
 

 

  

   
 
 
 
 
 
Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre Stefano 

Apellidos Bini 

Dirección email sbini@uco.es 

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 0000-0003-2268-3335 

 
A.1. Situación profesional actual 

Puesto Profesor Permanente Laboral (acreditado Profesor Titular de Univ.)  

Fecha inicio Octubre de 2023 

Organismo Universidad de Córdoba, Facultad de Ciencias del Trabajo 

Departamento Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  

Dirección Calle Adarve, 30 – 14001, Córdoba (España) 

Palabras clave/líneas 

de investigación 

- Derecho del Trabajo digital  

- Sindicalismo, innovación digital y dimensión colectiva 

- Formación, prácticas, empleo y transiciones profesionales 

 
A.2. Situación profesional anterior  

Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 

2023-2023 
Profesor Contratado Doctor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (España) 

2020-2023 
Profesor Ayudante Doctor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Universidad de Córdoba (España) 

2017-2020 
Investigador posdoctoral en Derecho del Trabajo 

Universidad LUISS, Roma (Italia) 

2013-2020 
Abogado Laboralista 

“Studio Legale Pessi e Associati”, Roma y Milán (Italia) 

 
A.3. Formación Académica  

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 

Doctorado en “Derecho”, cum laude  Universidad de Sevilla, España 2016 

Doctorado en “Derecho y empresa”, cum laude Universidad LUISS, Roma, Italia 2016 

Licenciatura en “Derecho”, cum laude 
Universidad LUISS, Roma, Italia 2012 

Homologación en España 2013 
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Parte B. BREVE RESUMEN DEL CV  

Stefano Bini es Profesor Permanente Laboral de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social de la Universidad de Córdoba (España).  

Acreditado por ANECA Profesor Titular de Universidad, de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social. 

Anteriormente, ha sido Profesor Contratado Doctor de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (España), Profesor 

Ayudante Doctor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de 

Córdoba (España) e Investigador Posdoctoral en Derecho del Trabajo en la Universidad 

LUISS Guido Carli de Roma (Italia).  

Es Doctor cum laude en “Derecho” (Universidad de Sevilla, España) y en “Derecho y 

empresa” (Universidad LUISS Guido Carli de Roma, Italia, en co-tutela). Licenciado cum 

laude y mención especial en Derecho en la Universidad LUISS Guido Carli de Roma, Italia 

(título homologado en España). 

Es Coordinador de la Sede de Córdoba del Máster Empleo - Máster Interuniversitario en 

Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empleo (Universidades de 

Córdoba, Granada y Huelva). 

Imparte/ha impartido clases en las siguientes asignaturas, de las que es/ha sido Coordinador:  

• Derecho del Trabajo (Grados de: Derecho; Derecho y ADE; ADE; varios Máster); 

• Derecho del Trabajo I y II (Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos); 

• Función Pública (Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos);  

• Derecho Sindical (Grados de: Derecho; Relaciones Laborales y Recursos Humanos);  

• Derecho de la Seguridad Social (Grados de: Derecho; Derecho y ADE); 

• Derecho Colectivo del Trabajo (Grado de Derecho); 

• Regulación Laboral y Extranjería (Grado de Trabajo Social); 

• Políticas Sociolaborales II (Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos). 

Elegido por las/os alumnas/os, ha sido Padrino de la XI promoción del Grado en 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Córdoba (2024). 

Autor de alrededor de 100 publicaciones científicas en materia de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social (en español, francés, inglés, italiano), entre las cuales se señalan las 

siguientes monografías: 

• S. BINI, La dimensión colectiva de la digitalización del trabajo, Bomarzo, 2021. 

• S. BINI, Labor Law, Economics and Regulation. Italy and Spain: comparing models in 

the European framework, Aracne, 2017. 

• S. BINI - A. CASTRO FRANCO, Becas, contratos de trabajo formativos y en sector de 

Universidades e investigación, Aranzadi, 2023. 

Autor del siguiente manual de metodología docente en materia de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social: 

• S. BINI, Innovación, tradición, transición. Introducción a la metodología docente en el 

área del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Aranzadi, 2023. 

Autor de los siguientes libros de innovación docente y transferencia del conocimiento: 
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• S. BINI, Il caffé del lavoro. Scorci sulla più recente giurisprudenza del lavoro della Corte 

di Cassazione. Progetto integrato di innovazione docente e terza missione, La Bussola, 

2021. 

• S. BINI, Il caffé del lavoro. Volume II. Nuovi scorci sulla più recente giurisprudenza del 

lavoro della Corte di Cassazione. Progetto integrato di innovazione docente e terza 

missione, La Bussola, 2023. 

Miembro de varios grupos de investigación (en materia de: Derecho del Trabajo; 

inteligencia artificial y blockchain; turismo) y de un grupo de innovación docente. 

Miembro de los equipos de investigación y de trabajo de numerosos Proyectos de 

investigación. 

Miembro del Colegio de Evaluadores Externos y del Comité de Redacción de diferentes 

Revistas Científicas. 

Socio de varias Asociaciones científicas internacionales. 

Ponente y conferenciante en congresos y seminarios, españoles e internacionales.  

Activo en iniciativas de divulgación y transferencia del conocimiento. 

Abogado no ejerciente, ha trabajado durante muchos años como abogado laboralista en 

Italia.  

Idiomas: español, italiano, inglés, francés. 

* 

En materia de género, se señalan entre otras cosas: 

• S. BINI, La Autoridad independiente para la igualdad de trato y la no discriminación, 

en D.T. KAHALE CARRILLO (Dir.), Una mirada laboralista de la igualdad de trato y la 

no discriminación, Editorial Laborum, 2023, págs. 111-120 (España, ISBN 

9788419145536); 

• S. BINI, Violencia de género e inserción socio-laboral de las víctimas: enfoque 

razonado en el contexto italiano, en Trabajo, Persona, Derecho, Mercado, 2021, núm. 

2, págs. 207-251 (España, ISSN 2660-4884); 

• S. BINI, Intervención sobre brecha de género y empleo femenino en el reportaje sobre 

“El diagnóstico y la planificación, claves en las políticas de empleo”, en El Diario de 

Córdoba, 1 de mayo de 2024, https://acortar.link/dulwiv. 

https://acortar.link/dulwiv

