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POLITICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

La politica preventiva de toda organizacion y, @ade, la de la Universidad de Cérdoba,

independencia de la obligacién establecida pondasias, es uno de los elementos clave
gestion de la Seguridad y Salud de la instituciGcogtribuye a | difusion de sus valore
desarrollando la cultura preventiva tal y comon#enden sus érganos de gobierno. As
Consejo de Gobierno en su sesion de 26 de ene®@ aprobd ¢ Declaracion de la
Politica Preventiva de la Universidad de Cérd(, que ha servido como marco rector di
actuacion de los distintos 6rganos y estructurtesrias de la Universid

Posteriormente, en la sesién ordinaria de 30 dd dbr 2015 se aprobo ePlan de
Prevencion de Riesgos Laborali que dispone que la Patia de Prevencion de riesg
laborales de la Universidad de Cordoba, se deberetam en unedeclaracion publice,
formalmente documentada y avalada por el mismo €orte Gobierno, sobre sus objeti
y principios de accién acerca de su actuacion guridad y salud, en la que se destacan
objetivos generales, incluido el cumplimiento dgo®los requisitos normativos de seguri

Por tanto, dado el paso del tiempo y el establetitoide este nuevo marco regulador,
debera culminar en un nuesistema de gestion de la prevencion de riesgosdbdsy hact
inexcusable la revision de dicha politica preventien linea con las prioridades y objeti
generales de los 6rganos de gobierno de la Unilzat

En base a lo anterior, el Consejo de (erno de la Universidad de Cérdoba, en su sede
fecha 30 de noviembre de 201, a propuesta del Rector Magnifi@guerda las directrices
y objetivos generalesrelativos a la prevencion de riesgos laborales cprdormaran s
Politica Preventiva, con iadicacion expresa de que, ademas de su publicaci@h Boletir
Oficial de la Universidad de Cdordokse proceda a su difusioren los términos establecid
en el Plan de Prevencion de Riesgos Labo

1. Las presentes directrices y objetivos, deberavir como principios informadores
de todas las actuaciones de la Universidad de @Garda cual se compromete
cumplir con las normas que conformarmarco juridico de la prevencion de riesg
y, en particular con los Principios Preventivosabkgcidosen la Ley 31/1995, d
Prevencion de Riesgos Labora

2. Los organos, autoridades, personal, asi como & desla comunidad universital
tiene la obligacion decumplir y difundir los principios que se establecen er
presente documento.

3. Se debera incluir en Plan Estratégicode la Universidad, con el alcance neces:
las directrices que en materia preventiva se détarmen la presente Politi
Preventiva y en el Plan de Prevencion de Riesgdsoraées, con objeto de
necesaria irgracion con la estrategia organizativa de la Ugigad
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4. Todas las personas que componen la comunidad siérex tienen el deber ¢
integrar la prevencion de los riesgos en las tareas que desarrollen, yaeisee
ambito docente o investigador, es tareas de administracion o en los servi

5. La Universidad de Coérdoba, a través de sus érgdeagobierno, se compromete
prestar apoyo a las iniciativas, dirigidas a cadsollacultura de la prevencion de
riesgos y la promocion de la salud,que medan promoverse en el seno de
institucion.

6. La Universidad dotara las infraestructuras necasgpara la puesta en marcha
Sistema de Gestion de la Prevenci establecido en su Plan de Prevenc
entendiendo que dicho Sistema contribuird a mzar los efectos que los riesgos
trabajo pudieran tener en la salud de los integsaté la Comunidad Universita

7. Como obijetivo prioritario, se establece continuam @formacién y la informacion
preventiva, con el alcance que se determine pada colectivo, como medida que
demostrado su eficacia en el mantenimiento de alt@des de Seguridad y Sal

8. Se deberan atendéss riesgo: de origen laboral a que puedan estar expuestc
miembros de la comunidad universitaria, con inddpania de origen o tipologia, ¢
especial atencion a los que pudieran tener consel@segraves 0 muy grav

9. La Universidad de Cérdoba, en cohere con un sistema participativc de
prevencion de los riesgos laborales, fundamentaastusaciones en el derecho
personal a su servicio, con independencia del Egioridico que regule su situacit
a intervenir activamente en todo lo que pueda @ a su salud en el traba
directamente o0 a través de sus represent

10.El alumnado, como parte integrante de la Comunidad Universitaiebe ser tambié
destinatario de las politicas preventivas, debiesstaonformado de los riesgos y de
medidaspreventivas que les afecten, implicAndose en ebptioniento de las norme
que se hayan dispues

11.La Universidad hara uso del Sistema de Gestioa éedvencion para que la cultur
los principios de la seguridad y salud en el tratse transmitan al alumnado,
entendiendo que de esta forma se establecen las pasa su interiorizacion en toc
los &mbitos de la vida.

12.Se debera evitar la interacciéon de los riesgo® déogrque pueda generar el person
servicio de otras empresas y los de la Lrsidad de Cordoba, influyendo de man
negativa en los niveles de seguridad y salud deasmlAsi, se incluiran criteric
preventivos en lasontrataciones de obras, servicios 0 suministr que se realicen
por cualquier personal de la Universidad, cuendo, ademas, con el deber
vigilando” para con las empresas contrati
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