NATURALEZA

la Catedra Intercultural "Cardoba Ciudad de Encuen-
tro" tiene entre sus funciones el aunar conocimiento
académico y compromiso social. La convocatoria de
este premio trata de fomentar el desarrollo de la in-
novacidn y la investigacidn en el ambito del respeto a
la diversidad. Su objetivo es dar a conocer y propiciar
la implantacion de politicas de cardcter intercultural
como un derecho humano inalienable.

Entendiendo que la interculturalidad en sus diversas
manifestaciones (educacicn, creatividad, conocimiento
critico, diversidad, memoria, ritualidad...) representa
valores que son cada vez més importantes para la
democracia y la ciudadania, para la cohesian y la re-
duccian de la exclusian social, para instaurar la paz y
asegurar la igualdad y la convivencia, la concesian del
presente premio tiene distintas modalidades y una
doble atencian: por un lado, supone el reconocimiento
piblico de personas e instituciones, que manifiestan
su compromiso con el derecho a la diversidad y con
su trabajo propician el diglogo intercultural como una
aportacion a la cooperacion y el desarrollo de perso-
nas de diferentes razas, culturas y religiones; por
otro, tiene un caracter honorifico y premia simbdlica-
mente la mejor labor investigadora en torno a la in-
terculturalidad, dentro de los cuatro ejes teméticos
(ver base II).
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A LA INVESTIGACIGON E INNDVACION
PARA LA INTERCULTURALIDAD

AND 2014

*:. Plazo de presentacidn de trabajos

hasta el 9 de diciembre de 2014



BASES
PRIMERA:
Asignatarios
En su versidn investigadora: Los trabajos que se presen-
ten a esta convocatoria deberén tratar su contenido
desde |a perspectiva intercultural, en algunos de los ejes
teméticos propuestos. No podrén ser objeto de esta con-
vocatoria los trabajos que hayan sido previamente publi-
cados total o parcialmente.

En su versian innovadora: Cuantas personas fisicas o
juridicas, instituciones publicas y/o privadas, asociacio-
nes y empresas cuyos trabajos puedan tener cabida en
cada uno de los ejes teméticos propuestos, No podrén
ser objeto de esta convocatoria los trabajos que hayan
sido previamente publicados total o parcialmente.

En la presente convocatoria se recoge una “Mencidn Es-
pecial” para las actividades y experiencias llevadas a
cabo por ONGs, Asociaciones y entidades sin animo de
lucro, que manifiestan su compromiso con el derecho a la
diversidad y el dialogo intercultural como una aportacicn
a la cooperacion y el desarrollo de personas de diferen-
tes razas, culturas y religiones.

SEGUNDA:

Ejes tematicos

Se establecen cuatro ejes tematicos: (a) educacidn inclu-
siva, (b) plurilingiisma, (c) turismo responsable, inter-
culturalidad y cooperacion para el desarrollo, y (d) aten-
cidn a la diversidad. En cada uno de ellos se podréan pre-
sentar trabajos que tengan cabida en alguna de las si-
guientes modalidades:

Modalidad de investigacion y divulgacion cientifica en
defensa de |a diversidad vy el reconocimiento del hecho
intercultural

Modalidad de innovacian en las actuaciones realizadas:
por ejemplo, de intervencidn en pro de la cohesidn social
con colectives marginados o en riesgo de exclusian; o
modalidad informacian y sensibilizacian, con trabajos que
participen en la elaboracian y difusidn de programas y/o
materiales didacticos con fines pedagdgicos y de sensi-
bilizacian social en relacion a la interculturalidad, etc.

TERCERA

El lugar de presentacion sera el registro general de la
Catedra Intercultural “Cardoba, Ciudad de Encuentro” y/
o remitidos por correo postal (Edificio "Pedro Lopez de
Alba". C/ Alfonso XIII, n? 13. 14071 Cardoba (Esparia).

También pueden ser enviados on-line: E-mail: catedrain-

tercultural@uco.es). Tino./ de contacto 957212213/6I.

CUARTA
El plazo de recepcidn finalizaré el 9 de diciembre de

2014,

QUINTA

la Comision Académica estard compuesta por cinco
miembros: Director/a de la Catedra y cuatro personas
designadas por el Consejo Asesor de la Catedra como
coordinadoras de cada uno de los paneles objeto de esta
convocatoria.

SEXTA

Los premios “INVESTIGACION E INNOVACION PARA LA IN-
TERCULTURALIDAD" consistiran en un primer premio en
cada versian, asi como un ndmero de finalistas o acce-
sits, determinados por la Comisidn Académica, en virtud
del ndmero y calidad de los trabajos participantes en esta
convocatoria. Asi mismo, se harg una publicacian en CD
con ISBN de todos los trabajos seleccionados para su
presentacion y se propiciard su difusion amplia en ambi-
tos académicos y sociales. En este sentido, pueden con-
sultarse las publicaciones de los tres ediciones anterio-
res del premio, entre otras Bases de Datos y Centros de
Documentacian, en Dialnet, donde se encuentran indexa-
das.

ANEXD
DOCUMENTACIGN A PRESENTAR:
Solicitud debidamente cumplimentada

Declaracion sobre la originalidad del trabajo y su no pu-
blicacidn previa

Presentacian del trabajo. Los originales se presentaran por
triplicado, en papel tamafio DIN A4, tipo de letra TIMES NEW
ROMAN tamafio |2 pt. debidamente encuadernados. Se adjun-
tard también una copia en formato electranico enviado on-line,
que sequird de manera estricta las normas de redaccidn y
publicacian establecidas en la convocatoria y difundidas en la
web oficial de la Catedra Intercultural’
(www.catedraintercultural.org), pudiéndose ser rechazados en
caso contrario.
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