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Queridos compaiieros,
queridas compafieras:

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cordoba celebrado el 17 de mayo de
2012, acordd establecer unas directrices para la adaptacion de la organizacion y
funcionamiento de la misma, a las necesidades presupuestarias sobrevenidas al RDL
14/2012 de 20 de abril y al plan econdmico financiero de reequilibrio de la Junta de
Andalucia. Entre ellas estaba la adopcion de medidas destinadas a la reduccion de la
estructura de cargos dependientes del equipo de gobierno, asi como la revision de otras
estructuras y 6rganos de gobierno de la Universidad. Con las medidas que se expondran
a continuacion, se pretende contribuir, entre otros objetivos, al mantenimiento del
empleo en la Universidad de Cordoba.

En lo que se refiere a la estructura de cargos que dependen del equipo rectoral he
resuelto:

-Suprimir los Vicerrectorados de:
Comunicacion y Coordinacion Institucional
Innovacién y Calidad Docente
Infraestructuras y Campus.

-Suprimir los cargos asimilados a Vicerrector de 2 Directores de Instituto
Universitario, que se unen a los ya suprimidos (Director Delegado de
Innovacioén y Transferencia; 3 coordinadores CEiA3).

-No mantener ningiin cargo asimilado a Vicerrector. Ello supone la rebaja del
complemento retributivo de los siguientes cargos, que quedan asimilados a
Decano:

-Defensora del Universitario
-Director del Instituto de Quimica Fina
-Director del IMIBIC

Junto a éstos se mantienen como asimilado a Decano el Coordinador de Campus y el
Director de la Unidad de Coordinaciéon Docente.
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-Se elimina el complemento de los tres Directores de Catedra que actualmente
lo tenian.

-Se eliminan cuatro direcciones generales.

-Todas las Direcciones generales asimiladas a Decano reducen su complemento
retributivo al de Director de Departamento.

Esta reduccion de los complementos retributivos y cargos dependientes del Equipo de
Direccion de la Universidad de Cordoba supone un ahorro de 220 mil euros (48% de la
partida presupuestada en 2012 para el concepto de cargos dependientes del equipo
rectoral).

Ademas de estas medidas se propondra a Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de
septiembre proximo, lo siguiente:

-Supresion de los coordinadores de Titulacion.
- Reduccion de la estructura en los Equipos de Direccion de los Centros.

Las medidas adoptadas tendran una aplicacion econdmico-administrativa con fecha 1 de
octubre, en tanto que los PAOES actualmente aprobados se mantendran sin cambios en
el proximo curso académico.

En relacién con la estructura actualmente existente de Centros y Departamentos, se
continuaran los contactos con los 6rganos correspondientes para establecer las lineas
destinadas a una prevision de adaptacion de los mismos a la nueva realidad
presupuestaria derivada de las medidas citadas anteriormente y a la normativa de ambito
estatal y/o autondémico que se establezca, sin perjuicio de posibles modificaciones
transitorias que puedan realizarse de acuerdo con la normativa vigente, antes de que
finalice el presente afio.

Por ultimo quiero dejar constancia del magnifico trabajo que han desarrollado las
personas que han formado parte de mi Equipo de Direccion y que las razones de la
supresion de estos Vicerrectorados obedece exclusivamente al objetivo de atender a las
medidas fijadas por las normas citadas con anterioridad. La ausencia de estos
responsables unida a la de los cargos que igualmente desaparecen y a la reduccion de
complementos fijada, supone un compromiso de responsabilidad de todos los que
conforman el gobierno de la Universidad con la sociedad en unos momentos en los que
se exige un mayor esfuerzo con medios mas limitados. Mi reconocimiento expreso,
pues, tanto a aquellas personas que me han ayudado en estos afios al desarrollo de la
labor de gobierno en la Universidad y que ahora abandonan la labor de gestion, cuanto a
aquellas que permanecen ejerciendo las competencias de su cargo, en muchos casos
incrementadas, pero con unos medios mas limitados y una dedicacion mas intensa.

Cérdoba 5 de septiembre de 2012
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