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PROCEDIMIENTO PARA LA ADAPTACION O CAMBIO DE PUESTO DE
TRABAJO PORMOTIVOS DE SALUD DEL TRABAJADOR

Aprobado en el Comité de Seguridad y Salud Laboral de la Universidad de Cdrdoba en
su sesion del 21 de abril de 2006

La Universidad de Cérdoba garantzara al personal a su servicio |a vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes d trabajo.

Esta vigilancia en los términos del art. 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre
de Prevencidn de Riesgos Laborales, sdlo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caracter voluntario se exceptian, previo informe de
los representantes de |os trabajadores, los supuestos en los que |a realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evauar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre |a salud de los trabajadores o para verificar si €l estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o
para ofras personas relacionadas con la empresa.

En virtud del art. 25 de la Ley 31/1995 la Universidad de Cérdoba garantizara
de manera especifica la proteccién de su personal, funcionario o laboral, tanto de
administracion y servicios como docente e investigador que, por sus propias
caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan
reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en
cuenta dichos aspectos en las evauaciones de los riesgos y, en funcion de éstas,
adoptara las medidas preventivas y de proteccidn necesarias.

El personal no sera empleado en aquellos puestos de trabajo en los que, a
causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica,
psiquica o sensonal debidamente reconocida, puedan ellos, el resto de personal o
terceros relacionados con la Universidad de Cdrdoba ponerse en situacion de peligro
o, en genera, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones
transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos
de trabajo

Por el presente Reglamento se establece el procedimiento para la adaptacion o
cambio de puesto de trabajo por motivos psicofisicos del personal al servicio de la
Universidad de Cdrdaba.

Articulo 1. Inicio def procedimiento.

El érgano competente para iniciar, instruir y formular propuesta de resolucion

en el procedimiento de adaptacién o cambio de puesto de trabajo por motives de salud
del personal al servicio de la Universidad de Cérdoba sera la Gerencia cuando se trate
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de personal de administracion y servicios y el Vicerrector de Profesorado y Ordenacién
Académica cuando se trate de personal docente e investigador.

El procedimiento podra iniciarse de oficio o a solicitud del interesado:

a) Iniciacién de oficio: por acuerdo de la Gerencia o del Vicerrector de
Profesorado y Ordenacion Académica cuando por propia iniciativa o como
consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros érganos o por
denuncia tenga conocimiento de que el estado de salud del personal ocasiona un
riesgo para él, el resto del personal o terceros en el desempefio de su puesto de
trabajo.

Con anterioridad al acuerdo de iniciacién, se abrird un periodo de
informacion previa con el fin de recabar el consentimiento del personal afectado e
informe de los representantes de los trabajadores en los términos del art. 22.1 de
la Ley 31/95, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

b) A solicitud de persona interesada: las solicitudes que se formulen
deberan contener nombre y apellido del interesado y, en su caso de la persona
que lo represente, asi como la identificacion del medio preferente o del lugar que
se sefiale a efectos de notificaciones, hechos, razones y peticion en que se
concrete, con toda claridad, la solicitud de adaptacién o cambio de puesto de
trabajo por motivos de salud, lugar, fecha, firma del solicitante y 6rgano al que se
dirige. El interesado podra acompafiar los elementos que estimen convenientes
para precisar o completar su solicitud.

Acordada la iniciacion del procedimiento se comunicara al interesado y al
Presidente del Comité de Seguridad y Salud laboral de la Universidad de Cérdoba
(CSS-UCO) con descripcién de las circunstancias que puedan determinar la
adaptacion o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud.

Articulo 2. Informe del Servicio de Vigilancia de la Salud.

El érgano competente para instruir el procedimiento requerira del Servicio de
Prevencién de Riesgos y Formacion de la Universidad de Cérdoba para que recabe
informe médico donde se tenga contratada la especialidad de vigilancia de la salud. Para
ello establecera cita del int do con el especialista en Medicina del Trabajo debiendo
aportar toda la documentacion clinica que considere oportuna. El facultativo emitira
informe, preceptivo no vinculante en plazo inferior a un mes, detallado donde se expresen
los siguientes extremos:

1.-Valoracién sobre la relacién entre las condiciones de trabajo y la enfermedad o
lesién del trabajador, indicando de modo explicito si el trabajador es o no APTO para el
desempeiio de su puesto de trabajo.

2.-Si el interesado puede, con limitaciones, continuar desempefiando el puesto de
trabajo actual.

3.-Si las limitaciones son de caracter reversible o irreversible.

4 .-Detalle de las limitaciones
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En todo momento se garantizara el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su
estado de salud.

Articulo 3. Informe del Comité de Seguridad y Salud laboral de la
Universidad de Cérdoba.

El érgano competente para instruir el procedimiento remitira el informe del
facultativo especialista en Medicina del Trabajo al CSS-UCO para que a la vista de la
documentacion que obre en el expediente emita informe, preceptivo no vinculante, en
plazo inferior a seis meses:

a) DESFAVORABLE si no se deduce la necesidad de cambio o
adaptacion del puesto de trabajo.

b) FAVORABLE A LA ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO si
se dedujese la necesidad de adoptar medidas que conduzcan a la adecuacion
de las capacidades del interesado a las funciones del puesto de trabajo
desempefiado.

c) FAVORABLE AL CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO si de la
documentacidn que obra en el expediente se infiere la necesidad de una
modificacién sustancial de las funciones esenciales del puesto.

Articulo 4. Propuesta de Resolucié

La Gerencia o el Vicerrector de Profesorado y Ordenacién Académica antes de
redactar la propuesta de resolucion dara vista al expediente al interesado para que en el
plazo de diez dias presente alegaciones y aporte documentos u otros elementos de juicio
que estime conveniente. Asi mismo evacuard consulta no vinculante de los
correspondientes 6rganos de negociacion y representacion del personal.

La propuesta de resolucion determinard motivadamente la aceptacién o
denegacion de la adaptacion o cambio de puesto de trabajo. En caso de que se estime la
adaptacion del puesto se enumerardn las did: nti y de proteccién
necesarias. En caso de que la propuesta fuese estlmatona al cambio de puesto de
trabajo, la Gerencia, con caracter previo a la determinacion del nuevo puesto al que se
adscriba la persona afectada, procedera a negociar con el Comité de Empresa o con la
Mesa de Negociacién, segin corresponda, el nuevo puesto de trabajo al que se adscrib
y si esta adscripcion es de caracter provisional o definitiva. La adscripcion sera definitiva
cuando el interesado se encuentre en estado definitivo e irreversible que no responda a
las exigencias psicofisicas de su puesto de trabajo de origen. La adscripcion serd
provisional cuando el interesado se encuentre en situacion transitoria que no responda a
las exigencias psicofisicas de su puesto de trabajo de origen.

En cualquier caso, el cambio a un nuevo puesto de trabajo no comportard
modificacion alguna en cuanto a las retribuciones, grupo, categoria y colectivo al que este
asignado el interesado.

Articulo 5. Resolucion.

Elaborada la propuesta de resolucién se elevard al Rector para la resolucién
definitiva del procedimiento.
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La resolucién adoptada se comunicara al interesado, al CSS-UCO y a los érganos
de representacién del trabajador.

Articulo 6. Remisién
Enlo no en MMMumﬁabdwonolTM
las Administraciones

no previsto
VI de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
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