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La Universidad de Cérdoba, como admi-
nistracion publica, desarrolla politicas que
observen aspectos de responsabilidad so-
cial, ademas de acciones encaminadas a
garantizar las mejores condiciones posibles para el desarrollo personal y pro-

fesional de su personal. En esta linea acaba de elaborar su primer Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales, resultado de una apuesta firme en materia
de Seguridad y Salud Laboral. Se trataba de una necesidad que, tras acceder
al gobierno de la Universidad, nos propusimos hacer realidad en el primer afio,
como asi fue, siendo aprobado en el Consejo de Gobierno de 30 de abril de
2015, y publicado en el BOUCO el 7 de mayo de dicho afio.

El Plan, que tiene un periodo de implantaciéon de cinco afios, aborda la
integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en todas las estructuras de
nuestra Universidad, mediante un Sistema de Gestién de la Prevencién que
abarca no sélo las relaciones propiamente laborales, sino que contempla la
Docencia, Investigacion y Gestién, asi como determinados aspectos de la pro-
teccién de alumnos y alumnas en su relacién con la UCO.

Este Plan ha sido elaborado con el consenso y la participacién de todos
los sectores, donde se sometié a la consideracién de Decanos y Directores de
Centros, Directores de Departamento, Alumnos, érganos de representacién del
personal (PAS y PDI), Delegados de Prevencién, y un pertinente periodo de in-
formacién publica. EI Sistema de Gestion de la Prevencién de Riesgos Labora-
les se configura desde una perspectiva de participacion, estableciendo canales
de comunicacién, y una sistematica descentralizada, con estructura y funcio-
nes no sélo para Organos de Gobierno de la UCO o el Servicio de Prevencion,
sino también para cada uno de los miembros de la Comunidad Universitaria.
Ademas, para dicho Sistema se establecen requisitos méas exigentes de los que
la legalidad nos exigiria, aplicando normas como las OHSAS 18001.



En definitiva, se trata de un Plan que pretende ofrecer un marco adecuado
para la mas alta y mejor proteccion, en materia de salud y seguridad, para toda
la comunidad universitaria.

Me gustaria destacar la labor de todo el personal del Servicio de Prevencion
que, mas alla de desarrollar cotidianamente su trabajo, han hecho posible este
documento, una labor compleja para una estructura a su vez compleja como es
una Universidad en el siglo XXI. Incluyo en este reconocimiento la labor de su
Director, Manuel Vaquero, y la de Antonio Cubero, que encabeza el Vicerrecto-
rado competente en esta materia.

La Prevencién de Riesgos Laborales es una labor de todos, y con este do-
cumento, la Universidad de Cérdoba se dispone a implantar las condiciones
deseables para su realidad diaria.

José Carlos Gémez Villamandos
Rector de la Universidad de Cérdoba
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EXPOSICION
DE MOTIVOS

La Constitucion Espaiiola, en su articulo 40, establece que uno de los princi-
pios rectores que han de orientar la politica social y econémica de los poderes
publicos es el de velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

Este principio se encuentra recogido en la Exposiciéon de Motivos de la nor-
ma fundamental que regula esta materia en nuestro pais, que no es otra que
la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL). Esta
norma deriva de la obligacion de la transposicion al Derecho espafiol de las
distintas normativas europeas sobre proteccién a la salud de los trabajadores
y, mas concretamente, la Directiva 89/391/CEE, relativa a la aplicacién de las
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabaja-
dores en el trabajo, mas conocida como Directiva Marco.

Con la Directiva Marco se paso de la visién clasica de seguridad e higiene en
el trabajo, de los afios 60 y 70, a una visién global méas preventiva y, aunque
nuestra Constitucion se mueve dentro de esta visién tradicional, la LPRL viene
a desarrollar el marco dispuesto por esta Directiva, aunque en algunos casos,
s6lo se limite a reproducir literalmente lo dispuesto en esta norma europea.

Con ello se dio coherencia al marco normativo existente hasta entonces,
caracterizado por normas de distinto rango legal, diversas o escuetas, siendo
mas abundantes las de rango reglamentario como la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, de 9 de marzo de 1971, o el Decreto 432,
de 11 de marzo de 1971, sobre Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

L indios



14 PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La LPRL se inserta en el ambito especifico de las relaciones laborales, y se
configura como una referencia legal minima constituyendo legislacién laboral,
conforme al articulo 149.1.7 de la Constitucion.

Al mismo tiempo esta norma se aplica en el ambito de las Administraciones
Piblicas, razén por la cual la Ley no solamente posee el caracter de legisla-
cion laboral sino que constituye, en sus aspectos fundamentales, norma basica
del régimen estatutario de los funcionarios publicos, dictada al amparo de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constituciéon. Con ello se confirma
también la vocacién de universalidad de la Ley, en cuanto dirigida a abordar,
de manera global y coherente, el conjunto de los problemas derivados de los
riesgos relacionados con el trabajo, cualquiera que sea la relacion juridica que
vincule a la persona con la organizacién.

A ello contribuye, ademas, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Piblico, norma fundamental en las relaciones entre Admi-
nistraciones y empleados, deriva a lo que la normativa determine respecto a la
obligatoriedad de cumplir con las normas por parte del personal de las Admi-
nistraciones Publicas.

Por tanto, la LPRL se debe considerar como una norma de plena aplicacién
a la Universidad de Cérdoba, entidad de derecho publico con plena autonomia,
al amparo del articulo 27.10 de la Constitucion Espafiola, y respecto a todos
los tipos de personal que en ella puedan desarrollar actividades.

El articulo 14 de la LPRL establece el deber empresarial de dar proteccién
eficaz al trabajador para garantizar la seguridad en todos los aspectos relacio-
nados con el trabajo y la obligacién de adoptar todas las medidas que sean ne-
cesarias. Se trata de un deber amplio que se lleva a cabo a través de la aplica-
cion de las medidas y el desarrollo de las actividades que sean necesarias para
evitar o disminuir los riesgos que puedan afectar a la salud y a la integridad
psicofisica del trabajador.

L indios
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Este precepto establece una configuraciéon amplia e indeterminada de esta
obligacién empresarial, que debe ser cumplida mediante la integraciéon de la
actividad preventiva. Asi, habria un deber genérico de seguridad y, por sepa-
rado, una prescripcion del deber de cumplir la normativa de prevencién que
tiene un significado muy preciso: no basta con cumplir ésta, sino que el em-
presario esta obligado a adoptar cuantas medidas sean necesarias, estén o no
contempladas en una norma concreta.

En correspondencia con esta norma, el articulo 14 del EBEP también viene
a determinar como derecho individual de todos los empleados publicos el de
“recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo”. Esta
obligacién esta en correlacion con los deberes que en el mismo texto se de-
terminan vy, tal y como dicta el articulo 54 del mismo, se establece como uno
de los principios de conducta el “observar las normas sobre seguridad y salud
laboral”. Ello viene a corroborar lo establecido en el articulo 19.2 ET donde se
determina que “el trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medi-
das legales y reglamentarias de seguridad e higiene”.

Entre las concreciones de este deber general de proteccion, el articulo 16
de la LPRL determina que “la prevencion de riesgos laborales debera integrarse
en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la im-
plantacidn y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales (...)". A
ello afiade que “los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacién del
plan de prevencion de riesgos, que podran ser llevados a cabo por fases de
forma programada, son la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de
la actividad preventiva”. Todo lo anterior, viene refrendado en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion (RSP, en adelante).

Por tanto, el presente Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales se elabora
en cumplimiento de lo establecido en el citado precepto. La Ley 54/2003, de
reforma del marco normativo de la Prevencién de Riesgos Laborales nacié del
legislador con la idea de perfeccionar el sistema de gestion de la prevencion,
contemplando como objetivo basico de la reforma, el favorecer la integracion
de la prevencién en el sistema de gestion de las distintas empresas y organi-
zaciones.

L indios
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Precisamente con el objetivo de la deseada integracion, se establece en el
articulo 16 de la LPRL el contenido minimo de los Planes de Prevencién, los
cuales deberan incluir “(...) la estructura organizativa, las responsabilidades,
las funciones, las préacticas, los procedimientos, los procesos y los recursos ne-
cesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los
términos que reglamentariamente se establezcan”.

Ademas, el Pleno del Consejo de Universidades, en su sesion celebrada el
22 de septiembre de 2011, estableci6 un importante acuerdo por el que se
establecen directrices para la adaptacion de la legislacion de prevencién de
riesgos laborales a la universidad, de promocién y extensién de la cultura pre-
ventiva a la comunidad universitaria.

Parte esencial de este Acuerdo es la determinacién de determinados pre-
ceptos para establecer una verdadera integracién de la actividad preventiva en
distintos ambitos universitarios: gestion, docencia, investigacién, entre otros.

Por tanto, en correlacién con estas prescripciones legales y reglamentarias,
se establece el presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales el cual, en
virtud del mismo mandato, ha de ser reflejado en un documento que ha de
estar a disposicién no sélo de la autoridades laboral o sanitaria, sino también
de los representantes sociales, entendiendo que la colaboracién de todos los
trabajadores y el apoyo de la representacion sindical y unitaria contribuiran
en buena medida a la consecucién de los objetivos que se pretenden con su
elaboracién.

El presente Plan se ha redactado de conformidad con la normativa legal y
reglamentaria, tanto general como especifica de determinados riesgos.

El articulo 5.3 del RSP dispone que, en su caso, se podran utilizar los mé-
todos o criterios recogidos en las Normas UNE, en las Guias del Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene en el Trabajo u otros organismos competentes,
ademas de las distintas normas internacionales. Asi, a la luz de este precepto
hemos acudido a lo que establecen distintos organismos nacionales e inter-
nacionales, los cuales han dispuesto normas técnicas que, si bien, no son de

L indios
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obligado cumplimiento, han servido, en buena medida, de base en el desarro-

Ilo de este Plan de Prevencién de Riesgos. Asi, se ha tenido en cuenta:
Notas Técnicas de Prevencion (NTP) del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT).
Las NTP son de obligado cumplimiento en las condiciones que marca el
articulo 5.3 del RSP, antes citado. No obstante, se han tenido en cuenta
en el presente Plan de Prevencién de Riesgos Laborales como orientaciones
técnicas.
Asi, han sido fundamentales la NTP 484, la NTP 485y la NTP 591, ambas
referidas a la “Documentacion del sistema de prevencion de riesgos labora-
les” (1 1l y Ill, respectivamente), donde se describen, por parte del INSHT,
de forma sintetizada, el conjunto de documentos que deberian conformar
el sistema de prevencién de riesgos laborales de una organizacion, el cual,
ademas de cumplir lo legislado en la materia, ha de facilitar un aceptable
disefio e implantacién del mismo.
Como indicaciones para sentar las bases del Sistema de Gestion de la Pre-
vencion de Riesgos Laborales (SGRPL), se ha acudido a las NTP 898, NTP
899 y NTP 900 “OHSAS 18001. Sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo: implantacion” (I, Il y IlI, respectivamente). En estas
Notas se analiza el contenido de OHSAS y su aportacion a la eficacia de los
sistemas preventivos, considerando su interrelacién con el marco reglamen-
tario vigente.
Ademas se ha utilizado la NTP 639 “La promocion de la salud en el traba-
Jo: cuestionario para la evaluacion de la calidad”, la NTP 471 “La vigilan-
cia de la salud en la normativa de prevencion de riesgos laborales”, y otras
cuyo contenido se ha estimado de interés.
Estandar OHSAS 18001:2007. “Sistemas de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo. Requisitos” de la Occupational Health and Safety Manage-
ment Systems. Esta guia para la implantacién de un sistema de gestién de
prevencion de riesgos laborales surgio como sucesora de la Especificacion
OHSAS 18001:1999, “Serie para la Evaluacién de la Seguridad y Salud
Laboral”.
Actualmente, la OHSAS 18001 no estéa incluida como norma internacional
y la aceptacién de la misma no exime del cumplimiento de cualquier otra
disposicién legal. No obstante, entre otros, el Reino Unido decidi6é adoptar
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la version de 2007 y publicarla como una norma BS (“British Standard”)
OHSAS 18001:2007.

Uno de los atractivos mas importantes de OHSAS 18001:2007, es que
se desarrollé de forma que fuese compatible con las normas referentes a
sistemas de gestion ISO 9001:2000 (Sistema de Gestion de la Calidad) e
ISO 14001:2004 (Sistema de Gestion Medioambiental) con el fin de faci-
litar la integracion de los Sistemas de Gestion Ambiental, de Calidad y de
Prevencién de Riesgos Laborales por parte de las diferentes organizaciones,
en caso de que éstas asi lo deseen.

OHSAS 18002:2008, “Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el tra-
bajo. Directrices para la implementacién de OHSAS 18001:2007” (Occu-
pational health and safety management Systems - Guidelines for the imple-
mentation of OHSAS 18001:2007). Esta directriz acompafia a la anterior,
explicando los principios fundamentales de OHSAS 18001, con el objeto
de orientar y facilitar la implementacion de dicho estéandar.

IS0 45001 “Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo” (en
fase de redaccion). A finales de octubre de 2013, la Organizacién Interna-
cional de Normalizacion (ISO) decidié retomar el desarrollo de una norma
ISO que reemplazara a la serie OHSAS 18000. El fruto esperado sera la
mencionada ISO 45001, la cual se habra de tener en cuenta en el disefo
futuro y en las revisiones que la Universidad de Coérdoba efectle de su Sis-
tema de Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales.

Norma UNE 66177:2005 “Sistemas de gestion. Guia para la integracién de
los sistemas de gestion”, la cual, como guia, proporciona unas directrices
para desarrollar, implantar y evaluar de forma conjunta los sistemas de ges-
tién de una empresa.

Aunque en principio las directrices que facilita permiten la integracién de
sistemas de gestion de cualquier naturaleza, en su Introduccién especifica
que la orientaciéon proporcionada en el documento en concreto se refiere a
los sistemas de gestion de la calidad, gestion ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo.
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Por otro lado, se han tenido presentes las directrices que se contienen en
los siguientes documentos:
Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones relativa a un
marco estratégico de la UE en materia de salud y seguridad en el trabajo
2014-2020 (junio 2014)
Este documento establece un nuevo marco donde seguir aplicando un
planteamiento estratégico a nivel europeo, tras los resultados de la evalua-
cion de la estrategia de salud y seguridad en el trabajo 2007-2012, con
objeto de intervenir en el &mbito de la salud y la seguridad en el trabajo.
ILO-0HS:2001 Directrices sobre Sistemas de Gestion de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo
-MEOSH/2001/2 (rev.)-.
Las recomendaciones practicas de estas Directrices se han establecido
para uso de los responsables de la gestion de la seguridad y la salud en el
trabajo. Dichas recomendaciones no tienen caracter obligatorio y no tienen
por objeto sustituir ni las leyes o reglamentos nacionales ni las normas vi-
gentes.
No obstante, este documento pretende, tal y como se expone en el mismo,
“facilitar orientacion sobre la integracion de los elementos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la organizacién como un
componente de las disposiciones en materia de politica y de gestion”, ade-
mas de “motivar a todos los miembros de la organizacion y en particular a
los empleadores, a los propietarios, al personal de direccion, a los traba-
Jadores y a sus representantes para que apliquen los principios y métodos
adecuados de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para la mejora
continua de los resultados de la seguridad y salud en el trabajo”.

Por tanto, se ha intentado elaborar un Plan de Prevencién de Riesgos La-
borales que no sélo cumpla con las previsiones normativas, sino que, a su
vez, tenga en cuenta todos aquellos criterios, nacionales o internacionales, que
vengan a completar una eficaz gestion del Sistema y el cumplimiento de los
objetivos para los que se ha disefiado.
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El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, se encuentra estructurado en
dieciséis Capitulos, y los correspondientes Anexes, con objeto de sistematizar el
conjunto de actuaciones preventivas que deberan desarrollarse en un tiempo
determinado y segln el orden de prioridades dispuesto.

Su contenido abarca desde los temas generales relativos a la direccién del
conjunto de la organizacioén, hasta cuestiones de detalle, relativas a las normas
establecidas y al control de los riesgos.

De esta forma, el Capitulo | esta dedicado al ambito de aplicacién del pre-
sente Plan, tanto en su dimension subjetiva, esto es, personal al que va des-
tinado, como en su dimension temporal. En el apartado “Definiciones” se
determinan una serie de términos al margen de las que se regulan a efectos
de otro tipo de legislacion (Seguridad Social, Infracciones en el orden Social,
etc.), respecto de algunos términos que se utilizan con asiduidad en el Plan de
Prevencién, ello con la finalidad de determinar mas eficazmente su alcance.

En el Capitulo Il se acomete la descripcién de la Universidad de Cérdoba,
tanto en lo referente a su organizacién y estructura, como en lo que relativo a
sus fines como instituciéon publica educativa. Esta descripcion es realmente
importante por cuanto se trata de una organizacién donde, ademas de conver-
ger los riesgos propios de una administracién puramente burocratica, conflu-
yen otros derivados de la labor investigadora y docente en campos tan diversos
como el cientifico o el tecnoldgico, o ciencias distintas como la quimica, la
veterinaria o las sanitarias, entre otras.

El Capitulo lll, se centra en definir la politica preventiva, mediante la cual
se expresa formalmente las directrices y objetivos generales relativos a la pre-
vencion de riesgos laborales y en base a la cual, se establece el resto de medi-
das que, en esta materia, se pretenden implantar en la Universidad. Esta poli-
tica ha de ser difundida, para general conocimiento, y posteriormente, revisada
para alinearla con la misioén y la visiéon de la instituciéon, adecuandose asi al
principio de mejora continua al que obliga el articulo 14.2 LPRL, que requiere
de la Universidad de Cérdoba el desarrollo de “una accién permanente, con el
fin de perfeccionar los niveles de proteccion existentes”.

Una vez definida la politica preventiva, se han de definir los medios y me-
canismos que se necesitan para su desarrollo, esto es, los recursos humanos y
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materiales. De esta forma, el Capitulo IV, determina el sistema de organizacion
de la prevencién que se ha elegido para la Universidad de Cérdoba y los instru-
mentos que se ponen a disposicion de tal objetivo.

Asi, se define la estructura y las funciones del Servicio de Prevencién pro-
pio y se sientan las bases para cumplir con el mandato legal de integrar la
prevencion en el resto de Sistemas de Gestion de la Universidad, en todos los
niveles jerarquicos y en todas las actividades.

Seguidamente, en desarrollo de la normativa, y como complemento del an-
terior, en el Capitulo V se establecen los procedimientos segln los cuales se
han determinar las distintas funciones y responsabilidades, tanto de los Orga-
nos de Gobierno de la Universidad y responsables de las diferentes unidades
funcionales, como de todos y cada uno de los empleados publicos.

Los Capitule VI a XIll se dedican a definir y establecer los procesos las prac-
ticas, los procedimientos, y los procesos adecuados para mantener el mas alto
nivel de salud laboral. Asi, se detallan los requisitos minimos para el disefio
de procesos de formacién e informacién, coordinacién de actividades empre-
sariales, actuacién en caso de emergencia o analisis de dafios a la salud, tales
como accidentes de trabajo.

Es de destacar la gestion integral de los riesgos que se propone en un pro-
ceso que va desde su identificacion, evaluacién y establecimiento de medidas
preventivas, hasta el control periédico de los mismos o la identificacién de los
requisitos preventivos en el disefio de proyectos de instalaciones.

Especial relevancia tiene también los aspectos de autoproteccion y emer-
gencias en los distintos edificios de la Universidad, en respuesta a las obliga-
ciones legales y de responsabilidad social adquiridas por ésta.

Por dltimo, destacar también por la efectividad como medida preventiva
de las actividades de vigilancia de la salud entre las que se incluyen no sélo
los reconocimientos médicos sino labores de vigilancia colectiva tales como la
promocién de la salud y la vigilancia epidemiolégica.
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Con independencia de las elementales normas de organizacion, la legisla-
cién en materia preventiva, establece que el Sistema de Prevencién de Riesgos
Laborales ha de ser documentado. Por ello, y siguiendo los directrices de la
NTP 484, ya citada, a la estructura de los documentos que se utilicen en el
Sistema de Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales se dedica el Capitulo
XIV, a su génesis, distribucién, archivo y control.

Partiendo de la necesaria coherencia de todo el sistema documental de la
Universidad de Cdérdoba, se ha de procurar que los procedimientos en prevencion
tengan una estructura coherente con los del Sistema de Gestion de la Calidad y
los del Sistema de Gestién de Medio Ambiente, los cuales han tenido un impor-
tante desarrollo a través de las normas ISO 9000 e ISO 14000, respectivamente.

En un proceso de mejora continua en el que la Universidad de Cérdoba
estd inmersa, con objeto de adecuar su actividad a las necesidades que la
sociedad exige, respecto de la ensefianza superior y la investigacion, es nece-
sario el analisis periodico del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales. En consecuencia, dada su importancia en la consecucién de estos
objetivos, se ha dedicado el Capitulo XV, a la regulacién de los distintos tipos
de auditorias sobre la implantacion del Plan de Prevencion de Riesgos Labora-
les y de los diferentes elementos que conforman el Sistema.

Por Gltimo, el Capitulo XVI, esta dedicado a la aprobacién, entrada en vigor
y revision del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. En él se describen las
distintas fases para su correcta implantacion y revisién no sélo del documento
presente, constitutivo del Plan, sino de todas aquellas acciones que estan pen-
dientes de desarrollo, seglin lo descrito a lo largo del texto.

El Plan de Prevencion, por tanto, se configura como un proyecto actual de ac-
cion futura en materia de seguridad y salud laboral. Se trata de un documento que
describe un trazado para que la Universidad pueda desarrollar con total efectividad
el mandato dltimo del deber de seguridad para con sus empleados, en el mas am-
plio sentido del contenido que la legislacion y el resto de normas aconseja.

Ademas, con ello se pone de manifiesto el compromiso de la Universidad de
Cérdoba en un proceso de mejora continua, orientado a garantizar las mas altas
cotas de seguridad y salud laboral, perfeccionando los niveles de proteccion del
personal que presta servicios en esta instituciéon, mediante la accién permanente.
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AMBITO SUBJETIVO

DISPOSICIONES GENERALES

Las medidas contempladas en el presente Plan de Prevencién de Riesgos

Laborales (en adelante Plan), se centran especialmente en el &mbito de las re-
laciones laborales, por lo que se aplicaran a todos los empleados y trabajadores
que presten sus servicios en la Universidad de Cérdoba, a sus representantes,
y a los profesionales relacionados con la prevencion de riesgos, seguridad y
salud en el trabajo, que ejerzan sus tareas en la misma.

En este &mbito de las relaciones de trabajo, se dirigiran acciones especifi-

cas para trabajadores especialmente sensibles a través de los procedimientos y
determinaciones que se precisan en el Epigrafe 9.5 del presente Plan.

Por tanto, las pautas establecidas en este Plan, afectaran a la actividad que

desarrolle:

El personal perteneciente a alguno de los cuerpos docentes universitarios.
El personal funcionario de administracion y servicios.

El personal docente vinculado con la universidad, a través de alguna de las
modalidades de contratacién laboral, especificas del &mbito universitario,
determinadas en la Ley Organica de Universidades (en adelante LOU).

El personal de administracion y servicios con contrato laboral fijo, por tiem-
po indefinido o eventual.

El personal investigador, en cualquiera de sus figuras juridicas, vinculados
con la universidad tanto en relacién laboral o funcionarial, como personal
becario, etc.

El personal contratado en base a proyectos de investigacién, de conformi-
dad con el articulo 83 de la LOU.

El personal adscrito de empresas de trabajo temporal, en su caso.
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©® vy alos trabajadores de las empresas o instituciones:
© Que presten servicios o realicen obras como contratas o subcontratas.
©® Con las que se comparta centros de trabajo.

Se considera asimismo incluidos en el ambito de este Plan, en lo que pu-
diera serle de aplicacién, de conformidad con el RD 1791/2010, de 30 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, el alum-
nado que aln sin tener una relacién laboral con la Universidad de Cérdoba, es
parte esencial de la comunidad universitaria, tal y como se reconoce en el arti-
culo 32 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades(en adelante TRLAU).

Con independencia de que determinadas acciones, como se vera, afectan
a todos los organismos y entidades de la Universidad de Cérdoba, los centros,
departamentos, servicios e instalaciones més directamente implicados en el pre-
sente Plan, asi como los casos en los que las normas y procedimientos que se
desarrollen, han de establecer determinadas peculiaridades para su aplicacion
son los que se determinan en el Anexo 1.

A los relacionados en el citado anexo se entenderan incorporados, en las
condiciones que se determine, aquellos otros centros, servicios e instalaciones
que puedan integrarse en la actividad universitaria antes de la revisién del pre-
sente Plan de Prevencion.

AMBITO TEMPORAL

La vigencia del presente Plan de accién en Prevencion de Riesgos de la
Universidad de Cérdoba se extenderd, tras su entrada en vigor, a lo largo de
cinco aiios, ejecutandose por fases, transcurridos los cuales se habra de reali-
zar una revision total del mismo.

De conformidad con lo que se dispone en el Capitulo XVI de este mismo

Plan, su ambito temporal, tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno, se
desarrollara a lo largo de tres fases:

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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© Fase I, que se desarrollara en el plazo de dos aiies: Revisiéon de la Politica

Preventiva de la Universidad de Cérdoba y adecuacién de procedimientos al
Plan de Prevencién. Elaboracion y desarrollo de procedimientos clave.

Fase Il, que se desarrollara en el plazo de dos afies, a partir de la Fase I:
Elaboracion y desarrollo del resto de procedimientos previstos en el Plan y
revision de la fase anterior.

Fase lll, que se desarrollara en el plazo de un afio, a partir de la Fase Il: Re-
visién del Sistema de Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales.

DEFINICIONES

A efectos de lo establecido en el presente Plan de Prevencién de Riesgos

Laborales, asi como de lo que se disponga en los procedimientos, registros y
otros documentos que lo desarrollen, se entendera:

1.

“Accidente de trabajo’. Con independencia del concepto legal determinado
en la Ley General de la Seguridad Social, se entendera por accidente de
trabajo aquel suceso anormal, no querido ni deseado, brusco, inesperado y
normalmente evitable, que puede causar o que ha causado lesiones corpo-
rales con disminucién o anulacién de la integridad fisica de las personas, y
con independencia de que culmine con baja médica o no, pudiendo ocasio-
nar pérdidas a la propiedad y tiempo de trabajo.

Entre ellos se incluyen los llamados accidentes “in itinere”, esto es, los
ocurridos al ir o al volver del lugar de trabajo desde el lugar de residencia.
“Coordinacion de actividades empresariales” (CAE): Conjunto de actividades
a llevar a cabo en los supuestos de concurrencia en un mismo lugar de tra-
bajo de personal de distintas empresas o instituciones, entre las cuales se
encuentre la Universidad de Coérdoba.

“Dafios derivados del trabajo™ Las enfermedades, patologias o lesiones su-
fridas con motivo u ocasiéon del trabajo.

“Empresario”: Siempre que no se haga mencién expresa a otro tipo de em-
pleadores, cuando en el presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
se sefiale al empresario, se entenderad que se hace referencia a la Universi-
dad de Cordoba.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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“Enfermedad profesional” o “enfermedad derivada del trabajo”. Con indepen-
dencia del concepto legal determinado en la Ley General de la Seguridad
Social, se entendera por enfermedad profesional a aquel deterioro lento y
paulatino de la salud fisica o mental del trabajador, producido por la activi-
dad laboral o por situaciones relacionadas con el trabajo.

“Equipo de proteccién individual’(EP1): Cualquier equipo destinado a ser Ile-
vado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos
que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cual-
quier complemento o accesorio destinado a tal fin.

“Equipo de trabajo’™ Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién
utilizada en el trabajo.

“Evaluacion de riesgos™ Proceso de valoracién del riesgo que entrafia para
la salud y seguridad de los trabajadores la posibilidad de que se verifique
un determinado peligro en el lugar de trabajo.

Este proceso se habra de llevar a cabo para todos aquéllos riesgos que no
hayan podido evitarse.

“Examen de Salud™: Antes denominado “reconocimiento médico”, se trata
de un estudio de salud del personal, cuyo enfoque esta basado en los ries-
gos inherentes a los puestos de trabajo.

“Formatos™ Impresos complementarios destinados a recoger informacion
y datos del Sistema de Gestiéon de la Prevencién de Riesgos Laborales
(SGPRL) y que se han definido en este Plan o en cada procedimiento.
“Incidente’™ Subtipo de accidente de trabajo definido por cualquier situa-
cién que se presente durante la realizaciéon de cualquier actividad que, sin
ocasionar lesion, tenga potencialidad lesiva. En ocasiones también se de-
nomina “accidente blanco”.

“Lugar de trabajo”. Cualquier sitio fisico en el cual desarrollan actividades
laborales personal de la Universidad de Cérdoba.

“Normas” o "Instrucciones”. Documentos que describen detalladamente la
forma de ejecutar una operacién o conjunto de operaciones necesarias para
Ilevar a cabo una tarea de forma segura desde el principio hasta el final,
recogiendo los riesgos que existen en cada uno de los pasos, y las medidas
a adoptar para eliminarlos o reducirlos.

“Organos de negociacion™ En base a lo dispuesto en el EBEP, la LOLS y
el ET, a efectos de este Plan, se entiende que los distintos 6rganos de
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negociacion son los Comités de Empresa, respecto al personal laboral, y las
Mesas de Negociacion que se puedan constituir, respecto al personal fun-
cionario.

Todo lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en la correspondiente norma
convencional o en el EBEP respecto a las Mesas Generales de Negociacién.
“Peligro”. Fuente, situacién o accién con el potencial de producir dafios
a la salud, enfermedad profesional o una combinacién de éstos. No se in-
cluye en esta definicion la posibilidad de causar dafios a la propiedad o al
ambiente de trabajo.

“Personal especialmente sensible”. Personal especialmente sensible a de-
terminados riesgos o con discapacidad reconocida, fisica o sensorial. Entre
ellos se incluyen, expresamente, las trabajadoras en situaciéon de embarazo,
puerperio o lactancia, y los menores de edad.

“Plan de actuacion ante emergencias™ Documento perteneciente al Plan de
Autoproteccién en el que se prevé la organizacion de la respuesta ante si-
tuaciones de emergencias clasificadas, las medidas de proteccion e inter-
vencion a adoptar, y los procedimientos y secuencia de actuacién.

“Plan de Autoproteccion”. Documento que contiene el marco organico y fun-
cional previsto para una actividad, centro, establecimiento, espacio, insta-
lacion o dependencia, con el objeto de prevenir y controlar los riesgos sobre
las personas y los bienes y dar respuesta adecuada a las posibles situacio-
nes de emergencias, en la zona bajo responsabilidad de la Universidad de
Cérdoba.

“Procedimientos™: Forma especifica de llevar a cabo una actividad o proceso
relacionado con el SGPRL. En ellos se describen, con sus medios materia-
les y humanos, la secuencia de acciones y pautas para llevar a cabo una
tarea determinada.

“Registros™ Resultado documentado que surge como consecuencia de la
aplicacién de un procedimiento, siendo necesario para la realizacién de las
actividades descritas en el SGPRL.

“Representantes de los trabajadores, en materia de prevencion de riesgos la-
borales™ Con independencia de lo establecido en la normativa legal, se
entendera por representantes de los trabajadores, en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, a los Delegados de Prevencidn, designados de confor-
midad con los procedimientos establecidos en el presente Plan.
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“Representantes legales de los trabajadores’ Se entiende como representan-
tes legales de los trabajadores, a los efectos previstos en el EBEP y en el
ET, a las distintas Juntas de Personal, respecto al personal funcionario (PAS
y PDI) y los Comités de Empresa, en relacion al personal laboral (PAS y PDI).
“Riesgo aceptable™ Riesgo laboral que ha sido reducido a un nivel tal que
puede ser tolerado por la Universidad de Cérdoba, teniendo en considera-
cion sus obligaciones legales y su propia Politica Preventiva.

“Riesgo grave e inminente™ Aquel que resulte probable racionalmente que
se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para
la salud de los trabajadores.

“Riesgo laboral’- Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado
dafio derivado del trabajo.

“Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales” (SGPRL): parte
del sistema de gestién de la Universidad de Cérdoba, empleada para desa-
rrollar e implementar su Politica Preventiva y gestionar sus riesgos para la
seguridad y salud en el trabajo.

“Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo™: Sefializacién que, referida
a un objeto, actividad o situacion determinadas, proporcione una indicacién
0 una obligacién relativa a la seguridad o la salud en el trabajo mediante
una sefial en forma de panel, un color, una sefial luminosa o acustica, una
comunicacién verbal o una sefial gestual, segin proceda.

“Situacion de emergencia™ Suceso imprevisto y no deseado, que se produce
limitado en un tiempo, que comprende desde que se descubre la presencia
un riesgo de alta probabilidad de desencadenamiento en accidente, hasta
la génesis, desarrollo y consumacion del accidente mismo.

“Trabajadores’ Cuando no se haga referencia especifica a una determina-
da categoria de personal, se debe hacer extensivo este término a todo el
personal incluido en el ambito subjetive de aplicaciéon del presente Plan de
Prevencion, definido en el Epigrafe 1.1.

“Vigilancia de la salud™ Conjunto de actuaciones de control y seguimiento
del estado de salud del personal, en funcién de los riesgos inherentes a su
trabajo, con objeto de identificar problemas de salud relacionados con el
trabajo, prevenir y controlar los riesgos profesionales y las enfermedades y
lesiones asociadas a ellos, asi como evaluar las intervenciones preventivas.
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IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

La Universidad de Cérdoba es fundada como tal en 1972. Se trata de una
entidad de derecho publico con plena autonomia al amparo del articulo 27.10
de la Constitucion Espafiola y cuya regulacién basica se encuentra en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
LO 4/2007, de 12 de abril (en adelante LOU), el Decreto Legislativo 1/2013,
de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades (en adelante TRLAU), y en el Decreto 280/2003, de 7 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cérdoba (en
adelante EE UCO).

Tiene su sede en la provincia de Cérdoba y los 6rganos de gobierno y admi-
nistracion se localizan en el Rectorado, sito en la actualidad en la Avenida de
Medina Azahara, de la capital.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Tal y como se establece en el articulo 7 de la LOU, la Universidad de Cor-
doba esta integrada por Escuelas, Facultades, Departamentos, Institutos Uni-
versitarios de Investigacién, Escuelas de Doctorado y por aquellos otros centros
o0 estructuras necesarios para el desempefio de sus funciones.

Las escuelas y facultades son los centros encargados de la organizaciéon de
las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion con-
ducentes a la obtencién de titulos de grado (articulo 8.1 de la LOU).
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Las escuelas de doctorado son unidades creadas por la Universidad de Cor-
doba, por ella misma o junto a otras varias universidades, por si mismas o en
colaboracion con otros organismos, centros, instituciones y entidades con acti-
vidades de |1+D+i, nacionales o extranjeras, que tienen por objeto fundamental
la organizacién, dentro de su @mbito de gestién, del doctorado en una o varias
ramas de conocimiento o con caracter interdisciplinar (articulo 8.4 de la LOU).

Actualmente se encuentra integrada por las siguientes escuelas y facultades:
Facultad de Veterinaria.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes.
Facultad de Medicina y Enfermeria.

Facultad de Ciencias.

Facultad de Filosofia y Letras.

Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales.

Facultad de Ciencias de la Educacién.

Escuela Politécnica Superior de Cérdoba.

Facultad de Ciencias del Trabajo.

Escuela Politécnica Superior de Belmez.

Escuela de Doctorado de la Universidad de Cérdoba - Instituto de Estudios
de Postgrado.

Escuela Internacional de Doctorado en Agroalimentacién (dIA3).

Ademas, en los términos establecidos en los articulos 11 de la LOU y 26
de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, se ha celebrado convenio de
adscripcién con el Centro de Magisterio “Sagrado Corazén”, |la cual asume la
prestacién del servicio publico de la docencia e investigaciéon a nivel superior.

Igualmente, se mantiene con la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresa-
riales (ETEA) hasta que se extingan las ensefianzas universitarias conducentes
a la expedicion de los titulos oficiales de Diplomado en Ciencias Empresaria-
les, de Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas y de Licenciado
en Investigacion y Técnicas de Mercado.

Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacién encargadas
de coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos del conocimiento en uno
o varios centros, de acuerdo con la programacién docente de la universidad, de
apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado,
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y de ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas por los estatutos
(articulo 9.1 de la LOU).

En la actualidad hay constituidos un total de 53 Departamentos cuyas se-
des se encuentran repartidas entre el Campus de Rabanales y el resto de cen-
tros universitarios.

Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados a la in-
vestigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica. Podran organizar y
desarrollar programas y estudios de doctorado y de postgrado segln los proce-
dimientos previstos en los Estatutos, y proporcionar asesoramiento técnico en
el &mbito de sus competencias (articulo 10.1 de la LOU).

Como Centros de investigacion, la Universidad de Cérdoba dispone o partici-
pa en los siguientes:

Instituto Maiménides de Biomedicina de Cérdoba (IMIBIC).

Instituto Universitario en Quimica Fina y Nanoquimica (IUIQFN).

Centro Experimental Andaluz de Sanidad Animal (CEASA).

Centro de Documentacion Europea.

Hospital Clinico Veterinario.

Red Espafiola de Aerobiologia.

Hospital Universitario Reina Sofia.

Jardin Boténico de Cérdoba.

Centro de Atencién Infantil Temprana (CAIT).

Por otro lado, el gobierno y la administracién de las estructuras de esta
institucion se encomienda a distintos érganos, colegiados unos y unipersonales
otros, entre los que destacan el Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno
y el Consejo Social, entre los primeros y el Rector, los Vicerrectores, el Secreta-
rio General y el Gerente entre los segundos.

Ademaés en las distintas Escuelas, Facultades, Escuelas de Doctorado, De-
partamentos, Institutos Universitarios de Investigacién, podemos encontrar los
respectivos decanos o directores y juntas o consejos como érganos de gobierno
0 representacion.

Respecto a las personas que prestan servicios en la Universidad, encon-
tramos de muy diversos regimenes. En la actualidad, la plantilla de unos y
otros esta comprendida por personas correspondientes al Personal Docente e

L o indios



32 PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Investigador (PDI), entre las cuales encontramos profesores funcionarios, perte-
necientes a Cuerpos Docentes Universitarios, y profesores contratados. Por su
parte la nomina de Personal de Administracién y Servicios (PAS) también esta
compuesta por funcionarios y personal sometido al régimen laboral.

A ello hay afiadir personal al amparo de distintas figuras juridicas entre las
que encontramos el personal investigador o contratado en formacion, becarios
de investigacion y otras figuras similares reguladas en la LOU o en los propios
Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

Por todo ello, dada la compleja estructura de responsabilidades, la cual
deviene de la autonomia universitaria antes citada, tanto los distintos érganos
de gobierno y representacion, como el personal que desempefia sus funciones
en esta Universidad, habran de ser tenidos en cuenta en el desarrollo y en la
ejecucion del presente Plan de Prevencion de Riesgos. La asuncién e interiori-
zacion de las correspondientes responsabilidades en materia de prevencién de
riesgos laborales, incluyéndolas en los distintos sistemas de gestién, seran la
clave para el éxito o el fracaso de la programacion que se establezca.

ORGANIZACIONY FINES

Los érganos de gobierno de la Universidad vienen dispuestos en el articulo
13 LOU, en el cual se determinan los que, al menos, deben establecer todas
las Universidades Publicas. La regulacion concreta de éstos la encontramos
en los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, los cuales determinan que son
6rganos centrales, ademas del Rector, los Vicerrectores, el Secretario General y
el Gerente, los cuales conforman el Consejo de Direcciéon como érgano asesor.
Son también érganos centrales, con caracter colegiado, el Consejo Social, el
Consejo de Gobierno, el Claustro Universitario y la Junta Consultiva.

Por su parte, la Universidad de Cérdoba como institucién asume, en su
ambito, la prestacién del servicio publico de la educacién superior mediante la
investigacion, la docencia y el estudio. En la prestacién de dichos servicios,
el articulo 2 EE UCO establece que son fines de la Universidad al servicio de
la sociedad:

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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La creacién, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica 'y
de la cultura.

La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y para la creacién artisti-
ca.

La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio
de la cultura, de la calidad de vida, y del desarrollo econémico.

La difusion del conocimiento y la cultura a través de la extensién universi-
taria y la formacion profesional y a lo largo de toda la vida.

Tanto la investigacién como la docencia son entendidas en la Universidad
de Cordoba como los dos grandes pilares de la institucion, siempre con una
misma meta: la excelencia.

Los estudios de la UCO van desde las Humanidades y las Ciencias Juridi-
co-Sociales a las Ciencias de la Salud y las carreras cientifico-técnicas, tres
areas que se corresponden con su estructuracién en tres grandes campus: el
juridico social, integrado en el centro urbano; el de la Salud, al oeste de la
capital, y el agroalimentario, cientifico y técnico de Rabanales, en el area este.

Ademas, en el campus de Belmez, la Universidad cuenta con la Escuela
Politécnica Superior y la residencia de estudiantes, situada a setenta kiléme-
tros de la capital cordobesa.

Este conjunto de Campus Universitario alberga en sus instalaciones la méas
avanzada infraestructura para la investigaciéon y la docencia, al tiempo que
integra toda una serie de servicios complementarios donde concentra la pro-
duccioén cientifica, técnica y humanistica de la Universidad.
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CAPITULO

DEFINICION DE LA POLITICA
PREVENTIVA

CONTENIDO Y APROBACION

Como consecuencia de la modificacién del Reglamento de los Servicios de
Prevencién producida por el RD 604/2006, de 19 de mayo, en su articulo 2.1
se identifica el Plan de prevencion de riesgos laborales como “la herramienta
a través de la cual (...) se establece su politica de prevencién de riesgos labo-
rales”.

Ademas, el apartado 2 del mismo precepto afiade la necesidad de incluir
en el mismo Plan, “con la amplitud adecuada a la dimensidn y caracteristicas
de la empresa”, entre otros elementos, “La politica, (...) que en materia pre-
ventiva pretende alcanzar la empresa (...)".

En relacién al asunto en cuestién, el requisito 4.2 del estandar OHSAS
18001 establece que debe existir una Politica de Seguridad y Salud en el
trabajo aprobada por la Alta Direccién de cada organizacion que establezca de
forma clara los objetivos globales relacionados con esta materia, asi como el
compromiso de mejorar sus resultados. Esta norma la define como las “inten-
ciones y direccién generales de una organizacion relacionadas con su desem-
pefio de la SST, como las ha expresado formalmente la alta direccion”.

De esta forma, la Politica de prevencion de riesgos laborales de la Univer-
sidad de Cérdoba, se concreta en una declaracién publica, formalmente docu-
mentada y avalada por su Consejo de Gobierno, sobre sus objetivos y principios
de accién acerca de su actuacién en seguridad y salud, en la que se destacan
sus objetivos generales, incluido el cumplimiento de todos los requisitos nor-
mativos de seguridad.
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La Politica se ha de integrar con la politica de calidad, la de medio ambien-
te y la de recursos humanos de la instituciéon, informando cualquier tipo de
actuacién que se ejecute.

En cumplimiento de estas bases, el Consejo de Gobierno de la Universidad
en su sesion de 26 de enero de 2006, aprobé la “Declaracion de la Politica
Preventiva de la Universidad de Cérdoba”.

Asi, la Universidad de Cérdoba tiene como objetivo general prioritario al-
canzar la mas alta cota posible en la seguridad y salud de sus empleados pu-
blicos que son su recurso mas importante. Para ello cumplird con toda la le-
gislacion vigente en prevencién de riesgos laborales y ademas, establecera y
apoyara todas las acciones precisas para lograr una mejora permanente de la
accioén preventiva.

Esta Declaracion figura como Anexe 2 al presente Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales.

DIFUSION

De conformidad con OHSAS 18001, esta politica debe ser difundida a to-
dos los niveles de la organizacion, se tiene que comunicar a todos los emplea-
dos y estar disponible para todas las partes interesadas.

Asi, la politica debe comunicarse de formas alternativas a la propia Decla-
racion de politica por parte del Consejo de Gobierno, tales como procedimien-
tos, carteles, etc. Al comunicar la politica, deberan tenerse en cuenta aspectos
tales como la diversidad en el lugar de trabajo, el dominio del idioma, etc.

La difusién de la Politica de Prevencion de riesgos laborales se realizara por los

siguientes medios:

® Entrega directa de la misma, con objeto de su extension al ambito corres-
pondiente, a todos los 6rganos de gobierno y representacion de la Universi-
dad, responsables de unidades tales como Jefaturas y Direcciones de Servi-
cio o de Seccién, y representantes legales de los trabajadores.

@ Inclusion de dicha Politica en el Manual General de Prevencién y otros re-
pertorios que sobre informacién de riesgos, medidas preventivas o medidas
de emergencia se entreguen a los trabajadores.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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©® Exhibicién en lugares apropiados para el conocimiento del conjunto de los
trabajadores, como son los tablones de anuncios, sin menoscabo de la utili-
zacion de la pagina Web corporativa de la Universidad y su Sede Electrénica.

Los distintos responsables que se establecen en el Capitulo V del presente
Plan de Prevencién, seran los encargados de que se cumpla con esta difusion y
de que la Politica de Prevencion sea entendida y aplicada por todos los niveles
de la organizacién en su area respectiva.

REVISION

La Politica debe revisarse periédicamente para asegurar que sigue siendo
pertinente y adecuada a los principios de la institucién universitaria.

La Politica debera ser revisada y modificada en los términos planteados en
el Capitulo XVI de este Plan y, en todo caso, cuando asi se considere convenien-
te por el Consejo de Gohierno de la Universidad de Cérdoba, mediante propues-
ta presentada por el Rector, atendiendo a:
©® Los procesos de revision del presente Plan de Prevencion.
©® Las modificaciones de la normativa de aplicacion a la PRL.
©® El resultado de planes de calidad y sus correspondientes procesos de mejo-

ra continua.

En todo caso, debera revisarse con ocasién de elecciones a Rector y la cons-
titucion del Consejo de Gobierno.

La elaboracién de propuestas de revisién o modificaciéon de la Politica Pre-
ventiva serd competencia de la persona en quien el rector haya delegado las
competencias en materia de PRL, a iniciativa propia o del Servicio de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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REFERENCIAS LEGALES

Toda empresa debe disponer de una organizacién preventiva. Solo estarian
liberadas de dicha obligacién las empresas sin riesgos o con los riesgos con-
trolados, aln con dudas en este Ultimo supuesto, dada la obligacién de una
accion permanente de perfeccionar los niveles de proteccién existentes (art°.
14.2 LPRL).

Asi, de conformidad con el articulo 10 del RD 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (en ade-
lante RSP), la organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades preventivas se realizara por el empresario con arreglo a distintas
modalidades entre las que se encontramos el servicio de prevencién, ya sea
propio o ajeno.

Por su parte, los articulos 31 LPRL y 14 RSP determinan que se debera
constituir un servicio de prevencién propio, cuando se trate de empresas que
cuenten con més de 500 trabajadores, caso de la Universidad de Cérdoba.

Por otro lado, el art®. 32 bis LPRL determina los supuestos en que sera ne-
cesaria la presencia de recursos preventivos en los distintos centros de trabajo.
Estos recursos podran ser los componentes del Servicio de Prevencién u otras
personas designadas al efecto por la Universidad de Cérdoba.

Todo lo anterior, debe conjugarse con el mandato del articulo 14.2 LPRL
que establece que “en el marco de sus responsabilidades, el empresario reali-
zard la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la activi-
dad preventiva en la empresa (...)".
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

La Resolucién Rectoral de 17 de junio de 2014, de la Universidad de Cor-
doba, sobre estructura y determinacion de los Vicerrectorados y del régimen de
delegacion de competencias (BOJA niim. 122 del 26. Modificada por Resolu-
cién de 17 de junio de 2014, BOJA nim. 152 de 6 de Agosto), establece que
la responsabilidad de la gestién de la organizacién de la Prevencién de Riesgos
Laborales esta delegada por el Rector en el Vicerrectorado de Coordinacion Ins-
titucional e Infraestructuras.

Dependiendo de este Vicerrectorado se encuentra la Direcciéon General de
Prevencién y Proteccién Ambiental, a quien esta subordinado funcionalmente
tanto el Servicio de Prevencién de Riesgos, como el Servicio de Proteccién Ra-
diolégica y el Servicio de Proteccion Ambiental.

La estructura organizativa de la prevencion de riesgos laborales en la Uni-
versidad de Cérdoba es la que figura en el Anexo 3 del presente Plan.

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS

= LABORALES

4.3.1. CONSTITUCION

De conformidad con la normativa citada, la Universidad de Cérdoba ha de
constituir un Servicio de Prevencién propio, el cual tendra caracter interdisci-
plinario, considerandose como tal la conjuncién coordinada de dos o mas dis-
ciplinas técnicas o cientificas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

Se entendera como Servicio de Prevencién el conjunto de medios humanos
y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas con el fin de
garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y la salud de los trabaja-
dores, asesorando y asistiendo para ello a la Universidad de Cérdoba, a los
trabajadores y a sus representantes legales y a los érganos de representacion
especializados.
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Por otro lado, en correlacion con los principios de integracion de la activi-
dad preventiva en la organizaciéon de la gestién de la Universidad, el Servicio
de Prevencion se establece como érgano de coordinacién y normalizacion de
los procedimientos e iniciativas que se implanten en materia de prevencién de
riesgos.

De esta manera, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales se consti-
tuyd por Resolucion Rectoral de 19 de enero de 2007 y, en la actualidad tiene
asumidas las especialidades de:

Seguridad en el Trabajo.

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Ademas, tras cumplir los tramites administrativos determinados en la Or-
den de 8 de Marzo de 1999, de la Consejeria de Trabajo e Industria, fue ins-
crito, con fecha 17 de octubre de 2007, en el Registro Andaluz de Servicios de
Prevencion, dependiente de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral
de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

En relacion al resto de disciplinas preventivas, y de conformidad con el ar-
ticulo 15.4 RSP, la Universidad de Cérdoba, tiene concertadas con un servicio
de prevencion ajeno las especialidades de:

Higiene Industrial.

Vigilancia de la Salud.

4.3.2. ORGANIZACION Y MEDIOS

La organizacion, los medios y el personal que la Universidad ha de proveer,
respecto del Servicio de Prevencidn, se adecuara a lo establecido en el articulo
15 RSP.

Asi, el Servicio de Prevencion se ha constituido como una unidad organiza-
tiva especifica, y sus integrantes dedican de forma exclusiva su actividad en la
Universidad de Cérdoba a la finalidad del mismo.

En la actualidad, la dotacién de personal asignado al Servicio se encuentra
determinada en las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo de per-
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sonal de Administracién y Servicios, donde el Servicio de Prevencién de Riesgos
cuenta para las labores propias con las siguientes plazas:

Una Jefatura de Servicio, técnico de nivel superior, funcionario.

Una Jefatura de Seccidn, técnico de nivel superior, funcionario.

Un técnico de grado medio, técnico de nivel superior, laboral.

Dos técnicos especialistas, laborales.

De conformidad con la normativa citada, y en base a la Politica Preventiva
y a los objetivos y metas establecidos en el presente Plan de Prevencion, te-
niendo en cuenta la complejidad de las instalaciones y la diversidad de activi-
dades desarrolladas por el personal de la Universidad, se debera actualizar la
citada dotacién y estructura de personal.

Asi, el Servicio de Prevencién debera contar con las instalaciones y los
medios humanos y materiales necesarios para la realizacién de las activida-
des preventivas a desarrollar. Ademas, dado que su @mbito de actuacion se
extiende a mas de un centro de trabajo de la Universidad, ubicados en mas de
una localidad, debe tenerse en cuenta la situacion de éstos en relacion con la
ubicacion del servicio, a fin de asegurar la adecuacion de los medios de dicho
servicio a los riesgos existentes (articulo 15.3 RSP).

Como objetivo del presente Plan de Prevencion de Riesgos, se habra de es-
tablecer en las distintas fases de implantacién descritas en el Capitulo XVI, las
acciones necesarias encaminadas a establecer las bases para la asuncién, por
parte de la Universidad de Coérdoba de todas las especialidades preventivas,
incluida la de Vigilancia de la Salud.

4.3.3. FUNCIONES

Tal y como indica el articulo 31 LPRL, el Servicio de Prevencidn de Riesgos
Laborales proporcionara a la Universidad de Cérdoba el asesoramiento y apoyo
que precise en funcién de los tipos de riesgos en ella existentes y en lo refe-
rente a:

El disefio, implantacién y aplicacién de un plan de prevencién de riesgos

laborales que permita la integracion de la prevencién en la empresa.

La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad

y la salud de los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16

LPRL.
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©® La planificacién de la actividad preventiva y la determinacioén de las prio-
ridades en la adopcién de las medidas preventivas y la vigilancia de su
eficacia.

® La informacién y formacién de los trabajadores, en los términos previstos
en los articulos 18 y 19 LPRL.

©® La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.

©® Lavigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos de-
rivados del trabajo.

Por otro lado, de conformidad con el articulo 15.5 RSP, el SPRL debera
elaborar anualmente y mantener a disposiciéon de las autoridades laborales y
sanitarias competentes la memoria y programacion anual del Servicio de Pre-
vencién a que se refiere el articulo 39.2.d) LPRL y el Epigrafe 8.2 del presente
Plan.

De conformidad con estos preceptos, se debera aprobar el Manual de Fun-
cionamiento Interno del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, adecuado
a sus funciones y estructura interna.

Para el ejercicio de estas funciones, el Rector, articulara los sistemas per-
tinentes para que se facilite al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
el acceso a la infermacién y documentacién necesaria, garantizandose en todo
caso la confidencialidad de la misma por parte de los miembros de este Servi-
cio.

En la actualidad se encuentra vigente el “Manual de funcionamiento del
Servicio de Prevencidn de Riesgos” que figura como Anexo 4 al presente Plan,
el cual fue aprobado por el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de
Cérdoba en su sesiéon de 15 de febrero de 2007.

INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LOS

SISTEMAS DE GESTION
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

La LPRL determina que el empresario realizara la prevencion de los riesgos
laborales mediante la integraciéon de la actividad preventiva en la empresa,
disponiendo que “la prevencion de riesgos laborales deberé integrarse en el sis-
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tema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades
como en todos los niveles jerdrquicos de ésta” (art®. 16.1 LPRL).

En este sentido, el disefio, implantacién y aplicacién del presente Plan
de Prevencién de Riesgos Laborales se instituye como una herramienta a los
efectos de tal integracion, tal y como prevé los articulos14.2 y 31.3.a) LPRL.

Por su parte, el articulo 1 RSP, determina que “/a integracién de la preven-
cioén (...) en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucion
a todos ellos, y la asuncion por éstos, de la obligacidn de incluir la prevencién
de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisio-
nes que adopten”. Ademas, afiade que “los trabajadores y sus representantes
deberan contribuir a la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la
empresa’”.

Por tanto, la definicién de la modalidad organizativa que se ha descrito, a
través del Servicio de Prevencidon de Riesgos descrito no exime a la Universidad
de Cordoba de la necesidad de gestionar la prevencion de forma integrada con
el resto de sus procesos y actividades.

Asi, el modelo organizativo que se plantea, tomando como base los princi-
pios basicos de actuacién de la accién preventiva, incluidos en la LPRL, con-
duce hacia una “prevencioén de riesgos integrada” en los procesos y en todos
los niveles jerarquicos de la Universidad, de forma que:

La Prevencién de Riesgos Laborales sea considerada de forma inseparable

de los procedimientos y métodos de trabajo de todas y cada una de las uni-

dades administrativas.

Las funciones correspondientes a la Prevencién de Riesgos Laborales se

transfieran de forma directa a la linea jerarquica en la Universidad.

De esta manera, es necesario conseguir que:

Los procedimientos de trabajo comprendan las medidas necesarias de se-
guridad para evitar accidentes o cualquier otro tipo de dafios a la salud.

Se definan las funciones que, cada uno de los puestos de trabajo, tienen
en materia de salud laboral, al igual que estan determinadas el resto de
funciones que la legislacién o los convenios colectivos vigentes, atribuyen a
cada puesto.
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Atendiendo a este principio de integracion de la Prevencion de Riesgos La-
borales en el conjunto de actividades de la Universidad de Cérdoba y en todos
los niveles jerarquicos de la misma, los Organos de Gobierno y Representacion,
asi como el resto de cargos directivos y de empleados tienen la obligacion de
incluir la Prevencion de Riesgos Laborales en cualquier actividad que realicen
u ordenen y en todas las decisiones que adopten, lo que supone que los aspec-
tos de Seguridad y Salud estan asociados a todos y cada uno de los trabajos o
actividades realizados en la institucion universitaria.

Por otro lado, en base al articulo 15.3 RSP, ya citado, y dada la estructura
organica y funcional de la Universidad de Cérdoba, descrita en el Capitulo II,
en la que destacan los servicios centrales, por un lado, y los diferentes Centros
y Campus Universitarios, por otro, se deben establecer un conjunto de res-
ponsables y coordinadores entre las diferentes unidades de la Universidad y el
Servicio de Prevencidn, de tal forma que se pueda implantar de forma efectiva,
tanto el presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales como las distintas
acciones preventivas que se puedan determinar.

Siguiendo estas directrices, en el Capitulo V se recogen aquellas responsa-
bilidades que se atribuyen de forma genérica a los distintos responsables, en
relacion con las actividades, practicas y procedimientos contemplados en este
Plan de Prevencion. Una informacién mas precisa al respecto se encuentra en
cada uno de los Capitules de este Plan de Prevencién y en los procedimientos e
instrucciones que lo desarrollan.

OHSAS define el Sistema de Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales
(SGPRL) como la parte del sistema de la empresa, empleada para desarrollar e
implementar su Politica Preventiva y gestionar sus riesgos para la seguridad y
salud en el trabajo.

Por su parte, el requisito 4.4.1 del estandar OHSAS 18001 determina que
la organizacion ha de designar a un miembro de la alta Direccién con la res-
ponsabilidad de garantizar la apropiada implantacién del SGPRL en todos los
lugares y areas de operacién de la organizacion.

Por tanto, se hace necesario que, por parte de la Universidad de Cérdoba
se establezcan las bases para la implantaciéon de un “Sistema de Gestion de
la Prevencion de Riesgos Laborales” que, integrado con el resto de Sistemas
de gestién de ésta, se muestre como un instrumento para organizar y disefiar
procedimientos y mecanismos dirigidos al cumplimiento estructurado y siste-
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matico de todos los requisitos establecidos en la legislaciéon de Prevencion de
Riesgos Laborales o en los procedimientos internos que desarrolle la propia
Universidad.

Este Sistema debera estar compuesto por un conjunto de elementos inte-
rrelacionados o interactivos, cuyo objeto sea establecer directrices y objetivos
en materia salud laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, asi como alcanzar
dichos objetivos.

En tanto se desarrolla dicho Sistema, en el presente Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales se haran distintas referencias al Sistema de Gestién de la
Prevencién de Riesgos Laborales, determinando asi algunos de los requisitos
minimos para su puesta en practica.
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INTEGRACION DE LA PREVENCION

Los articulos 14.2, 16.1 y 31.3.a de la LPRL y el articulo 1 del RSP esta-
blecen la obligacién de integrar la prevencién en el conjunto de sus actividades
que realicen u ordenen y decisiones que adopten, tanto en los procesos técni-
cos, en la organizacién del trabajo y en las condiciones en que éste se preste,
como en la linea jerarquica de la empresa, incluidos todos los niveles de la
misma.

Precisamente el articulo 2° de la Ley 54/2003 (titulado “Integracién de la
prevencion de riesgos laborales en la empresa”) que modificé la LPRL, insiste
en este punto al determinar que, mediante la redaccién del Plan de Preven-
cion, su disefio, implantacion y aplicacién, se permitird la mencionada integra-
cion, y en su contenido se deberén explicitar las funciones y responsabilidades
de la estructura organizativa de la empresa.

Asimismo se deben articular los mecanismos oportunos para cumplir con lo
establecido en los articulos 14.3 y 15.4 de la LPRL (obligaciones del empresa-
rio y deber de vigilancia a ejercer por él mismo y por sus mandos), ademas de
hacer cumplir a los trabajadores las obligaciones que quedan descritas en el
articulo 29 LPRL. A ello hay que afiadir el deber de ohservar las normas sobre
seguridad y salud laboral que, de forma genérica, tienen todos los empleados
publicos, establecido en el articulo 54 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP).

Por altimo, el RD Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden So-
cial (en adelante LISOS) establece como infraccién grave el hecho de incumplir
la obligacién de integrar la Prevencién de Riesgos Laborales en las empresas a
través de la implantacion y aplicacién de un Plan de Prevencién de Riesgos La-
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borales, con el alcance y contenido establecidos en la normativa de prevencién
de Riesgos Laborales.

Por otro lado, debemos hacer referencia al acuerdo del Pleno del Consejo
de Universidades (APCU), en la sesion celebrada el 22 de septiembre de 2011,
por el que establecen directrices para la adaptacion de la legislacién de Pre-
vencion de Riesgos Laborales a la universidad, de promocion y extension de la
cultura preventiva a la comunidad universitaria.

Este acuerdo determina en su Anexo | las directrices para la eficaz integra-
cion de la Prevencién de Riesgos Laborales en la universidad.

Textualmente, el APCU establece que “el Rector o Rectora, como maxima
autoridad universitaria y responsable de la Prevencion de Riesgos Laborales en
su Universidad, desarrollara en sus politicas de gobierno las acciones necesa-
rias para conseguir la integracion efectiva de la misma, En dicha integracion
habran de tenerse en cuenta las particularidades que requiere el dmbito de la
Universidad procediendo a implantar la prevencion en ella y en todos los or-
ganismos vinculados o dependientes, en la medida de lo posible, proyectandose
en todos los niveles organizativos y jerarquicos, en todos los procesos técnicos,
en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste en
los procesos de adquisicidn e inversion, contratacion de obras o servicios, pro-
yectos técnicos de edificacion y reforma, montaje y mantenimiento de instala-
ciones y equipos de trabajo, contratacion de personal o cambio de puesto de
trabajo y cualesquiera otros que puedan afectar a la seguridad y salud”.

Concluye este Acuerdo que la herramienta de implantacién sera el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, el cual se integraré en el Plan Estratégico de
la Universidad y se conservara a disposicion de la autoridad competente y de la
comunidad universitaria.

Por su parte, el requisito 4.4.1 del estandar OHSAS 18001 establece que
la Direccion de la empresa debe, para cada responsable de la linea de mando,
definir, documentar y comunicar las reglas y responsabilidades en materia pre-
ventiva.

Por tanto, la implantacién y desarrollo de la actividad preventiva, integrada
en la actividad de la Universidad de Cérdoba, es un mandato imperativo que
requiere la definicién de responsabilidades y funciones para cada uno de los
niveles jerarquicos, tanto en el ambito organizativo como en relacion con los
organos de asesoramiento, consulta y participacion.

L o indios



CAPITULO V - FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES | 49

En base a todo ello, la Universidad de Cérdoba debe desarrollar un modelo
de Prevencion Integrada de acuerdo a lo establecido en la LPRL, en el RSP, en
la LISOS y en el APCU, como normativa de obligado cumplimiento, y lo esta-
blecido en OHSAS, como expresién de la Responsabilidad Social Universitaria.

De esta forma, se deben definir y desarrollar las responsabilidades, atribu-
ciones y funciones de las distintas unidades organizativas y niveles jerarquicos
de la Universidad en relacién con la Prevencién de Riesgos Laborales, de ma-
nera que toda actuacién que realicen u ordenen, asi como las decisiones que
adopten, tanto en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las
condiciones en que éste se preste, como en la linea jerarquica, incluidos todos
los niveles de mando, se asegure que, a todo nivel, se tiene en cuenta la nece-
sidad de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores.

DISTRIBUCION DE FUNCIONES Y

RESPONSABILIDADES

Con independencia de las funciones y responsabilidades que se atribuyan
por cualquier norma legal, reglamentaria o convencional, y a partir de las pre-
misas basicas que se determinan en el presente Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales, a partir de la aprobacién del mismo, el esquema general de las fun-
ciones y responsabilidades de los 6rganos y personal al servicio de la Universi-
dad de Cordoba seran las que se determinan en el Anexo 5.

De conformidad con la LPRL, la modificacion del esquema de funciones y
responsabilidades plasmado en el citado documento requeriréd su aprobacién
por parte del Consejo de Gohierno, previa consulta con el Comité de Seguridad y
Salud.

Por otro lado, se ha de mantener actualizado por parte de la Universidad de

Cérdoba un documento en el que se determine:

©® Cauces de comunicacién entre los distintos érganos de gobierno de la Uni-
versidad de Cérdoba, en relacién con la Prevencion de Riesgos Laborales, y
entre éstos y el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

©® Contenidos y programacion de acciones formativas para las distintas perso-
nas con funciones y responsabilidades en materia preventiva.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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De conformidad con los articulos 33 LPRL y 3.2 RSP, se debera consultar
con el Comité de Seguridad y Salud acerca del documento referido en el aparta-
do anterior. Dicho documento se presentaré para su aprobacién por el Consejo
de Gohierno y, una vez aprobado, formara parte inseparable del presente Plan
de Prevencion de Riesgos de la Universidad de Cérdoba.

RECURSOS PREVENTIVOS

Para garantizar la presencia de los recursos preventivos requerida por el ar-
ticulo 32 bis LPRL, y coherentemente con el compromiso de integracion de la
prevencién establecido en la Universidad de Cérdoba, seran considerados recur-
sos preventivos con presencia en el centro de trabajo, ademas de los técnicos del
Servicio de Prevencién, los coordinadores en materia de prevencion, los cuales ac-
tuarén como interlocutores con el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

Seran considerados coordinadores de prevencién:

©® Taly como dispone Anexo Il del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia, todos los Encargados de Equi-
po y Encargados de Equipo de Conserjeria, en relacion con las actividades y
personal bajo su ambito de competencia, en los siguientes centros:

Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales.

Facultad de Ciencias del Trabajo.

Facultad de Filosofia y Letras.

Facultad de Medicina y Enfermeria.

Escuela Politécnica Superior de Belmez.

En caso de que en el mismo d&mbito exista méas de una figura de Encargado
de Equipo, se procederéa a la designacion de uno de ellos como coordinador.

©® En aquellos centros o edificios no relacionados anteriormente en los que no
exista esta figura, se designara como coordinador de prevencion a la per-
sona que asi proponga el érgano de gobierno de quien dependa el centro o
edificio en cuestioén, entre otros:
©® Rectorado de la Universidad.
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©® Facultad de Ciencias de la Educacion.
©® Para el Campus Universitario de Rabanales se designara:
® Un coordinador por cada uno de los edificios con entidad diferenciada.
® Un coordinador, al menos, por cada Departamento universitario que alli
se ubique.
® Un coordinador para las zonas comunes y la administracion del Campus.

Previa la evaluacién de riesgos correspondiente, la persona en quien el rec-
tor haya delegado las competencias en materia de PRL, previo informe al Co-
mité de Seguridad y Salud, designaréa otros coordinadores de prevencion en am-
bitos tales como Departamentos universitarios, Grupos de Investigacién, etc.

Asi, se podran nombrar coordinadores de prevencion en los siguientes ambitos:
Colegios Mayores Universitarios y Servicio de Gestiéon de Estudiantes.
Edificio “Pedro Lopez de Alba”.

Edificio “Vial Norte”.

Aquellas nuevas edificaciones o estructuras que la Universidad de Cérdoba
asuma como propias.

Corresponde al Rector el nombramiento de los coordinadores que se regu-
lan en este Epigrafe.

La Universidad de Cérdoba debera garantizar formacién adecuada para las
personas que actien como coordinadores de prevencién, para el desarrollo de
funciones preventivas de nivel basico.

Lo anterior es independiente de los recursos preventivos que las empresas
contratistas que desarrollen su trabajo en las instalaciones de la Universidad
de Cérdoba, deban mantener en funcion del trabajo realizado.

FORMACION A LAS PERSONAS CON

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

La capacitacion para desarrollar ciertas funciones de responsabilidad en la
empresa debe Ilevar aparejada una formacién en Prevencién de Riesgos Labo-
rales acorde con su rango y proporcional a la responsabilidad que se les exige.
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Asi, en aras de implantar un sistema verdaderamente integrado, se debe
proceder a impartir formacién a todos los mandos sobre el Sistema de Gestién
de Prevencion de Riesgos Laborales implantado y sobre la normativa preventiva
vigente, asi como la interna de la Universidad.

Estos contenidos estaran incluidos en un curso béasico de Prevencion de
Riesgos Laborales que les serd impartido para su capacitacion como técnicos
de nivel basico para el desempefio de las funciones establecidas en el articulo
35 del Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Ademas, se adoptaran las medidas necesarias tendentes a proporcionar la
formacion correspondiente a los Responsables de Prevencion de cada Unidad,
Coordinadores de Prevencidn y trabajadores designados, ademés de otros respon-
sables que asi se determine en la distribucién de funciones y responsabilida-
des previstas en este Capitulo.

INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA

2 DOCENCIA

De conformidad con el APCU, la Universidad de Cérdoba arbitrara los me-
canismos oportunos a fin de dar respuesta a las posibles situaciones que pue-
dan conllevar riesgo de dafio para la seguridad y la salud de los estudiantes.

Asi, la Universidad dispondra de un Manual de Acogida destinado a los es-
tudiantes, en cuya elaboracién colaborara el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, que incluiré entre otras informaciones, las siguientes:
® Instrucciones de actuacién en caso de emergencia.
® Obligaciones preventivas para evitar accidentes y normas de actuacién en

caso de que se produzcan.
® Informacion sanitaria basica de interés general y de promocion de la salud.
® Informacion sobre gestion de residuos peligrosos.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1791/2010, de 30
de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario,
las universidades facilitaran formacién a los estudiantes universitarios sobre
Prevencién de Riesgos Laborales, asi como los medios que garanticen su salud
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y seguridad en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje. Los estudiantes,
por su parte, estaran obligados a conocer y cumplir las normas internas sobre
seguridad y salud, especialmente las que se refieren al uso de laboratorios de
practicas y entornos de investigacién.

En los casos de practicas de laboratorios, talleres y trabajos de campo, sera
el personal docente responsable de las mismas, el encargado de asegurar el
cumplimiento de los principios establecidos en la LPRL y en el presente Plan,
asi como de velar por el cumplimiento de los cédigos de buenas practicas en
el desarrollo de las mismas. Se prestard especial atencién a la planificacion
de las medidas preventivas destinadas al apoyo de aquellos estudiantes con
discapacidad. Para todo ello, se requerira al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales los informes técnicos de asesoramiento que se estimen necesarios.

Todos los incidentes y accidentes ocurridos a los estudiantes en las instala-
ciones de la Universidad deberan ser puestos en conocimiento del Servicio de
Prevencién Riesgos Laborales.
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CAPITULOYV
CONSULTA, PARTICIPACIONY
COMUNICACION

CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS

TRABAJADORES EN MATERIA DE
PREVENCION

El requisito 4.4.3.2 del estandar OHSAS 18001 indica que la organizacién
debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos para la
participacion de los trabajadores.

Por su parte, el marco normativo de la prevencién de riesgos laborales,
determina que los trabajadores tienen derecho a participar en las cuestiones
relacionadas con la seguridad y salud de los mismos. Por otro lado también se
establece la obligacion de consultar, por parte del empresario, a los trabajado-
res, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud
en el trabajo.

Tanto es asi que, el articulo 14 LPRL determina que forman parte del dere-
cho de los trabajadores a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo, entre otros, los derechos de consulta y participacion.

Este mismo precepto precisa que, en cumplimiento del deber de protec-
cion, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los trabaja-
dores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos
efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizaré la pre-
vencién de los riesgos laborales poniendo en marcha distintas medidas entre
las que se encuentran las de consulta y participacién de los trabajadores, las
cuales se articulan a través de dos figuras: los Delegados de Prevencion y el
Comité de Seguridad y Salud.
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Estos derechos y obligaciones son asumidos por la Universidad de Cérdoba
como instrumentos para llevar a cabo una correcta politica de prevencién de
riesgos laborales y su integracién en el resto de la gestion ordinaria de la ins-
titucion.

DELEGADOS DE PREVENCIONY COMITE

DE SEGURIDAD Y SALUD

Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo. EI Comi-
té de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destina-
do a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos, constituido por los Delegados de Prevencion y por una
representacion de la Universidad de Cérdoba, en nimero igual al de aquéllos.

Dado que se dan las condiciones requeridas por la LPRL, se procedi6 a cons-
tituir el Comité de Seguridad y Salud, el cual se ha dotado de un reglamento de
funcionamiento interno. El acuerdo de constitucién y el mencionado reglamento
se incluyen como Anexo 6 al presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Una vez designados los Delegados de Prevencion, se les ofrecera, por parte
de la Universidad de Cérdoba, la posibilidad de recibir formacién para el desa-
rrollo de sus funciones. Ademas, esta formacién, se adaptara en su caso por
la evolucion de los riesgos o por la aparicion de otros nuevos y se actualizara
periddicamente, si fuese necesario.

Los Delegados de Prevencion, salvo pacto o acuerdo, gozaran de los dere-
chos y garantias establecidas en el articulo 41, “Garantias de la funcidn repre-
sentativa del personal”, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico
del Empleado Publico (EBEP), caso de ser personal funcionario, o en el articu-
lo 68, “Garantias”, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res(ET), en el caso de que se trate de personal acogido al régimen laboral.

Igualmente, les sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 65.2 ET, o
en el articulo 41 EBEP si se trata de personal funcionario, en cuanto al sigilo
profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como
consecuencia de su actuacion en la empresa.
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Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion y del Comité
de Seguridad y Salud seran las que vengan determinadas en la legislacién de
aplicacién en cada caso, y, especialmente, en los articulos 36 y 39, respecti-
vamente, de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL), ademas de las
disposiciones y procedimientos que se deriven del presente Plan de Prevencion
de Riesgos.

PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA

La consulta formal y regular de las actuaciones preventivas y de los aspec-
tos del trabajo y su organizacién que son susceptibles de afectar a la seguridad
y salud de los trabajadores se realizard de manera ordinaria a través del Comité
de Seguridad y Salud, preferentemente, o bien directamente con los Delegados
de Prevencion.

De conformidad con el articulo 33 LPRL, la Universidad de Cérdoba debera
consultar, con la debida antelacion, la adopcién de las decisiones relativas a:
A. La planificacioén y la organizacién del trabajo en la empresa y la introduc-

cién de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias
que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores,
derivadas de la eleccién de los equipos, la determinacién y la adecuacién
de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el
trabajo.

B. La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y
prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designa-
cioén de los trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un
servicio de prevencion externo.

C. Ladesignacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

D. Los procedimientos de informacién y documentacién a que se refieren los
articulos 18, apartado 1, y 23, apartado 1, de la LPRL.

E. El proyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.

F. Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguri-
dad y la salud de los trabajadores.
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Ademas, sera objeto de consulta todas aquellas cuestiones que asi se de-
terminan en el presente Plan de Prevencion de Riesgos o en cualquiera de los
procedimientos que se establezcan como consecuencia de su aplicacion.

El régimen de convocatorias, reuniones y adopcion de acuerdos del Comité
de Seguridad y Salud sera el establecido en el Reglamento de funcionamiento
interno antes citado. De las convocatorias, actas y acuerdos debera quedar la
oportuna constancia documental mediante el registro correspondiente.

Por parte del Servicio de Prevencion de la Universidad de Cérdoba se proce-
deré a la elaboracion de los correspondientes modelos de registro de cada uno
de los actos que se deriven de la actividad del Comité de Seguridad y Salud. El
archivo de estos documentos se efectuara en el Archivo Documental a que hace
referencia el Epigrafe 14.3.3 del Plan.

PARTICIPACIONY COMUNICACION

La Universidad de Cérdoba debera consultar a los trabajadores, y permitir
su participacion, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguri-
dad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo
V de la LPRL.

La participacion de los trabajadores se produce a través de los Delegados de
Prevencion, con las competencias y facultades que les da el articulo 36 LPRL,
los cuales tendran acceso a la documentacion necesaria a través del Comité de
Seguridad y Salud.

En sentido inverso, el articulo 18.2 LPRL determina que los trabajadores
tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los érganos
de participacién y representacién, dirigidas a la mejora de los niveles de pro-
teccién de la seguridad y la salud en la Universidad de Cérdoba.

Ademas, de acuerdo con el requisito 4.4.3.1 del estandar OHSAS 18001,
la Universidad de Coérdoba deberan establecer, a través de los instrumentos
juridicos correspondientes, procedimientos para la comunicacion interna, entre
los diversos niveles organizativos y funciones, con objeto de la deseada integra-
cion de las actividades preventivas.

Por tanto, se debe articular sistematicas de participacién de los trabaja-
dores de manera que queden establecidas comunicaciones desde el personal
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hacia arriba, con objeto de hacer llegar las distintas quejas y sugerencias de
mejora relacionadas con la seguridad y salud en la Universidad. Estas comu-
nicaciones trataran también acerca de los posibles riesgos o deficiencias exis-
tentes en las instalaciones o zonas de trabajo que puedan ser percibidas por
ellos, al objeto de que puedan ser convenientemente planificadas las acciones
correctoras oportunas.

El proceso de comunicacién de riesgos es una herramienta eficaz para esta-
blecer un canal de informacion activo, rapido y efectivo entre los trabajadores
y el Servicio de Prevencion de Riesgos, con el fin de actuar de la forma maés
rapida posible ante los riesgos evitables que puedan aparecer en los distintos
Centros y Servicios.

En este sentido, en base a las prescripciones minimas establecidas en el pre-
sente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, se elaborara por parte del Ser-
vicio de Prevencion de Riesgos de la Universidad de Cérdoba un documento en
el que se determinaran los siguientes procedimientos:

® Procedimiento de comunicacién interna de quejas y sugerencias.

® Procedimiento de comunicacion interna de riesgos.

De conformidad con los articulos 33 LPRL y 3.2 RSP, se debera consultar
con el Comité de Seguridad y Salud acerca del documento referido en el aparta-
do anterior. Dicho documento se presentara para su aprobacién por el Consejo
de Gobierno y, una vez aprobado, formara parte inseparable del presente Plan
de Prevencion de Riesgos de la Universidad de Cérdoba.

COMUNICACION EXTERNA

La comunicacién externa en materia de Prevencién debe tener un caracter
bidireccional entre la Universidad de Cérdoba y las partes interesadas que no
pertenezcan a ella, y se lleva a cabo mediante la recepcién, registro, estudio
y documentacion y, en su caso, respuesta de las comunicados relevantes de
partes interesadas externas, fundamentalmente instancias oficiales tales como:
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Autoridad Laboral: documentacién relativa al cumplimiento del articulo 23
LPRL, Actas de Inspeccién de Trabajo y contestacién a las mismas, comu-
nicaciones de accidentes de trabajo con baja, relacién mensual de acciden-
tes sin baja, etc.

Autoridad Sanitaria: autorizacién de instalaciones o locales sanitarios, his-
toriales clinicos laborales de personal expuesto a riesgos especiales, etc.
Autoridad Industrial: comunicaciones de revisiones reglamentarias, autori-
zaciones de puesta en servicio, etc.

El responsable del Servicio de Prevencion es el encargado de recibir, estu-
diar y registrar todas las comunicaciones relevantes de las partes interesadas
externas. La respuesta a dichas comunicaciones sera siempre sometida a la
aprobacién del Rector o Vicerrector en quien delegue.



CAPITULOVII

INFORMACIONY FORMACION
A LOS EMPLEADOS

REGULACION LEGAL

El articulo 18 LPRL establece la obligatoriedad de informar a los trabaja-
dores acerca de los riesgos y medidas preventivas referidas a sus respectivos
puestos de trabajo, asi como de las medidas de emergencia minimas que han
de tener en cuenta, siempre en funcién estas tltimas del Plan de Autoprotec-
cion del Centro donde desarrollan sus actividades.

Asimismo, en la misma Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en otras
disposiciones legales se establecen normas respecto a la informacién a los
trabajadores.

Respecto a la formacioén, el articulo 19 LPRL, en general, y otras disposi-
ciones legales, en funcion de las actividades desempefiadas en los puestos de
trabajo, en particular, obligan a facilitar a los trabajadores la oportuna forma-
cion tedrica y préactica, suficiente y adecuada en materia preventiva enfocada a
los riesgos y medidas preventivas en las actividades realizadas en sus respec-
tivos puestos de trabajo, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera
que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios
en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cam-
bios en los equipos de trabajo.
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INFORMACION A LOS TRABAJADORES

El requisito 4.4.3.1 del estandar OHSAS 18001 determina la necesidad
de disponer de procedimientos que regulen la informacién y comunicacion in-
terna, entre los diversos niveles y funciones de la organizacién, asi como con
otras partes externas, de manera que la informacién pertinente de prevencion
de riesgos laborales (riesgos, medidas preventivas, procedimientos, instruccio-
nes, etc.) llegue a y desde los empleados y a otras partes interesadas (comu-
nicaciones externas). Tienen que incluir tanto la comunicacién descendente
(Direccién-empleados), como ascendente (empleados-Direccion).

Por tanto, a fin de dar cumplimiento a su deber de proteccioén, la Univer-
sidad de Cérdoba adoptarad las medidas adecuadas para que los trabajadores
reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:
©® Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo,

tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo

de puesto de trabajo o funcion.

©® Las medidas y actividades de proteccién y prevencién aplicables a los ries-
gos sefialados en el apartado anterior.

® Las medidas adoptadas en materia de primeros auxilios, lucha contra in-
cendios y evacuacion de los trabajadores.

Tal y como se determina en la LPRL, la informacion a que se refiere el
presente apartado se facilitara a través de los representantes del personal. No
obstante, debera informarse directamente a cada trabajador de los riesgos es-
pecificos que afecten a su puesto de trabajo o funciéon y de las medidas de
proteccién y prevencioén aplicables a dichos riesgos.

Para llevar a cabo las actividades informativas, el personal del Servicio de
Prevencion en colaboraciéon con los coordinadores de prevencidn, elaborard a
partir de la evaluacion de riesgos, los documentos de informacién a los traba-
jadores.

En relacion al personal de nuevo ingreso, se establecera por el Servicio de
Prevencion de Riesgos, en coordinacion con la Gerencia, la documentacién mini-
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ma a entregar a las personas recién incorporadas que, en todo caso incluira el
Manual General de Prevencion a que hace referencia el Epigrafe 14.4 de este Plan.

La difusién de dicha informacion sera responsabilidad de los coordinadores
de prevencion, los cuales la trasmitiran a todo el personal que forme parte de
su ambito de actuacion.

Al finalizar cada actividad informativa, se cumplimentaréa el correspondien-
te registro, el cual se archivara como parte de la documentacién de prevencién
en el Archivo Documental a que hace referencia el Epigrafe 14.3.3 del presente
Plan.

El Servicio de Prevencion, al revisar las evaluaciones de riesgos de cada
centro de trabajo o como consecuencia de las distintas actividades de vigilan-
cia de la salud, renovaré, en su caso, el contenido de los documentos de divul-
gacion y comunicara los cambios efectuados para que se proceda a actualizar
la informacién a los trabajadores.

Por otro lado y con objeto de promover una cultura preventiva entre los
trabajadores y mandos, la actividad de informacién se complementara peri6-
dicamente mediante actividades de divulgacion especifica que promueva el
desarrollo de la cultura preventiva de la organizacion.

Tanto de las acciones informativas como del contenido de las mismas se
dara cuenta anualmente, para su conocimiento, al Comité de Seguridad y Salud.

Respecto a la comunicacién ascendente, nos remitimos al Epigrafe 6.4 don-
de se establecen los correspondientes procedimientos para la comunicacion
de anomalias en instalaciones, equipos de trabajo o sistemas de proteccion,
riesgos que puedan producirse o de sugerencias de mejora al Sistema de Pre-
vencion de Riesgos.

FORMACION DE LOS TRABAJADORES

El conocimiento de los riesgos es fundamental para que puedan evitarse.
Mejorando la formacién se pueden eliminar multiples accidentes, siendo éste
uno de los aspectos mas importantes contemplados en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales para prevenir los accidentes laborales y una de las priorida-
des de la Universidad de Cérdoba.
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Por su parte, el requisito 4.4.2 del estandar OHSAS 18001 dispone que
“la organizacién debe identificar las necesidades de formacién relacionadas
con sus riesgos para la SST y su sistema de gestion de la SST. Debe proporcio-
nar formacién o emprender otras acciones para satisfacer estas necesidades,
evaluar la eficacia de la formacion o de las acciones tomadas, y debe mantener
los registros asociados”.

Por ello, se debe contar con procedimientos que regulen la formacién de
los empleados en materia preventiva. Estos procedimientos incluiran la de-
teccién de los conocimientos y competencias requeridas, las necesidades de
formacion asociadas, la elaboracién de los programas de formacién que re-
cojan los cursos necesarios para cubrir las carencias en cuanto a formacion
que puedan detectarse, la forma de evaluar los conocimientos adquiridos y la
efectividad de la formacién.

Una vez cubiertas las necesidades formativas basicas, el objetivo debe ser
la mejora continua del nivel de concienciacién del personal.

En la programacién se deberian recoger también los cursos y la formacién
que se vaya a exigir al personal externo, en su caso (empresas de trabajo tem-
poral, contratistas, etc.).

La formacién impartida debe quedar registrada y debe ser evaluada con el
objeto de asegurar que el trabajador ha comprendido la misma y que es com-
petente para desempefiar las funciones que esta realizando, disponiéndose de
registros de evaluacién del aprovechamiento o de la competencia.

REQUISITOS DE LAS ACCIONES

FORMATIVAS Y PROGRAMACION

La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la apa-
ricion de otros nuevos y repetirse periodicamente, si fuera necesario.

Se pretende, por tanto, que todos los trabajadores, reciban una formacién
tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva.

Respecto a los formadores, los cursos se impartiran por personal técnico de
la Universidad de Cérdoba o a través de medios externos (Servicio de Preven-
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cién Ajeno, o consultorias o empresas especialistas en la materia respecto de
la que se quiere formar). En ninglin caso, su coste recaera sobre el personal
que acuda a los mismos.

En el caso de que se opte por personal propio del Servicio de Prevencion, se
ha de establecer en la correspondiente programaciéon que una parte importante
de la formacién impartida a los trabajadores sea impartida por los propios Res-
ponsables del Centro, Jefaturas de Servicio o coordinadores/as de prevencion, con
objeto de fomentar la integracion de la gestién de la prevencion en todos los
procesos y de promocién de la cultura preventiva.

La formacion en prevencion no puede aislarse del resto de la formacién del
personal y, por tanto, se debera siempre tener en cuenta aquélla buscando la
integracion de la prevencion. Asi, anualmente, por parte del Servicio de Pre-
vencion de Riesgos se procedera a realizar una propuesta de cursos de forma-
cién que se integraran dentro de la programacién general de formacién que se
establezca en la Universidad de Cérdoba.

La propuesta de acciones formativas se realizara en base a:
Incorporaciones de nuevos empleados.
Necesidades especificas de formacion de:
Delegados de Prevencion.
Otros miembros del Comité de Seguridad y Salud.
Coordinadores de Prevencion.
Trabajadores encargados de emergencias.
Personal con funciones especificas en el Sistema de Gestion de la Pre-
vencion.
Cambios de puesto de trabajo o funcién con riesgos distintos.
Incorporacion de funciones a los puestos de trabajo, que afiadan nuevos
riesgos.
Revision de las evaluaciones de riesgos o de las acciones de vigilancia de la
salud:
Por afiadirse riesgos adicionales a determinados puestos.
Por revision de los riesgos ya existentes.
Por actualizacion de los resultados de la exposicién a contaminantes
como consecuencia de las mediciones higiénicas periddicas.
Fomento de la cultura preventiva e incremento del nivel de concienciacién.

L o indios



66 PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Ademas de estas acciones programadas, se deberan impartir aquellas otras
necesarias para cubrir las deficiencias que se detecten como consecuencia de
la actividad preventiva ordinaria.

Con independencia de lo estipulado para el resto de formacién que im-
parta la Universidad de Cérdoba, la referida a prevencién debera impartirse
preferentemente dentro de la jornada habitual de trabajo del personal a que va
destinada.

Todas las acciones formativas que se desarrollen deberan quedar acredita-
das mediante certificacion personalizada, y registrarse en el expediente perso-
nal de empleado. De esta forma, una vez finalizadas se entregara un diploma o
certificado de asistencia y se cumplimentara el correspondiente registro de la
actividad efectuada.

Anualmente se elaborara un informe de las acciones formativas llevadas a
cabo del cual se dara cuenta al Comité de Seguridad y Salud, junto con la pro-
puesta para el afio siguiente.

En este sentido, en base a las prescripciones minimas establecidas en el
presente Plan, se elaborara por parte del Servicio de Prevencion de Riesgos de
la Universidad de Cérdoba un procedimiento en el que se determinara los as-
pectos basicos y requisitos de los contenidos, programacién e imparticiéon de
las actividades formativas.

De conformidad con los articulos 33 LPRL y 3.2 RSP, se debera consultar
con el Comité de Seguridad y Salud acerca del documento referido en el aparta-
do anterior. Dicho documento se presentara para su aprobacién por el Consejo
de Gohierno y, una vez aprobado, formara parte inseparable del presente Plan
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Cérdoba.
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CAPITULOYV
PLANIFICACION DE LA
ACTIVIDAD PREVENTIVA

REFERENCIAS LEGALES

El articulo 16.2 LPRL declara que “los instrumentos esenciales para la
gestion y aplicacion del plan de prevencion de riesgos (...), son la evaluacion
de riesgos laborales y la planificacién de la actividad preventiva”. Por tanto,
es de vital importancia que, por parte de la Universidad de Cérdoba, se Ileve a
cabo ésta de forma habitual y programada.

Por otro lado, la informacién obtenida de las evaluaciones de riesgos cons-
tituye la base sobre la que soportar la Planificacion de la Actividad Preventiva
a la que también se refieren los articulos 15.1.g, 16.2.b'y 23.1.c de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales y 8 y 9 del RSP.

Asi, coherentemente con los resultados de las evaluaciones de riesgos rea-
lizadas, estos preceptos establecen la obligatoriedad de realizar anualmente la
Planificacién de las Actividades Preventivas. Esta Planificacion debe incluir los
plazos de ejecucion y los medios humanos y materiales necesarios, asi como la
asignacién de los recursos econémicos precisos para su ejecucion.

Respecto a las actividades preventivas concertadas con un Servicio de
Prevencion Ajeno acreditado, la empresa deberé disponer de la Programacién
Anual de estas actividades, la cual, formara parte de la planificacién preventi-
va, de conformidad con el articulo 20.2 RSP.

Ademas, esta Planificacién, tanto del Servicio de Prevencién Propio, como del
Ajeno, debe ser objeto de consulta previa con los representantes de los trabajado-
res antes de su aprobacion definitiva. A ella se refiere el articulo 39.2.d) LPRL.

Por ltimo, las Planificaciones de las actividades preventivas que se establez-
can deberan de ser objeto del oportuno seguimiento por parte de la Universidad

UNIVERSIDAD DE CORDOBA




68 PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

de Cérdoba, comprobando el estado actualizado de avance de las mismas. Asi se
establece en el articulo 16.2.b) LPRL que determina que “el empresario debera
asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades preventivas incluidas en la
planificacion, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma”, a lo que
afade que “las actividades de prevencidn deberan ser modificadas cuando se apre-
cie por el empresario (...) su inadecuacion a los fines de proteccion requeridos”.

PROGRAMACION ANUAL DE LA ACTIVIDAD

PREVENTIVA

En la Planificacion de las Actividades Preventivas a realizar por la Univer-
sidad de Cérdoba, se habran de definir las actividades que se van a ejecutar a
lo largo del afio en cuanto a la implantacion y mantenimiento del Sistema de
Prevencién de la Riesgos Laborales.

De conformidad con los principios preventivos establecidos en el articulo
15 de la LPRL, en esta planificacién se buscara un conjunto coherente que in-
tegre en ella la técnica, la organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo,
las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Por todo ello, el contenido de esta Programacion Anual debera tener en
cuenta los aspectos que se consideren necesarios como consecuencia de la
aplicacién del presente Plan de Prevencién de Riesgos Laborales. Asi se debe-
ran especificar, en su caso:
©® Objetivos y metas para el afio siguiente, de conformidad con lo establecido

en el Epigrafe 8.3.
© Actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar los

riesgos detectados en las distintas Evaluaciones de Riesgos, en aplicacion

del articulo 16.2.b LPRL y el Capitulo IX del presente Plan, asi como las
previsiones de revision de éstas.
©® Acciones preventivas de promocién de la salud, en aplicacion del Epigrafe

12.6 del presente Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.
©® Actividades formativas e informativas relativas a prevencioén, en aplicacién

del Capitulo VII, por lo que se ha de establecer un Plan de Formacion para

el afio a que se refiera la Programacion.
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Medidas relativas a la implantacién efectiva de los Planes de Autoprotec-
cion, descritos en el Capitulo XI del Plan de Prevencion de Riesgos Labora-
les, en las que, ademaés de los Planes de Autoproteccién para los edificios
que no cuenten con ellos, se deben contemplar acciones como simulacros
a realizar, formacién especifica a los miembros de los Equipos de Emergen-
cias, entrenamientos teérico-practicos, y otros similares.

Programa de realizacién de inspecciones de seguridad, asi como el segui-
miento de las acciones correctoras pendientes derivadas de anteriores ins-
pecciones.

Programa de realizacién de controles o mediciones higiénicas y ergonémi-
cas, asi como la planificacién y seguimiento de la ejecucién de medidas
para corregir las deficiencias detectadas, en base a lo establecido en el
Capitulo IX del presente Plan.

Revisiones o mantenimientos a realizar en los equipos e instalaciones criti-
cas, que puedan tener alguna implicacion en la seguridad de las instalacio-
nes, conforme a lo especificado en los respectivos reglamentos de seguri-
dad industrial o en las especificaciones técnicas de cada equipo sefialadas
por sus respectivos fabricantes.

Reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

Aquellas otras acciones que se deriven del presente Plan o de los distintos
procedimientos que lo desarrollan.

Ademas, se deberan incluir las medidas a desarrollar por el Servicio de
Prevencion Ajeno, debiendo suministrar éste las actividades a Ilevar a cabo, las
cuales, formaran parte de la programacion anual de la actividad preventiva a
que hace referencia el presente epigrafe.

Asimismo, como consecuencia de la puesta en marcha del presente Plan
de Prevencién de Riesgos Laborales y las fases que para ello se han determina-
do en el Capitulo XVI, se habran de programar, necesariamente, los procesos y
actividades a que éste se refiere, con objeto de la total implantacién del mismo
en el mas breve plazo de tiempo posible.

El documento de Programacién Anual de Actividades Preventivas sera ela-
borado por el Servicio de Prevencién de la Universidad de Cérdoba, y en él se
contendran las acciones concretas a realizar en el afio referido y, para cada una
de ellas:
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©® Persona o personas responsables de su ejecucion.
©® Plazos o calendario para su ejecucion.
©® Método de seguimiento y control.

Una vez elaborada la Programacién Anual, sera presentada para su informe
por parte del Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Cérdoba.

Para el seguimiento y control del cumplimiento de esta Programacién, jun-
to con la propuesta del afio siguiente, por parte del Servicio de Prevencion de
Riesgos se constituird una Memoria con los resultados del afio que finaliza, la
cual se presentard, igualmente al Comité de Seguridad y Salud.

Uno y otro documento, tras su aprobacion, deberan depositarse en el Archi-
vo Documental a que hace referencia el Epigrafe 14.3.3 de este Plan, debiendo
estar a disposicién de las autoridades laborales y sanitarias competentes, de
conformidad con el articulo 15.5 RSP.

OBJETIVOSY METAS

8.3.1. REGULACION

En sentido genérico, la planificacién estd basada en el establecimiento de
objetivos. Por tanto, respecto a la actividad preventiva, es evidente la necesidad
de definir éstos al objeto de dirigir la programacion de las distintas actividades.

Asi, el articulo 2.2 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, dispone
la obligacién de incluir en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, “con la
amplitud adecuada a la dimension y caracteristicas de la empresa”, entre otros
elementos, “(...) los objetivos y metas que en materia preventiva pretende al-
canzar la empresa (...)".

Por otro lado, el requisito 4.3.3 del estandar OHSAS 18001 establece la
necesidad de definir unos objetivos en materia preventiva a los que dirigir la
planificacion de actividades.

Los objetivos seran medibles, cuando sea posible, y consistentes con la
politica de seguridad y salud, incluyendo el compromiso de prevenir dafios y
enfermedades profesionales, el cumplimiento de los requisitos legales y otros
requisitos que la organizacién suscriba, y la mejora continua.
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8.3.2. DETERMINACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS

En desarrollo de lo expuesto, se deberan fijar objetivos en materia preventi-
va de caracter general y de caracter especifico.

Entre los objetivos minimos de caracter general, en materia preventiva, que
pretende alcanzar la Universidad de Cérdoba, se encuentran:

La reduccién de los indices de frecuencia y gravedad de la empresa, o bien

el nimero absoluto de accidentes acontecidos y el de jornadas perdidas

como consecuencia de accidentes de trabajo (excluyendo de estos datos

los accidentes in itinere).

El incremento del porcentaje de resolucion de acciones correctoras defini-

das a consecuencia de deficiencias detectadas en los sistemas de investi-

gacion de accidentes e incidentes, inspecciones de seguridad, etc.

El incremento del nimero de horas de formacion preventiva especifica en

el puesto de trabajo a impartir a lo largo del afio.

La redaccion de las normas, procedimientos e instrucciones de seguridad

que sirvan de complemento al presente Plan.

Ademas, con objeto de orientar la actividad preventiva y evaluar los resul-
tados de la misma, se estableceran objetivos preventivos anuales de caracter
especifico para las distintas unidades de la Universidad de Cérdoba, en cuya
identificacién y consecucion deben participar todos sus miembros.

En este sentido, en base a las prescripciones minimas establecidas en el
presente Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales, se elaborara por parte del
Servicio de Prevencion de Riesgos de la Universidad de Cérdoba un documento
en el que se determinara el procedimiento para la determinacién y seguimiento
de los objetivos genéricos y especificos a los que se ha hecho referencia.

De conformidad con los articulos 33 LPRL y 3.2 RSP, se debera consultar
con el Comité de Seguridad y Salud acerca del documento referido en el aparta-
do anterior. Dicho documento se presentara para su aprobacién por el Consejo
de Gohierno y, una vez aprobado, formaréd parte inseparable del presente Plan
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Cérdoba.
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CAPITULO

GESTION DE LOS RIESGOS

INTRODUCCION

Bajo este Capitulo se incluyen las préacticas, los procedimientos y las he-
rramientas preventivas que se han de tener necesariamente establecidas e im-
plantadas, con objeto de mantener un control activo permanente de los riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores, asociados a las actividades de Ia
Universidad de Cérdoba, y que son identificados a través de las evaluaciones
de riesgos que se describen en los Epigrafes siguientes.

Los procesos que se describen bajo este Capitulo van orientados, por tanto,
a asegurar que las tareas realizadas en cada una de las actividades que se
realizan dia a dia, se ejecuten de forma segura, desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

EVALUACIONES DE RIESGOS

9.2.1. REGULACION LEGAL

De conformidad con el articulo 16.2 LPRL, la evaluacién riesgos laborales
es uno de los instrumentos esenciales para la gestion y aplicaciéon del Plan de
Prevencién de Riesgos, junto a la planificacién de la actividad preventiva.

Este mismo precepto establece que ambos instrumentos podréan ser lleva-
dos a cabo por fases de forma programada.

El articulo 3 del RSP define la evaluacién de riesgos laborales como el pro-
ceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido
evitarse. De esta forma, la Universidad de Cérdoba obtiene la informacién ne-
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cesaria para la toma de decisiones apropiada relativa a la adopcion de medidas
preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de ellas que deben tomarse.

Por tanto y, de acuerdo con la Exposicién de Motivos del RSP, la evaluacion
de riesgos se establece como “punto de partida que puede conducir a la plani-
ficacién de la actividad preventiva (...)".

Los articulos 3 a 7 del RSP regulan los tipos de evaluaciones, procedimien-
to y contenido de la misma, asi como los supuestos en que han de revisarse y
la documentacion que se debe conservar al respecto.

En estas evaluaciones se habran de tener en cuenta, necesariamente, los
articulos 25 a 27 LPRL, en relaciéon a las especificidades en ellos contenidas,
referidas a la proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determi-
nados riesgos, de las trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente o
lactancia y de los menores de dieciocho afios.

Por su parte, el requisito 4.3.1 del estandar OHSAS 18001 establece que
“la organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios proce-
dimientos para la identificacién continua de peligros, evaluacién de riesgos y la
determinacioén de los controles necesarios”, estableciendo a continuacién una
serie de requisitos respecto a su metodologia.

9.2.2. EVALUACION INICIAL

A partir de la informacion obtenida sobre la organizacion, caracteristicas y
complejidad de los distintos puestos de trabajo, sobre los materiales utilizados
y los equipos de trabajo existentes y sobre el estado de salud de los trabajado-
res, se procedera a la determinacion de los elementos peligrosos y a la identifi-
cacioén de los trabajadores expuestos a los mismos.

Una vez determinados estos factores se habra de valorar el riesgo existente,
de manera que se pueda llegar a una conclusion sobre la necesidad de evitar o
de controlar y reducir el riesgo.

En relacion a esta evaluacion de riesgos, la legislacion aplicable diferencia
entre la evaluacion de inicial y otras evaluaciones sucesivas que se han de de-
sarrollar cuando se produzcan los supuestos previstos.

En el momento de aprobacion del presente Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales, y en cumplimiento de la normativa vigente, se encuentran realiza-
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das las evaluaciones iniciales de riesgos, o revisiones de las mismas, que se
detallan en el Anexo 7 del presente Plan.

9.2.3.METODOLOGIA

De conformidad con los articulos 33 LPRL y 3.2 RSP, la Universidad de
Cérdoba debera consultar con el Comité de Seguridad y Salud acerca del proce-
dimiento de evaluacion a utilizar. En relacién a esto, el método a utilizar sera
el que se establezca de conformidad con lo previsto en el Epigrafe 9.2.6 del
presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si existiera normativa especifica de aplicacién, el procedimiento de evalua-
cién debera ajustarse a las condiciones concretas establecidas en la misma.

En otro caso, el procedimiento de evaluacién utilizado deber& proporcionar
confianza sobre su resultado e incluira la realizacién de las mediciones, anali-
sis 0 ensayos que se consideren necesarios, salvo que se trate de operaciones,
actividades o procesos en los que la directa apreciacion profesional acreditada
de los correspondientes Técnicos del Servicio de Prevencion de Riesgos permita
|legar a una conclusion sin necesidad de recurrir a aquéllos.

Las distintas evaluaciones seran realizadas por el Servicio de Prevencidn de
Riesgos de la Universidad de Cérdoba, de conformidad con el articulo 31.3.b)
LPRL o, en su caso, por el Servicio de Prevencion Ajeno con el que se tengan
concertadas algunas de las especialidades previstas en el RSP.

En todo caso, la evaluacion se efectuard mediante la intervencién de perso-
nal con las aptitudes y competencias necesarias, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 4.3 y en el Capitulo VI del RSP.

En todos los supuestos, sera necesario dejar constancia del resultado en el
correspondiente informe de evaluacion.

Para realizar las evaluaciones, se utilizaran, basicamente, los criterios,
Guias y metodologia de evaluacién de entidades de reconocida competencia
0, en su caso, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT).

Especificamente se habran de tener en cuenta los riesgos que puedan oca-
sionar accidentes de trabajo, en especial en lugares de trabajo en los que se
pudieran identificar:
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Agentes quimicos o fisicos.

Riesgos eléctricos.

Manejo de animales.

Otros riesgos derivados de condiciones especificas, entre otros:
Atmosferas explosivas.
Lugares confinados.
Trabajos en altura.

Un estudio higiénico habra de permitir identificar y evaluar los efectos de
los agentes biolégicos y contaminantes presentes en el lugar de trabajo y, con
ello, establecer un seguimiento y control adecuados, para mantener la salud de
los trabajadores.

Se consideraran, igualmente, los posibles riesgos ergondémicos derivados de
aspectos antropométricos, posturales, de esfuerzo fisico, de disefio del puesto
de trabajo, de los movimientos repetitivos, de las herramientas empleadas, del
ambiente fisico y de la carga mental. Para los riesgos que pueden dar lugar a
lesiones musculo-esqueléticas a consecuencia de posturas inadecuadas, so-
breesfuerzos y movimientos repetitivos, se utilizara un método especifico.

Para los riesgos derivados de los factores psicosociales, se utilizaran he-
rramientas tales como cuestionarios, encuestas, entrevistas estructuradas o
semiestructuradas, etc., en funcion de parametros tales como carga mental,
autonomia temporal, contenido del trabajo, supervisiéon-definicién de rol, inte-
rés por el trabajador y relaciones personales.

9.2.4. MEDIDAS PREVENTIVAS

De la informacion obtenida de las correspondientes evaluaciones, se habra
de deducir la necesidad y el tipo de medidas preventivas que han de ponerse
en préactica.

El informe relativo a la correspondiente evaluacion de riesgos debera con-
cluir con la propuesta de las actividades preventivas necesarias para, segln los
casos:

Eliminar los riesgos.

Reducir el riesgo.

Controlar los riesgos.
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Dichas actividades seran objeto de planificacion por la Universidad de Cor-
doba, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo,
la designacion de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios
para su ejecucion.

Estas medidas preventivas pueden ser de diferentes naturalezas (técnicas,
organizativas, de formacién o informacién, de control periédico de las condi-
ciones de trabajo, etc.), pero deben ser siempre concretas y precisas, dado
el caracter de la evaluacion de riesgos y su definicion como instrumento de
gestion. No seran admisibles las remisiones genéricas al cumplimiento de la
normativa vigente.

En lo referente a las condiciones de trabajo en cuanto a aspectos psicoso-
ciales, se realizaran intervenciones encaminadas a la instauracién de buenas
relaciones humanas que contribuyan a crear un buen clima psicosocial.

En cuanto a las condiciones de trabajo referentes a aspectos ergonémicos,
se realizaran intervenciones tratando de analizar las tareas, herramientas y mo-
dos de produccion asociadas a una actividad laboral con el objetivo de evitar
los accidentes y patologias laborales, disminuir la fatiga fisica y/o mental y
aumentar el nivel de satisfaccién del trabajador, asi como su rendimiento.

En todo caso, deberéd asegurarse la correcta ejecucién de las actividades
preventivas incluidas en la planificacion, efectuando para ello un seguimiento
de ésta. La responsabilidad de dicha ejecucion recaeré en los distintos respon-
sables, en funcion del &mbito a que corresponda la correspondiente medida.

Una vez implantada la correspondiente medida, se debera evaluar la efi-
cacia de la misma. El Servicio de Prevencién de Riesgos propondra la modifi-
cacién de estas actividades de prevencién cuando, como consecuencia de los
controles, se aprecie su inadecuacion a los fines de proteccion requeridos.

Por otra parte, a partir de las distintas evaluaciones de riesgos, se habran de
determinan aquellos puestos de trabajo que son significativos desde el punto de
vista de la Vigilancia de la Salud. Con dicha relacién de riesgos, se establecera:

el cuadro sobre protocolos de Vigilancia de la Salud por puestos de trabajo.

los puestos de reconocimiento obligatorio.

Los procedimientos para la vigilancia de la salud se establecen en el Capi-
tulo XII del presente Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.
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9.2.5. REVISIONES

Se repetiran las distintas evaluaciones de riesgos, con la periodicidad que
se determine en el procedimiento previsto en el Epigrafe 9.2.6, teniendo en
cuenta, en particular, el deterioro por el transcurso del tiempo de los elemen-
tos que integran la actividad universitaria.

Ademaés, se habran de realizar nuevas evaluaciones de riesgos, o la revision
de las ya realizadas, con ocasion de:
©® Los dafios a la salud que se hayan producido, o se hubieran podido produ-
cir, como consecuencia de accidente o incidente.
Los dafios a la salud detectados en los correspondientes procedimientos de
vigilancia de la salud.
La adquisicion de equipos de trabajo o de sustancias o preparados quimicos.
La introduccién de nuevas tecnologias.
La modificacién en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.
El cambio en las condiciones de trabajo.
La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado
biolégico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del
puesto.

Inexcusablemente, se habran de repetir cuando asi lo establezca una dis-
posicién especifica, cuando se detecten dafios a la salud de los trabajadores
o cuando se haya apreciado, por el Servicio de Prevencionde Riesgos Lahorales,
que las medidas preventivas puestas en marcha pueden ser inadecuadas o
insuficientes.

En el correspondiente registro se hara constar debidamente el resultado de
estas revisiones.

9.2.6. PROCEDIMIENTO, DOCUMENTACIONY
REGISTROS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 23.1 LPRL, que determina que
se debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral la “(...)
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evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido
el resultado de los controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores (...)", la Universidad de Cérdoba mantendra con-
venientemente documentados cada uno de estos procesos.

Ademas, de conformidad con el articulo 7 RSP, para cada puesto de trabajo
cuya evaluacién ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida
preventiva, en la documentacion deberan reflejarse los siguientes datos:

A. La identificacién del puesto de trabajo.

B. El riesgo o riesgos existentes y la relacién de trabajadores afectados.

C. El resultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes, te-
niendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 RSP.

D. La referencia de los criterios y procedimientos de evaluacién y de los mé-
todos de medicién, analisis o ensayo utilizados, en los casos en que sea de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 5.3 RSP.

También se debera evaluar las condiciones materiales y ambientales donde
se desarrollan las distintas tareas, organizadas por secciones, ademas de otras
condiciones tales como la integracién de la prevencién o la implantacion del
presente Plan, en el ambito de que se trate.

En base a lo expuesto, se elaborara por parte del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad de Cérdoba el procedimiento para efectuar
las distintas evaluaciones de riesgos previstas en el presente Plan de Preven-
cion de Riesgos, periodicidad de las mismas, las medidas preventivas que se
deriven de las mismas, las revisiones correspondientes a unas y otras, asi como
los registros necesarios para la constancia de las distintas operaciones.

De conformidad con los articulos 33 LPRL y 3.2 RSP, se debera consultar
con el Comité de Seguridad y Salud acerca del documento referido en el aparta-
do anterior. Dicho documento se presentard para su aprobacién por el Consejo
de Gohierno y, una vez aprobado, formara parte inseparable del presente Plan
de Prevencién de Riesgos de la Universidad de Cérdoba.
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

El articulo 17 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, indica que
“El empresario debera proporcionar a sus trabajadores, equipos de proteccion
individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso
efectivo de los mismos...”

El articulo 15 de esa misma ley, al determinar los principios de la accién
preventiva, hace prevalecer las medidas para evitar los riesgos o combatirlos en
su origen, a la adopcién de medidas de protecciéon. Dentro de éstas dltimas, se
habran de adoptar las que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

No obstante, el articulo 17 LPRL antes citado limitan su uso al determinar
que “los equipos de proteccidn individual deberan utilizarse cuando los riesgos
no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos
de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de or-
ganizacion del trabajo”.

En cuanto a las normas que regulan el caso hay que acudir, fundamental-
mente, a lo dispuesto en el RD 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual, aunque otras normas de obligado cumpli-
miento son de aplicacion.

Asi, la Universidad de Cérdoba, en los términos que determina la citada

normativa esta obligada a:

A. Determinar, a través de las correspondientes evaluaciones de riesgos, los
puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la proteccion individual y
precisar, para cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos frente a los
que debe ofrecerse proteccién, las partes del cuerpo a proteger y el tipo de
equipo o equipos de proteccion individual que deberan utilizarse.

B. Elegir los equipos de proteccion individual conforme a lo dispuesto en la
norma de aplicacién, manteniendo disponible en los centros de trabajo la
informacién pertinente a este respecto y facilitando informacién sobre cada
equipo.

C. Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion
individual que deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.
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D. Velar por que la utilizacién de los equipos se realice conforme a lo dispues-
to en la normativa.

E. Asegurar del correcto mantenimiento de los equipos, siguiendo los criterios
del fabricante.

En este sentido, a partir de los resultados de las distintas evaluaciones de
riesgos, se elaborara por parte del Servicio de Prevencion de Riesgos de la Uni-
versidad de Cérdoba un documento en el que se determinara:
® Procedimiento para determinar las personas responsables y el procedimien-

to que regule la compra, adquisicién y puesta a disposicién de los trabaja-

dores, por parte de aquéllas, de los equipos de proteccién individual que
vayan a ser utilizados por éstos.
©® Procedimiento para asegurar la formacién e informacién a los distintos

usuarios de los equipos sobre la utilizacién, régimen de mantenimiento y

sustitucion de los mismos, personas responsables y cuantos aspectos se

consideren necesarios para asegurar su uso adecuado y efectivo.

De conformidad con los articulos 18 y 33 LPRL y 9 del RD 773/1997,
se debera consultar con el Comité de Seguridad y Salud acerca del documento
referido en el apartado anterior. Dicho documento se presentara para su apro-
bacién por el Consejo de Gobierno. Una vez aprobado, formara parte inseparable
del presente Plan de Prevencion de Riesgos de la Universidad de Cérdoba.

SENALIZACION

Dentro de los objetivos principales de la accién preventiva de la Universi-
dad de Cérdoba, y en base a la responsabilidad que tiene no sélo sobre su pro-
pio personal y el de otras empresas que concurran en sus instalaciones, sino
también sobre el alumnado y visitantes, mantendrd una accién permanente
para la sefializaciéon de las mismas.

Mediante el Real Decreto 485/1997 de 14 de abril, se procede a regular
las disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud.
No obstante, es necesario acudir a otras normas importantes para complemen-
tar estas disposiciones en lo relativo a riesgos especificos tales como agentes
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cancerigenos, biolégicos, ruido o lo relacionado con la autoproteccion y las
medidas de emergencia.

La sefializacion de seguridad y salud no debe considerarse una medida
sustitutoria de las medidas técnicas y organizativas de proteccién colectiva ni
de formacién e informacién de los trabajadores en materia de seguridad y sa-
lud en el trabajo; debe utilizarse cuando, mediante las primeras, no haya sido
posible eliminar los riesgos o reducirlos suficientemente y para complementar
las segundas.

Los criterios para el empleo de la sefalizacion de seguridad y salud en el
trabajo son los siguientes:

Llamar la atencion de los trabajadores sobre la existencia de determinados

riesgos, prohibiciones u obligaciones.

Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacién

de emergencia que requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

Facilitar a los trabajadores la localizacion e identificacién de determinados

medios o instalaciones de proteccién, evacuacién, emergencia o primeros

auxilios.

Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras

peligrosas.

Ademas, esta sefializacién debe cumplir con el objetivo de advertir acerca
de los riesgos asociados a las distintas areas de trabajo, asi como de la obli-
gatoriedad de uso de Equipos de Proteccion Individual, la ubicacién de los
elementos de proteccién contra incendios y de las vias y salidas de evacuacion
de emergencia.

La sefializacién debe ser eficaz en ndmero y emplazamiento, mantenida y
revisada periédicamente, y en la forma, colores y pictogramas establecidos las
normas antes citadas.

En este sentido, a partir de los resultados de las distintas evaluaciones de
riesgos, se elaborara por parte del Servicio de Prevencidn de Riesgos de la Uni-
versidad de Cérdoba un documento en el que se determinara:

Medidas que se han de tomar con respecto a la utilizaciéon de la sefializa-

cién de seguridad y de salud en el trabajo, en especial los lugares donde
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han de utilizarse y los procedimientos de revision y control de la sefializa-
cién y de comunicacién de deficiencias en la misma.

® Programacion de actividades formativas e informativas en materia de sefia-
lizaciéon. Esta formacién debera incidir, fundamentalmente, en el signifi-
cado de las sefales, especialmente de los mensajes verbales y gestuales,
y en los comportamientos generales o especificos que deban adoptarse en
funcion de dichas sefales.

De conformidad con los articulos 18 LPRLy 6 del RD 485/1997, se debe-
ra consultar con el Comité de Seguridad y Salud acerca del documento referido
en el apartado anterior. Dicho documento se presentara para su aprobacion
por el Consejo de Gobierno. Una vez aprobado, formara parte inseparable del
presente Plan de Prevencién de Riesgos de la Universidad de Cérdoba.

PROTECCION DE LOS EMPLEADOS

42 ESPECIALMENTE SENSIBLES

La Universidad de Cérdoba garantizara de manera especifica la proteccion
de los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado
biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo.

Se incluyen dentro de este apartado a las trabajadoras en situacion de em-
barazo, parto reciente o lactancia, a los trabajadores con discapacidad recono-
cida y a los especialmente sensibles a determinados riesgos. Ademas, se en-
cuentran comprendidos en estas actuaciones, los menores de dieciocho afios
que, en su caso, presten servicios en la Universidad de Cérdoba, en correspon-
dencia con lo que determinan los articulos 25 al 27 LPRL.

Para el inicio de las actividades especificas a desarrollar, es necesario que
por parte de la Gerencia se comunique al Servicio de Prevencion la existencia
de trabajadores especialmente sensibles y los puestos de trabajo que ocupan.
Dicha comunicacion procedera a iniciativa de la Gerencia o de la persona que
se encuentre en alguna de las mencionadas situaciones.
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Una vez identificadas las personas especialmente sensibles, se efectuara
un analisis especifico de las condiciones del puesto de trabajo ocupado y, en
coordinacién con el Area de Vigilancia de la Salud, un reconocimiento médico,
tal y como se determina en el Epigrafe 12.2 del presente Plan. El resultado de
ambos declarara la necesidad de adoptar medidas preventivas.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los
que, a causa de sus caracteristicas personales, estado biolégico o por su disca-
pacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los
demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en
situacién de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en
estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisi-
cas de los respectivos puestos de trabajo.

Igualmente, la Universidad de Cérdoba tendra en cuenta en las evaluacio-
nes, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias, los factores
de riesgo que puedan incidir en la funcién de procreacién de los trabajadores
y trabajadoras, en particular por la exposiciéon a agentes fisicos, quimicos y
biolégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad, tanto en los
aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia.

En relacion a este asunto, el Comité de Seguridad y Salud, en su sesion
de fecha 8 de abril de 2005, y el Consejo de Gobierno de la Universidad, con
fecha 29 de abril de 2005, aprobaron, respectivamente, el “Procedimiento
para la adaptacién o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud del
trabajador”, modificado por acuerdo del Comité de Seguridad y Salud de fecha
21 de abril de 2006 y aprobado en el Consejo de Gohierno en su sesién de 27
de octubre de 2006. El texto definitivo figura como Anexo 8 al presente Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Se elaborara por parte del Servicio de Prevencion de Riesgos de la Univer-
sidad de Cérdoba un procedimiento en el que se determinara la proteccién de
trabajadores especialmente sensibles, donde se tendra en cuenta la especial
regulacion de las trabajadoras que se encuentren en situacion de maternidad,
de puerperio o de lactancia natural.

De conformidad con los articulos 18 y 33 LPRL y 9 del RD 773/1997, se
debera consultar con el Comité de Seguridad y Salud acerca del procedimiento
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referido en el apartado anterior. Dicho documento se presentara para su apro-
bacién por el Consejo de Gobierno. Una vez aprobado, formara parte inseparable
del presente Plan de Prevencion de Riesgos de la Universidad de Cérdoba.

n EQUIPOS DETRABAJO

El articulo 17 LPRL determina que el empresario adoptara las medidas
necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para el tra-
bajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma
que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

El desarrollo de este mandato lo encontramos en el RD 1215/1997, de 18
de julio por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo, el cual el
contiene disposiciones especificas, sin perjuicio de la aplicacion plena de los
preceptos contenidos en el resto de normativa.

De conformidad con estos preceptos, la Universidad de Cérdoba, adopta-
ra las medidas necesarias para que los equipos de trabajo que se pongan a
disposiciéon de los empleados sean adecuados al trabajo que han de realizar y
convenientemente adaptados al mismo, de forma que la seguridad y la salud
de los trabajadores, en su utilizacién, quede garantizada.

Cuando no sea posible garantizar totalmente la seguridad y la salud de los
trabajadores durante la utilizacién de los equipos de trabajo, se tomaran las
medidas adecuadas para reducir al minimo tales riesgos.

Asi, si la utilizaciéon de un equipo de trabajo puede presentar un riesgo es-
pecifico la Universidad de Cérdoba adoptara las medidas necesarias con el fin
de que:
® La utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los trabajadores con

la cualificacién suficiente para utilizarlos.
©® Los trabajos de reparacion, transformacién, mantenimiento o conservacién

sean realizados por trabajadores especificamente capacitados para ello.
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Cuando, con el objeto de evitar o controlar un riesgo especifico para la
seguridad o la salud de los trabajadores, la utilizacién de un equipo de trabajo
deba realizarse en condiciones o formas determinadas, que requieran un parti-
cular conocimiento por parte de aquellos, la Universidad de Cérdoba adoptara
las medidas necesarias para que la utilizaciéon de dicho equipo quede reserva-
da a los trabajadores designados para ello.

Todos los equipos de trabajo deben adecuarse a lo establecido en el RD
1215/1997, segun el cual las empresas tienen que poner en conformidad sus
maquinas, equipos y herramientas.

En relacién a ello, se elaboraré por parte del Servicio de Prevencion de Ries-
gos de la Universidad de Cérdoba un documento en el que se determinara:

Procedimiento que regule la compra, adquisicion y puesta a disposicién de

los trabajadores de los equipos de trabajo.

Procedimiento para la adecuacién, al RD 1215/1997, de los equipos de

trabajo puestos en servicio con anterioridad a 1995.

Procedimiento para llevar a cabo el mantenimiento y la inspeccién de los

equipos e instalaciones sujetos a reglamentacion especifica de seguridad

industrial, durante toda su vida dtil, y en la forma y plazos establecidos

legalmente.

Procedimiento para el alquiler de maquinas en el que, en todo caso, la

empresa debera facilitar la documentacién que acredite la adecuacién de

aquéllas al RD 1215/1997, asi como de las revisiones establecidas por el

fabricante.

Procedimiento para asegurar la formacién e informacién a los distintos

usuarios de los equipos sobre las condiciones de utilizacién de éstos.

De conformidad con los articulos 18 LPRLy 6 del RD 1215/1997, se de-
bera consultar con el Comité de Seguridad y Salud acerca del documento referi-
do en el apartado anterior. Dicho documento se presentara para su aprobacion
por el Consejo de Gohierno. Una vez aprobado, formara parte inseparable del
presente Plan de Prevencion de Riesgos de la Universidad de Cérdoba.
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CONTROL DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

9.7.1.REGULACION LEGAL

Las sustancias y preparados quimicos generan riesgos especificos los cua-
les hay que evaluar y controlar. Las consecuencias de la materializacién de
estos riesgos pueden afectar a las personas, a los bienes y al medio ambiente.

El articulo 41 LPRL establece que “los fabricantes, importadores y sumi-
nistradores de productos y sustancias quimicas de utilizacion en el trabajo
estan obligados a envasar y etiquetar los mismos de forma que se permita
su conservacion y manipulacion en condiciones de seguridad y se identifique
claramente su contenido y los riesgos para la seguridad o la salud de los tra-
bajadores que su almacenamiento o utilizacion comporten” y que “deberén
suministrar la informacion que indique la forma correcta de utilizacién por
los trabajadores, las medidas preventivas adicionales que deban tomarse y los
riesgos laborales que conlleven tanto su uso normal, como su manipulacién o
empleo inadecuado”.

Por lo que se refiere a las empresas que vayan a utilizar estos productos
quimicos adquiridos a estos fabricantes, importadores y suministradores, esta-
blece que se debera “recabar de aquellos, la informacion necesaria para que
la utilizacién y manipulacion de la maquinaria, equipos, productos, materias
primas y utiles de trabajo se produzca sin riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores, asi como para que los empresarios puedan cumplir con sus
obligaciones de informacion respecto de los trabajadores”.

Ademas, estas informaciones seran facilitadas “a los trabajadores en térmi-
nos que resulten comprensibles para los mismos”.

Por tanto, a efectos del presente Plan de Prevencién de Riesgos Laborales,
entendemos por sustancias peligrosas los elementos quimicos y sus compues-
tos que se definen en la normativa de aplicacién.

9.7.2. PROCEDIMIENTOS

En base a las prescripciones que se han citado, debe establecerse un pro-
cedimiento en el que se describa la sistematica de adquisicion y puesta a dis-
posicién de los trabajadores de productos y sustancias quimicas.
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Dicho procedimiento puede estar integrado en el procedimiento general de
compras, contrataciéon o suministros, siempre que incluya expresamente quién
y como llevara a cabo la comprobacion de los aspectos relativos a prevencién
de riesgos laborales que aqui se especifican.

El procedimiento incluira que todos los productos y sustancias quimicas
que se adquieran para ser usados en la Universidad:

Deberan estar adecuadamente envasadas y etiquetadas de conformidad

con la norma vigente.

Vendran acompafiados con las correspondientes Fichas de Datos de Segu-

ridad proporcionadas por el fabricante, importador o suministrador de los

productos, las cuales deberan estar en castellano. No se realizara la com-

pra de ninguna sustancia o producto quimico peligroso que no disponga de

esta ficha.

Las fichas a que se refiere el punto anterior, deberan estar a disposicion

de todo el personal que tenga que realizar sus funciones en los lugares de

trabajo donde se utilicen.

En el Servicio de Prevencion de Riesgos Lahorales, en el Archivo Documental
a que hace referencia el Epigrafe 14.3.3 del presente Plan, se mantendra ac-
tualizado un inventario de las sustancias y los productos quimicos peligrosos
que se utilicen en la Universidad de Cérdoba.

El inventario indicara, entre otros aspectos: el tipo de peligrosidad, motivo
de su uso, laboratorios o lugares donde se utilicen, lugar y responsable de su
almacenaje y localizacién de la correspondiente ficha de datos de seguridad.
En el caso de agentes cancerigenos o mutagenos, ademas debe constar la jus-
tificacion de que no es técnicamente posible sustituirlos por otros que no sean
peligrosos o lo sean en menor grado.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 15 LPRL “Principios de la
accion preventiva”, la primera vez que se vaya a adquirir una nueva sustancia
o producto quimico peligroso no incluido en el inventario, o el cambio en la
composicion de un compuesto, se requerird la comunicacién al Servicio de Pre-
vencion de Riesgos con objeto de revisar la evaluacién teniendo en cuenta los
posibles riesgos que supone la incorporacién de ese nuevo.
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Por tanto, en base a estas prescripciones, se elaborara por parte del Servi-

cio de Prevencion de Riesgos de la Universidad de Cérdoba un documento en el
que se determinara:

Procedimiento para la identificacion, clasificacién y comunicacion de uso,
de las sustancias peligrosas que se utilizan en las distintas unidades de la
Universidad de Cérdoba.En este procedimiento se regulara el funcionamien-
to del inventario de sustancias y productos quimicos, antes mencionado.
Procedimiento en el que se garantice la adquisicién de sustancias peli-
grosas conforme a los estdndares de seguridad y salud requeridos por la
normativa de aplicacion.

Procedimiento para el correcto almacenamiento y conservaciéon de produc-
tos quimicos.

Procedimiento para asegurar la formacién e informacién a los distintos
usuarios sobre las condiciones y riesgos en la manipulacién y almacena-
miento de sustancias peligrosas.

De conformidad con la LPRL, se deberd consultar con el Comité de Segu-

ridad y Salud acerca del documento referido en el apartado anterior. Dicho
documento se presentara para su aprobacién por el Consejo de Gobierno. Una
vez aprobado, formara parte inseparable del presente Plan de Prevencién de
Riesgos de la Universidad de Cérdoba.

Asimismo, se incorporard a este documento el Procedimiento e Instruc-

ciones Técnicas relativas a la gestién de residuos peligrosos elaborado por el
Servicio de Proteccion Ambiental de la Universidad de Cérdoba.

PROTECCION FRENTE AL RIESGO

BIOLOGICO

9.8.1. REFERENCIAS LEGALES

Se entiende como riesgo biolégico al asociado con la exposiciéon a agentes

bioldgicos debido a la actividad profesional. Asi, se ha de distinguir dos tipos
de actividades:
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Las que existe intencién deliberada de manipular agentes biolégicos: labo-
ratorios de diagndstico microbiolégico, trabajo con animales, etc.

Actividades en las que no existe la intencién deliberada de manipular agen-
tes biolégicos, pero si puede existir exposicién dada la naturaleza del tra-
bajo: contacto con animales o con productos de origen animal, trabajos de
anatomia patoldgica o relacionados con la asistencia sanitaria, residuos, etc.

En relacion a estas actividades, la regulacién genérica la encontramos en
el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los traba-
jadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes biolégicos
durante el trabajo (BOE nim. 124, de 24 de mayo).

El articulo 3 de este Real Decreto contiene las definiciones de los grupos
en los que se clasifican los agentes bioldgicos seglin el riesgo de infeccién que
suponen. La inclusion de un agente biolégico en uno de los grupos, establece
una valoracion del riesgo intrinseco del mismo. EI Anexo Il de esta norma con-
tiene la clasificacion los agentes biolégicos en cuatro grupos y las correspon-
dientes medidas de contencion.

Ademas, en el articulo 10 se recogen las exigencias que debe cumplir el
empresario relativas a la utilizacién, por primera vez, de agentes biolégicos de
los grupos 2, 3 6 4, entre las cuales encontramos la notificacién a la autoridad
laboral.

Por otro lado, la utilizacién de Organismos Modificados Genéticamente
(OMGs) dispone de una normativa especifica entre la que hay que destacar la
Ley 9/2003, de 25 de abril, por la que se establece el régimen juridico de la
utilizacién confinada, liberacién voluntaria y comercializacién de organismos
modificados genéticamente y el RD 178/2004, por el que se aprueba el Regla-
mento general para su desarrollo y ejecucién.

9.8.2. PROCEDIMIENTOS

En aplicacion de la normativa vigente, con objeto de garantizar la seguridad
y salud de las personas implicadas en las distintas actividades, se deberan de-
sarrollar distintos procesos que garanticen una adecuada proteccién.

Asi, en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, en el Archivo Docu-
mental a que hace referencia el Epigrafe 14.3.3 del presente Plan, se manten-
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dra actualizado un inventario de agentes biol6égicos con intencién deliberada
de manipularlos que se utilicen en la Universidad de Cérdoba.

El inventario indicara, entre otros aspectos: clasificacion de acuerdo con el
Anexo Il del RD 664/1997, motivo de su uso, laboratorios o lugares donde se
utilicen, y medidas preventivas y de contencion utilizadas, especialmente en el
caso de utilizacién de agentes del grupo 3y 4.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 15 LPRL “Principios de la
accion preventiva”, la primera vez que se vaya a utilizar un agente bioldgico
no incluido en el inventario se requerird la comunicacién al Servicio de Preven-
cion de Riesgos con objeto efectuar la preceptiva comunicacion a la Autoridad
Laboral y de revisar la evaluacién teniendo en cuenta los posibles riesgos que
supone la incorporacién de ese nuevo.

Por tanto, en base a estas prescripciones, se elaborara por parte del Servi-
cio de Prevencion de Riesgos de la Universidad de Cérdoba un documento en el
que se determinara:

Procedimiento para la identificacion, clasificacién y comunicacioén de uso,

de agentes bioldégicos.En este procedimiento se regulara el funcionamiento

del inventario de sustancias y productos quimicos, antes mencionado.

Procedimiento para asegurar la formacién e informacién a los distintos usua-

rios sobre las condiciones y riesgos en la manipulacion de agentes biolégicos.

De conformidad con la LPRL, se debera consultar con el Comité de Se-
guridad y Salud acerca del documento referido en el apartado anterior. Dicho
documento se presentara para su aprobacién por el Consejo de Gobierno. Una
vez aprobado, formara parte inseparable del presente Plan de Prevencién de
Riesgos de la Universidad de Cérdoba.

Asimismo, se incorporaréa a este documento el Procedimiento e Instruccio-
nes Técnicas relativas a la gestion de residuos biosanitarios elaborado por el
Servicio de Proteccion Ambiental de la Universidad de Cérdoba.

9.8.3. COMITE DE BIOETICAY DE BIOSEGURIDAD

El Comité de Bioética y de Bioseguridad de la Universidad de Cérdoba tie-
ne, como objetivos generales, garantizar el respecto a la dignidad, integridad
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e identidad del ser humano, promover en la medida de lo posible el bienestar
de los animales utilizados como modelos experimentales en investigacion y
en practicas docentes, y evaluar los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores y para el medio ambiente que conllevan la utilizacion de agentes
biolégicos.

Creado de conformidad con el Decreto 280/2003, de 7 de octubre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cérdoba y el acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 21 de marzo de 2013, el Comité de Bioética y
de Bioseguridad (CBB), consta de varias secciones:
©® Comité Etico de Experimentacién Animal (CEEA).
® Comité Etico de Experimentacién Biomédica (CEEB).
® Comité de Evaluacion de Experimentacién con Organismos Modificados Ge-

néticamente (CEEOMGs).
® Comité de Bioseguridad (CBS).

En base a los principios preventivos y a la necesaria coordinacién, se de-
beran establecer los oportunos cauces de comunicaciéon y colaboracion entre
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y el Comité de Bioética y de Bio-
seguridad, con objeto de establecer normas especificas de seguridad y salud y
principios de buenas préacticas frente a los agentes bioldgicos.

PROTECCION FRENTE A RIESGOS

ERGONOMICOSY PSICOSOCIALES

Dada la especial configuracion de la Universidad de Coérdoba, es necesario
prestar especial atencién a los riesgos relacionados con los factores organiza-
cionales o de relaciones interpersonales. Ademas, se deben considerar aque-
Ilos otros relacionados con factores ergonémicos tales como el uso continuado
de equipos informaticos, la manipulacion manual de cargas o las posturas for-
zadas.

En aplicacién de los distintos aspectos considerados en el presente Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales, con objeto de garantizar la seguridad y salud
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de las personas en atencién a las peculiaridades de los riesgos psicosociales
y ergonémicos, se deberan desarrollar distintos procesos que garanticen una
proteccién adecuada a las peculiares caracteristicas de este tipo de riesgos.

Por tanto, en base a estas prescripciones, se elaborara por parte del Servi-
cio de Prevencion de Riesgos de la Universidad de Cérdoba un documento en el
que se determinara:
©® Procedimiento para la deteccién y control de riesgos ergonémicos, teniendo

en cuenta tanto las tareas como la persona y las condiciones de trabajo de

los distintos puestos.

©® Procedimiento para la deteccién y control de riesgos psicosociales, en es-
pecial los susceptibles de provocar estrés, sindrome de estar quemado por
el trabajo (“burnout”) u otras alteraciones psiquicas y sociales.

De conformidad con la LPRL, se debera consultar con el Comité de Se-
guridad y Salud acerca del documento referido en el apartado anterior. Dicho
documento se presentaréd para su aprobacion por el Consejo de Gobierno. Una
vez aprobado, formara parte inseparable del presente Plan de Prevencién de
Riesgos de la Universidad de Cérdoba.

PREVENCION EN EL DISENO DE PROYECTOS

9.10. | DE OBRAS,INSTALACIONES O LUGARES DE
TRABAJO

El desarrollo de la prevencién integrada en la actividad de la empresa, re-
quiere que ésta forme parte de la misma, desde el mismo disefio del proyec-
to empresarial. Por ello, en el presente Epigrafe se establecen las pautas a
considerar, en los casos en los que se proceda a construir, reformar o ampliar
centros de trabajo o instalaciones.

La Ley de Prevencién de Riesgos laborales establece que en la fase de di-
sefio de lugares de trabajo, procesos, instalaciones, equipos, procedimientos de
operacién y organizacién del trabajo se tienen que tener en cuenta los principios
preventivos expresados en el articulo 15 de la misma norma, como son el de
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“combatir los riesgos en su origen” o “adaptar el trabajo a la persona en lo que
respecta a la concepcion del puesto de trabajo y a la eleccién de equipos y mé-
todos de trabajo”.

Mas especificamente, el articulo 4 del RD 486/1997 se refiere a la elimi-
nacion, en la fase de disefio, de los riesgos derivados de las caracteristicas
constructivas de los lugares de trabajo y el articulo 3.2 del RD 1215/1997, de
equipos de trabajo, define la necesidad de tener en cuenta los riesgos a la hora
de elegir los equipos a utilizar.

Una vez finalizada la obra correspondiente, se procedera de nuevo a evaluar
los riesgos de las nuevas instalaciones y, en su caso, determinar las medidas
preventivas necesarias, asi como las posibles modificaciones a los programas
de formacioén, informacién, equipos de proteccién individual y control periédi-
co que se estimen oportunos.

Por todo ello, se debe establecer un procedimiento que sistematice la for-
ma de proceder en este tipo de casuisticas de promocién de obras por cuenta
de la Universidad de Cérdoba, en las que se contraten servicios con empresas
externas que, con objeto de ejecutar dichas obras, compartan sus actividades
en alguno de los Centros de la Universidad de Cérdoba.

Ademas, sera necesario determinar aquellos otros procedimientos necesa-
rios para asegurar la plena aplicacion de las normas y principios preventivos en
el disefio de cualquier otro tipo de instalaciones o lugares de trabajo.

En base a esto, se elaborara por parte del Servicio de Prevencion de Riesgos
de la Universidad de Cérdoba un documento en el que se determinaran todos
los procedimientos a que se hace referencia en el presente Epigrafe.

De conformidad con la LPRL y demas normas aplicables, se debera con-
sultar con el Comité de Seguridad y Salud acerca del documento referido en el
apartado anterior. Dicho documento se presentara para su aprobacion por el
Consejo de Gobierno. Una vez aprobado, formara parte inseparable del presente
Plan de Prevencién de Riesgos de la Universidad de Cérdoba.
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CONTROL PERIODICO DE FACTORES

AMBIENTALES, ERGONOMICOS Y
PSICOSOCIALES

9.11.1. REFERENCIAS LEGALES

El articulo 4 LPRL especifica que, dentro del ambito de las condiciones de
trabajo, el empresario ha de controlar las referidas a la naturaleza de los agen-
tes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

El articulo 16LPRL “Evaluacion de riesgos” se refiere asimismo a la eva-
luacién de la exposiciéon de los trabajadores a los agentes contaminantes exis-
tentes en el medioambiente laboral, efectuando en primera instancia una eva-
luacién inicial de dicha exposicion y, “cuando el resultado de la evaluacién lo
hiciera necesario, el empresario realizard controles periddicos de las condi-
ciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores en la prestacién de sus
servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas”.

En funcion de ello, “si los resultados de la evaluacién pusieran de manifies-
to situaciones de riesgo, el empresario realizara aquellas actividades preventi-
vas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos (...)”. Asimismo
“Las actividades de prevencion deberan ser modificadas cuando se aprecie por
el empresario, como consecuencia de los controles periddicos, su inadecuacién
a los fines de proteccién requeridos”.

A las evaluaciones de riesgos se refiere también el articulo 37.1.b del Re-
glamento de los Servicios de Prevencion y el Epigrafe 9.2 del presente Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Por otro lado, en la legislacion especifica, se contemplan, ademés, otros
controles y verificaciones que, en su respectivo ambito, han de aplicarse.

9.11.2. CONTROLES PERIODICOS

Los controles periddicos de las condiciones de trabajo, es una de las activi-
dades preventivas de caracter “proactivo”, que pretende analizar la eficacia del
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sistema preventivo antes de que se produzcan dafios a la salud de los trabaja-
dores, mediante el control de las desviaciones o su inadecuacién a lo previsto.

Periédicamente se efectuaran, conforme a lo establecido en el Programa
Anual de Actividades Preventivas de la Universidad, evaluaciones de las condi-
ciones existentes en el ambiente del trabajo que pueden tener influencia sobre
la salud de los trabajadores.

Los aspectos que deben de ser incluidos en los controles periédicos, se ob-
tendran a partir de las evaluaciones de riesgos, en base a las cuales se identi-
ficaran los puestos de trabajo con exposicién a algunas de las condiciones que
mas abajo se determinan.

Los controles, que deberan consignarse en los correspondientes registros,
incluiran la evaluacion de, al menos, los siguientes elementos:

Ruido.

Vibraciones mecanicas.

[luminacién.

Temperatura y humedad.

Radiaciones.

Manipulacién manual de cargas y analisis postural.

Contaminantes quimicos.

Contaminantes biologicos.

Pantallas de Visualizacién de Datos.

Riesgos psicosociales.

Condiciones de trabajo.

Otros elementos: a fin de promover un verdadero “bienestar en el trabajo”,

gue no se mida Unicamente por la ausencia de accidentes o enfermedades

profesionales, se habran de tener en cuenta todos aquéllos otros aspectos

fisicos, morales y sociales del ambiente de trabajo, que puedan incidir so-

bre los trabajadores, con el objetivo de mejorar la calidad de aquél.

9.11.3. PROCEDIMIENTOS

El requisito 4.5.1 del estandar OHSAS 18001 establece la necesidad de
definir procedimientos que permitan supervisar y medir los resultados de la
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Seguridad y Salud con una regularidad establecida, por lo que este tipo de
controles periédicos de la exposicién de los trabajadores a los factores ambien-
tales presentes en los puestos de trabajo deberan incluirse dentro de este tipo
de técnicas.

Ademas, deberan existir procedimientos que describan el control que ha
de tenerse sobre los equipos de medicién, estableciendo un inventario de los
mismos y un esquema de calibracién para los que lo requieran, indicando fre-
cuencias, periodicidades, métodos empleados, etc. Por otro lado, el Sistema
debe contemplar un mecanismo para evitar el uso de aquellos equipos fuera de
calibracién y para registrar las calibraciones efectuadas.

Los equipos de medicién aportados por contratistas y personal externo, en
su caso, también quedaran incluidos en el alcance del procedimiento, debien-
do acreditar la empresa externa el estado de calibracién del equipo.

Si como resultado de los controles periodicos, se observasen desviaciones
de importancia, se analizara la posibilidad de revisar la evaluaciéon de riesgos
efectuada y en su caso, se adecuara la correspondiente planificacién de la ac-
tividad preventiva.

En base a estas prescripciones, se elaborara por parte del Servicio de Pre-
vencidn de Riesgos de la Universidad de Cérdoba un documento en el que se
determinara:

Procedimiento para el control periédico de las condiciones ambientales,

ergonémicas y psicosociales.

Procedimiento de control de la calibraciéon de aparatos de medida.

Documentacién, registros necesarios, formatos de toma de datos y gestion

de los mismos.

De conformidad con la LPRL, se debera consultar con el Comité de Se-
guridad y Salud acerca del documento referido en el apartado anterior. Dicho
documento se presentara para su aprobacién por el Consejo de Gobierno. Una
vez aprobado, formaré parte inseparable del presente Plan de Prevencién de
Riesgos de la Universidad de Cérdoba.
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9.12. RIESGO GRAVE E INMINENTE

Dentro de las posibles situaciones de emergencia que se pueden dar, me-
rece una mencion especial aquellas circunstancias en las que los trabajadores
puedan estar expuestos a un riesgo grave o inminente ocasionado por el trabajo.

En tal situacién el articulo 21 LPRL establece la obligacién del empresario de:

® Informar a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de di-
cho riesgo y de las medidas adoptadas o que deban adoptarse en materia
de proteccion.

©® Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso
de riesgo grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrum-
pir la actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato su lugar de
trabajo.

© Dotar al trabajador de medios técnicos para evitar las consecuencias de
dicho peligro en caso de que no pueda ponerse en contacto con su superior
jerarquico, ante una situacion de peligro grave e inminente para su seguri-
dad, la de otros trabajadores o la de terceros de la empresa.

Ademas, en correlacion con el derecho de los trabajadores a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, previsto en el articulo
14.1 LPRL, el trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y abando-
nar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha activi-
dad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

En base a estas prescripciones, se elaborara por parte del Servicio de Pre-
vencion de Riesgos de la Universidad de Cérdoba un procedimiento en el que
se contemplaran las pautas de actuacion y las medidas correspondientes ante
estas situaciones.

De conformidad con la LPRL, se deberad consultar con el Comité de Se-
guridad y Salud acerca del documento referido en el apartado anterior. Dicho
documento se presentara para su aprobacion por el Consejo de Gobierno. Una
vez aprobado, formara parte inseparable del presente Plan de Prevenciéon de
Riesgos de la Universidad de Cérdoba.
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CAPITULO
COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES

REFERENCIAS LEGALES

En aquellos casos en los que se desarrollen actividades o se compartan
centros con otras empresas, es necesario establecer los medios necesarios en
cuanto a la proteccién y prevencién de los riesgos laborales de los trabajadores
y la coordinacion de la actividad preventiva entre empresas.

Esta proteccidén se ha de desarrollar en dos ambitos, fundamentalmente.
Por un lado, en el caso de empresas contratistas, el articulo 24 LPRL esta-
blece que “cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades tra-
bajadores de dos o mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de
la normativa sobre prevencién de riesgos laborales. A tal fin, estableceran los
medios de coordinacién que sean necesarios en cuanto a la proteccion y pre-
vencion de riesgos laborales y la informacion sobre los mismos a sus respecti-
vos trabajadores”.

El apartado 6 de este precepto establece que las obligaciones que en el
mismo se prevén, seran desarrolladas reglamentariamente. Esta regulacion se
produjo con el Real Decreto 171/2004 por el que se desarrolla el articulo 24
de la LPRL.

Por otro lado, el articulo 28 LPRL determina, asimismo, que “los trabaja-
dores (...) contratados por empresas de trabajo temporal, deberén disfrutar del
mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud que los restantes
trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios”. Este precepto
ha sido desarrollado por el Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en el &mbito de las
empresas de trabajo temporal.
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En materia de obras de construccion, el Real Decreto 1627/1997, de 24
de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de
salud en las obras de construccion, establece una serie de obligaciones para
las empresas, en aquellos casos en que las mismas desempefian en las obras
de construccioén las funciones de promotor.

En aquellos casos en que se ejecuten obras de reforma simultaneamente
con la actividad habitual del personal de la Universidad, se debe establecer
una sistematica de coordinacién con las empresas externas que vienen a tra-
bajar, de manera que se asegure el control de los nuevos riesgos a los que, de
forma provisional, puede estar expuesto dicho personal, acotando al maximo
las zonas de paso y dando instrucciones claras para el acceso seguro a las zo-
nas de trabajo.

Por su parte, el requisito 4.4.6 del estandar OHSAS 18001 establece que
“la organizacion debe identificar aquellas operaciones y actividades que estan
asociadas con los peligros identificados” y para estas debe implementar y man-
tener “controles relacionados con los contratistas y otros visitantes al lugar de
trabajo”.

10.2. PROCEDIMIENTOS

La coordinacién a que nos referimos, se ha de articular en distintas direcciones:

® Cooperacién en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales. Asi, se han de establecer los medios de coordinacién que sean
necesarios en cuanto a la protecciéon y prevencién de riesgos laborales y la
informacién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores.
La designacion de una o mas personas encargadas de la coordinaciéon de
las actividades preventivas se considerard medio de coordinacién preferen-
te cuando concurran algunas de las condiciones descritas en el menciona-
do RD 171/2004.

©® Informacién desde la empresa titular a los otros empresarios que desarro-
Ilen actividades en su centro de trabajo, en relaciéon con los riesgos exis-
tentes y con las medidas de proteccion y prevencion correspondientes, asi
como sobre las medidas de emergencia a aplicar.
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La informacion se facilitara por escrito al menos cuando los riesgos propios
del centro de trabajo sean calificados como graves o muy graves.

Vigilancia del cumplimiento, desde las empresas que contraten con otras
la realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad,
de que los contratistas cumplen con la normativa en Prevencién de Riesgos
Laborales.

En base a todos estos preceptos, el Comité de Seguridad y Salud de la Uni-
versidad de Cérdoba ha dado el visto bueno a los siguientes procedimientos:

“Guia para la implantacion de un sistema de coordinacion de actividades
empresariales en materia de seguridad y salud laboral en la Universidad de
Cérdoba”, aprobada en la sesién de 11 de octubre de 2007, que se incluye
como Anexo 9 del presente Plan.

Procedimiento de Prevencién de Riesgos Laborales PPS-2013-03, de
“Gestion de la Coordinacion de Actividades Empresariales en la Universi-
dad de Cérdoba”, informado al CSS-UCO con fecha 12/07/2013 y aprobado
por Consejo de Gohierno de la UCO en su sesién de 27 de septiembre de
2013, que se incluye como Anexo 10 del presente Plan.

Por ultimo, de acuerdo a la Guia anteriormente mencionada, el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, en coordinacién con las unidades competen-
tes y afectadas, debera elaborar el “Procedimiento de control de accesos”, con
el objetivo de garantizar que todas las entidades externas que accedan a las
instalaciones de la UCO se encuentren autorizadas previamente, en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales.

El mencionado documento, tras la preceptiva consulta al Comité de Segu-
ridad y Salud, se presentard para su aprobacién por el Consejo de Gobierno, el
cual, una vez aprobado, formara parte inseparable del presente Plan de Pre-
vencion de Riesgos.

Para la aprobacion y actualizacién de todos los procedimientos, se estara a
lo dispuesto en el Capitulo XIV de este Plan.
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REFERENCIAS LEGALES

El articulo 20 LPRL, “Medidas de emergencia”, establece que “el empre-
sario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la
posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles
situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores, de-
signando para ello al personal encargado de poner en préactica estas medidas
y comprobando periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento”. Ello
establece inequivocamente la obligatoriedad de implantar medidas de emer-
gencia especificas para los centros de trabajo de la Universidad de Cérdoba.

Afiade el mencionando precepto que “el citado personal deberad poseer la
formacion necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecua-
do, en funcidn de las circunstancias antes sefialadas”y que “para la aplicacion
de las medidas adoptadas, el empresario debera organizar las relaciones que
Sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia
de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra
incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mis-
mas”. Con ello, la legislacion no se conforma con que las empresas planifiquen
las actuaciones a tener en cuenta en caso de emergencia, sino que se han de
dotar los medios necesarios para su eficacia, ademés de establecer cauces de
coordinacién internos y externos.

Asimismo el articulo 5.3 del RD 374/2001 sobre proteccién de la salud
y seguridad de los trabajadores contra riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo, establece que “el empresario deberé adoptar las
medidas técnicas y organizativas necesarias para proteger a los trabajadores
frente a los riesgos derivados de la presencia en el lugar de trabajo de agentes
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que puedan dar lugar a incendios, explosiones u otras reacciones quimicas pe-
ligrosas debido a su cardcter inflamable, a su inestabilidad quimica, a su reac-
tividad frente a otras sustancias presentes en el lugar de trabajo, o a cualquier
otra de sus propiedades fisicoquimicas”.

El requisito 4.4.7 del estandar OHSAS 18001 indica, por su parte, la ne-
cesidad de establecer planes y procedimientos documentados para identificar
el potencial y la capacidad de respuesta ante incidentes y situaciones de emer-
gencia y para prevenir y mitigar enfermedades y lesiones asociadas a acciden-
tes laborales o a las propias emergencias.

Por tanto, es necesario disefiar estos procedimientos, los cuales se descri-
ben en los Epigrafes siguientes, con objeto de garantizar una rapida y adecuada
respuesta ante estas emergencias. No obstante, con independencia de éstos,
la Universidad de Cérdoba establecerd aquellos otros que se estimen conve-
nientes, para un adecuado control de las situaciones que se puedan producir.

Asi, por parte del Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Cérdo-
ba aprob6 en su sesién de 13 de abril de 2007 el “Procedimiento general de
mantenimiento, inspecciones oficiales y métodos de rescate en aparatos eleva-
dores” que figura como Anexo 11 al presente Plan.

11.2. MEDIDAS DE EMERGENCIA

11.2.1. GENERALIDADES

El articulo 20 LPRL determina que el empresario deberd adoptar las me-
didas necesarias en materia de emergencias, con objeto de hacer frente a si-
tuaciones potencialmente peligrosas en la empresa y garantizar una adecuada
relacién con los servicios externos.

Los trabajadores de la Universidad de Cérdoba deberan tener conocimiento
y formacién en sus puestos de trabajo de las medidas de emergencia que hace
referencia el citado articulo 20 LPRL. Contemplaran tres aspectos principales:
primeros auxilios, lucha contra incendios y normas béasicas de evacuacion en
caso de emergencia.

De esta forma, en relacién con los primeros auxilios tienen como objetivo
asegurar las atenciones sanitarias que recibe el personal (propio o externo) que
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se encuentra en el centro de trabajo hasta su evacuacién o llegada al centro
asistencial correspondiente, si procede.

Para tener la seguridad de que una actuacién es correcta en emergencias,
por parte del Servicio de Prevencidn de Riesgos se elaborara un programa espe-
cifico de Primeros Auxilios para la Universidad de Cérdoba, el cual se debera
prever su revision y actualizacion periddica.

Las previsiones de esta actuacion inmediata deberan completarse, cuando
sea necesario, con la organizacion de una relacion agil con servicios externos
como servicios de ambulancia, de urgencia, de salvamento, centros especiali-
zados, proteccién civil o bomberos.

Los elementos que deben aparecer en este programa son:

Establecimiento de las necesidades materiales y humanas y la designacién
y capacitaciéon de un nimero suficiente de socorristas.

Establecimiento de los procedimientos de alerta y de remisién.
Elaboracién de un manual de Primeros Auxilios.

Registro de accidentes y de curas practicadas.

Procedimiento para la revisién periédica del programa.

Respecto al Manual de Primeros Auxilios, servird de base a la formacién
de los socorristas, y debe elaborarse especialmente para la Universidad de
Cérdoba, editandose de forma que su actualizacién sea facil y sencilla. Ade-
mas de las medidas bésicas de primeros auxilios, se deberéan consignar los
procedimientos de alerta y solicitud de ayuda especializada, asi como la lo-
calizacion de los botiquines, el mantenimiento del equipo y las instalaciones
disponibles, la gestion de residuos y las medidas de prevencion de riesgos
asociados a la prestacién de primeros auxilios. Este manual debera obrar en
poder de todos los socorristas asi como de los responsables de la asistencia
especializada.

11.2.2. INSTALACIONES DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Por parte de la Universidad de Cérdoba se deberan ejecutar actuaciones
relacionadas con el mantenimiento preventivo de todo el sistema de instalacio-
nes y elementos materiales de actuacién en caso de emergencia, entre otras:
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©® Instalaciones de lucha contra incendios.
® [luminacién de emergencia.
©® Sistemas de deteccién de gases.

11.3. PLANES DE EMERGENCIAS

En aquellos edificios en los que no se implanten Planes de Autoproteccion,
se realizaran Planes de Emergencias, que consistiran en la identificacién y
clasificaciéon de las emergencias en funcién del tipo de riesgo, su gravedad y el
nivel de ocupacion y medios humanos de los que dispone el centro para hacer
frente a una emergencia. Dentro de Plan de Emergencias se deberan contem-
plar los procedimientos de actuacién en los que se definan como detectar la
emergencia, dar la voz de alarma, y que mecanismos de respuesta se deberan
implantar.

En dicho documento habra que identificar las personas que intervienen en
el Plan de Emergencia asi como sus funciones y si son componentes de algln
equipo de emergencia. Estos equipos de emergencia deberan ser informados
por escrito de sus misiones, tanto genéricas como especificas.

PLANES DE AUTOPROTECCION

La Universidad de Cérdoba esta obligada a velar por la seguridad y salud de
sus trabajadores. Este hecho le obliga a contemplar y prever las posibles situa-
ciones de emergencia que se pudiesen dar y adoptar las medidas necesarias
para ello.

Por esta razén se dispondra de un Plan de Autoproteccién que tenga en
cuenta el tamafo, la actividad y las caracteristicas propias de la Universidad,
asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma, adoptando el
conjunto de medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacién de los empleados y deméas ocupantes de los centros de
trabajo.

Una vez identificadas las posibles situaciones de emergencia, de cada uno
de los centros de trabajo de la Universidad de Cérdoba, se estableceran las
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pautas necesarias para garantizar una actuacién adecuada mediante la elabo-
racién, implantacién y mantenimiento operativo de los correspondientes Planes
de Autoproteccion, en aplicacién del Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo,
por el que se aprueba la norma basica de autoproteccion de los centros, esta-
blecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia, la cual ha venido a derogar la Orden Ministerial del
29 de noviembre de 1984, del Ministerio del Interior por la que se aprobaba el
Manual de Autoproteccion para el desarrollo del Plan de Emergencia contra In-
cendios y de Evacuacién de Locales y Edificios, Orden que se venia aplicando
hasta la entrada en vigor de la Norma Basica.

El requisito 4.4.7 del estandar OHSAS 18001, ya citado, establece la ne-
cesidad de tener en cuenta la eficacia en el tiempo de los planes y procedi-
mientos de actuacién en caso de emergencia mediante practicas y simulacros
periédicos, cuya frecuencia dependera de la complejidad de la actividad.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, se deberan organizar las rela-
ciones que sean necesarias con servicios externos a la Universidad, en particu-
lar en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento
y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia
de las mismas.

Ademas de poner el Plan de Autoproteccién a disposiciéon de los trabaja-
dores responsables en cada centro, se depositara una copia del mismo en el
Archivo Documental a que hace referencia el Epigrafe 14.3.3.

De conformidad con el Acuerdo del Pleno del Consejo de Universidades de
fecha 7 de noviembre de 2011, sera de aplicacién el Anexo | del Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo por el que se aprueba la Norma Basica de Autopro-
teccion, a todos los edificios destinados a docencia o investigacion.

Los edificios histéricos de titularidad de la Universidad deberan de tener
un Plan de Autoproteccién con un anexo especifico en el que se detallen las
caracteristicas concretas del edificio que implican algin condicionante para el
cumplimiento de la normativa vigente referida en el apartado precedente. En
caso de aparecer incumplimientos, se deberéa justificar el riesgo que supone,
la posible solucién existente y la repercusion de llevarla a cabo, o la imposi-
bilidad técnica de su adaptacién, en cuyo caso se aumentaran el nimero de
simulacros, de instalaciones preventivas y de recursos a utilizar.

Toda la comunidad universitaria tendra la obligacién de participar, en la me-
dida de sus capacidades y formacién facilitada, en los Planes de Autoprotec-
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cion y Planes de Emergencia teniendo en cuenta las condiciones especificas
de emergencia para personas con discapacidad y de asumir las funciones que
le sean asignadas en la aplicacion de los mismos.

Para facilitar una actuacién eficaz frente a las situaciones de emergencia y
poder comprobar la eficacia de las medidas propuestas se realizaran los ejerci-
cios de evacuacioén (simulacros) que se determinan a continuacién, los cuales
se habran de acreditar en el correspondiente registro:
® Inicial: Previo a la aprobacion definitiva del Plan de Autoproteccion.
©® Periodicos: Con la periodicidad minima que fije el propio plan y, en todo

caso, al menos una vez al afio.
® Programados: Los que, en coordinacién con el Servicio de Prevencion, en

razén a causas sobrevenidas, convenga el responsable de cada centro de
trabajo.

En el momento de aprobacién del presente Plan, en cumplimiento de la
normativa vigente, se encuentran aprobados y puestos en practica los Planes de
Autoproteccion que se detallan en el Anexo 12 del presente Plan.

PROCEDIMIENTOS

En aplicacién de lo que se ha especificado en el presente capitulo, se debe-

ra elaborar un documento que regule los siguientes procedimientos:

® Medidas de emergencias, Planes de Emergencia y Planes de Autoprotec-
cion de la Universidad de Cérdoba.

©® Actuaciones relacionadas con el mantenimiento preventivo de todo el siste-
ma de instalaciones y elementos materiales de actuacién en caso de emer-
gencia.

De conformidad con la LPRL y demas normas aplicables, se debera con-
sultar con el Comité de Seguridad y Salud acerca de este documento, el cual se
presentara para su aprobacién por el Consejo de Gobierno y una vez aprobado,
formara parte inseparable del presente Plan de Prevencién de Riesgos de la
Universidad de Cérdoba.
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CAPITULO

VIGILANCIA DE LA SALUD

12.1 OBLIGACION LEGAL Y NIVELES DE

ACTUACION. ORGANOS ENCARGADOS

La vigilancia de la salud de los trabajadores es, dentro del presente Plan de
Prevencién, una actividad de evaluacién de su eficacia, ya que el principal ob-
jetivo de éste es evitar que las condiciones de trabajo tengan efectos negativos
sobre la salud de los trabajadores.

La labor de vigilancia de la salud estara pues dirigida a prevenir posibles
alteraciones en la salud de los trabajadores derivadas de las condiciones de
trabajo, sirviendo de alerta temprana para identificar posibles situaciones de
riesgo, bien a nivel colectivo, por las condiciones del puesto, o individual, por
la especial sensibilidad de la persona.

Como base legal de lo anterior tenemos que, el articulo 22 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL), regula el derecho de los trabajadores
a la vigilancia de la salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y el
deber correlativo del empresario de garantizar dicho derecho a sus trabajado-
res.

En correspondencia con éste, el articulo 37.3 RSP, desarrolla algunas de
las prescripciones que se determinan en la LPRL.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se lleva-
ran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién y capa-
cidad acreditada. Este personal sanitario queda regulado en el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

De esta forma, los profesionales de la Medicina del Trabajo y Enfermeria de
la Empresa o del Trabajo, al servicio de los Servicios de Prevencion, habran de
buscar, mediante una Vigilancia de la Salud sistematica y especifica, orientar
los programas preventivos de la Universidad de Cérdoba, con el objetivo de me-
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jorar el nivel de salud global e individual de sus trabajadores y, de esta forma,
colaborar con la salud colectiva.

La vigilancia de la salud tiene dos dimensiones con sendos niveles de ac-
tuacién: la vigilancia individual y la colectiva. De ambas se ocupa el presente
Plan de Prevencion.

Respecto a los dérganos encargados, el RSP da la posibilidad de asumir
como propias las actividades de Vigilancia de la Salud o concertarlas con un
Servicio de Prevencion Ajeno acreditado.

De esta forma, tal y como se ha puesto de manifiesto en el Epigrafe 4.3 del
presente plan, la Universidad de Cérdoba, no ha asumido dicha especialidad
como propia, teniéndola concertada, en la actualidad con un Servicio de Pre-
vencion ajeno.

No obstante lo anterior, el Servicio de Prevencion de Riesgos de la Univer-
sidad de Coérdoba desempefia funciones de coordinacién entre la mencionada
entidad colaboradora y el resto de las Unidades y Servicios de la Universidad.

Ademas, de la asistencia sanitaria que el Servicio de Prevencién ajeno ofre-
ce en sus propias instalaciones, en el Campus Universitario de Rabanales se
encuentra instalada una Unidad Basica Sanitaria de los Servicios de Prevencion,
orientada a los trabajadores y alumnos de la Universidad. La atencién se arti-
cula a través de un Médico especialista en Medicina del Trabajo y un Enferme-
ro especialista del Trabajo.

Esta Unidad estd autorizada como establecimiento sanitario y cumple los
criterios para desempefiar funciones de Vigilancia de la Salud, regulados en el
Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios
basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria
de los servicios de prevencion.

12.2. REQUISITOS DE LOS RECONOCIMIENTOS

El derecho a la vigilancia individual de la salud tiene caracter de volunta-
riedad condicionada, aunque s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. Los reconocimientos médicos seran obligatorios en
los términos que se especifican en el Epigrafe 12.4 del presente Plan de Pre-
vencion de Riesgos.
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En materia de reconocimientos médicos, la actividad sanitaria debera abar-
car, en las condiciones fijadas por los preceptos antes citados:

Una evaluacién de la salud de los trabajadores inicial después de la incor-

poracién al trabajo o después de la asignaciéon de tareas especificas con

nuevos riesgos para la salud.

Una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo

tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de

descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accién

apropiada para proteger a los trabajadores.

Una vigilancia de la salud a intervalos periédicos.

La vigilancia de la salud de los trabajadores especialmente sensibles.

En cualquier caso, habra de tenerse en cuenta que, a partir de las distintas
evaluaciones de riesgos, establecidas en el presente Plan de Prevencion, se ha-
bran de determinar aquellos puestos que son significativos desde el punto de
vista de vigilancia de la salud y que, por tanto, necesitan algin tipo de examen
especifico.

Los reconocimientos médicos seran especificos, de acuerdo a los posibles
riesgos laborales a los que puedan estar expuestos cada uno de los trabajado-
res, realizandose pruebas diferenciadas en funcién de los mismos. Para este
cometido el Servicio Médico habra de contar con los resultados de las me-
diciones ambientales oportunas (ruido, vibraciones, radiaciones...) realizadas,
previamente, por los técnicos del Servicio de Prevencion.

En todo caso se habréa de respetar el derecho a la intimidad y a la dignidad
de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién rela-
cionada con su estado de salud, tal y como se determina en la Ley 41/2002,
de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de de-
rechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica y
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal.

Los exdmenes de salud incluiran, en todo caso, una historia clinico-labo-
ral, en la que ademas de los datos de anamnesis, exploracién clinica y control
biolégico y estudios complementarios en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo, se harad constar una descripcién detallada del puesto de trabajo, el

L o indios



112 PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el anélisis de
las condiciones de trabajo, y las medidas de prevencién adoptadas.

Respecto a los resultados de la Vigilancia, seran comunicados a los traba-
jadores afectados y los datos relativos a ésta no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. Ademas, el acceso a la infor-
macion médica de caracter personal se limitaré al personal médico que lleve
a cabo las actividades relativas a la Vigilancia de la Salud y a las Autoridades
Sanitarias, sin que pueda facilitarse al empresario o0 a otras personas sin con-
sentimiento expreso del trabajador.

La Universidad y el trabajador han de ser informados de las conclusiones
que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud
del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo
lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periédica de
su estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de la re-
lacién laboral a través del Sistema Nacional de Salud, de conformidad con lo
que establece el articulo 37.3.e) del RSP. Entre estos riesgos podemos citar
la exposicion a:

Radiaciones ionizantes (articulo 42.2 del RD 783/2001),

Determinados agentes quimicos (articulo 6.7 del RD 374/2001),

Determinados agentes biolégicos (articulo 8.6 del RD 664/1997),

Determinados agentes cancerigenos (articulo 8.5 del RD 665/1997).

Del resultado de las distintas evaluaciones de salud se podréa determinar la
necesidad de la adaptacién o el cambio del puesto de trabajo que se desempe-
fie en funcién de los resultados de dichas evaluaciones, que podran ser:

Apto.

Apto condicionado.

No apto.
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12.3. VIGILANCIA PERIODICA DE LA SALUD

De conformidad con los articulos 22 y 28.3 LPRL, tendran derecho a la
vigilancia periédica de su estado de salud, todos los trabajadores al servicio de
la Universidad de Cérdoba, independientemente de que su relacion con ésta
sea laboral, funcionarial o estatutaria, incluyendo los trabajadores con relacio-
nes de trabajo temporales o de duracién determinada

El calendario de reconocimientos médicos periddicos se fijara, de acuerdo
con la Universidad de Cérdoba, a través de su Servicio de Prevencion, en base
al procedimiento que se establezca, de conformidad con lo que se determina
en el Epigrafe 12.7 del presente Plan de Prevencién.

Los resultados de la vigilancia seran comunicados a cada trabajador respe-
tando su derecho a la intimidad y la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su estado de salud.

De conformidad con el articulo 22.4 LPRL, el empresario y las personas u
6rganos con responsabilidades en materia de prevencién seran informados de
las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién
con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccioén y prevencién, a fin
de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Por tanto, al Servicio de Prevencion de Riesgosde la Universidad de Cérdoba
se le notificaran los resultados mediante relacion nominal de los trabajado-
res calificados como Aptos o No Aptos para su trabajo habitual o Aptos con
propuesta de modificacién del puesto de trabajo. Por su parte, el Servicio de
Prevencién informaré al Comité de Seguridad y Salud de los resultados globales,
los indicadores de Salud Laboral y las cuestiones o incidencias de entidad que
puedan ir planteandose.

A partir del analisis de los resultados de los reconocimientos médicos, del
estudio epidemiolégico de las bajas por enfermedad y de los dafios a la salud
que pudieran haberse producido, se obtendran, en su caso, las conclusiones
a incorporar en la evaluacion de riesgos o recomendaciones a efectuar a los
trabajadores.
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS

OBLIGATORIOS

Tal y como se ha expresado antes, los reconocimientos médicos podréan ser
obligatorios, previo informe de los representantes de los trabajadores, en los
siguientes supuestos:
©® Cuando sean imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores.
©® Cuando sea necesario verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para su persona, para los demas trabajadores o para
otras personas relacionadas con la empresa.

® Cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relaciéon con la
proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Los reconocimientos médicos obligatorios se fijaran en base al procedi-
miento que se establezca, de conformidad con lo que se determina en el Epi-
grafe 12.7 del presente Plan de Prevencién.

Respecto a la Universidad de Cérdoba, los puestos que han sido declarados
de reconocimiento obligatorio, junto a los protocolos que han de aplicarse a
cada uno, se encuentran documentados y depositados en el Servicio de Pre-
vencion de Riesgos de la Universidad.

Este catalogo de puestos se encuentra actualizado y habra de procederse a
nueva revision, si asi se considera necesario, como consecuencia de las con-
clusiones extraidas de las acciones de Vigilancia de la Salud o de las distintas
evaluaciones de riesgos previstas en el Epigrafe 9.2 del presente Plan de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

En este sentido, se debera tener en cuenta las recomendaciones indicadas
por el INSHT en su NTP 915 “Embarazo, lactancia y trabajo: vigilancia de la
salud”.
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12.5. OTROS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Ademas de los exdmenes de salud antes citados, se habran de establecer
los procedimientos necesarios para garantizar otros reconocimientos médicos
adicionales en los siguientes casos:

Por incorporacién de un trabajador.

Tras ausencia prolongada por enfermedad del trabajador.

Previa a la exposicién a determinados agentes.

Post-ocupacional.

Por deteccién de dafios en un trabajador.

Tras asignacion de nuevas tareas especificas con nuevos riesgos para la
salud del trabajador o la introduccién de nuevas tecnologias.

Supuestos especiales: personal especialmente sensible.

Estos procedimientos se pondréan en marcha de conformidad con lo que se
determina en el Epigrafe 12.7 del presente Plan de Prevencion.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y

PROMOCION DE LA SALUD

Como ya se ha comentado, la vigilancia de la salud tiene dos amplios con-
juntos de actividades en el campo de la salud en el trabajo: la vigilancia indi-
vidual y la colectiva.

La vigilancia colectiva de la salud se refiere a valorar el estado de salud de
los trabajadores, alertar sobre posibles situaciones de riesgo y evaluar la efica-
cia del Plan de Prevencion, mediante la recopilacién de datos sobre los dafios
derivados del trabajo en la poblacién activa y asi poder conocer y controlar los
mismos y poder realizar anélisis epidemiolégicos.

En efecto, en esta dimensién colectiva, conocer el estado de salud de los traba-
jadores es imprescindible para poder describir la importancia de los efectos de los
riesgos laborales en poblaciones determinadas (su frecuencia, gravedad y tenden-
cias de mortalidad y morbilidad), establecer la relacién causa-efecto entre los ries-
gos laborales y los problemas de salud derivados de éstos, conocer qué actividades
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de prevencion hay que llevar a cabo, su priorizacién (por ejemplo, en funcién de su
frecuencia y su gravedad), y evaluar la efectividad de dichas medidas preventivas.

Por tanto, la posibilidad de disponer de una informacion colectiva sobre la
salud de los trabajadores, y poder analizarla, constituye un instrumento indis-
pensable para la buena préactica de la salud laboral. Buenos ejemplos de ello,
aungue no sin limitaciones, son los sistemas de informacién de accidentes de
trabajo, de enfermedades profesionales, de ausencias del trabajo por razones
de salud, de notificaciéon de eventos centinela, o las propias fuentes de infor-
macién generadas dentro de la Universidad de Cérdoba por parte del Servicio
de Prevencion, entre otros. Las actividades que desarrollan las administracio-
nes publicas dentro de sus respectivos ambitos de competencia para controlar
y realizar el seguimiento de las enfermedades y lesiones profesionales, respon-
den a este concepto. Este tipo de vigilancia se basa en una poblacién sana; es
decir, en la poblacion activa. Los episodios registrados son diagnésticos sospe-
chados o establecidos de enfermedad y/o lesion profesional.

Las actividades a que nos estamos refiriendo, requieren delimitar tanto la
poblacion objeto de vigilancia, como las técnicas a utilizar preferentemente y
también la periodicidad en su aplicacién. Los criterios generales a este respec-
to se recogen en el siguiente cuadro:

ACTIVIDADES DE POBLACION OBJETO DE TECNICAS DE VIGILANCIA DE
VIGILANCIA DE LA SALUD  VIGILANCIA DE LA SALUD  UTILIZACION PREFERENTE'

- Sistemas de informacion

A sanitaria
ANALISIS DEL ESTADO Todos los trabajadores

DE SALUD - Encuestas de Salud
- Examenes de Salud
- Encuestas de Salud
Trabajadores } ; P
EVALUACION PERIODICA expuestos 'nd,'cadores biolgicos
a riesgos - Exdmenes de salud

- Pruebas especiales

Trabajadores que han
estado en situacién - Estudio epidemiolégico
de baja laboral

ESTUDIOS DE BAJAS
POR ENFERMEDAD

INVESTIGACION Trabajadores con - Investigacion etiologica
DE DANOS alteraciones de salud - Examen de salud
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El objetivo de todos los sistemas de prevencién de riesgos laborales, inclu-
yendo el adecuado desarrollo de la vigilancia de la salud, debe ser la proteccién
y promocion de la salud de los trabajadores. Y el resultado final deseable de
estos sistemas debe manifestarse en forma de una disminucién de las enfer-
medades, incapacidades y muertes relacionadas con el trabajo, asi como una
mejora de la salud y bienestar de los trabajadores en relacién con su trabajo.
En relacién con ello, la definiciéon y medicion de indicadores para la evaluacién
de todo el proceso es una necesidad para adecuar la accion de los sistemas de
prevencion de riesgos laborales.

En este sentido, se dara cuenta al Comité de Seguridad y Salud, entre otros,
de los indicadores de salud laboral:

indice de incidencia.

indices de frecuencia.

indice de gravedad.

Por tanto, como actividad esencial del presente Plan de Prevencién, se de-
bera establecer un inventario de las acciones preventivas de promocién de la
salud en los lugares de trabajo, entre las que necesariamente se incluirén, ade-
mas de otras que se consideren convenientes, las siguientes areas:

Educacion sanitaria (alimentacién y actividad fisica).

Prevencién de enfermedades (escuela de espalda y modulacién de la voz).

Prevencién de accidentes.

Organizacion del trabajo.

Equipamientos.

En cada una de estas areas se estableceran acciones concretas de promo-
cion, las cuales deberan incluirse en la programacion anual a que hace refe-
rencia el Epigrafe 8.2 del presente Plan de Prevencion. Dentro de cada una de
estas acciones se deberan fijar, al menos:

Objetivos que se pretenden alcanzar.

Método.

Colectivo a que va dirigida.

Criterios o herramientas de evaluacion.

Periodicidad.

Duracion estimada.
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Con la periodicidad que se determine, se habran de evaluar la calidad de
las intervenciones de promocién de la salud, con el objetivo de la mejora con-
tinua de las mismas. Para ello se utilizara el cuestionario de la Red Europea
de Promocién de la Salud en el Trabajo (ENWHP) y el procedimiento que se
describe en la Nota Técnica de Prevencion NTP-639 del Instituto de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

12.7. PROCEDIMIENTOS

El requisito 4.5.1 del estandar OHSAS 18001 establece la necesidad de
definir procedimientos que permitan supervisar y medir los resultados de la
Seguridad y Salud con una regularidad establecida.

Por tanto, se han articular los necesarios para llevar a cabo las actividades

de vigilancia de la salud de los trabajadores que contemplen:

® Como se llevan a cabo los reconocimientos, tanto desde el punto de vista
general (tipos de reconocimientos), como operativo (protocolos médicos)

©® La gestion de los registros que hay que conservar para la acreditacion de
los reconocimientos (historias clinico-laborales) o, en su defecto, de la re-
nuncia expresa del trabajador cuando ésta sea posible.

Estos procedimientos deben contemplar:

® Las medidas, tanto cualitativas como cuantitativas, adecuadas a las nece-
sidades de la organizacion.

® EIl seguimiento para conocer en qué medida se cumplen los Objetivos de
Seguridad y Salud de la organizacion.

® Las medidas proactivas de rendimiento que controlen el cumplimiento del
programa de gestion de la Seguridad y Salud, criterios operativos, legisla-
cioén aplicable y requisitos reglamentarios.

© Las medidas reactivas ante los resultados.

® El archivo de los datos y resultados del seguimiento y mediciones, suficien-
tes para facilitar posteriores anélisis de acciones correctoras y preventivas.
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Ademas, en el caso de que, en el futuro, las actividades de Vigilancia de
la Salud se asuman por la Universidad de Cérdoba como propias, se deberan
establecer procedimientos para la calibraciéon y mantenimiento periédico de los
equipos médicos.

En este sentido, en base a las prescripciones minimas establecidas en el
presente Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales, se elaborara por parte del
Servicio de Prevencion de Riesgos de la Universidad de Cérdoba un documento
en el que se determinaran los siguientes procedimientos:

Procedimiento para facilitar la programacion de los reconocimientos médi-

cos individuales y periédicos.

Procedimiento para la programacion de otros exdmenes de salud.

Procedimiento para determinar las distintas actividades de vigilancia epi-

demiolégica de la salud.

Procedimiento para la evaluacion de la calidad de las intervenciones de

promocién de la salud.

Registros necesarios, formatos de toma de datos y gestién de los mismos.

De conformidad con lo establecido en la LPRL, se deberad consultar con
el Comité de Seguridad y Salud acerca del documento referido en el apartado
anterior. Dicho documento se presentara para su aprobacién por el Consejo de
Gobhierno. Una vez aprobado, formaréa parte inseparable del presente Plan de
Prevencién de Riesgos de la Universidad de Cérdoba.
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CAPITULO

ANALISIS DE DANOS
PRODUCIDOS A LA SALUD

REGULACION LEGAL

La LPRL obliga a la Administracién, en su articulo 16.3, a realizar las in-
vestigaciones necesarias cuando se produzcan dafios a la salud de los trabaja-
dores o cuando, con ocasion de la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de
que las medidas de prevencion resultan insuficientes. Todo ello con objeto de
detectar las causas de los hechos y proponer medidas correctoras.

También establece una obligacién de informacién a los Delegados de Pre-
vencion y al Comité de Seguridad y Salud.

Por su parte, el articulo 12.4 LISOS determina como falta grave el “no
registrar y archivar los datos obtenidos en las evaluaciones, controles, recono-
cimientos, investigaciones o informes” a que se refieren los articulos 16, 22
y 23 de la LPRL. De esta forma se refuerza la obligacién tanto de realizar las
investigaciones como de registrar y archivar los resultados de éstas.

No obstante, la Universidad de Cérdoba en su afan prevencionista y con
objeto de reducir al méas alto nivel la siniestralidad que se pueda producir en
su ambito, las investigaciones de accidentes se extenderan a todo tipo de acci-
dentes, incluidos aquellos que no hayan ocasionado lesiones a los trabajadores
expuestos, es decir, a denominados “incidentes”. De esta forma, su investiga-
cién permitird identificar situaciones de riesgo desconocidas o infravaloradas
hasta ese momento e implantar medidas correctoras para su control, sin que
haya sido necesario esperar a la aparicién de consecuencias lesivas para los
trabajadores expuestos.
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NOTIFICACION, REGISTRO Y ANALISIS DE

ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Con independencia de la obligacién legal de comunicacién a la Autoridad
Laboral o Sanitaria, o a los organismos competentes en materia de Seguridad
Social, se establece en el presente Plan de Prevencién de Riesgos Laborales,
un procedimiento para la notificacion, registro y anélisis de los accidentes e
incidentes de trabajo que se ocasionen en el ambito de aplicacion del mismo.

Asi, siempre que como causa o0 consecuencia de la actividad laboral se
produzca un dafio a la salud de los trabajadores, se debe efectuar el correspon-
diente analisis e investigacién especializada, para adoptar las medidas correc-
toras o preventivas necesarias para corregir las medidas preventivas previstas e
intentar en lo posible que ese accidente no vuelva a repetirse.

La investigacion se debera realizar lo mas inmediatamente posible al aconte-
cimiento y en ella se deberan buscar, fundamentalmente, las causas y origen del
mismo, evitando en lo posible centrarse en detectar culpables o responsables.

En el correspondiente analisis, se debe profundizar en el estudio causal,
identificando los agentes de distinta tipologia que intervinieron en la materiali-
zacién del hecho, y no considerandolas como hechos independientes, sino que
se debe analizar su interrelacién, estableciendo en la medida de lo posible el
arbol de causas que lo ha originado.

Por otro lado, tal y como se propone por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, en su Nota Técnica de Prevencién NTP-442, se han de
diferenciar dos tipos de investigaciones:
® Investigacién de linea:

Se habra de realizar en todos los accidentes e incidentes que acaezcan.

La persona responsable de este andlisis es el responsable de prevencion de

la Unidad, asesorado por el coordinador de prevencion de ésta, en su caso,

quien, junto con la correspondiente comunicacién de accidente o incidente,
debera remitir al Servicio de Prevencién de la Universidad de Cérdoba el co-
rrespondiente registro de investigacion y propuesta de medidas correctoras.

El responsable debera iniciar en todo caso la investigacién y recabar el aseso-

ramiento y cooperacién de especialistas en casos en que surjan dificultades

en la identificacion de las causas o en el disefio de las medidas a implantar.
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©® Investigacion especializada:
Esta investigacion se debe realizar en casos especiales o complejos enten-
diendo por tales, entre otros, algunos de los supuestos siguientes:
©® Accidentes graves o mortales.
© Incidentes o accidentes leves de los que se deduzca una mayor poten-
cialidad lesiva.
©® Todos aquellos casos en que lo solicite la linea.
® En los casos dudosos del informe de la linea.
© En supuestos repetitivos.

Seré realizada por los Técnicos de Prevencion del Servicio de Prevencion
segln el origen del suceso, asesorados en su caso por especialistas técnicos de
las diversas areas y acompafados por el coordinador de prevencion y otro perso-
nal de la linea relacionado con el caso.

En base a todos estos preceptos, el Comité de Seguridad y Salud de la Uni-
versidad de Cérdoba aprobé en su sesién de 19 de enero de 2007 el “Procedi-
miento de comunicacion e investigacion de accidentes de trabajo” que figura
como Anexo 13 al presente Plan.

No obstante, como complemento al mismo, serad necesario el desarrollo del
“Procedimiento para la investigacion en linea de accidentes e incidentes de
trabajo”. Este, junto con los registros necesarios, formatos de toma de datos y
gestion de los mismos, seran elaborados por el Servicio de Prevencion de Ries-
gos de la Universidad de Cordoba.

De conformidad con la LPRL se debera consultar con el Comité de Seguri-
dad y Salud acerca del mismo. Dicho procedimiento se presentara para su apro-
bacién por el Consejo de Gobierno, tras lo cual, formaré parte inseparable del
presente Plan de Prevencién de Riesgos de la Universidad de Cérdoba.

ANALISIS DE DANOS DETECTADOS COMO

CONSECUENCIA DE LA VIGILANCIADE LA
SALUD

Como se ha comentado antes, la normativa de aplicacién, cuando, con oca-
sion de la vigilancia de la salud efectuada, aparezcan indicios de que las me-
didas de prevencién resultan insuficientes, determina la obligatoriedad de rea-
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lizar las investigaciones necesarias con objeto de detectar sus causas y realizar
propuestas de medidas correctoras.

Esta investigacion seré realizada por un Técnico de Prevencion del Servicio
de Prevencién de la Universidad de Cérdoba, asesorado por un miembro de la
Unidad de Vigilancia de la Salud que tenga atribuida la misma en la Universidad.

Asi, por parte del Servicio de Prevencién de Riesgos de la Universidad de
Cérdoba se elaborara un procedimiento para el analisis de dafios a la salud.

De conformidad con la LPRL, se debera consultar con el Comité de Se-
guridad y Salud acerca del documento referido en el apartado anterior. Dicho
documento se presentara para su aprobacién por el Consejo de Gobierno. Una
vez aprobado, formara parte inseparable del presente Plan de Prevenciéon de
Riesgos de la Universidad de Cérdoba.

CONCLUSIONES

En la mayor parte de los casos, del analisis e investigacién de los acciden-
tes y dafios a la salud producidos, se obtendran conclusiones para contrastar
el resultado de la evaluacién de riesgos efectuada y la idoneidad de la planifi-
cacion de la accién preventiva que se ha previsto a partir de la misma, y en su
caso, podra servir como criterio para efectuar la correspondiente revision de las
evaluaciones de riesgos efectuadas.

Por tanto, por parte del Servicio de Prevencion de Riesgos de la Universidad
de Cérdoba se elaborard una memoria, en base a los datos recopilados por los
distintos procedimientos descritos en el Plan de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, donde se presente al Comité de Seguridad y Salud los siguientes datos,
debidamente estructurados:
©® Indicadores de salud laboral.
©® Actividad asistencial.
© Estudio estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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DOCUMENTOS EN MATERIA PREVENTIVA

Una de las obligaciones que establece la Ley de Prevencién es la de docu-

CAPITULO

ESTRUCTURA DOCUMENTAL

mentar las actividades preventivas que se realicen en la empresa quedando a
disposicién de la Autoridad laboral, en cualquier momento que ésta lo solicite.

Asi, el articulo 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales “Docu-

mentacion”, establece que se deben elaborar y conservar los siguientes docu-
mentos:

A.
B.

Plan de prevencion de riesgos laborales.

Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido
el resultado de los controles periédicos de las condiciones de trabajo y de
la actividad de los trabajadores.

Planificacién de la actividad preventiva, incluidas las medidas de protec-
ciéon y de prevencién a adoptar y, en su caso, material de proteccién que
deba utilizarse.

Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores y conclu-
siones obtenidas de los mismos.

Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.
En estos casos el empresario estard obligado, ademas, a notificarlo por es-
crito a la autoridad laboral.

La duracién en el tiempo de los archivos vendra definida por el tipo de do-

cumento y sera la que se determine en la legislacion especifica o, en su defec-
to, en cada uno de los procedimientos que se establezcan a partir del presente
Plan de Prevencion.
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Por otra parte, y de acuerdo con los criterios de un sistema documentado
de calidad, los documentos tipicos que constituyen el sistema preventivo y
que la Universidad de Cérdoba debera conservar actualizados, en el Registro
Documental que se establece en el Epigrafe 14.3, se estructuran en distintos
niveles:
El Manual General de Prevencion, del cual trataremos mas adelante.
Los procedimientos del Sistema de Gestion.
Cada uno de éstos indicara claramente:
los objetivos,
la normativa y referencias,
las definiciones al efecto de cada procedimiento,
el alcance de las actuaciones,
los responsables y sus implicaciones,
el desarrollo de las actuaciones y cémo tienen que aplicarse,
los formatos y los registros que deben cumplimentarse para controlar la
actividad
el flujograma de procesos,
y los anexos con los formatos correspondientes.
Los procedimientos completos se entregaran a los responsables de las uni-
dades implicadas y estaran a disposicién de todos los afectados, en un
lugar que facilite su acceso y consulta.
Las instrucciones de trabajo y las normas de Prevencién de Riesgos Laborales.
Las instrucciones de trabajo son fundamentales en tareas criticas, por la
gravedad de las posibles consecuencias no deseadas. Es evidente la conve-
niencia de una integracion de las normas preventivas en las instrucciones
de trabajo, ya que desarrollan con detalle aquellos aspectos preventivos con-
cretos de necesario cumplimiento en la realizacién de un trabajo o tarea.
Su elaboracion sera funcién de los responsables de las areas de trabajo y
de los procesos productivos, solicitando colaboracién para su redaccion a
los propios trabajadores.
Se entregaran personalmente a todos aquellos que deban cumplirlas.
Los registros, de los que trataremos mas adelante.
Los documentos derivados de la gestion de la prevencion de riesgos.
Entre estos encontramos:
Declaracion de la politica preventiva.
El presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus revisiones.
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Conciertos con Servicios de Prevencién Ajenos.

Nombramientos de Delegados de Prevencién y, en su caso, como compo-
nentes del Comité de Seguridad y Salud.

Evaluaciones de riesgos.

Resultado de los reconocimientos médicos.

Programaciones anuales.

Funciones y responsabilidades en prevencién de riesgos laborales.
Documentos técnicos.

Documentacién de los distintos equipos de trabajo.

Fichas internacionales de seguridad quimica.

Procedimientos y Pautas de Actuacién Preventiva.

Informes técnicos de evaluacion y asesoramiento.

Justificantes de entrega de los EPI’s a trabajadores.

Memorias.

Estudios especificos realizados por el Servicio de Prevencion.

Resultado de los controles periédicos realizados por los Servicios de Pre-
vencién Ajenos y los realizados con medios propios.

Memoria anual del Servicio de Prevencién.

Documentacién complementaria, derivada de la legislacién especifica:
Certificados de Inspecciones de equipos e instalaciones industriales de
Organismos de Control Autorizados (0.C.A.)

Revisiones de los equipos de trabajo seglin el articulo 3 del RD
1215/1997.

Folletos informativos de EPI (RD 1407/1992).

Proyectos de instalaciones y equipos y las correspondientes autorizacio-
nes reglamentarias (Reglamentos de Seguridad Industrial afectados y
RD 486/1997).

Manuales de instrucciones de maquinas y equipos de trabajo suminis-
trados por los fabricantes (RD 1435/1992).

Declaraciones CE de conformidad de maquinas y equipos de trabajo (RD
1435/1992).

Registro de revisiones y comprobaciones de determinados equipos de
trabajo (art®. 4 RD 1215/1997).

Para el adecuado control de la documentacion, se habra de referenciar en
un registro todos y cada uno de los documentos que, como consecuencia de la
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actividad preventiva se generen en la Universidad de Cérdoba, con indicacion
de la fecha de elaboracién o Gltima revision, responsable, lugar de depésito del
original, y otros datos que permitan su control.

El conjunto de documentos que conforman el Sistema de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Universidad de Cérdoba, ademas de cumplir lo legis-
lado en la materia, ha de facilitar un aceptable disefio e implantacion del mis-
mo. Por ello, los procesos para determinar la elaboracién, distribucion, control
y custodia de los distintos documentos se habran de ajustar a lo dispuesto en
los epigrafes siguientes.

Por parte del Servicio de Prevencion de Riesgos se elaborarén los procedi-
mientos necesarios para la adecuada gestion, distribucion, revision, actualiza-
cion y control de la documentacion. Tras la preceptiva consulta con el Comité
de Seguridad y Salud, se presentaran para su aprobacién por el Consejo de Go-
bierno y una vez aprobados, formaran parte inseparable del presente Plan de
Prevencién de Riesgos de la Universidad de Cérdoba.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION,

REVISION Y APROBACION DE
PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE PRL

La elaboracion de los distintos procedimientos en materia preventiva, es
responsabilidad del Servicio de Prevencion de la Universidad de Cérdoba, que
la lleva a cabo a través del Procedimiento PPS-2013-01 para la “Elaboracion,
revisién y aprobacién de procedimientos en materia de PRL” (Anexo 14 del
presente Plan), aprobado por el Rector en fecha 12/07/2013.

Todos los procedimientos deberan asegurar que los documentos y los datos
oportunos puedan ser localizados, son revisados periédicamente (si es necesa-
rio) y son aprobados por personal autorizado, asi como que estan disponibles
en su version actualizada en todos los lugares donde se desarrollan las opera-
ciones esenciales para el funcionamiento del Sistema.

La relacién entre los diferentes procedimientos y documentos que estruc-

turan el Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, debe quedar
claramente identificada a través de:
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© Referencia, a los procedimientos que desarrollan la gestién del aspecto que
se mencione, quedando claramente documentada la relacion entre los dife-
rentes documentos que estructuran el Sistema.

©® Codificacion de la documentaciéon no singularizada, como los procedimien-
tos, los registros o los formatos, segln el esquema que se establezca en el
Procedimiento para el control de la documentacién y registros del Sistema
de Gestion de Prevencion de Riesgos Lahorales de la Universidad de Cérdoba,
que se establece en el epigrafe 14.3 del presente plan.

©® Especificacién del plazo de retencion de cada uno de los registros genera-
dos en cada procedimiento.

Respecto a su conformacién, los procedimientos estaran constituidos por
una pagina indice y el resto de paginas. El contenido viene determinado en el
procedimiento PPS-2013-01, antes citado.

Asimismo, todos los procedimientos del Sistema de Gestion de la Prevencion
deben adjuntar los modelos donde se han de volcar las evidencias justificativas
que van a servir como registros del Sistema, asi como los formatos de toma de
datos, caso de que sean necesarios.

ELABORACION Y CONTROL DE LA
DOCUMENTACIONY REGISTROS DEL

SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

14.3.1 ELABORACION DE LA DOCUMENTACION

La elaboracion de los distintos documentos del Sistema de Prevenciéon de
Riesgos Laborales es responsabilidad del Servicio de Prevencién de la Universi-
dad de Cérdoba, que la lleva a cabo a través del Procedimiento PPS-2013-02
para el “Control de la documentacion y registros del Sistema de Gestion de
Prevencién de Riesgos Laborales” (Anexo 15 del presente Plan), aprobado por
el Rector en fecha 12/07/2013.

Previa a su aprobacion, el Servicio de Prevencién distribuye los borradores
de la nueva documentacién o los borradores de las nuevas versiones a los res-
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ponsables de las areas o servicios afectados por dicha documentacién con el
objeto de que remitan sus comentarios. Para ello, contaran con un plazo de 15
dias habiles. Estos comentarios se tendran en cuenta y, posteriormente, tras
revision final por parte del Comité de Seguridad y Salud, se remitiran al Rector o
al Consejo de Gohierno, seglin el caso, para proceder a su aprobacion.

Se debe definir la difusién que tendran los distintos tipos de documentos,
o su grado de confidencialidad, asi como los soportes en los que se van a con-
servar.

Para su adecuado control, salvo los documentos que sean Unicos y para los
que, por lo tanto, no es necesaria su singularizacion, la distinta documentacion
habra de estar codificada, de acuerdo al apartado 5 del Procedimiento PPS-
2013-02, antes citado.

14.3.2 LOS REGISTROS

Se consideran registros a aquellos documentos que proporcionan una eviden-
cia objetiva de que las actividades y tareas incluidas o reguladas por el Sistema
de Gestion de la prevencion de riesgos laborales han sido desarrolladas por parte
de la Universidad de Cérdoba en las condiciones establecidas en el mismo.

Por tanto, son evidencias justificativas donde se puede constatar que los
procedimientos de gestion estan efectivamente implantados, porque la cum-
plimentacion de estos registros asi lo demuestra. En ellos se vuelca toda la
gestion preventiva y son archivados convenientemente por el Sistema.

Los registros son sustanciales a efectos internos, como hemos referido,
pero también lo son a efectos externos. Asi, deben estar a disposicién de las
autoridades laboral o sanitaria y de las auditorias externas reglamentarias, en
su caso.

El requisito 4.5.4 del estandar OHSAS 18001:2007establece la necesidad
de sistematizar la identificacién, mantenimiento y disposicién de los registros
de prevencion, asi como de los resultados de las auditorias y revisiones realiza-
das en el Sistema.

Por tanto, debe existir una sistemética que regule la gestion de los registros
que acrediten la implantacién y conformidad del Sistema de Gestién y el cum-
plimiento de la normativa aplicable y que regule su gestion global, remitiendo
luego a los procedimientos especificos del Sistema para su identificacién y las
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definiciones mas concretas: identificacion de cada uno de ellos, definicion de
sus tiempos de retencién, responsables de archivo, etc.

Para ello, la gestion de los mismos se habra de atener las consideraciones
basicas sobre elaboracion, codificacion, archivo, etc. que se establece en este
Epigrafe.

El procedimiento de gestién y archivo se determinard en cada uno de los
procedimientos que se elaboren y debera garantizar que los registros de pre-
vencion sean legibles, identificables y localizables por las actividades involu-
cradas; que se archiven y mantengan de tal forma que se puedan recuperar
facilmente y se encuentren protegidos contra cualquier dafio, deterioro o pér-
dida; cada procedimiento debera establecer el tiempo de retencién de cada
registro y el responsable de dicha retencién.

En todo caso, el original o una copia de ellos estara localizada en el Regis-
tro Documental ubicado en el Servicio de Prevencion de Riesgos de la Universi-
dad de Cérdoba, a que hace referencia el Epigrafe 14.3.3 del presente Plan.

14.3.3.ARCHIVO DOCUMENTAL

La Universidad de Cérdoba debera disponer de un archive documental donde
constaran todos los documentos relativos a la Gestiéon y Prevencion de Riesgos
Laborales. Dicho archivo se ubicaré en el Servicio de Prevencion de Riesgos de
la Universidad de Cérdoba, el cual sera responsable de su archivo y custodia.

Por tanto, los documentos surgidos de los distintos procesos del Sistema
de Prevencion de Riesgos Lahorales, una vez elaborados en los términos de los
articulos 23 LPRLy 7 RSP y en el presente Plan, se conservaran en el mencio-
nado Archivo.

Asi, en este Archivo constaran todos los documentos que, segln el articulo
23 LPRL, deben estar a disposiciéon de la Autoridad Laboral, de las Autori-
dades Sanitarias (a los efectos de los articulos 10 y 21 de la Ley General de
Sanidad), y, con las restricciones que impone la Ley, de los delegados de pre-
vencion.

Ademas se conservara aquella otra documentacién relacionada con la Pre-
vencion de Riesgos que se derive del presente Plan, bien porque la conserva-
cién de la misma venga impuesta por la legislacion especifica de aplicacion
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o el procedimiento concreto, o bien porque su centralizacién y control sea de
interés.

Todos los documentos se archivaran y almacenaran adecuadamente identi-
ficados y seguros, constando para cada uno de ellos fechas y responsables de
elaboracién y aprobacién y las revisiones previstas de los mismos.

14.3.4 DISTRIBUCION

Una vez revisados y aprobados los documentos deben estar disponibles en
todos aquellos puntos de la Universidad de Cérdoba en que sean necesarios
para la correcta implantacion del Sistema.

Cabe distinguir dos tipos de distribucién de los documentos: copias contro-
ladas y copias no controladas.

Las copias controladas son aquellas que Ilevan especificados los requisitos
para su desarrollo, revision, aprobaciéon, mantenimiento, uso, obsolescencia y
eliminacioén. Se debera establecer una Lista de Distribucién de dichas copias
controladas, en la que se identifiquen los documentos distribuidos, los desti-
natarios y la version vigente. Esto implica que a la copia del documento, que
ya posee un numero serial o c6digo, se ha de asignar a una persona particular,
con acuse de recibo, de manera que quede asegurado que dispone de la ver-
sion mas actualizada del mismo. Respecto a los documentos que deban seguir
un circuito dentro de la Sistema, se ha de especificar éste en los mismos.

La copia no controlada es aquella que se emite sélo por razones de infor-
macion general y no requiere actualizarse a medida que transcurre el tiempo.
Debe estar claramente indicado que se trata de una copia no controlada. Estas
copias no forman parte de la Lista de Distribucion.

14.3.5 REVISION Y ACTUALIZACION

La documentacion debe mantenerse actualizada. Para ello, cuando exista
algiin cambio o modificacion del Sistema o de la normativa vigente, se debe
cuestionar la vigencia de los documentos relacionados con dicho cambio y ac-
tualizarlos cuando sea necesario. Estas actualizaciones deben seguir el mismo
circuito de codificacion, revision, aprobacién y distribucién que el documento
antiguo.
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Se debe establecer una sistematica de revision y actualizacién, fijando pla-
zos para cada documento. En todo caso, se ha establecido un mecanismo de
consulta periédica con los usuarios de los mismos a fin de detectar posibles
deficiencias o mejoras y asi facilitar las revisiones.

Los documentos no vélidos u obsoletos deben ser retirados del Sistema sin
demora, de manera que no se haga de ellos un uso no previsto.

EL MANUAL GENERAL DE PREVENCION

Aunque no es exigible por la legislacién vigente, de acuerdo con los crite-
rios de un sistema documentado de calidad se establecera, para uso interno de
la Universidad de Cérdoba, el Manual General de Prevencion.

Asi, en el Manual se habra de describir el Sistema de Gestion de la Pre-
vencion de Riesgos Lahorales adoptado, la politica preventiva y la organizacién
para desarrollarlo, ademaés de las funciones y responsabilidades preventivas de
todos los niveles.

También deberd incluir normas generales de prevencion, la informacién so-
bre la documentacién bésica del sistema preventivo y una relacién de los pro-
cedimientos del sistema.

El Manual se elaborara, a partir de lo dispuesto en el presente Epigrafe,
por parte del Servicio de Prevencion de Riesgos de la Universidad de Cérdoba,
el cual se presentarad para su aprobacién por el Consejo de Gobhierno, previa
consulta con el Comité de Seguridad y Salud. Una vez aprobado, formara parte
inseparable del presente Plan de Prevencién de Riesgos de la Universidad de
Cérdoba.

Una vez aprobado se entregaré de forma personalizada a todo el personal
al servicio de la Universidad, organizando para ello sesiones informativas sobre
su contenido.
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CAPITULO

AUDITORIAS

REFERENCIAS LEGALES

La Exposiciéon de Motivos del RD 39/1997 por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencién (RSP) determina que “/a idoneidad de la
actividad preventiva que, como resultado de la evaluacidn, haya de adoptar el
empresario, queda garantizada a través del doble mecanismo que en la presen-
te disposicion se regula: de una parte, la acreditacion por la autoridad laboral
de los servicios de prevencion externos, como forma de garantizar la adecua-
cién de sus medios a las actividades que vayan a desarrollar y, de otra, la audi-
toria o evaluacion externa del sistema de prevencion, cuando esta actividad es
asumida por el empresario con sus propios medios”.

Ello deriva del articulo 30 LPRL que establece como obligacién que el em-
presario que no hubiere concertado el servicio de prevencién con una entidad
especializada ajena a la empresa debera someter su sistema de prevencion al
control de una auditoria o evaluacién externa, en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

De esta manera el Capitulo V del RSP, en sus articulos 29 a 33.bis (éste
Ultimo afiadido por el RD 604/2006) desarrolla las auditorias externas a las
que se ha de someter el sistema de prevencion. Asi se establecen tanto las que
se han de desarrollar con caracter obligatorio como aquéllas a las que las em-
presas, sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto estos preceptos, pueden
someterse con carécter voluntario.

Por su parte el APCU dispone que “en el ambito de la Universidad, y den-
tro del proceso de mejora continua que implican los campus de excelencia,
cada universidad debera someterse al control periédico mediante auditorias
del sistema de gestion de Prevencién de Riesgos Laborales. Dichas auditorias
se constituyen en el instrumento de control legal de la gestion en esta materia
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y tendran caracter obligatorio”. A ello afiade que “se instara al Ministerio de
Educacidn para que constituya un érgano especializado en materia de Preven-
cion Riesgos Laborales en la Universidad, adscrito a la Secretaria General de
Universidades”.

15.2. AUDITORIAS EXTERNAS

La exigencia de someter los sistemas preventivos propios a un control exter-
no, llamado auditoria o evaluacién externa, se encuentra establecida, como he-
mos comentado, tanto en la LPRL como en el RSP. Si bien, resulta relevante la
Disposicién Adicional Cuarta de esta Ultima norma, la cual exime a las Adminis-
traciones Publicas de las obligaciones referidas a la auditoria de prevencién,
remitiéndose, una vez mas, a la normativa especifica que “debera establecer
los adecuados instrumentos de control al efecto”.

La normativa especifica publicada es el Real Decreto 67/2010, de 29 de
enero, de adaptacion de la legislacion de Prevencién de Riesgos Laborales a
la Administracion General del Estado (que deroga el RD 1488/1998), cuyo
articulo 10 establece la obligacién de que cada sistema de prevencién de la
Administracion General del Estado se someta a un control periédico mediante
auditorias o evaluaciones externas. El érgano encargado de realizarlas es el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, como organismo cientifi-
co técnico especializado.

Obviamente, la competencia del Instituto es exclusivamente en relacion
con la Administracién General del Estado. Para el ambito de las Comunidades
Autbénomas, seran éstas mismas las que estableceran los 6rganos competentes
para realizarlas, entendiendo que existe esa obligacién general de control.

En cuanto a lo segundo, los resultados de la auditoria se plasmaran en un
informe en el que habran de incluirse las propuestas orientadas a la mejora de
los servicios de prevencion auditados; sin que se haga mayor especificacion del
valor y alcance de dichas propuestas y del juicio que merezcan su desatencion,
en caso de producirse.
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Los resultados de la auditoria se reflejaran en un informe con el contenido
especificado en el articulo 31 RSP, el cual se mantendra a disposicién de la
autoridad laboral competente y una copia del mismo se entregara a los repre-
sentantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud.

Respecto a las Universidades, hay que hacer referencia al acuerdo del Ple-
no Consejo de Universidades (APCU), que determina el establecimiento de un
6rgano de control, el cual se debera constituir adscrito a la Secretaria General
de Universidades.

Por tanto, a efectos del presente Plan, se habra de estar a la espera de la
regulacion que se establezca, con objeto de determinar el alcance de estas au-
ditorias y su aplicacion respecto a la Universidad de Coérdoba.

AUDITORIAS INTERNAS

La legislacion en materia preventiva no exige disponer de un sistema es-
pecifico que contemple la realizacion de auditorias internas del Sistema de
Prevencion de Riesgos Laborales. No obstante, El requisito 4.6 del estédndar
OHSAS 18001 establece que la alta Direccién de la organizacién debe revisar
periddicamente el Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales para
asegurare “de su conveniencia, adecuacion y eficacia continuas”. Ademas, el
requisito 4.5.5 establece la necesidad de disponer de un programa y un pro-
cedimiento para llevar a cabo auditorias periédicas del Sistema de Gestion de la
Prevencion.

En base a esto, se debera disponer de un programa de auditorias del Sis-
tema que formara parte de la Planificaciéon de Actividades Preventivas de la
Universidad y que cubrira distintos aspectos de dicho Sistema en cuanto a la
comprobacién de:
© La Adecuacion del SGPRL a los requisitos establecidos y a la Politica Pre-

ventiva de la Universidad de Cérdoba.
©® El adecuado grado de implantacion y eficacia del SGPRL.
© El grado de cumplimiento de los procedimientos previstos en el presente

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Esta sistematica de auditorias debe permitir que se revise la implantacién
del Sistema de Prevencién en todos y cada uno de sus requisitos con la perio-
dicidad que se determine.

Por tanto, por parte del Servicio de Prevencion de Riesgos de la Universidad
de Cérdoba, se elaboraran los procedimientos necesarios y su programacion,
los cuales se presentaran para su aprobacion por el Consejo de Gobierno, previa
consulta con el Comité de Seguridad y Salud. Una vez aprobado, dicho docu-
mento formara parte inseparable del presente Plan de Prevencion de Riesgos
de la Universidad de Cérdoba.
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CAPITULOXVI

APROBACION, ENTRADA EN VIGOR
Y REVISION DEL PLAN |
DE PREVENCION DE RIESGOS

FASES DE IMPLANTACION DEL PLAN

El Plan de Prevencién es un documento esencial y en él se determinan las
claves del funcionamiento del modelo de gestién integrada que pretende adop-
tar la Universidad de Cérdoba. De este documento depende la implantacién
efectiva del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales (SGPRL).

Por tanto, el SGPRL se habréa de ir perfeccionando por fases, de forma pro-
gramada, a través de las cuales se ira implantando de forma parcial el Plan de
Prevencién, hasta su total desarrollo, con objeto de garantizar una correcta in-
tegraciéon del mismo en las distintas actividades de la Universidad de Cérdoba.

Las fases seran las que se definen a continuacién, las cuales se irdn des-
plegando de conformidad con el &mbito temporal descrito en el Epigrafe 1.2. La
primera de las ellas comenzara su implantacién tras el consenso y aprobacién
por el Consejo de Gobierno del presente Plan de Prevencion.

Acorde con lo indicado en la normativa de aplicacién, la implantacién del
Plan de Prevencién se desarrollara por fases de forma programada.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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FASE1

Revision de la Politica Preventiva y adecuacién de procedimientos al Plan de
Prevencién. Elaboracién y desarrollo de procedimientos clave. Formacion e
informacion

Dos afios, a partir de la entrada en vigor del Plan de

PLAZO =
Prevencién

Una vez determinada en el presente Plan de Prevencion
una estrategia para el establecimiento de las bases para
la implantacién de un Sistema de Gestion de la Prevencion
JUSTIFICACION de Riesgos Lahorales, corresponde desarrollar los procesos
clave, adaptar a dicha estrategia los procesos que se
encuentran en vigor y, ademas, dar a conocer dicha
estrategia.

@ Revision de la Politica Preventiva: Para su adecuacioén al presente Plan y a
los Objetivos que se determinen.

@ Elaboracién y desarrollo de procedimientos clave: Determinacion y desarrollo
de aquellos procedimientos que, sin estar en funcionamiento a la entrada en
vigor del Plan, se consideren claves para su pleno desarrollo.

© Normalizacién y adecuaciéon de procedimientos: Revision de los distintos
procedimientos que, en materia de prevencién de riesgos laborales, se estén
desarrollando para su adecuacién a los distintos requisitos que se determi-
nan en el presente Plan de Prevencion.

@ Acciones de formacién e informacién: Se habréan de organizar sesiones in-
formativas sobre el contenido del presente Plan a todo el personal de la Uni-
versidad, asi como a otro tipo de usuarios como alumnos, personal de con-
tratas, etc. Ademas, se programaran acciones formativas para el personal
que haya de asumir alguna de las funciones y responsabilidades en materia
preventiva.

@ Acciones de difusién del Plan: El documento completo del Plan de Preven-

cion debera estar a disposicién y ser conocido por toda la comunidad univer-
sitaria, tanto en formato impreso como en modalidad electrénica.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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FASEII

Desarrollo de procedimientos y revision de la Fase |

PLAZO

Dos afios, a partir de la finalizacion de la FASE |

JUSTIFICACION

No es efectivo desarrollar y documentar absolutamente
todos los posibles procedimientos y procesos de una sola
vez. Tampoco es practico cuando se intentan implantar.
Por tanto, a partir del desarrollo de los procesos clave, de
la Fase |, se deberan desplegar el resto de procedimientos
determinados en el presente Plan.

@ Elaboracién y desarrollo de procedimientos: Puesta en marcha del resto de
actividades previstas en el Plan de Prevencién y que no se han contemplado
en la fase anterior.

@ Revision de procedimientos: Revisién, si procede, de la efectividad de los
procedimientos clave implantados en la Fase I.

© Determinacion de la prioridad con que los procedimientos y procesos han de
ser desarrollados o revisados, y documentados.

FASE II1

Revision del Sistema de Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales

PLAZO

Un afio, a partir de la finalizacion de la FASE |1

JUSTIFICACION

En base a las prescripciones de los sistemas de calidad y
de mejora continua, no es factible mantener en el tiempo
un sistema de gestién sin que se proceda a una revision
completa del mismo, en base a distintos mecanismos de
control y evaluacién.

@ Revision, si procede, de las actividades desarrolladas en la fases anteriores.
@ Revision, del Sistema de Gestion de la Prevencidon de Riesgos Laborales, si

fuera necesario.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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Las acciones de desarrollo de las distintas Fases de aplicacién, se deberan
contemplar, necesariamente, en la Planificacién Anual de la Actividad Preventi-
va, en la forma que se determina en el Epigrafe 8.2 del presente Plan de Pre-
vencion.

En la elaboracion y entrada en vigor de los distintos procedimientos previs-
tos en el Plan, o la revision de los mismos, se seguira el siguiente esquema:

Elaboracion de los respectivos documentos base, por parte del Servicio de

Prevencién de Riesgos Laborales.

Consulta y participacion en la elaboracién del documento por parte de los

agentes mas implicados en la ejecucion del proceso o procedimiento.

Consenso de los respectivos documentos base en el Comité de Seguridad y

Salud.

Remisién a los Servicios Juridicos, por si hubiere reparo legal.

Modificaciones, en su caso, que deban establecerse, volviéndose a presen-

tar al Comité de Seguridad y Salud para su informe.

Presentacién en el Consejo de Gobierno.

Aprobacién, si procede, por el Consejo de Gobierno.

Si no se aprueba se volvera al punto 3.

Entrada en vigor.

Acciones de difusién hacia la Comunidad Universitaria.

Informacioén y formacién, en su caso, al personal directamente afectado.

La priorizacién de las actividades, en las distintas fases, se debera estable-
cer utilizando criterios objetivos que determinen preferencia con respecto a las
dirigidas a evitar o reducir los riesgos mas graves o peligrosos para la seguridad
del personal al servicio de la Universidad de Cérdoba.
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16.2. ENTRADA EN VIGORY REVISION DEL PLAN

La entrada en vigor del presente Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales
se producira el dia que asi se determine por el Consejo de Gobhierne en el acuer-
do por el que se apruebe el mismo.

En cumplimiento del articulo 2.1 RSP que determina que “E/ Plan de Pre-
vencién de Riesgos Laborales debe ser (...) conocido por todos sus trabajado-
res”, una vez aprobado éste, se procedera a su publicaciéon, ademas de aque-
Ilas otras medidas que se estimen convenientes, con objeto de asegurar su
maéxima difusién entre la comunidad universitaria y, en especial, el personal
al servicio de la Universidad de Cérdoba, tal y como se prevé en el Epigrafe
anterior.

Se procederé a realizar modificaciones parciales o actualizaciones del Plan
de Prevencion si, como consecuencia de reformas legales o reglamentarias, no
adecuaciones derivadas de las auditorias que se lleven a cabo u otras necesi-
dades sobrevenidas, asi se estimara necesario.

No obstante, se habra de programar una revisién completa del Plan de Pre-
vencién a los cinco afios de su entrada en vigor, conforme al procedimiento
que se ha determinado para su aprobacién en el Epigrafe anterior.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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ANEXOS
(Aprobados por Consejo de Gobierno de fecha 30/04/2015)

a bk wbd

12.
13.
14.

15.

16.

ANEXOS ACTUALIZADOS: PUEDE CONSULTARY DESCARGARSE

Ambito de aplicacién del Plan de Prevencién: Centros, Departamentos
y Servicios

Declaracion de la politica preventiva de la Universidad de Cérdoba
Estructura organizativa de la prevencion en la Universidad de Cérdoba
Manual de funcionamiento del Servicio de Prevencién de Riesgos

Esquema de responsabilidades y funciones en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales

Comité de Seguridad y Salud: Acuerdo de constituciéon y Reglamento de
Funcionamiento Interno

Estado de las evaluaciones iniciales de riesgos

Procedimiento para la adaptaciéon o cambio de puesto de trabajo por
motivos de salud del trabajador

Guia para la implantacion de un sistema de coordinacién de actividades
empresariales en materia de seguridad y salud laboral en la Universidad
de Cérdoba

Procedimiento PPS-2013-03 para la “Gestion de la Coordinacion

de Actividades Empresariales en la Universidad de Cérdoba”
Procedimiento general de mantenimiento, inspecciones oficiales

y métodos de rescate en aparatos elevadores

Planes de Autoproteccién

Procedimiento de comunicacién e investigacién de accidentes de trabajo

Procedimiento PPS-2013-01 para la “Elaboracién, revisién
y aprobacién de procedimientos en materia de PRL”

Procedimiento PPS-2013-02 para el “Control de la documentacién
y registros del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales”

Bibliografia y Legislacién

LOS ANEXOS CITADOS EN EL PLAN A TRAVES DE:

http://goo.gl/)jzbYO
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ANEXO 1

' “4MBITO DE APLICACION DEL PL.AN DE PREVENCION:
' CENTROS, DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS”

¥ v. Epigrafe 1.1

ANEXOS ACTUALIZADOS: PUEDE
CONSULTARY DESCARGARSE LOS
ANEXOS CITADOS EN EL PLAN A
TRAVES DE:
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De conformidad con lo establecido en el Epigrafe 1.1 “Ambito subjetivo”
del presente Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, los Centros, Departa-
mentos, Servicios e instalaciones mas directamente implicados en el presente
Plan, con independencia de que determinadas acciones afectan a todos los
organismos y entidades de la Universidad de Cérdoba, son:

Rectorado de la Universidad, en la Avenida de Medina Azahara.
En el Campus agroalimentario, cientifico y técnico de “Rabanales”, ademas
de los espacios comunes:
Edificio de gobierno (Paraninfo).
Salén de actos “Juan XXI11”.
Biblioteca Universitaria “Maimdnides”.
Secretarias académicas de Alumnos.
Aulario “Averroes”.
Servicio de animales de experimentacién (SAE).
Servicio de publicaciones.
Modulos departamentales.
Edificio “Ramdn y Cajal”.
Edificio “Leonardo Da Vinci”.
Edificio de Sanidad Animal.
Edificio de Produccion Animal.
Granja Universitaria de Rabanales (CEP-FAVE).
Almacén de residuos.
Edificios de la Colonia “San José”.
Centro de Medicina Deportiva Equina (CEMEDE).
Invernaderos de investigacion
Finca experimental.
Instalaciones que gestiona el Servicio de Alojamiento: la Residencia Uni-
versitaria “Lucano”.
En el Campus “Menéndez Pidal”:
Facultad de Medicina y Enfermeria.
Anexo de la Facultad de Medicina y Enfermeria (Hospital Provincial).
Anexo de la Facultad de Medicina y Enfermeria (antigua Escuela Politéc-
nica Superior).
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Edificio de Servicios Multiples (antigua Ftad. de Enfermeria).
Facultad de Ciencias de la Educacion.
Servicio de Gestién de Estudiantes.
Unidad técnica del deporte.
Instalaciones que gestiona el Servicio de Alojamiento: Colegios Mayores
Universitarios “La Asuncion”y “Séneca”.
En el Campus juridico-social (centro):
Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales.
Facultad de Filosofia y Letras.
Facultad de Ciencias del Trabajo.
Edificio “Pedro Lopez de Alba”.
En Belmez:
Escuela Politécnica Superior.
Instalaciones que gestiona el Servicio de Alojamiento: Residencia Univer-
sitaria.

Por su parte, se deberan establecer las correspondientes peculiaridades
para la aplicacion del presente Plan en los siguientes casos:

Edificios de titularidad de la Universidad de Cérdoba, pero gestionados por
una entidad externa:
En el Campus Universitario de “Rabanales”:
- Hospital Clinico Veterinario “Francisco Santisteban”.
- Pabellén Polideportivo “La Areté”.
- Instalaciones deportivas universitarias y Campo de deportes “Monte Cro-
nos”.
- Zona deportiva de piscinas de Rabanales.
En el Campus Universitario Menéndez Pidal:
- Instalaciones deportivas universitarias (anexo a la Facultad de Ciencias
de la Educacién).
- Edificio IMIBIC — FIBICO.
En el Campus juridico-social (centro):
- Edificio “Vial Norte-UCO”.
- Capilla de San Bartolomé ubicada en la Facultad de Filosofia y Letras.
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Entidades externas que ocupan locales dentro de un edificio de la UCO:
Corporacién empresarial de la Universidad de Cérdoba.
Orquesta Municipal de Cérdoba.
Entidades bancarias del Campus de Rabanales.
Cafeterias universitarias.
Unidades de reprografia.
Empresas de Base Tecnolégica (EBT).
Ucotienda, ubicada en la Facultad de Filosofia y Letras.
Edificio apeadero de RENFE en el Campus de Rabanales.



ANEXO 2

“POLITICA PREVENTIVA DE LA UCO”

v. Epigrafe 3.1

ANEXOS ACTUALIZADOS: PUEDE
CONSULTAR Y DESCARGARSE LOS
ANEXOS CITADOS EN EL PLAN A
TRAVES DE:
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“ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA PREVENCION EN
L4uco”

v. Epigrafe 4.2

ANEXOS ACTUALIZADOS: PUEDE
CONSULTAR Y DESCARGARSE LOS
ANEXOS CITADOS EN EL PLAN A
TRAVES DE:

http://goo.gl/)jzbYO




Lol Indice

156 PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La estructura organizativa de la prevencién de riesgos laborales en la Uni-
versidad de Cérdoba es la que queda reflejada en el siguiente organigrama.

Vicerrectorado de Coordinacion Institucional e Infraestructuras J

Comité de Seguridad y
Salud laboral

r

Direccién General de Prevencion y Proteccién Ambiental |

‘ Unidad de |
| Gestién Admva.
 Servicio de Serviciode || Serviciode |
Proteccion Prevencibn | | Proteccion
Ambiental | deRiesgos | Radiologica |
Ergonomia y Seguridad en Higiene Vigilancia de Gestion de
Psicosociologia el trabajo Industrial la salud la prevencién

Resolucién Rectoral de 17 de junio de 2014, de la Universidad de Cérdo-
ba, sobre estructura y determinacién de los Vicerrectorados y del régimen de
delegacion de competencias (BOJA niim. 122 del 26. Modificada por Resolu-
cion de 17 de junio de 2014, BOJA nim. 152 de 6 de Agosto).
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PREVENCION DE RIESGOS”

v. Epigrafe 4.3.3

ANEXOS ACTUALIZADOS: PUEDE
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UNIVERSIDAD B CORDOBA

MANUAL DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE

PREVENCION DE RIESGOS.
(aprobado en'el Comitd de Seguridad y Salud Laboral de 15 de febrero de 2007)

La prevencion de los riesgos laborales es una exigencla ética, legal y soclal
que ha de sef integrada como un elemento mas de modernizacidn y mejora de la
organizacion, en cada una de las aclividades que se lievan a cabo en la Universidad.
La implicacién en ln prevencién de riesgos afecta & todos los Integrantes de la
comunidad universilaria

Elmdeutmmwssuoondltwoalmmmaw Salud Laboral
demumdecdtdobaugm previsto en la Ley 31/1985 de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por acuerdos de Junia de Gobierno y Consejo Social de la Universidad de
Cardoba de 21 de diciembre de 2001 y 5 de febrero de 2002 respectivamente, se
aprobaron las Relaciones de Puestos de Trabajo del persoral funcionaro y del
personal laboral de esta Universidad. Dichas relaciones establecen por primera vez
mmwmwmﬂmmmwwﬂmguyhmm

A través de distintas resoluciones de provisién de puestos de trabajo, se han
incotporado al Servicio de Prevencién los medios humanos previstos en las
respectivas Relaciones de Puestos de Trabajo,

En Consejo de Goblerno de 24 de enero de 2006 se aprobd la Declaracién de
Politica Preventiva de la Universidad de Cordoba, puhqmmenmmmds
prevencion de riesgos laborales, fomentando e Integrando la cultura preventiva en
todas sus aclividades y niveles jerdrquicos.

pmaerquefummmudmdememu
la Universidad de Cérdoba
Articulo 1.- Definicion y objeto.
El Semvicio de Prevencion Propio se define como el conjunto dé medios
. o aetih

proteccion de la seguridad y salud laboral de su parsonal

Articulo 2.- Ambito do actuacion,

El d4mbite de actuacién del Servicio de Prevencitn de Riesgos se extiande a
lodos los trabajadores de la comunidad universitaria, Independientemente de su
relacion laboral & adminisirativa, que presten sus sefvicios en los distinlos Cenlros de
la Universidad de Cardoba y que actualments son
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5. Aplicacion y coordinacion de los planes y programas de acluacion proventiva

6. Determinacion y propuesta de las pnoridades en la adopeidn de las medidas
preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

7. Propuesta de medidas da conirol y reduccion de riesg

B. Vigilancia del cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos v
ejecucion de las actividades da control cormespondiantes.

9. Faciar informacion y formacion a los trabajadores,

10. Direccién y coordinacion de las acluaciones a desarrollar en caso de
emergencia y primeros auxilios.

11. Vaioracidn de las medidas correctoras necesarias para cotregir los riesgos,
segin su compelencia o, en su caso, colaboracidén con la Umdad que
corresponda para su coniratacién y/o vigilancia de su ojecucion.

12. Vigitancia del cumplimiento de las medidas de seguridad en [a ¢jecucidn de jos
trabajos que se realicen en la Universidad, ya sea directamente o a fravés de
empresas contratadas

13, Colaboracitn con los servicios da prevencidn ajenos, en su caso, cuando se
confraten dreas de prevencion de riesgos.

14. Establecimiento de estralegias de medicién para asegurar que Jos resultados:

oblenidos caractericen efecth nle la siluacidn que se valore.

15 Propuestas de iniclo de expedientes de gasto y geslién de gastos menores del
Servicio en colaboracién con el Secvicio de Gestitn Econdmica.

Articulo 8.- Formacion on prevencion,

La Unliversidad de Cdrdoba, a través del Servicio de Prevencidn, garantizard la

para los trabajadores de todos los centros universitarios, y se alenderd como cuestion
previa para @ correcto ejercicio de los derechos de informacion, consulta y
participacion

Articulo 9.- Relaciones con los servicios de prevencion ajenos.

Seg(m lo previsto en el ariculo 6 del presente manual de funcionamient, las
actividades praventivas no asumidas por el servicio de prevencion propio, serdn
concertadas con uno © m#s servicios de prevencion ajenos. Estos desarrollaran sus
actividades en coordinacidn con el servicio de prevencion propio que podré requeriries
la elaboracion de informes sobre cualquier aspecto relacionado con las funciones
establecidas en el pliego de condiciones lécnicas anexadas al correspondiente
conirato de prestacion de servicios.
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ANEXO 5

‘ESQUEMA DE RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

y v. Epigrafe 5.3

ANEXOS ACTUALIZADOS: PUEDE
CONSULTAR Y DESCARGARSE LOS
ANEXOS CITADOS EN EL PLAN A
TRAVES DE:
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PRINCIPIOS GENERALES.

La Universidad de Cérdoba es una entidad de estructura compleja, debido
a la gran variedad de actividades que se desarrollan, y, sobre todo, al elevado
numero de empleados publicos que presta servicios en ella. Por tanto, se hace
necesario disponer de una organizacion preventiva claramente definida, la cual
se ha de estructurar en base a los siguientes principios:

Integracion de la prevencion: La atribucién a todos ellos y la asuncién por
todos los niveles jerarquicos de la obligacién de incluir la prevencién de
riesgos laborales en cualquier actividad que realicen u ordenen, y en todas
las decisiones que adopten.

Descentralizaciéon: Cada uno de los departamentos, centros, institutos, ser-
vicios y asimilados debe disponer de responsables para la gestién de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Autogestion: En base a las reglas generales contempladas en este Plan, los
departamentos, centros, institutos, servicios y asimilados, deben ser ca-
paces de dirigirse a si mismos, con el fin Gltimo de elevar los niveles de
eficacia y agilidad en la Prevencion.

Conforme a los apartados anteriores, quienes en la Universidad de Cérdoba
tengan personal a su cargo, son responsables de la seguridad y salud de los
mismos, por lo que deben conocer y hacer cumplir todas las normas de pre-
vencion de riesgos laborales que afecten al trabajo que realizan, contando para
ello con el asesoramiento del Servicio de Prevencion de Riesgos. Esta responsa-
bilidad también es aplicable al personal docente e investigador, respecto a los
estudiantes y al personal investigador en formacion.

De conformidad con el Acuerdo del Pleno del Consejo de Universidades,
de fecha 7 de noviembre de 2011(APCU) el Rector, como maxima autoridad
universitaria y responsable de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Uni-
versidad de Cérdoba, desarrollara en sus politicas de gobierno las acciones
necesarias para conseguir la integracién efectiva de la misma.

La Universidad, a través de sus 6rganos de gobierno, instrumentaréd que
la politica de gestion de recursos humanos, econémicos y materiales, se ade-
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cue al desarrollo de la politica preventiva, facilitara a las distintas unidades
implicadas los medios necesarios para desarrollar sus funciones, gestionara
la participaciéon del personal a su cargo en aquellas actividades que se re-
quiera en materia de prevencion y proporcionara la informacion precisa que
obre o dependa de las distintas unidades y servicios a su cargo.

DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES.

Las distintas responsabilidades y funciones que, en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales asumen cada uno de los miembros de la escala jerarqui-
ca de la Universidad de Cérdoba, se esquematiza de la siguiente forma:

Consejo de Gobierno:

Aprueba la Politica de Prevencién de Riesgos Laborales.

Aprueba el Plan de Prevencion y sus revisiones.

Aprueba los procedimientos y normas del Sistema de Prevencion dirigidos a
la comunidad universitaria, conforme a las normas de general aplicacién.

Rector:

A la persona que ocupe el cargo de Rector, maximo representante de la
Institucién, corresponde la direccion de la politica preventiva y la asuncion
del liderazgo necesario para la integracién y fomento de la prevencién en la
Universidad. Es el maximo responsable en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Entre las funciones y responsabilidades en materia de prevencion de ries-
gos laborales, con caracter no exhaustivo, se pueden citar las siguientes:

Designar un Delegado suyo para la correcta implantacion del Sistema de
Prevencién.

Elaborar las propuestas de revisién o modificacién de la Politica de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y realiza los tramites oportunos para que la
misma sea difundida, entendida, aplicada y mantenida al dia por todos los
niveles de la organizacion.
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Es responsable de la correcta implantacién del Plan de Prevencién y prepa-
ra la documentacién necesaria para su eventual revision por el Consejo de
Gobierno.

Elaborar la propuesta de los Objetivos Preventivos generales de la Universi-
dad, difunde los que se adopten finalmente, velando por su cumplimiento,
y documenta el seguimiento de su consecucion.

Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, propo-
niendo la dotacién econémica suficiente para desarrollar la Politica de Pre-
vencién y cumplir los Objetivos Preventivos.

Presidir el Comité de Seguridad y Salud.

Aprobar la Planificacion de Actividad Preventiva.

Aprobar el Plan de Auditorias de Prevencion.

Nombrar a los trabajadores designados y a los coordinadores de prevencién.
Nombrar a los representantes de la Universidad de Cérdoba en el Comité de
Seguridad y Salud

Todas aquellas competencias atribuidas por la legislaciéon a los represen-
tantes legales de una organizacion, asi como cualquier otra no atribuida
especificamente a otro dérgano.

El ejercicio de las competencias que se determinan en este apartado, podra
ser delegado en algln Vicerrector o cargo asimilado.

Vicerrectores:

Los Vicerrectores auxilian al Rector en el gobierno de la Universidad, coor-
dinando y dirigiendo las actividades que se les asignen y ostentando la repre-
sentacién del Rector cuando les sea delegada, siendo responsables directos de
los aspectos de seguridad y salud laboral en el &mbito de sus competencias.

Entre las funciones y responsabilidades en materia de prevencién de ries-
gos laborales, esta la de fomentar la integracién de los aspectos de prevencion
de riesgos laborales en el &mbito de sus competencias.

Por su relacién con los aspectos de seguridad y salud, es significativo des-
tacar la importancia de los siguientes vicerrectorados:

Vicerrectorado competente en materia de infraestructuras. Debera impulsar

y coordinar los aspectos de prevencién de riesgos laborales en los edificios,
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obras y mantenimiento de instalaciones, debiendo garantizar que los as-
pectos de seguridad y salud laboral son tenidos en cuenta en las activida-
des anteriormente resefiadas.

Vicerrectorado competente en materia de investigacion. Deberd impulsar y
coordinar los aspectos de prevencion de riesgos laborales en las tareas de
investigacion que se lleven a cabo en la Universidad, debiendo garantizar
que los aspectos se seguridad y salud laboral son tenidos en cuenta en
cualquier proyecto de investigacion.

Vicerrectorado competente en materia de responsabilidad social. Debera
impulsar y coordinar los aspectos de prevencioén de riesgos laborales en las
politicas que sobre esta materia se Ileven a cabo en la Universidad.

Gerente:

Le corresponde, entre otros, la gestién de los servicios administrativos sien-
do responsable maximo y directo de los aspectos de seguridad y salud laboral
en el &mbito de sus competencias, debiendo impulsar y coordinar las actuacio-
nes en materia de prevencién de riesgos laborales.

Ademas, segln el articulo 63 EE UCO, le corresponde la jefatura inmedia-
ta, por delegacién del Rector, del Personal de Administracion y Servicios.

Por tanto, y con caracter no exhaustivo, se relacionan algunas de sus fun-
ciones:

Garantizar los medios necesarios para que el Personal de Administracion y

Servicios pueda desarrollar su trabajo en unas condiciones adecuadas de

seguridad.

Garantizar la difusion de los Objetivos preventivos anuales.

Gestionar los incumplimientos normativos en materia de prevencién de

riesgos, aplicando el régimen disciplinario correspondiente.

Garantizar que se comuniquen las nuevas incorporaciones y los cambios de

puesto de trabajo al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

Establecer mecanismos para que se registren los accidentes laborales y

enfermedades profesionales, comunicandolos al Servicio de Prevencién de

Riesgos Laborales, realizando las notificaciones oficiales a la autoridad la-

boral.
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Responsable del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales:

Ademas de las funciones que se describen en la normativa aplicable y de
las previstas en el reglamento interno del Servicio de Prevencién, se ocupara
de que por parte de este Servicio lleven a cabo los siguientes procedimientos:

Elaborar el Plan de Prevencién y sus modificaciones.

Elaborar los procedimientos del Sistema de Prevencion.

Gestionar y supervisa la realizacion de las evaluaciones iniciales de riegos y

las mantiene actualizadas.

Identificar los requisitos legales de prevencién aplicables.

Elaborar la propuesta de Planificaciéon de Actividad Preventiva y documenta

su seguimiento.

Gestionar el Plan de Formacion en Prevencién de Riesgos Laborales.

Documentar las consultas efectuadas por los Delegados de Prevencion.

Suministrar al Comité de Seguridad y Salud la informacién necesaria para

el ejercicio de sus competencias.

Gestionar las comunicaciones de partes interesadas externas en materia de

prevencion.

Mantener el registro de las normas de seguridad aplicables en Universidad.

Elaborar y mantener actualizado el Programa de Evaluaciones Ambientales

Periddicas.

Elaborar los informes de accidentalidad de la Universidad.

Realizar las notificaciones internas de accidentes e incidentes, registra los

informes de investigacién y comunica las medidas preventivas o correctivas

que se deriven de los mismos.

Responsables de prevenciéon de Unidad:

Una de las misiones fundamentales de la linea de mando es administrar la
funcion de prevencién de riesgos laborales en el sentido de planificarla, organi-
zarla, dirigirla'y controlarla dentro de su area de responsabilidad, asesorado por
el Servicio de Prevencion, si lo considera oportuno.

A estos efectos, se consideran responsables de prevenciéon de Unidad, sien-
do responsables méaximos y directos de los aspectos de seguridad y salud labo-
ral, a:

Lol Indice



Lol Indice

ESQUEMA DE RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES EN 169
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Gerente, respecto del edificio del Rectorado y el resto de servicios centra-
les.

Los Decanos de Facultad o Directores de Escuela, en el &ambito de su respec-
tivo Centro.

Los Directores de los Institutos Universitarios de Investigacion propios.

Los Directores de Departamento, respecto de las instalaciones y el personal
de su ambito.

El Coordinador de Campus, respecto de los Centros y Servicios ubicados en
los respectivos Campus Universitarios.

Los Responsables o Directores de otros servicios universitarios con entidad
propia.

Todos ellos tendran la consideraciéon de recurso preventivo, a los efectos del
articulo 32.bis de la LPRL, y en consecuencia, en su respectivo ambito, seran
funciones de éstos:

La difusién de la politica preventiva de la Universidad de Cérdoba.

Integrar los aspectos de prevencién de riesgos laborales en las distintas

actividades, reuniones o procedimientos que se desarrollen en el area de su

competencia y responsabilidad.

Vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas previstas y en espe-

cial las correspondientes al seguimiento de las normas de seguridad esta-

blecidas, la seguridad del entorno de trabajo y la correcta utilizacién de los
medios de proteccion establecidos.

Son responsables de la investigacion en linea de los incidentes y acciden-

tes de trabajo ocurridos en su area de responsabilidad al objeto de determi-

nar las causas inmediatas y basicas del suceso, estableciendo las medidas
de prevencién oportunas.

Proponer las actividades de prevencion, que sean de su competencia, al

Equipo de Gobierno de la Universidad, para poder desarrollar la Politica de

prevencion.

Conocer y transmitir las instrucciones y normas referentes a los trabajos

qgue se desarrollen en el area de su competencia y responsabilidad, asegu-

randose de que han sido comprendidas.

Cumplir y hacen cumplir normas, instrucciones y procedimientos sobre pre-

vencién de riesgos laborales.
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Detectar las posibles necesidades de formacién de su personal en estas
materias, proponiendo y planificando acciones concretas.

Participar en la deteccion de riesgos presentes en el area de su competen-
cia a través del analisis de las tareas que deban llevarse a cabo.

Establecer los medios necesarios para que los riesgos o peligros potencia-
les sean conocidos e identificados y se tomen las acciones preventivas ne-
cesarias y adecuadas para su eliminacién o reduccién a niveles aceptables.
Ejercer la funcion de Jefe de Emergencias en el area de su competencia y
responsabilidad.

Estaran facultados para suspender cualquier operacion o trabajo en situa-
ciones de riesgo grave o inminente de accidente, informando al respon-
sable del area para que se tomen las soluciones mas adecuadas para su
prevencion.

Seran responsables de que a las dependencias bajo su responsabilidad no
acceda ninguna persona sin que previamente se le haya informado sobre
los riesgos y medidas preventivas, sobre todo las relativas a equipos de pro-
teccion individual, en su caso, y medidas de emergencia.

El resto de funciones que se les asignen en el desarrollo del Plan de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Coordinadores de prevencion:

Para garantizar la presencia de los recursos preventivos requerida por el
articulo 32 bis LPRL seran considerados recursos preventivos con presencia
en el centro de trabajo, los coordinadores de prevencién que se regulan en el
Epigrafe 5.3 de este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Estos coordinadores, entre otras funciones que se le puedan encomendar,
actuaran como interlocutores entre sus respectivos ambitos y el Servicio de
Prevencién de Riesgos.

Todo ello sin menoscabo de la responsabilidad que pueda corresponder a
los responsables de los distintos ambitos tales como Decanos de Facultad, Di-
rectores de Escuela Universitaria, Directores de Departamento, Responsables
de Grupos de Investigacion, etc.

Este personal actuara con las siguientes funciones:

Colaborar con el Responsable de Prevencién en las funciones que, en rela-

cién a esta materia, tenga asignadas.
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Participar en el desarrollo y mejora de los distintos procesos preventivos.
Colaborar en el disefio de las normas o instrucciones de prevencion de ries-
gos.

Participaran en la deteccion de riesgos presentes en el area de su compe-
tencia.

Proponer las actividades de prevencién que sean de su competencia.
Participar en la investigacién en linea de los incidentes y accidentes de
trabajo ocurridos en su area de responsabilidad, proponiendo las medidas
de prevencién oportunas.

Supervisar el cumplimiento de las actividades preventivas previstas.
Impartir la informacién necesaria sobre los riesgos y medidas preventivas,
sobre todo las relativas a equipos de proteccién individual, en su caso, y
medidas de emergencia, a cualquier persona que acceda a las dependen-
cias de su @mbito.

Formar parte de los Equipos de Emergencia que se configuren en el area de
su competencia.

El resto de funciones que se les asignen en el desarrollo del Plan de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Responsables de investigacién:

A efectos del presente apartado, se entienden incluidos en el mismo a:

Los responsables de proyectos de investigacion.

El investigador principal de un proyecto de investigacion.

El Personal docente e investigador que suscriba un contrato al amparo del
articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades.

Las obligaciones que, en materia de prevencién de riesgos laborales, recaen

sobre este personal son, con caracter no exhaustivo, las siguientes:
Asumir la responsabilidad de la aplicacion de la prevencién riesgos labora-
les en todas las actividades realizadas por el equipo investigador que lidere.
Vigilar el cumplimiento de la normativa en prevencién de riesgos laborales.
Facilitar los medios necesarios para que el personal asignado al proyecto
pueda desarrollar su trabajo en unas condiciones adecuadas de seguridad.
Garantizar que se disponga de los equipos de proteccién individual necesa-
rios y vigilar su utilizacién.
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Integrar los aspectos de prevencion de riesgos laborales en las reuniones,
procesos y procedimientos que se desarrollen.

Detectar las posibles necesidades de formacién de su personal en materia
de prevencioén de riesgos, proponiendo y planificando acciones concretas.
Revisar periédicamente las condiciones de trabajo.

Dar conocimiento de los accidentes e incidentes que puedan producirse, e
implantar las medidas propuestas tras la investigacion de los mismos.
Garantizar que los empleados publicos que tienen a su cargo estén capaci-
tados para la realizacién de la tarea que se les encomienda con seguridad
para su integridad y su salud y la de las personas que pudieran verse afec-
tadas por tal actividad.

Coordinar los aspectos de prevencién de riesgos laborales con otros grupos
de investigacién, empresas y entidades externas que se encuentren en las
mismas instalaciones.

Interrumpir la actividad cuando se detecte que ésta da lugar a un riesgo
grave e inminente para la salud y la seguridad de las personas.

Cuando en el proceso de investigacién concurran investigadores u otro tipo
de personal de distintas instituciones y se den algunas de las situaciones in-
dicadas en el articulo 13 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el
que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empre-
sariales, el Rector o la Rectora, a propuesta del investigador principal, con el
asesoramiento del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, nombraréa a un
trabajador designado de entre los miembros del equipo de investigacién.

Tutores de personal investigador en formacién y de becarios:

Los tutores del personal investigador en formacién y de becarios, prestan el
apoyo necesario para garantizar el desarrollo de la actividad investigadora de
éstos, siendo responsables directos de los aspectos de seguridad.

Con caracter no exhaustivo, se relacionan algunas de sus obligaciones:
Vigilar el cumplimiento de la normativa en prevencién de riesgos laborales.
Facilitar los medios necesarios para que se puedan desarrollar las activida-
des en unas condiciones adecuadas de seguridad.
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Garantizar que se disponga de los equipos de proteccién individual necesa-
rios y vigilar su utilizacion.

Integrar los aspectos de prevencién de riesgos laborales en las actividades
desarrolladas.

Dar conocimiento de los accidentes e incidentes que puedan producirse, e
implantar las medidas propuestas tras la investigacion de los mismos.

Responsables de pricticas de alumnos:

En los casos de préacticas de laboratorios, talleres y trabajos de campo,
seré el personal docente responsable de las mismas, el encargado de asegurar
el cumplimiento de los principios de la accién preventiva establecidos en la
LPRL, asi como de velar por el cumplimiento de los cédigos de buenas practi-
cas en el desarrollo de las mismas.

Ademas, el personal docente responsable de practicas habra de asegurar
una adecuada proteccion en el caso de practicas que los alumnos deban reali-
zar en empresas externas a la Universidad de Cérdoba, sobre todo si se trata de
trabajos con especial riesgo.

Se prestara especial atencién a la planificacién de las medidas preventivas
destinadas al apoyo de aquellos estudiantes con discapacidad.

Para todo ello, se requeriré al Servicio de Prevencion de Riesgos Lahorales
los informes técnicos de asesoramiento que se estimen necesarios

Jefaturas de Servicio o puestos asimilados:

Las Jefaturas o Direcciones de Servicio o Unidad, o puestos asimilados,
planifican y supervisan la gestiéon de su Servicio, Unidad u Oficina asumiendo
la jefatura del personal a su cargo, siendo responsables directos de que se
implanten los aspectos de seguridad y salud laboral en el ambito de sus com-
petencias.

Con caréacter no exhaustivo, se relacionan algunas de sus obligaciones:

Vigilar el cumplimiento de la normativa en prevencién de riesgos laborales.

Facilitar los medios necesarios para que el personal pueda desarrollar su

trabajo en unas condiciones adecuadas de seguridad.

Garantizar que se disponga de los equipos de proteccién individual necesa-

rios y vigilar su utilizacién.
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Integrar los aspectos de prevencion de riesgos laborales en las reuniones,
procesos y procedimientos que se desarrollen.

Revisar periédicamente las condiciones de trabajo.

Disponer las acciones necesarias para garantizar que los empleados publi-
cos que tienen a su cargo estén capacitados para la realizacion de la tarea
que se les encomienda con seguridad para su integridad y su salud y la de
las personas que pudieran verse afectadas por tal actividad.

Coordinar los aspectos de prevencion de riesgos laborales con otros Cen-
tros, Departamentos y Servicios o Unidades de la Universidad, y otras em-
presas y entidades externas, que tengan relacién con su actividad.

Por su importante relacion con los aspectos de seguridad y salud, se desta-

ca la importancia de los siguientes Servicios, Unidades u Oficinas:

Jefatura del Servicio que asuma las competencias de Contratacion:

Revisara y aprobara los acuerdos comerciales con proveedores, garanti-
zando que los productos se solicitan bajo las especificaciones de segu-
ridad aplicables, principalmente en lo que se refiere a compra y alquiler
de equipos de trabajo, productos quimicos y equipos de proteccién in-
dividual.
Colaborara con el Responsable del Servicio de Prevencién en la elabora-
cion de los listados de proveedores de equipos de proteccién individual.
Elaborara, con la colaboracién del Servicio de Prevencién, los pliegos
de condiciones de contratistas con el objetivo de que cumplan los re-
quisitos de coordinacién de actividades empresariales que establece el
presente Plan.

Responsable de la Unidad Técnica:

Elaborar los informes técnicos que le sean solicitados por alguno de los
Responsables en materia de Prevencion.

Colaborar con la Jefatura del Servicio de Contratacion en la elaboracion
de pliegos de condiciones de contratistas.

Colaborar en el desarrollo de procesos y procedimientos derivados del
presente Plan de Prevencion.

Vigilar que las empresas que se contraten para la realizacién de tra-
bajos menores cumplan los requisitos de coordinacién de actividades
empresariales que establece el presente Plan.
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Vigilar la aplicacién de las medidas preventivas necesarias en las obras
menores que se realicen en las instalaciones de la Universidad de Cér-
doba.
Cualesquiera otras funciones que se les asignen en el desarrollo del
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

Jefatura del Servicio que asuma las competencias de Investigacion:
Vigilar que los proyectos de investigacién que se tramiten a través del
Servicio establezcan medidas para el cumplimiento de la normativa de
prevencién de riesgos laborales.

Responsable de la unidad que asuma las competencias de en materia de

contratos previstos en el articulo 83 de la LOU (OTRI):
Vigilar que los contratos que se gestionen a través de la Unidad esta-
blezcan medidas para el cumplimiento de la normativa de prevencién
de riesgos laborales, sobre todo cuando se vayan a realizar en instala-
ciones ajenas a la Universidad de Cérdoba.

Jefatura del Servicio que asuma las competencias de Personal:
Efectuar las comunicaciones sobre nuevas incorporaciones y cambios
de puesto de trabajo del personal al servicio de la Universidad, al Servi-
cio de Prevencién de Riesgos Laborales.
Registrar los accidentes laborales y enfermedades profesionales, comu-
nicandolos al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
Facilitar al Servicio de Prevencién los datos necesarios para la elabora-
cién de los distintos indicadores de prevencion.

Empleados publicos y el resto de trabajadores:

Corresponde a todos los empleados publicos, con caracter general, observar
las normas sobre seguridad y salud laboral y velar por su propia seguridad y
salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar
su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacién y las instrucciones recibidas.

Sera obligacion de todos los miembros de la Comunidad Universitaria
cumplir los principios de la politica preventiva y la difusién de los mismos



Lol Indice

176 PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Todos los empleados incluidos en el ambito de aplicacién del presente Plan
de Prevencién de Riesgos Laborales, con arreglo a su formacioén y siguiendo las
instrucciones recibidas, deberan, en correspondencia con el articulo 29 LPRL:

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el

empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsi-

bles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos

de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarro-

[len su actividad. Deberan, ademas, asegurarse que son adecuados para la

tarea concreta y que se encuentran en buenas condiciones de uso.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos

de seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con

su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores

designados para realizar actividades de proteccién y de prevencién o, en su

caso, al Servicio de Prevencién, acerca de cualquier situacién que, a su jui-
cio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud
de los trabajadores.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con el fin de

proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

Cooperar con la Universidad de Cérdoba para que ésta pueda garantizar

unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la

seguridad y la salud de los trabajadores.

Ademaés, en correspondencia con los principios establecidos en el presente
Plan, y a salvo de los procedimientos que se puedan desarrollar, tendran las
siguientes obligaciones:

Integrar los aspectos de prevencion de riesgos laborales en cualquiera de

las actividades que se desarrollen en su &mbito de responsabilidad.

Asistir a cursos de formacion general o especifica en materia de Prevencion

de Riesgos Laborales organizados por la Universidad, y comprometerse a la

aplicacién de las ensefianzas recibidas.

Mantener en correcto estado de conservacién, orden y limpieza toda el area

de trabajo, equipos, herramientas y otros elementos a su cargo, advirtiendo
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de inmediato a su responsable directo sobre los defectos o anomalias que
observe.

Acudir a los reconocimientos médicos que con caracter obligatorio puedan
establecerse.

No entrar o permanecer en el area universitaria si se encuentra bajo los
efectos de cualquier intoxicacion.

No introducir y consumir en el lugar de trabajo ningiin producto que pudie-
ran dar origen a intoxicaciones.

Cooperar en la extincion de siniestros y sus efectos y en el salvamento de
victimas de accidentes de trabajo, segln lo establecido en el correspon-
diente Plan de Autoproteccion.

Colaborar en los entrenamientos de los equipos de emergencia y en la rea-
lizacién de los simulacros que en aplicacion del Plan de Autoproteccion se
establezcan.

Organos de representacion del personal:

Los drganos de representacion unitaria constituidos en la Universidad de
Cérdoba, en relacién al personal representado en su correspondiente ambito,
entre las competencias que la legislacién correspondiente les atribuye, tendran
las siguientes funciones:

Las Juntas de Personal, tanto de personal docente (PDI) como de adminis-
tracién y servicios (PAS), de conformidad con el articulo 40.1.e del EBEP,
tendran la funcién de vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, prevencién de riesgos laborales, Segu-
ridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas
ante los organismos competentes.

Los Comités de Empresa de PDI y de PAS, en aplicacion del articulo 64.7

del ET, ejerceran la labor de vigilancia y control de las condiciones de segu-

ridad y salud en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particulari-
dades previstas en este orden por el articulo 19 del ET.
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ACUERDO DE CONSTITUCION

(Acuerdo de la Mesa Sectorial de 18.10.1999)
(Acuerdo de Ia Junta de Gobierno de 29.10.1999)

ACUERDOC:
1, Ls Mess Sectorinl designand 8 los Delagados de Prevencitn para tode la
LUntversidad

2. El Comiti constari de doce miembros

3 Se alagirin sais Dalegades o Provancion & razon o 006 por endicats v dé
onire Yoda la plantils.

4 Se phwgark un credie Horas de B0 horas metsyales por Delegado de
Friveenomnn.

8 Fl Comié redactard s reglamento, que dobend sor refificada por eshe Mess
¥ slevado a Junta de Cobierno para su aprobacin Bl reglamanio debend
respeiar los criderioy de esie acuerdo

6. Se nombran los siguentes Delegados de Prevencion
» 0O Gemnda Pedios Pere2, Probesor Tifulls de Escuds Unerstans
¢ [ Antonia Figuerma Séncher. Técnico Especialisia de Laborsionn

En 24 hores s cesigrmnin kow reprasentamtes de CSIF y UGT

7. Los mprasentantes de i Universdad secdn:

D Josa Roklin Cafies. Vicsrrechn de Gesibn ¥ Recursos

D Padro Games Cabaliers, Direcior E.U. Releciones Labaraies

D Juste P, Castato Fuantes. Depantaments Bologia Celular

0 Juwn Josd Paiece y Virbverde, Sennis

1] muumuleLmnwﬂnmm!hnm
Personal y Crganzacion Docentn

D Antonis Liis Printo Sanchez. | T de s Ohicina Téonica

B El Comilé se commlituich en i plazo de Ues diss hibies a patlic de hay
. Este acuwrdo se produce previo Acusrdo del Comid de

Emprosa que
wnpresaments ha dade s sguarsconcin en su sesion del dis B do junic de
1000

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

(Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30.10.2003)

et ]
Bartnin de Pryanan s @ Besges | Femmiih

El Comité dé Segundad y Salud Laboral de la Universdad de Condoba
se comiiluye dentro del marco de una politica en materia de prevencin de
nesgos laborales que va dinguda & la promocion de las meyoras de las
condiciones de trabajo pare elevar el mvel de profeccion de la salud ¥ la
segundad de los rebajadores/as de Ja Universidad de Cordoba, asi como
con el decidido propasito de reduci los resgos mediante una politica de
prevencion tanto en el plapo individual como colectve. Su composicion,
naturaleza y funciones son las previsias en ls Ley 31/95, de 8 de Moviemtbie,
de Prevencion de Riesgos Laborales, en cuya virud se apreeba el presante
Reglamanto.

Arficulo 1. Denominacion:

El Comité die Seguridad y Salud Laboral de la Universidod de Cordoba
(A partit de ahora C35-UCO | es & organo partano y colbgade de
participacion destinado a & consulta regulad y periddica de las acluaciones
de la Universidad de Cordoba en materia de prévencion de nesgos

Articulo 2. Composicion:
El CES-UCD estard constifuldo, segin acuerdo alcanzado en la Mesa

SBectonal de fecha 18 de Octubre de 1,999 en vittud del aniculo 35.4 de 1a
Ley 31/85 de Prevencion de Riesgos Laborales. por doce miembros de

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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forma parntaria entre los designados por el Rector de la Liniversidad [seis
miembroes) y los elegidos entre los representantes de los trabajadores (sers
mismbros, designados por Ioe aindicalos en ralacion con los resuitados

eleclorales), que deberdn sor 8 su vez os dulggws dé prévencion fapanssc
ICCAiCC Dov SCLenTio ol Conses 06 Gobewno o tachy J0. 10503

Articulo 3. Rengvacian:

Los miembros del Comité serdn reslegidos con cardcter ordinana cada
ciatro-afos, coincidiendo con las elecciones a Rector en la U.C.O, sin
paruicio de [as renovaciones que con cardcter extraordinanc dacidan los
drgancs correspondientes

Articulo 4. Presidente
El presidente sera &l Rector o persona en guisn delegue
Articufo 5. Secrétano:

El secretana/a serd designado por y #nire [os miembros del C85-UCO
a propuesta del Presidente. Como @poyo téonico y materal podra asmstr &
las reuniones un secretariofa de actas, designado de entra e personal de la
Universidad y que podrd ser @l auxilior administrative del Servicio de
Prevencién cuando este sxista

Artiewio 6. Competencias y facultades del CSS-UCO

Conforme a lo previsto en el articulo 3% de la Ley 3105 de 8 de
Noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, las competencias serdn
las siguientes

&) Participar en la elaboracitn, puesta en practica y svaluacidn de
los planes y programas de prevencién de riesgos en la
Universidad de Cordoba A tal efecto, .en su seno se debatiran,
antes de su puesia an practica y en lo referents a su incidencia
en la prevencion de resgos, Ios proyeclos en malena de
planificacitn, organzacian del trabajo & ntroduccidn de nuevas
tecnologlas, organizacién y desarrollo. de |as acttvidades de
proteccidn, prevencion, proyecto y organzacitn de la formacion
an matana pravaniiva

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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b} Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
electiva prevencion de los nesgos, propomendo @ la empresa la
mejera de las condicionss o 18 cormecodn de as daficiencias
existentes.

En ol gjercicio da aus compatencias, o CSS-UCO estark facultado
para

a) Conocer directamente |3 situacién relstiva a la prevencin de riesgos
en &l cenlro de trabajo. realizando a tal electo las visilas que estime
aportunas.

b Conocar cusnlos documentos & informas ralativos a lax condiciones
de trabaje sean pecesarios para el cumplimento de sus funciones, asl
coma los procadentss de la acividad dal Servicio de Prevancidn, &n su
caso.

€) Congcer y analizar los dafios producidos en la salud ¢ en la integndad
fisice de los rabajedores, al objelo de valorar sus causas y proponer

|las medidas preventivas oporfunas

d} Conocar & informar la memana y programacion anusl dsl Senvicio de
Prevencidn

Articulo 7: Carresponde al Presidente
a) Ostentar la representacion del C88-UCO
bj Acordar la convocatona de tas sesiones ordinarias y extracrdinarias
y ta fijmcién del orden del dia, en e! que se deberdn incluir fas
peticiones formuladas, con la suficente antelacidn, por al menos
dos miembros del CSS-UCO

c) Presidi las sesiones. moderar el desarrollo de los debates y
suspanderios por causas justficadas

d Visar las actas y certificaciones de jos scusrdos del drgano, previa
firma dal Secrataro

&) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn de
Presidente del CSS-UCO

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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Articulo 8. Corresponde al Secretario:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden de su
Presidente, asl como las citaciones a los miembros del mismo

b) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el érgano y,
por tanto las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o
cualquier otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

¢) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas
de las sesiones.

d) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos
aprobados.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Secretario

Articulo 9:

1. Corresponde a los miembros del CSS-UCO:
a) Participar en debates, efectuar propuestas y plantear mociones.

b) Formular propuestas para incluir en el orden del dia de las
sesiones, con la debida antelacion, asi como ruegos y preguntas.

c) Recibir la informacion que precisen para desempefiar sus
funciones.

d) Recibir asesoramiento técnico en materia de salud [aboral,
mediante consulta con expertos o profesionales. La Universidad de
Cérdoba facilitara a dichos asesores la colaboracién necesaria.

e) Asistir y participar, dentro o fuera del horario laboral, en cuantas
actividades le encomiende el CSS-UCO.

f) Todas aquellas funciones que les correspondan como

consecuencia de las previsiones de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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g) Observar, en lo relativo al sigilo profesional, lo dispuesto en el
articulo 37 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

2. En ningun caso podran los componentes atribuirse individualmente (con
excepcion del Presidente) la representacién del CSS-UCO, salvo que
expresamente se les haya otorgado por acuerdo del 6rgano colegiado y para
cada caso concreto.

Articulo 10. Vocales Técnicos Asesores:

En cualguier momento, los representantes de los trabajadores y de la
Administracién podran incorporar a las reuniones técnicos asesores con voz
pero sin voto, comunicandolo previamente al Presidente. A los mismos les
sera de aplicacion lo relativo al sigilo profesional del articulo 37 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 11. Delegados de Seguridad en otros ambitos:

Para colaborar con el CSS-UCO en el desarrollo de sus competencias
y mejorar la informacion tanto al propio CSS-UCO como la transmitida, se
podran crear Comisiones Delegadas en los ambitos que este Comite estime
oportunos.

Articulo 12. Régimen de Funcionamiento:
EL CSS-UCO se reunira en sesion ordinaria con carécter trimestral,

De cada sesion se levantara el acta correspondiente, que serda enviada
a los miembros del Comité en el plazo maximo de un mes.

También podra reunirse en sesiones extracrdinarias, siempre que lo
convoque su Presidente, por iniciativa propia © a peticién fundada de al
menos dos de sus miembros, con una antelacién minima de setenta y dos
horas.

En las convocatorias deberan figurar los siguiente extremos:

- Dia, lugary hora de la reunion en 1" y 2* convocatoria.

- Orden del dia.

- Documentacion adecuada para su estudio previo por los miembros

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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del CSS-UCO, o en su delecto. indicacion del lugar donde se
encuentra depostada.

ho podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningdn asunto que no
figure Incluido en el orden del dis, salvo que estén presentes todos los
migmbics del Grgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por &l
vola favorable de la mayoria

El Comité podra constiuir sub-comisones colegiadas para el estudio
de cueshones concretds, compuestas por los miembros que designe ¢
Presidente 8 propuesta del Comité En todo caso, se gusrdard la proporeidn
de representacidn paritana exigida por ol Pleno

El Comité se entenderd constiiuido vélldamente en  pnmera
convocalona cubnde cohcuman las dos lerceras. panes lanto de los
reprasentantes da lox trabajadores comao de los designados por &l Rectar y
en segunda convocatona cuando concurran al mends i mitad de los
componentes de cada una de las parles.

Para tode lo: no regulado expresamente en este articulo regira lo
dispussto an [a vigants Lay da Procedimisnto Administrative Camidn

Articulo 13. Adopcion de Acusrdes.

Para entender valdaments sdoplado un scuerdo s8rd necesand
mayaria simple de cada una de las partes. Mo obstanta el CSS-UCO
procurafa que los acuerdos sean adoplados por consenso y no por ai
sistama.

Articulo 14. Medificacian del Reglamanto.

El reglamenty podrd ser modibcado a propuesta de la miad de jos.

componentes dal Comitd £l acusrdo de modificackin deberd sar aprabade
@l tnenos por dos tercios de los componentes del Comité

Cordoba, 23 de Novembre de 1.98%

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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Evaluacion

Localizacion

Inicial (denominacion actual) Revision
Abril = 2000 Facultad de Ciencias del Trabajo
Abril — 2002 Facultad de Medicina (en redaccién)
Abril - 2000 Edificio “Charles Darwin” (C-1) ---
Mayo — 2000 Edificio “Albert Einstein” (C-2)
Mayo - 2000 Facultad de Derecho y Ciencias Julio — 2006

Econémicas y Empresariales

Octubre — 2000

Edificio de Sanidad Animal

Octubre — 2000

Facultad de Filosofia y Letras

Noviembre — 2000

Aulario “Averroes”

Noviembre — 2000

Edificio “Pedro Lépez de Alba” (antiguo
Rectorado)

Mayo — 2001

Biblioteca Universitaria “Maimdnides”

Junio - 2001

Edificio “Marie Curie” (C-3)

Noviembre — 2001

Edificio “Severo Ochoa” (C-6)

Mayo — 2002

Escuela Politécnica Superior, de Belmez

Febrero — 2004

Cocinas y comedores de Colegios
Mayores

Junio — 2005

Edificio “Ramdn y Cajal”

Julio - 2005

Edificio de Produccion Animal

Noviembre — 2005

Edificio “Gregor Mendel” (C-5)

Julio — 2006

Facultad de Ciencias de la Educacion

Febrero — 2007

Edificio “Celestino Mutis” (C-4)

Enero — 2008

Granja Universitaria de Rabanales

Diciembre — 2011

Centro de Medicina Deportiva Equina

Noviembre — 2011

Rectorado (Avda. Medina Azahara)

Noviembre — 2014

Edificio “Leonardo Da Vinci”
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ANEXO 8

“PROCEDIMIENTO PARA LA ADAPTACION O CAMBIO
DE PUESTO DETRABAJO POR MOTIVOS DE SALUD DEL
TRABAJADOR”

(Acuerdo del Consejo de Gol
v. Epigrafe 9.5 |

ANEXOS ACTUALIZADOS: PUEDE
CONSULTAR Y DESCARGARSE LOS
ANEXOS CITADOS EN EL PLAN A
TRAVES DE:
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SO0 27008 —Puto 9~ Procedimento para ia adaptadin o cambio de puesto de rabayd por motives de sakud del
Trabajndor

@ Consejo de Gobiemo - Sesién Ordinana dtz‘!nmm'ﬁm%tmal
v ANEXO S &SN (RS ieo 3

PROCEDIMIENTO PARA LA ADAPTACION O CAMBIO DE PUESTO DE
TRABAJO PORMOTIVOS DE SALUD DEL TRABAJADOR

Aprobado en el Comité de Segundad y Salud Laboral de la Unversdad de Cardoba en
su sesion del 21 de abni de 2006

La Universidad de Cérdeba garantzara @ personal a su servicio la viglanga
periddica de su estade de salud en funcicn de los riesgos inherentes d trabajo.

Esta vigilancia &n los términes del at 22 de la Ley 31/1995, de B de noviembre
de Pravencién de Riesgos Laborales, solo podra leyarse a cabo tuando & trabajador
preste su consentimienta De este caracter voluntano se exceptian, previa informe de
los representantes de los trabajadores, |os supuestos en los que la realizacion de los
reconotimientos sea wz«esmdm para avauar los efedtos de las condiciones de
trabgo scbre la salud de los trabajadares o para venficar si el estado de salud del
trabaador puede constituir un paligra para &l mismo, para los demas trabajadores o
para oiras personas relationadas con |a empresa

En vitud del an. 25 de la Ley 31/1995 la Universidad de Cordoba garantzara
de manera espedifica |a protecadn de su persend, funcionano o laboral, tanto de
admimstracion y servicios como docente e investigador que, por sus propias
caractenisticas personales o estado biolégico conaride, incliidos aquellos que tengan
reconocida la situacion de discapacdad fisica, psiquica o sensonal, sean
especaimente sensibles a |os nesgos denvados del trabgjo. A tal fin, debera tener en
cuenta dichos aspectos en |as evauationes de los nesgos y, en funcion de éstas,
adoptara las medidas praventivas y da protaccion nacesanas

causa de sus caracterishicas personaes, estado biologica o por su discapacidad fisica,
psiquica o sensonal debidamente reconocida, an ellos, & resto de personal o
terceros relacionados con la Universidad de Cdrdoba ponerse en situacion de peligro
o, en genera, tuando se encuentren manfiestamente en estados o siuaciones
transitonias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respedivas puestos
de trabajo

Por &l pregente Reglamento s astablace el procadimianto para (3 adaptation o
cambio de puesto de trabajo por motives psicofisicos del personal 3l servicio de la
Universidad de Cardoba )

Articulo 1. Inicio del procedimiento.

El persend ho serd empleado en ml:%!os de trabajo en los que, a

Bl drgane competente para inicar, instrulr y formular propuesta de resolucion
en & procedmienta de adaptacion o cambio de puesto de trabajo por motves de salud
del personal @ servicio de la Universidad de Cordoba serd la Gerentia cuando sa trate

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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ANEXO & PROCEDIMIENTO PARA LA ADAPTACION O CAMBIO DE 191
PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE SALUD DEL TRABAJADOR

TGO 271005 - Punto § < pans | camibio de puesty dé rsbajo por motives de sakid od
Trabajeder

de personal de administracién y servicios y el Vicerrector de Profescrado y Ordenacién
Académica cuando se trate de personal docente ¢ investigador

El procedimiento podrd iniciarse de oficio o a solicitud del interesado:

a) Iniciacion de oficio. por acuerdo de la Geroncia o del Vicerrector de
Prof y Orde Académica cuando por propia iniciativa o como
consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros drganos o por
denuncia tenga conocimiento de que el estado de salud del personal ocasiona un
riesge para él, el resto del personal o terceros en ol desempefio de su puesto de
trabajo.

Con antorioridad al acuerde de iniciacién, se abrird un periodo deo
informacién previa con el fin de recabar el consentimianto del personal afectado @
informe de los representantes de los trabajadores en los términos del art: 22.1 de
la Ley 31/95. de B de bre de Pre 6n de Riesgos Laborales.

h)A "‘ds, it da: las solictudes que se formulen
dobora y apelido del int do y, en su caso de la persona
que jo represente, Iﬁmhdﬂnﬂﬁuﬁdﬂdﬂlm&owﬂtamoddw:m
se sefale a efectos de notificac y peticibn en que so
concrete, con toda claridad, hawammwnoumummm
trabajo por motives de salud, lugar, fecha, firma del solicitante y 6rgano al que se
dirige. El interesado podrd acompafar los elementos que estimen convenientes
para precisar o completar su solicitud.

Acordada la iniciacién del procedimiento se icara al int do y al
Presidente del Comité de Seguridad y Salud laboral de la Universidad de Cérdoba
(CSS-UCO) con descripcién de las circunstancias que puedan determinar la
adaptacién o cambio de puesto de trabajo por mativos de salud.

Articulo 2. Informe del Servicio de Vigilancia de la Salud,

El érgano competente para nstruir el procedimiento requerra del Servico de
Pravencién de Riesgos y Formacidn de In Universidad de Cérdoba para que recabe
informe médico donde se tenga contratada ka especialidad de vigilancia de la salud. Para
allo establecerd cita del interesado con el especialista en Medicina del Trabajo deblendo
aportar toda la documentacién clinica que considere oportuna, El facultativo emitird
informe, preceptive no vinculante en plazo inferior a un mes, detallado donde se expresen
los siguientes extremos:

1 -Valkoracién sobve la relacion entre las condiciones de trabajo y la enfermedad o
lesién del trabajador, indicando de modo explicho si el trabajador es o no APTO para ¢l

desempeiio de su puesto de trabajo,

2 -Siel interesado puede, con limitac tinuar o pefando el puesto de
trabajo actual

3.-Silas limit son de cardct ible o ible.

4 -Deotalio de las imitaciones

UNIVERSIDAD DE CORDOBA



Lol Indice

192 PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CEE) TP - s § - PosgEeras S i SRS & (I O Deei 38 FhES e Soleen 36 sl S
ot sy

En koda moments e gamnienth sl dvecha o |a sferaded ¢ o s dgnidad de b
WﬁﬂW!hMﬁl“hMMﬂmn

Amiculo 3. informe oel Comité oe Segurided y Salud fboral de s

DESFAVORABLE sl no »e doduce la nocesidad de cambio o
muﬂmam

b} FAVORABLE A LA ADAPTACION DEL FUESTO DE TRABAID
5o dedujmse la nocesriad do sdoptar medidas que condurcenn a la adeounciin
de B3 capacidedes del ederesado @ s funcionas dal puests de tmabap
dosarmpafiade.

¢} FAVORAHLE AL CAMBIC DE PUESTO DE TRABAID o de s
doourentactn que obia mn el sepedienie e el b reorded doe wo
modificacitn sustancal de las funciones esencales del puesio.

Articule 4 Propuesta de Resolucion.

hm;ﬂm&m mm,ﬁ*ﬂ
pﬁnnmmmnm intaresado para qua on
phwdtdu presente alegacionsl y BpoTIe documentos U olros slemenics de juico
gue ashme convemiorte. Asl msmo  evacusnd comsulta no  vinculante de s

comespondianios Srgancs de nogocacen i representaciin del personal

e propuesty do resolucsdn delermnanl mothadaments B sceplacidn o
denngacdn de b adapiacian o combin de purss do Habajs tnnu-pumh
adaptacidn del poestc 0 enumeramin las medidas preventves y o probeocidn
necesanas, En case de que bo propuests fuese sstimatora ol camblo de poests de
trabaje, la Geotencis, con candcher provic 8 18 deterrmnacidn dal nuove puesto Bl que se
adsctiba la pesona slectada, procedend & regocar con ol Comibé de Ermpresa o con s
Mess de Negocmcion, segin axresponda, o nuovo pugsto de trabap ol que se adsoribe
¥ 3l esta adacripoidn o3 de canicier provisional o defindha . La adscripcdn sord defintive
cuandc ol INtaresado B0 ENCUENINe of ¢SE3d0 definitve & imeversitle Gue Mo fesponds &
e erigencas pekolitces de su plesto o6 brabap de ongen Ly adicripoién serd
provsional cuando ol minresads se ancunnite en stuaciin brarodora gue No responda o
los puigencias pacofmcas de su pusdto de babao de ongen

En cusiquier caso. & cambio § un NUEVe PUEND de MEDAIC MO COMpPOTTY
modificasion alguna en cusnto & lis retribiucionas, grupo, categatia y colective al gue exte
aLgrado o nbedsdo.

Anticulo B Aol

Elaporads fa propuests o9 mesiucidn s elkvan ol Recwr pars W resoiucian
dafiniiva ol procedimsnto.
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ANEXO 9

“GUIA PARA LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
ENMATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA.”

(Aprobada en el Comité de

v. Epigrafe 10.2 |

ANEXOS ACTUALIZADOS: PUEDE
CONSULTAR Y DESCARGARSE LOS
ANEXOS CITADOS EN EL PLAN A
TRAVES DE:

http://goo.gl/)jzbYO
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ANIEXO 9 GUIA PARA LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE 197
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

CTHIRTINACITIN D ACTIVIDA TS EAIPRESARIALES

UNVERIND
- COR0m
1.- INTRODUCCION

La Unwersiad de Cordoba como empresa contratente  debe
promovel  COOPBTM CON 106 empiesas contratiatas o trabajadomes
suténomaos e la eliminasian o disminusion de los resgos leborples con in
fnaldad do que les actvidades realizadas en lo Uinvecsidod se epculen
Bago s, fedicdas: de seguidad establecikias por b legisiacion vigenie y por
I propia Uinversidad

La costdnacion de s actividades ampresanakes dentro de ta UCO
&3 compleia debido @ su estuctura organizetiva, eiste una contratecion
descenirahada fanto de servioos como de obers, por elio, &5 necEsano
elabarar in marco que contempie e paticulandades de lodos los agentes
implicados con capecidad de contratucidn on Ia UCD

El presante documenio & ha elaborade con el fin-dé ofentss
implantacion de wstemas de ooordinecidn empresaral en  murteria
sngundad y salud laborad en la Uinveradad de Cor
provists en &l Real Decrsto 1712004, de 30 de enero,
desarrcils ol wrticulc 24 de 1z Ley 3171095 de B de |
Provoncetn  do  Riesgos  Laborales, #n malena de  cootdinacin
actvidades smpresariales

Buscando sampne
equilibria entre |a seguridad v |a salud de los trabajadores y la Rexibildad en
s apicecion por fas empresas que incide en fa reduccidn de los indeseados
indees de sneilrahdacd boml

Por un ledo, @ segundad y s salug de los tebapdores: En este
senbida. exle teal decielo supone un nleve paso  paila coribate T
sinmestrabidad aboral y, poc tanto, s aprobacion servicd para refozar i
seguridad y la salud en el tebajo en los supuesios de concurrencma de
actwdades ermpresanales en un meamd centro de Habao, esto &4, a0 o
casos cada dis mds habituales en que un empresanc suboonirata con oiras
empresas la realizecion de obras o servicios en sy ceniro de trabajo.

Por ctro lado b fexibiidad en la aplicacidn por las empresas,
rifenida 8 que ol desarmolin y precsitn de ko establendo en i articulo 24 de
i Ley J11R06. de 8 do noveribie, de Prevencion de Riesgos Labonales, de
leva a cabo mediante i3 clerta de un abanico de poalbildades que parmitird
en cada caso ia eleccion de los medios mes adocusdys y, por elio, mars
elicintes pafa cootdingl s actvidodes smpesansies on matenia de
pravancidn de nesgos laborates Al mismo Bampo, &3 sleccion exigita unha
real implicacdn en i coprdinacion de actividades empresaiiales que algjara
un dasmpee fen censurndn cumplmiento meramente formal

Figina 2 dw 18
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COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

0]

‘\/ CORDOBA
Esta guia recoge la propuesta del Grupo sobre homogeneizacion,
protocolizacion e intercambio de experiencias, del Grupo Técnico de
Prevencién de Riesgos |aborales y Salud laboral del grupo de trabajo de la
CRUE Calidad ambiental y desarrollo sostenible, tratando de los aspectos

esenciales de dicha coordinacion, asi como el criterio profesional de los
técnicos que deban llevarlo a cabo

Quedan excluidos del ambito de este Procedimiento las obras de
construccion que esten incluidas en el ambito de aplicacion del Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, salvo que las mismas se realicen
coma reforma de un edificio ocupado por trabajadores de la Universidad,

Igualmente, quedan fuera del ambito de este Procedimiento las
relaciones con Empresas de Trabajo Temporal, actividad que queda
incluida en el ambito de aplicacion de! Real Decreto 216/1988, de 5 de
febrero, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad en
las empresas de Trabajo Temporal y que se regiran por lo establecido en el
citado Real Decrato,

2- OBJETIVOS.

El principal objetivo que se persigue con esta Guia es que sifva de
instrumento para la elaboracién e implantacion de un sistema de
coordinacion de actividades empresariales en materia de segundad y salud
laboral en |la Universidad de Cérdoba

La coordinacién de actividades empresariales para |a prevencion de los
riesgos laborales debera garantizar el cumplimiento de los siguientes
objetivos

a. La aplicacién coherente y responsable de los principios de la accion
preventiva establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1985, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesges Laborales, por las empresas
concurrentes en el centro de trabajo.

b. La aplicacién correcta de los métodos de trabajo por las empresas
concurrentes en el centro de trabajo

c. El control de las interacciones de las diferentes actividades
desarrolladas en el centro de trabajo, en particular cuando puedan
generar riesgos calificados como graves o muy graves o cuando se
desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles entre si por
su incidencia en la seguridad y |a salud de los trabajadores.

d. La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las
medidas aplicadas para su prevencion

Pagina 3 de 16
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COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

COMMRDIRACTON N ACTIVIDADES EMPRFSARCALES

UNIVERSIAD

2- AMBITO DE APLICACION,

El Sesterra do Cogrdinpoon do Activdodes Emprrsanales on malone de
Sequiidad y Salud Laboral desarroliado an esta Guin, serd e apleacion o
todos o trabajos reslzades pars ls Unveridad de Comiobs por empresas
contratislas, Tabapdores aulonomos,  profesorade.  PAS,  becstios
coniratados de proyecion sxtemos 3 B pops  Unhessdad. con
independancia de la naluralezs o (oS servicios gue e presten y o ia
viheulaoie que manisngan con Lo propia UCO

Las empresat contrabelas debetdn cumply | nOIMalva soble
prevencion de nesgos laborales on matens de coondinacion de sctividades
argesaiakes consituda pol

= Loy 31H838 de & de noviembne, de Prevancidn de Rissgos Labosales
modificada por S4/2003, de 12 de diciemnbre, de teforma del
miarco nonmalive de b prevencidn de riesgos laborales y todds Sus
normas de desarmoio

= feal Decreto 391997 de 17 de eneto. por & que e aprusba ol
Reglamenip de lps Servicios de Prevencitn, modificado por e Roeal
Dworeto BO4r2008, de 18 deo mayo

= Real Decreto 17112004, de 30 de snedo, por el que se desamolls f
arficulo 24 de la Ley 311995 de § de roviembre, de Prevencion de
Ruwsgos Laborales, an materia de coordinacian de actividades

empresariales
« CORRECCION de emores del Real Decreto 171/2004, de 30 de
anero, pof-ol que e desamolls of articulo 24 do la Ley 3111805, de 8
de nowismbre de Prevencdn de Riesgos Laborales en materis de
mﬂlﬁnd}mm BOE num. 80, 10 marzo
» Real Decreto 4BEMEST, de 14 de abal por @ gques se establécs las
disposicones minimas de segusidad y safud sn oS lugares de trabag

Por ultemo, onire olros, Mwmmmmwumh
slaboracion de esta Guin & “Gula orentablive pars la implantscidn de
coordinecdn empresangd en malere de segurdied y sarsd leboral en las
mm:mletﬂmwmﬁmnthmh
Rectores de las Unwersdades Fspafalas (CRUE) Calsdad Ambiental y
Desanofio Sostenbie

Pigne 4 a9 19
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COORIMNACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD

)

CORDOBA

5.- DEFINICIONES.

+ Centro de trabajo: cualquier area, edfficada o no, en la que los

trabajadores deban permanecer o a |a que deban acceder por razén de
su trabajo.

Contratante: Persona fisica o juridica, gue se compromete mediante su
firma en un contrato a pagar el precio por la realizacion de una obra o
servicio determinado, en nuestro caso la UCO.

Contratista: Persona fisica o juridica que asume contractualmente ante
la Universidad de Cérdoba, con medios humanos y materiales propios o
ajenocs, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte de una obra o un
servicio.

Empresario principal: el empresaric que contrata o subcontrata con
otros la realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia
actividad de aquél y que se desarrollan en su propio centro de trabajo.
Empresario titular del centro de trabajo: la persona que tiene la
capacidad de poner a disposicion y gestionar el centro de trabajo

Propia actividad: Obras o servicios que pertenecen al ciclo productivo
de la empresa y todas aquellas que forman parte de las actividades
principales de la misma.

Recurso preventivo: Personal asignado por la empresa contratista, con
la capacidad suficiente y medios necesarios para poder vigilar el
cumplimiento de las medidas preventivas y comprobar la eficacia de
estas.

Subcontratista: Persona fisica o juridica que asume contractualmente
ante el contratista, el compromiso de realizar determinadas partes de
una obra o servicio

Trabajador auténomo: Persona fisica distinta del contratista, que
realiza de forma personal y directa una actividad profesional, sin
sujecion a un contrato de trabajo, y que asume ante la empresa titular y
principal, el contratista o el subcontratista, el compromisc de realizar
determinadas partes o instalaciones de una obra o servicio.

En este apartado se ha de concretar por parte del Servicio de

Contrataciébn o de Centros, Servicios, Departamentos, Grupcs de
Investigacion, Oficinas, los tipos de empresas que realizan sus actividades
en la UCO y el tipo de vinculacién que mantienen con la misma, Para ello es
necesario realizar los siguientes pasos.

a) Se ha de elaborar una relacion de todas las empresas, trabajadores

autonomos, profesores y alumnos externos existentes en la UCO que
permita su catalogacion y el soporte de la informacién necesaria, que se
debera actualizar periédicamente.

b) Se ha de conocer si las tareas que se han contratado se ejecutaran

fuera o dentro de las instalaciones de la UCO.

Péagina 5de 16
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COHIINATIN TN ACTTVIDATIES EAPSANIALES

EHI'-"EH.I‘.D
CORDOBA

] Sen peceaand conocer o hipo dé contrato Ge e empiesas ¥ Su

vinciulacidn jutidica con [a Universidad . Para sllo aa fecesanio conotor sl

i dan los wpuientts tasos

+ Emptesas oon  Contralos o DA duiacidn |y COnCeROnes
adminisirativas, cuycs trabajadcres deanrroflan sy actvidaa en b
UCO. con  horatio  completo: de mantenimento
teiecticidad,  fontanedia,  obea el climatizacén, Nmpeda
jardineria ), porsonal de viglancia y segunidad, personal de
reprografio, personal de restauracadn y calelerias, edlie olras

i
b

Personal visstanis que realirs schividad en departamentos de la UCD
Eslo. es. personal de empresas que desaitollan proyectos de
investigasidn y profesorade (0 alummade viskanie) de otk
universdades, u otras entidades o nstituciones

+ Diros cusos ng contermplades en ios aperiados anfeoes.

dl Se deberd conocer sl Ia actividad que se contrata es propia de s

Uinrverssdad o no. El tipo de activedad detinird a telasdn como empress
tilulat o empresa principal

&) CTtras stuaciones no confempladas antstiormene

4+ Ediicics de titulandsd de la UCO pevo por. una entdad
axtema Hospital Clinico Veternano de deportes Arels
Sala de exposiciones Puente Nueva

+ Enbdades externas gue ocupan locales deniro de un edilicio de ia
UCC entidades bancanas e el Campus de Rabanales, .

+ Edifcics cedidos pare uso uniersitatio por emfidedes publcas o
pvadas Oficing de Relacones Imornaconaies (OR1)

Fara fodas estas sfuaciones sspeciales sard necesana & elaboracidn

de procadirmentos especificos de coordinacaon antre las entidades

7.- ESTRUCTURA DE LA COORDINACION,
7. Mediod de Coordinacite discusstos

< Mediogt de coordinacion interna. descito en ol procedimionto de
integracién de & prevencién (Procedimiento n® 4) gus permits in
coondinacian entre el Sendio de Predenodn de Reagos y Fomacon y
&l resio de Sarvicica Depatamentos y Centros de la UCD cén
capacidad de contratar con especsl alencion w |3 Unidad Tecnica y al
Senncio de Conlratacsdn y Patriengng

< Modios de coordinacidn con lis empresas concurmentes. en &
procedimiento de coordinacidn de actividades empresariales
{Procedimianto n* 2} enende &n cusnta (o establecido por las
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N NOQORCECIONES COCTvat o &n Wy normatvi
de préavencién de resgos laborales para determinados seciooes y
actfvidades wn o gue s comemplen enbe otfos jos  siguientes
anpaCios d
» Reuniones prevaas al nich de bd actividades entie 1y Upiversidad §
s empresas concurrentes
« Inspeccionss poncdicas #n matera e segunidad v salied de la LSO
a las emplesas concufrenies

» Estublecss canales dé comunicacdn paid @ inlsrcambio 48
iformacin entre las empresas concurmentes ¥ con ts LCO.

als pelebracon de reunionss panddicas ente las empresas
oonpumentes, coominadas por ln UICD

* Las rpuniones conjurtas de los comidés de seguikdad v salud de lns
SMEresas concuentes o &n au defecto, O o6 empresaros qus
carezcan de dichcs comilés con ios delegados de prevencion,

& Ls mparticion de instrucciones sobse segurided v salud de los
trabsagacons.

» El pstabiectmiento conjunto de medides wspecifices. de prevencion de
ios risagos existentes an af contro da trabajo que pusdan alectar a
los trabajpdores de las empresas concurientes o de procedimientos o
protocoios te actuscdn

* La presencia on &l contro de tabap de los recursos preveniivos de
las ampresas concuImanies

sla desgnackdn cf UNE O MAS DPEFECOAE eNCAIgRdas de B
coorhnacon de s schvidades prevenivos

tid s | competenis’y
mummmmnmwmmh
Univemsidad y las empresas contratistas  Serdin designadois antre el
porsonil del Seraco de Prevenoion Propio de ta LSO

¥ Fofmacsn deberd contar con i formacion minims de nvel
mitermedio de las establecsdas an o Real Decrelo 381897

v &w las tuncgnes deVlos: coordinedories: seren - entie
ofras (s previstas e o Sfcuis 14 del R D A712004 A tiuls
inforrmative 8 cian las siguentes

- Coordinar las actividodes on ol conio de trabap. paia
Garantad que s SMpIELas conttabatag apliquen de mans
coherenie y responsable jos principios de e accidn
permiiti e que S Eeogen on los arfioulos 15 y 18 de s Ley
J1MES5 de Prevencian de Riesgos Laborales.
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 Favorecej o cumplimenta de ke objetvos de i
coordinacidn previstes en ol apariada 2 de esta Gula.
m&iﬂmmmm durame v

¥ Servir e couce pard s comumcacitn de diche informacion
#ntre 3k mismas

- Actuar do infericcutor en matzns de prevencitn de nesgos

jwborales endre e Universded de Cordoba ¥ & emovesa
confratists

. Orgenizgar, planficar y pestionsr [» coordinecion de
mprosariahes

actrenbades

+ Coordiner s acciones y hinciones  de contral de la

aplicacidn comecta de los médodos de rabajc

- Desanollar adeoua v puesta al dia de procedimientos
+ Asesorar 3 3B empreaas confralsias en  moleds o

prevencidn de riesgos.

« Vigtar y exigr al cumplmento de ks nommes reglarmemtanes
y de procedimenios que en matena de pevencdn tenga
establecidos la V0D pare o desarrofio de la sctivided de |a
enTpresa confralista

- Efechar Inspeccioned de segundad a3 s empossan

contratistas
+ Elatromt informes an matens de prevencon de fesgos.
» Cuslesquinm otras encomendadas por & Universidag de

Cérdoba, a través de su Bervicio de Prevencedn

« Facutsdes: Pars ¢ sjercicio adecusdo de sus funciones, s
persona o las pedsones encargaday de 1o coordinecdn estardn
facultadlas para.

- Conocet lan informaciones que, en virtud de o establecido

o el RO ATU004,  deten imfercambarss s empresas
concurrentes n el cantro de tiabao, asl como cualquer otra
documentacion de cardcter preventivo qQue Se3 Necesalia
para el desompeiio do sus lunciones

Accedsr a cualguies 2ona del centro da rabajo.

- mpartr @ las empresas concunentes los instrucoones que

sean necesaras en maleis preventiva para ¢ cumplimento
iy Sauk Tuneahies

- Propomer 8 los empresas concurrentes ia pdopoon de

medinas para B peevencion de 1o Hesgos existentes on
cantro de trabao que pusdan afectar a fos trabajadores

o« Capacelad para paralizac | actvided de s empresss

concummentes #n chrtuntiancas de NEsgo grave & inminenis
pare la segunidod ¢ salud de los trabajadores o tevceTes
ErRonE
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« frfermar asbite s labor, & proceds, al Comdd a8 Segundad
¥ Salud Laboral [C55-UCO)

cottiatacanes ummmmh:mmﬁu
Mnhh%mﬂdhmmmﬁdﬁmu
comgias 0 confrataciones  Secicio 'de Conbistacitn, Centros

Dmmm m&dﬂ#ﬂmm

de actvidades empresariaies dentio de b propla LCO

= Perponal_de conirol_de _sccesos s deberd lﬁhﬂ' un
procedimisnts’ de contral de socesss (Procedimiento n* 5)
mediants & que w8 establerca B implantacedn de uf programas
informatco en el gue s indique 12 forma de conlrolar el scoeso
de lad  empresas conbiatistas ol obpeto: de  venlicar

Enhmmmilm#hmwmm
régimen penGdicn de inspecannes, A realzar por el Senaog de Prevencidn
de Rissgos y Formacion de la UCO, al ohyets de controlar ol cumplhmisnta
por parte de lis empresas confrafstas de la normatva de. prevencion do
neegos  laborales, s disposicionss de la presents Guid y los
precedimientos que se establezcan on b misma, 0 que tal facutad secomir
8l confratists de is responsabilided gue le¢ incumbe soble s apicacion de

cas0, |8 smpress contratsts satablecend Ln rdgimen dé

ns| nte i realzacion de las obras o sevicms de como

minime un 10% de los tabajes realizados y/io del tempo empleado am las
attividades realzadas. ;

LUna copa de dichas inspecciones serd eniregada al responsable de

B coomhracitn de las acivdades empresanples en el Servicin o

Prevencién Propio de & UCO Asmamo los resuftados ds estas

Pagra #de 1

UNIVERSIDAD DE CORDOBA



ANIEXO 9 GUIA PARA LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

3

205

CORRRENNACHON DF ACTIVILADES EAPRESARTALES

B
CORDOEA

nSpeComnes setan Watddos en s reumones penddicas de ohondinadiah
donde se Mamdn los ontedios de control y & satabecerdn |as medidas de
prevencion  adecusdes pars la elmminaciin  de las  radecuscomes
obsarvada |of resullados olservaton BN L INERECEGN DUOdEN gonel
ia convocatoria de una reunidn de coandinacsbn,

Ta.

EnthmlIMﬂhmumm
iegimen de reumones penddicas de coordinacdn entre (a8 ampesas
confratiitas y &l Servicic de Prevericidn de la UCD

En ol procedimiento de coordinacen de acihidatdes empresanaies so
establecerdn las caactensticas g edlas teuones, Bl como el contenkds
de las mismas iguaiments. =0 ests procedimisnts, e determenanan los
requesdes y las crounstancias especiales pars que la UCD o las empiesas
CONMAtEIas pledan sobcfiar b celebvacin de reuniones de coartnacian de
cardcter axtracdinaric

dmﬂmmmmmhmmﬁmo
concesidn, subconirate toda o parte de su actidad con otras empresas, |a
Primers se convetinla en emplresano principal o thulal de a actividad
Toda subcontratacidn parcisl o lotal de los Wabajos debe ser
previamente sutonzada por |8 UCO. Para elo, la empresa contatsta
debera solictal, con carscter previc al imcio de & actividad  autoraacion de

I subcontratecion
El Servacio de Prevencion propho de ka UCO debera
© Efectuar & control necesario para assgurar @l cumplmisnto de la
normativa legel Is presentes Gula y sus procedimienios de
mrﬂmummhuquhmﬂ

aplicacdn
& Proponer s paraiacion del frabajo en caso de ncumplimients de
s notmas de prevencion de acoidentes A0S IMSAGUNDS. ARENTU
de equipos de proteccitn © usc de heiramientas o squipos
inadecuados. Mnh*h?mh establecidos &n b Ley 311005

@ la I vty rave & mmmnenie.

Enpd“pmm mwdm ’;Iwmu &4 amoiesaniaies se
estableceran los requrstos que deben cumplr fas empresas subconiretstas
asl como la documentackon que debenk aportarse ol objeto do conceder i

Ln-mmmﬁﬂﬁ;ﬁﬂwﬁnmmhmi
inoiordes en ol desamolio de su activided al Servicn de Piovencidn progo
die la UCDO #n bempo no supsficr & 72 horas Exta comunicacidn s
fealizara segin modein gue se inchuird en &l Procedimeento de coordinacsan
e actvidhaden ermpiesalises
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Los accidentes graves o mortales e incidentes relevantes seran
comunicados al Servicio de Prevencion propio de la UCO inmediatamente

Las empresas contratistas deberdan elaborar un informe de
investigacion de todos los accidentes e incidentes en el que se detallen los
hechos, reflejando las causas originarias y las medidas preventivas
adoptadas. Se debera remitir copia de estos informes al Sewvicio de
Prevencion de la UCO

Las empresas contratistas deberan remitir al Servicio de Prevencion de
la UCO fa informacion relativa a la accidentalidad (indice de incidencia,
Indice de frecuencia general, Indice de gravedad y duracion media de bajas
por AT/IEF). En las reuniones previas al inicio de los trabajos se establecerd
la periodicidad de entrega de estos informes, que al menos seran cada tres
meses y al final de los trabajos realizados.

7.7.- Irabajos fuera de la Universidad:
Para los trabajos que se desarrollen fuera de las instalaciones de la
UCO, las empresas contratistas deberan informar al personal propio de:

@ Sus derechos y obligaciones de informacién en materia de seguridad

y salud cuando llegan a otra empresa
< Los riesgos laborales a los que estan expuestos.
@ Medidas de la empresa en caso de emergencia
También deberan informar a la empresa propietaria de las

instalaciones de los nesgos que su actividad puede generar para el
personal o para las instalaciones.

7.8 - Trabajos de especial peligrosidad:

La Universidad de Cordoba, a través de su Servicio de Prevencion
propio, podra solicitar a la empresa contratista la necesidad de realizar
procedimientos de trabajo especificos para las actividades de especial
peligrosidad o con riesgos especiales u otras actividades que a su juicio lo
requieran. Con esta finalidad, la UCO elaborard un procedimiento de
trabajos de especial peligrosidad (Procedimiento n® 6). Se recuerda la
necesidad del recurso preventivo durante la realizacion de actividades
consideradas de especial peligrosidad o con nesgos especiales.

8.- OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS CONCURRENTES.

El contratista esta directamente obligado a cumplir:

+ La Normativa que en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
esté vigente en cada momento,

<+ Las disposiciones contenidas en la presente Guia y en sus
Procedimientos de desarrollo, asi como las normas internas e
instrucciones de seguridad y salud de la UCO.

% Instrucciones dadas por la UCO para la prevencion de los riesgos
laborales existentes en el centro de trabajo.
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CORDOBA
® Los procedimeenios enpolicos lirt aethdadien o
etpecial palkgrosidad qmmmhﬁ‘.’g‘

La Universsdad o8 Cordoba a lravés de su Sarvien de Prevencion progo
podrd. ho cbatants, suge 3 las empresas contratistas fas condicones
adicionales que eshme necessnas pam gEanticsr gue se cumpla, en la
dobida extensidn, ta Normativa v ias dispediciones: sxpresadas en los
.lmmu

La oforrmacgn que o empreses controtstas deben fagidar 2 la UCO e
wuwuummwﬁh_wmu
empresa v s evaluacidn de lox nesgos que su actividad pusde gensrar para
personal ool propa Unkerudad o para personal de olras empleses

Asimamao, el resto de la documentacion & informacion y loe detalles de
ins mismas, 58 refiejand en ol Procedimiento de coordinacidn de sctvidades
empresanales  La  wlormacon deberd ser sulcerds y  habod de
proparconane antés del inlcio de bis actvidsdes cuands s produses un
cambio en lss actvidedes concurentes que s relevanie @ efectos
preventivos i cudnto e haye producdo una sfuation de emergencia

La informaciédn se taciitan sapsciatments por sscrio cuandc alguna de
las empresas genene nesgos calficados como graves o muy graves

Esla documentacan # informacidn deberd s custodisda y ests
cantralzade en e Servicio de Prevencian de s UCO

Poi dfvmo, les empeesas contratistas deberan leher en guenta lé
informacian . recibids de fa Universidad de Cérdoba &n la svakiacibn de
riesgos ¥ en ia pianicacion de su propw actvicad preventrva

+ Deber de cooperaciin

Cugndo on ke imstaliciones ¢ Contion 98 fa UCO  dessrolien
actividades trabapdores de dos 0 mds smpreEas stas deberan cooperai
en la aplicacdn de la nosrmativa de prevenciin de riesges borales.

Este debet de coopetacsin setd die aphoacnn & todas |as empresas y

altdnomos concurtentes an fa UCO. existan o na relacienss
juridicas entre ellas

Asimeemo, lat empresas conlfabisias deberdn informarse reciprocaments
sobie o8 resgos egpecificos de s actividades que desarrcilen an &l centio
de rabajo gue puedan alectsr a jos tebajadores de las olfes empiesas
cancumenies &0 8l canti

Todas las empresas y trabaadores autdnomos deberan comumicarse de
inmedato cuakguler situacion de emeigencia.

Lo prmprechros habran de considerar los Hespos gus wendo propios
de cada empresd, Surfan o se agraven precisaments por tns circunstancias
e conewitencia en que las actrvidedes se desanolen
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Los anipd éaindd deberin wlommar 2 sus by o eaphcivos d s
resgos denvados de la concurrencia de actividades' smpresariales en el
ismo centie de rabiao

Las empretas conculfenies deherdn comunicar & sis Tabaadonss [
informacidn ¥ ias instrucciones reclhidas de b UCO en matera de
pravencion de nesgos labomles, ¥l como sobre los medics de coordinacon

El empresaric fular debera informar m los otros - empresancs
conuireniies sobre los besgos propros del contio de ebap qus puedan
afectar a L achvidades pod sliod desamoladas las medidas rafardas a
pravencion de tales nesgos y las medidas de emergencia gue se deben
aplcar

La informacion deberd ser suficiente y habrd de propoicionarse antes del
oo de las actvidedes y cuando se produzca gn cambio en los: nesgos
propics del centio de irabajn que sed relevants 2 slecios praventios

Lo informacion s& lacilitard por escnlo cuando oS |esgos propos dol
erning de raba sean cakficados como graves o muy graves

Recibide | mformecon de lps empiesas y robajadones auldnomos
concutientes en &l caniro d trabaga, & empresanc tular del centro de
trabajo, cuando sus trabajadores desamollen actividades en &l dard ol resto
de  empresanod conturrentes  nstiuccoies pata W prevencion de los
nesgos exitentes an el centro de wabao gue pusdan afectar & los
tabamdores de las empresas concuiréntes y sobre s medidas que deben
aphicarss ousndo s produzes ung scon dir emengenc.

Las instruceones deberan ser suficientes y sdecundas a los nesgos
eiilenbes o0 ol coniro de ks que pusden ahectar a les abaadares de
inf AMplesak conCulfentss § 3 e meddas para preveni tales nesgos
habrin de proporcionarse anfes del incio de fas actvidades y cuando se
produgca un cambio en los tesgos sxetontes @n ol contto de tabajo que
pusdan afectar a los trabajadores de (s GMprecas CONCLITENIAE que Sa3
relevante & efactos preventivos

Las instrucciones. e faciaaran por eScnio Cuanco IO Nesgos exEIentes
en &l centto de tebap que puedan alectss @ los tebajadoms de las
EMpreGas concuitentes sean calificados como graves o muy graves

Debera viglar el cumplirmsento de fn normatya de prevencion de nesges
laDorabes pot pane de s empiesrs contralistis o subeonbalsias de obias
¥ servicios cormespandsntes a su prop@ actividad y que se desarrclien en
U propio contro de rabep
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Antea del inicio de la actividad en su centro de mbajo; of empresadio
principel exgird @ fas empresas contralistas f subsoniratstas que e
aciedilen poi escrio gué han fealdado, pam lne obimd |y Sevicos
confratados. |8 evalusckdn de riesgos v b planificacdn de su actividad
preventva

Asimismo. euigirs a tales empresas quo le screditen por esorto que han
cumpids sus obligaciones an matesia d& informaciin y foaimacion respecto
ﬂhwlhqldumquuyln:m“mmlmu
tabap. Las acreditacones previsdtas deberan ser exigides por la ompresa
mmmmﬂmnmmwmn
con ofre smpresa la realizacidn de parte de Ly obie o sefvicia

El emptasatio princpal deberd comprobar gue las empresss confralistas
¥ subcontralistas concurrentes en su centro de trabajo han establecido los
fecesanos medios de codidmacsdn entri el

10.- EROCEDIMIENTOS,

Fara la corfects implaniscitn del Sislema gue &8 desarnolia en esta Guia
serd un peso imprescindible la elaboracin y postenor aptobacon de los
wguientes procedimipntos.

mmﬂmwﬁﬂﬂﬂmrmhmmﬁdﬂw
entdades o personal exteno contistads o subcontratado se apcuten bapo
s medidas de seguiidad establecdas por L legsiacdn yo por la proma
Liniversadad

mmn-mw Iuhwhﬂﬂ mﬂm*hvmﬂ
Nesgod borales, 4 cuakjuu etk ealems gue enga habapadoies en las
instalacionss de la Universidad de Cérdoba Para silo, se autorizan a las
entidades externas. venfcando gque dsponen los documentos de canicter
peneral establacados an t nommatva de prevencidn de fesgos y asimismea
s& autorizan o trabajsdores de éstas entidades. Todas las empresss que
cumplan con los fequesitos, formanan paite de un registro de empresas

g 14 08 0

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Lol Indice



' 210 | PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CODRIMNACION DF ACTIVIDADES EAIPRESAREALRS

B

vum

BUIDZ NS BN & ATBRO 0 1 privenoion i esgos Lbomies deniro dé i

VBN Con B obeth de

mmmydmaﬁummm

WWMM“WMW:NIMNh
UCO se ancusntran autolZadas previaments, o prévenciin de nesgos
laborales Se implantard un programa informdtico para controlar ol Bcceso
de las empresas conlratstas al objete do veribesr la documentacion
necasana paca realzar el abajp. £ necazana i participaciin del Savicn
de Vigilancia, ademds del personal do Consernjenia

controladas  Para eflo, cuaiquisr mtervencedn de este tipo debers ser
sutorzada por a UCO

11.- IMPLANTACION DEL SISTEMA,

Fam @ jmplartacn o8l sisfemd desaroliado en esta Gl sen
ASCHEAT0 BAJUI 08 Biguinnieg pasos

1. Apiobackbn, previa consufts & los delegados de prévencedn, poe el
afrpresariies on sl de Segurdiad ¢ sald Bboral en s
Univeraidad de Cérdoba’

2. Aprobacon por el Condeio de Gobemo de b UEG de la presents
Guia

3+ Aprobacion, previa consuta a los deiegados de prevencan ge todos
ica procedimentca de desarrolic de esta Guls por &l Comibe de
Seguridad y Salud Labomi [TES-UTO)

4.- Ervio de ewcritos fon protocoios especificos a

@ Servicio de Confratacion y Patrimono
& Undad Teoniea
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ANEXO 10

“GESTION DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES EN LA UNIVERSIDAD DE CORDORA”

ANEXOS ACTUALIZADOS: PUEDE
CONSULTAR Y DESCARGARSE LOS
ANEXOS CITADOS EN EL PLAN A
TRAVES DE:
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Declaracion de ia Politica Preventiva de la Universidad de Cérdoba

‘Manual de funcionamiento del Servicio de Prevencian de Riesgos de 1a Urniversidasd de Cdrdoba

Guia para W implantacion de un sistema hm* acthdades empresanales en
materia de seguridad y salud laboral en la Universidad de Cordoba
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ANEXO 10 PROCEDIMIENTO PPS-2013-03 PARA LA “GESTIONDE | 217 |

LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN LA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA”
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
UNIVERSIMD SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCON DE RIESGOS
d 3-”1“ PROCEDIMIENTO PARA GESTION DE LA COORDINACION DE 1
\-/ ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN LA UNIVERSIDAD DF CORDOBA Veryden 1.0
1. OBIETO
El objeto del p [ dimiento es bi un que p
determinar las pautas para cumplir con el deber empr | de cion de actividad

empresariales establecido en el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL, en adelante), desarroflado por el Real Decreto

171/2004, de 30 de enero.

Por otro lado, la "Guia para la implantacion de un sistema: de coordinacion de

Ividadi iales en teria de seguridad y salud laboral en fa Universidad de
Cordoba®, aprobada por el Comité de Seguridad y Salud en su sesién del 11 de octubre de
2007, determina en su articulo 10 que, para la correcta implantacion del sistema, se deberin
elaborar determinados procedimientos entre los que se sefiala ¢l que es objeto del presente

documento.

Todo io anterior, con el obj altimo de blecer los mas altos niveles de
proteccidn de la seguridad y salud tanto de los trabajadores de las empresas que realicen
trabajos en las instalaciones propias de la Universidad de Cordoba (en adelante UCO), comao
de los proplos empleados de €sta que, en el desarrollo de su actividad, puedan confluir con

los de las empresas contratadas.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente procedimiento es de aplicacidn a los trabajos o servicios desarrollados en

centro de trabajo o instalacidn a la Universidad de Cordaba, por parte de personal

ajeno @ la misma y perteneciente a empresas o instituciones, pablicas o privadas, como

resultado tanto de contrato como de convenio de colaboracién,

Asimismo, es iguaimente de aplicacién 2 los trabajos realizados por personal al
servicio de fa UCO en empresas o instituclones, que hayan firmado contratos o acuerdos de

cién para la realizacin de determinadas actividad

En su dmbito de aplicacidn se encuentran, por tanto, contratistas o subcontratistas y
jadores La empi L hard iva la observancia de las

obligaciones recogidas en ¢l p te doc , @ las posibles subx

que necesite

realizar, siendo responsable de Inf les de su ido ¥ exigir su cumplimiento.
En las relaciones entre la UCO y las empresas © Instituciones externas, seran de

legislacidn vigente en materia de p jon de riesgos lab
Quedan excluidas del smbito de aplicacidn de! presente documento;

* las obras de on incluidas en ol ambito de aplicacidn del Real Decreto

cumplimi demds de las internas_ de la UCO, las denvadas de la

1627/1997, de 24 de octubre, por el que se blecen di
seguridad y de salud en las obras de construccién,

de
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* Las relaciones con Empresas de Trabajo Temporal (ETT), reguladas por la Ley 14/1994,
de 1 de jumio, las cuales se regirin por lo dispuesto en el Real Decreto 216/1999, de 5 de
febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en el dmbito de
las emp de trabaj poral.

3. NORMATIVA Y REFERENCIAS
Las relaciones entre la UCO y el contratista, sut ista o trabajadi
en lo referente a este procedimiento, se regirdn por las disposiciones legales, reglamentarias
o convencionales que, en materia de p i6n de riesgos laborales estén vig ¥ sean
de aplicacién durante el tiempo de duracion del contrato o convenio.
La nommativa y las referencias aplicables al p e procedimiento, y que ha
Informado la elaboracién del mismo, son las sigulentes:
A) N gené de p 6n de riesgos laborales
® Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
* Real Decrelo 39/1997, de 17 de enero, por ¢l que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.
* Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarroila el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales.

B) Normativa especifica

* Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

* Ley 20/2007. de 11 de julio, del £ to del trabaj :

* Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto d¢ los Trabajad:

* Real Decreto Legislative 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Infracciones y Sanclones en el Orden Social,

* Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de

fos trabajadores expuestos a riesgos derivados de atmosferas explosivas en el lugar de
trabajo.

= Real Decreto 197/2009, de 23 de febrero, por el que se desarrolla el Estatuto del Trabajo
Autonomo en materia de del j
dependiente y su registro y se crea ¢l Registro Estatal de asociaciones profesionales de
trabajadores auténomos.

» Real Decreto Legisiativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y sus normas de desarrollo.
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€) Normativa interna de la UCO

* Decreto 280/2003, de 7 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cérdoba,

* Declaracion de la Politica Preventiva de la Universidad de Cordoba, aprobada por
Consejo de Gobierno de 26 dé enero de 2006.

= Manual de funcionamiento del Servicio de Prevencion de Riesgos de la Universidad de
Cérdoba. Aprobado por el Comité de Seguridad y Salud Laboral en fecha 15/02/2007.

* Guia para la impl won de un Si de Coordinacion de Actividades Empresariales,
en materia de seguridad y salud laboral, en la Universidad de Cérdoba. Aprobada por el
Comité de Seguridad y Salud Laboral en fecha 11/10/2007.

D) Otras fuentes de informacién

* Guia Técnica para la Integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en el Sistema
G | de Gestion de |la Empresa. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

* Nota Técnica de Pr i6n 918: Coordinacitn de actividad p iales (1). Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

* Nota Técnica de Prevencién 919: Coordinacion de actividades empresariales (M),
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

= OHSAS 18001:2007 (Occupational Health and Safety Series). S do
Gestién de Salud y Seguridad Laboral.

= OHSAS 18002:2008 (Occupational Heolth and Safety Assessment Series). Directrices para
la implementacion de OHSAS 18001:2007

* Guia para la Coordinacion de Actividades de Empresariales. Universidad Politécnica de
Valencia, 2008.
4, DEFINICIONES
Ael de lo previsto en el p procedimiento, se entenderd:

» Actividades peligrosas: se consideran actividades o procesos peligrosos o con riesgos
especiales, los incluidos en el Anexo | del Real Decreto 39/1937, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

* Ceniro de trabajo: cualquier drea, edificada o no, en la que los trabajadores deban
permanecer o a la gue deban acceder por razon de su trabajo.

* Concurrencia: cuando en un mismo centro de trabajo desarrollan actividades
trabajadares de dos o mis empresas (incluidos los trabajadores autdnomas). Por tanto,
se considera empresa concurrente a cada una de las empresas contratistas,
sube istas o trabajadores autd que intervienen simultdneamente en el
mismo centro de trabajo durante la ejecucion de las actividades,
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Por "obra® se entenderd el resultado de un conjunto de trabajos de construccion o de
ingenieria civil, destinado a cumplir por s mismo una funcin econdmica o técnica, que
tenga por objeto un blen inmueble.

Las obras de construccion incluidas en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por
el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construcclon, quedardn exchildas del dmbito de aplicacidn de este proacedimiento, salva

i

que las e como
de |a UCO,
Contratos de suministros: son los que tienen por objeto la adquisicion, el arrendamiento
financiero, o el arrendamiento, con o sin opcién de compra, de productos o bienes
muebles.

A modo de ejemplo, los suministros de energia eléctrica, mobillario y servidores de
informitica de la UCD, se ejecutan con este tipo de contrato administrativo.
Contratos de servicios: son aguellos cuyo objeto son prestacianes de hacer consistentes
en ¢l desarrollo de una actividad o dirigidas a la obtencidn de un resultado distinto de
una obra o un Se dividen en las categ das en el Anexo |l de la
Ley de Contratos del Sector Pablico.

A modo de ejemplo, los servicios de jardineria, limpieza de edificios, mantenimiento de
Instalaciones, vigilancia de edificios, etc. de la UCD, se ejecutan con este tipo de
contrato administrativo.

de un edificio ocupado por personal al servicio

LONIralos para realizacion de proyedciod de =

1a Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

Al amparo de la LOU, los grupos de investigacion reconocidos por fa UCO, los
Departamentos y los Institutos Universitarios de | igacién, y su profesorado a través
de los mismos o de los &g fundaci O estructuras organizativas
similares de la UCO dedicados a la canalizacidn de las iniclativas Investigadoras del
profesorado v a la ferencia de los Itados de la investigacién, podran celebrar
contratos con’ personas, Universidades o entidades piblicas y privadas para la
realizacion de trabajos de caracter clentifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrolio de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion,

Otros contratos: aguellos que no se ef Incluidos en los apartados anteriores.
Pueden darse casos de iones especiales © contrataciones
patrimoniales. Asimismo, se incluyen en este apartado el resto de contratos
d o | itucionales que no se an en el dmbito de

aplicacion de 1a Ley de Contratos del Sector Pablico o en la Ley Organica 6/2001, de 21
de di bre, de Universidades (LOUJ.
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o La gestion de la licitacion se haya realizado por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio de la UCO,
o Laduracion del ¢ Y io sea superior a un afio.

o Las actividades que realicen sean calificadas como peligrosas conforme al Anexo
| del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el gue se aprueba ¢l Reglamento
de los Servicios de Prevencién,

@ El tiempo de p ia en las iones de la UCO sea al menos cuatro
horas diarias en cémputo medio anual,

* Grupo 2: empresas que tienen una especial vinculacion de naturaleza juridica con la
UCO y no se incluyen entre los supuestos del grupo 1. A modo de ejemplo, las empresas
que forman parte de este grupo som:

o Grupo de empresas de la Corporacidn empresarial de la Universidad de
Cérdoba, S.A

o Instit Maimdnides de | Igacion Biomédica de Cordaba (IMIBIC),

o Otras figuras afines no recogidas en apartados anteriores.

* Grupo 3: resto de empresas que no cumplan ninguno de los requisitos para estar
encuadradas en alguno de los grupos anteriores.

5.1.3. Secuencia de acciones y trimites a seguir en funcién del tipo de empresa contratista
Una vez gue se ha determinado en que grupo se encuadra la empresa objeto de la
dinacién de actividades empresariales, es necesario realizar los siguientes trdmites:

|rw-umm |

A) Identificacion y anilisis de los trabajos a realizar

La |dentificacion y analisis de las tareas a realizar tiene como objeto la determinacion
de las especificaciones técnico-preventivas gue se han de reflejar en la preceptiva
documentacién, Es necesario determinar:

* A nivel preventivo, las caracteristicas de los trabajos a realizar, requisitos de los

quipos y lales, procedimi et

= Centros de trabajo donde van a realizar las funciones.

* Periodo de ejecucidn, indicando si es prorrogable.

= Unidades de la UCO que intervienen en la gestion de estas ac

* Personal de la UCO que pueda fectado por las des que se van a

realizar,
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SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
UNIVERSIDAD USTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
B Pigem 15 0o 28
m PROCEDMMIENTO PARA GESTION DE LA COORDINACION DE
\./ ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN LA UNIVERSIDAT OE CORDOSA Verside: 1.0

* Analizar los riesgos especificos de las actividades a realizar, que
puedan afectar tanto al personal de la Universidad como al personal
dé otras empresas.

» Establecer, en su caso, medidas compl las de p in o
proteccion.
= Acordar la periodicidad de las sucesivas reuniones de coordinacion,
* Asesorar al resto de organos de la Unh i de Cordoba, en relacion a la 6

de la coordinacién de actividades empresarialés con empresas del Grupo 3 y en
todas sus fases, incluida la identificacion de las contratas mas adecuadas desde el
punto de vista preventivo.

» Formar e informar al personal propio de la Universidad de Cordoba que tenga que
intervenir en el presente procedimiento. Asf como distribuir la Informacién sobre
los riesgos derivados de la concurrencia de actividades y de los medios de
p on frente a los

=Gestionar los permisos de trabajo para la realizacién de tareas de especial
peligrosidad.

®Archivar y custodiar toda la documentacion generada por el presente
procedimiento.

Servicio de Contratacion y Patrimonio:
= incluir, en los respectivos Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares y Pliegos
de Prescripciones Técnicas, los requisitos legales indicados en éste procedimiento,
= Comunicar al Servicio de Prevencion de Riesgos de la UCO la adjudicacion. a
U] nas, de ¢ . canceslones, etc.

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI):
* Comunicar al Serviclo de Prevencion de Riesgos de la UCO, la firma de contratos de
gacidn o ios con dad que conll la ejecucion de
bajos en de trabajo de la Uni dad de Cdrdoba o que personal al

Servicio de la UCO deba realizar actividades en empresas externas.

Unidad Técnica:
* Comunicar al Servicio de Prevencion de Riesgos de la UCO:
o La ejecucidn de trabajos de reparaciones o ) por emp
externas 8 la UCO que no se hayan gestionado por el Servicio de
Contratacion y Patrimonio.

o Las empresas adjudicatarias para la prestacién de suministros a la UCO:
electricidad, gas, agua, etc

Sarvon de Prowocion e Riesgos. Coxrss San Sosé. & Campol Rusormms. 107! Coniosa. Tel 957 31 3137, Fan 957 71 8588 E-mal, prwvencionfiiuce =i
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SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS. i
UNIVERSDHD SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
B Popra1? Gu 8
¥ CORDORA PROCEDIMIENTD PARA GESTION DE LA COORDINACION DE
v ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN LA UNIVERSIDAD D CORDOBA Verson; 1.0

B) Agentes externos:

En aplicacién del deber de cooperacidn que se Imponeé a los empresarios que

desarrallen sus actividades en un mismo céntro de trabajo, las empresas o Instituciones
concurrentes en centros de la Universidad de: Cdrdoba, estardn sujetas a las siguientes
obligaciones:

* Realizar la evaluacién de riesgos especificos, de la actividad a desarrollar en la UCO,
y planificar las medidas preventivas a aplicar.

* Entregar a la UCO la documentacidn necesaria para la efectiva coordinacién, tanto
la que se e enelp dimiento como aquella otra que se estime
necesaria por los responsables del Servicio de Contratacion y Patrimonio o del
Servicio de Prevencion de Riesgos de la UCO.

*Designar una persona como interlocutor en materia de prevencién de riesgos
laborales. Esta persona serd, preferentemente, alguno de los trabajadores que
preste servicios en la Universidad de Cordoba.

= Informar al resto de empresas concurrentes en los centros de la UCO, sobre los
riesgos especificos de las actividades que estdn desarrollando, en especial 1as que
impliquen un riesgo grave:

* Tener en cuenta en su evaluacion de riesgos y planificacion de medidas preventivas,
la informacién recibida de 1a UCO y de otras empresas concutrentes.,

= Colaborar con fa UCO y el resto de empresas concurrentes, en el establecimiento de
los medios de coordinacion que se consideren necesarios,

sinformar a sus respectivos trabajadores de los medios de coordinacidn
establecidos.

® Actualizar, permanentemente, la relacidn de trabajadares en activo que desarrollen
actividades en centros de la UCO,

= informar a la UCO y al resto de empresas concurrentes, de la produccion de un
accidente de trabajo como consecuencia de los riesgos de las actividades
concurrentes.

*informar a la UCO, de forma Inmediata, de toda situacion de emergencia o riesgo
datectado.

= Cumplir, en todo momento, las normas o instrucciones de seguridad y salud dadas
por la Universidad de Cordoba.

*mnformar a la UCO si las actividades van a ser realizadas por trabajadores
especialmente sensibles, de acuerdo a lo establecido en los articulos 25 y ss. de la
Ley 31/1995, de B de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

* Cuantas otras obligaciones se bl por los cor di Organos de la
Universidad de Cérdoaba.
L P, G josd. & Campny WOTY Cordobs Tel 957 71 8137 Fax 557 71 8883 E-mut prevenconhors o
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De todas las obligaciones descritas en el apartado anterior. el contratista se hace
responsable de su recopilacion y entrega a la Unlversidad de Cordoba, respecto a las
subc iones que ite realizar,

5.2. La Universidad de Cérdoba como empresa concurrente

No se puede obviar que 13 coordinacidn de actividades empresariales en la LUCO
puede tamar otro sentido totalmente diferente al gue e ha visto hasta el momento.

De tal forma que, la Universidad podria actuar como empresa concurrente junto con
otras, es decir, que personal al servicio de la UCO ejecute trabajos en instalaciones ajenas a la

misma, segun lo estipulado en un contrato e trato de e o
convenio mstitucional,

En este sentido, la iniciativa para bl los medios de coordinacién serd

P de la emp ia titular o ia en su caso. 5in embargo, no podemos

obviar que la Universidad coma institucion debe asumir las obligaciones que se deriven de la
legislacién  vigente en materia de coordinacidn de actividades empresariales con
independencia del lugar de trabajo en ¢l que se desarrolle su labor

Por tanto, cuando se produica esta tipologia de coordinacion de. actividad
empresariales, se deberd actuar de la sigulente forma:

* Para la ejecucion de tareas en emp que cumplan los requisitos del Grupo 1, el

Servicio de Prevencidn de la UCO serd el respansable de la gestion de |a CAE.

* Para el resto de casos, la Unidad de fa UCO resp ble de la ion o del
pond P o institucién, deberd designar a una
persona para que realice las lab de coordinacion de actividades empresariales
contando con ¢l apoyo y asesoramiento del Setvicio de Prevencién de Riesgos de la
uco.

io eon la cor

6. IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES
El incumplimiento tanto por la propia Universidad como por las empresas
contratantes, en materia de coordinacion de actividades empresariales, dard lugar a las

sponsabilidades admini fvas, asl como, en su caso, a responsabilidades penales v a las
civiles por los dafios y perjuicios que puedan d , tal y como regula ¢l articulo 42.1 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Las infracciones admi en a de dinacién de  actividad

empresariales vienen tipificadas como GRAVES o MUY GRAVES, en los articulos 12 y 13 del
Real Decreto Legisiativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS). Asi, se consideran
infracciones graves:

Sarvion 38 Prevecon & Riesgos Coore San Jose & Campus Ratasaes WOTY Comota Tel 357 21 M0XT Fau 4657 71 8583 E msd prevemooni@on s
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= No adoptar las medid peracion y coordinacion necesaria para la proteccion

vp #6n de riesgos lab
=No adoptar las medidas necesarias para garantizar que aquellos otros que
desarrolien actividades en el mismo reciban la informacion'y las instrucciones
adecuadas sobre los riesgos existentes y las medidas de proteccion, prevencién y
emergencia, en la forma y con el contenido establecido en la normativa de
o ion de riesgos 5, 58 C infracciones graves.
En cambio, cuando se cometan estas mismas infracciones pero se trate de
regl ! consideradas como peligrosas o con rlesgos especiales, las
infracciones pasan a calificarse como MUY GRAVES, segin los apartados 7 y 8.0 del articulo
13 de la LISOS. Se 4 actividades que pueds P |a comisidn de una Infraccion
misy grave, de acuerdo con la el Real Decreto 39/1997, las incluldas en el Anexo | del mismo
RD, siempre que en su realizacidn concurra con alguna de las sigulentes situaciones:
= Una especial dificultad para controlar las interacciones de las diferentes actividades
desarrolladas en el centro de trabajo que puedan ge riesgos calificados como
Braves o muy graves.
= Una especial dificultad para evitar que se desarrolien en el centro de trabajo.
sucesiva © simultd te, actividades | patibles entre sl desde la
perspectiva de la seguridad y la salud de los trabajadores
*Una plejidad para la coordinacion de las P como
consecuencia del nimero de emp ¥ trabajad coneur . del tipo de
actividades desarrolladas y de las caracteristicas del centro de trabajo.

7. REGISTROS Y FORMATOS
Para la efectiva Implantacidn de este procedimiento es necesatio llevar a cabo la

ol i66y de Hos siguientes |

* Formato de Declaracion Responsable (FPS-2013-03/01),

* Formato de Compromiso de entrega de Documentacion (FPS-2013-03/02),

* Formato de Ficha de riesgos especificos v medidas preventivas de la actividad
contratada (FPS-2013-03/03).

* Formato de Acta de Reunién de Coordinacién (FPS-2013-03/04),

Seevicn 0 Pravenccn oe Reesgos. Coxr San Jose. & Camoa Ranarsses. WOTY Corgona Tl B57 71 8137 Fax 547 71 2583 E-mait prevenconiBiuco on
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LAS INSTRUCCIONES ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS A ARLICAR, AS| COMO LAS
IMSTRUCCIONES & CONSIDERAR EN CASO GF EMERGENCIA

Centro de trabajo:

RESPONSABLE OF COORDINACION:

iy 5

Mespomsable de coordinacion:

EnCordobaa de de 2014,

Par s Ueversdad de Cordobe.

Fdo. PABLD LOPEZ ROLIAN Fdo.
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Conforme & o estadlecidn on ol artioulo 348 do (e Loy 1171595, de Prevancidn dit Rlosgo
Laborales (LPRLL v o Real Decreto L7L/2004 gue o dosarrciie, s dtablecen an site
documentn, s instrucciones bivies de Segurided ¥ Sabud Laboral @ asgilt por los
Irabajadotes y empresas conbratodas par W Unbeeesidand de Doadoba

Adamde. v indican lod reagor presonton on lod Controd do TradEn do e Univeriided do
Cordobs [UCO) dondo a5 empresas van » Toalzar o trabafo sl comp Loy medides de
provencion y protocoin necrsaney ¥ e medidn de emergencid @ Ehectionss para
trabajrn espeoficnr
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I MIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS:
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L. Laborgtorion Bioidgioos y primalarios
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LB instataciones (Conthod de trandormadion, cusrmon de JL000a0rih, cubiofas, wis do
cajderay, otc. |
LA, AMWECOnes y ATchivied.
£.10: Tratajos vernaabie on ATUFS, JUto & SLCaleTal ¥ Sotnivi.
LAL Cotman ycafmaria
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SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS a1
INIVERSIEAD SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
b = Pigma 6 oe 10
CORDOBA PROCEDIMENTO PARA GESTION OF LA CODRDINACION B
s ACTIVIDADES EMPALSARIALES £N LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA verside: L0
Localizacién | Identificacion de riesgos Medidas preventivas |

1.2, Quemaduras en equipas a
Laboratorios elevadas temperaturas
quimicos vy | (hornos muflas, placas).

sus
almacenes
{continuacion)
Peligro alta
temperatura

* Estd prohibide o uso de pantalon
corto, sandalias o zapato descublerto
en los laboratorios.

* Uevar recogido el pelo largo. Evitar
‘ropas anchas (especialmente mangas),
cadenas, pulseras, etc.

» Esti prohibido Ia realizacion de
actividades que puedan gencrar un
foco de ignicion (soldadura, corte, etc.)
‘sin la cormespondiente autorizacion del
Permiso de trabajo especifico.

« No mover de su sitio, ni abrir
reciplentes, neveras,  armarios  de
productos, vitrinas de gases, etc. Sin ¢l
permiso  del  responsable  del
laboratorio,

s Estd totalmente prohibido comer o
beber dentro de los laboratorios, asi
como la aplicacidn de cosméticos
{incluyendo bilsamo labial),

* Lavarse las manos cuidadosamente al
abandonar el local.

* Cuando deban repararse equipos de
laboratorio {vitrinas de gases, hornos,
muflas, etc.) deberin soguirse las
siguientes normas:

o G Itar con el resp ble del
laboratorio antes de Iniciar los
trabajos para asegurarse que: se
ha procedido a la retirada de
todo material o residuo tdxico,
inflamable, etc de su interior y
de las ronas proximas alrededor
del punto de trabajo.

o B equipo donde deba
Intervenirse  para  realizar el

a L
debe haber sido previamente
limpiado y estar libre de
salplcaduras, fluidos, etc.

o Unicamente realizar el trabajo
con el equipo apagado,
de do y 2 temp
ambiente.
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Localizacién | Identificacion de riesgos Medidas preventivas
1.2, Botellas de gases: e Retpecta 3 las botellas de gases
Laboratorios Riesgo de Incendio y/o observat Io siguiente:
quimicos v explosion o Su manejo gueda restringido a
sus Riesgo de asfixia. ‘personal especializado.
almacenes Exposicién a gases o 'No galpear, ni maver las botellas.
(continuacién) |  toxicos, corrosivos. " :: manejar fas vdlvulas de fas

RARIires por.frio o Nnm:arinbun:::

Q

congelacion por contacto oMo provocar ninguna Tuente de
con productos criogénicos ignicion. (fumar, chispas, etc.),
incluyendo descarga estatica,
No aproximar, fuentes de calor.

A Evitar fa fitracidn de agua al
Interior de los reciplentes.

P o Encaso de fugade gas, se deberd
comunicar [a Incidencia de forma
inmediata al responsable de la
Instalacion, Si es un trabajador
especializado y e< posible, tratar
de cerrar los grifos de la botella o
botellas afectadas.

» Observar las mismas precauciones con
las botellas vacias.

* En caso de escape/derrames
accidentales: Evacuar el drea. Asegurar
adecuada ventilacion. Eliminar fuentes
de Ignicion.

* Gases oxidantes (Oxigenc (02),
Protdxida de N2 Nu sltum junte a

tales o gases |

* Gases Inflamables (Butano, H2, CO,
CH4,  Propanc, Acetileno):  No
aproximar materiales o gases oxidantes
ni combustibles.

» Asfixiantes (Argon, CO2, N2, Nitrogeno
liquido, He. CH4) y Téxicos (CO):
Mantener el lugar bien ventilado. En
caso de fuga abandonar
inmediatamente-el local. Solo se podra
entrar en estos casos con equipos de
respiracidn auténomos.

* Criogénicos (Nitrdgeno liquido N2,
Helio liquido He): En caso de fuga o
derrame  evitar el contacto con el
producto. En caso de fuga abandonar
inmedia el local.

a0
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA”
I SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS .
@m&m SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION D BIESGOS Fh
Phgna 14 de 30
PROCEDIMIENTO PARA GESTION DE LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES EM LA UNIVERSIDAD OF CORDOBA. Verion 10
localizacién | Identificacion de riesgos. Medidas preventivas
1.7. Trabajo en | Atropello o golpe por Extremar las precauciones durante la
exteriores. vehiculos. realizacion dé trabajos en zonas destinadas a
Choques entre 1a circulacion de vehiculos. En caso o
vehiculos, debidosata | limitarel paso de vehiculos.
circulacion de Caminar por las onas reservadas para
. peatones. No invadir la caltada salvo en los
"hk"xf::::t:‘m casos Indicados en el parrafo anterior y
tomando las precauciones indicadas. Cruzar
éniversitario | por los lugares dispuestos a tal fin.
Caida deparsonas a Durante los trabajos en ¢l exterior con
distinto nivel {zanjas} vehiculos respetar el codigo v las sefiales de
circulacion Respetar  los  sentidos de
'\ circulacion. Apargue el vehicule dnicamente
“ ©n z0Mas autorizadas.
Uso de ropa de visualizacion (chalecos de
BT ag alta wvisibifidad o similares), cuando las
condiciones de lluminacion no  sean
Caida de objetos por suficientes y/o se realice el trabajo en ronas
desplome. de circulacion de vehiculos.

Respetar el vallado y sefializacién de las
obras. No entrar en estas zonas si no estd
autorizado,

Guardar una distancia de seguridad con el
borde de zanjas, No conduzca, aparque el
vohiculo, ni acople materiales en las
proximidades de zanjas © desniveles.

No colocarse en el radio de accion de las
groas.

No situarse bajo cargas suspendidas.

* En algunos p\mtos del recinto universitario se

de bustible y
c:uns de wes. Respete fa prohibicién de
fumar y/o provocar fuentes de ignicion en los
lugares sefalados
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Viervide: 1.0

1.8. Instalaciones: El acceso a estos recintos debera comunicarse previamente, para su
control, al personal de la Unidad Técnica.
Localizacién mmﬂ!!md' Medidas preventivas
Centros de Contactos eléctricos El acceso a ios recintos de servicio eléctrnico
transformacién, jo a los trabajad: cualificados
v{nm!ndmdemrmdaummﬁn

514/2001

Para ¢l resto del personal el acceso s6lo esta
[T m i se cumple una doble condicion:

r o Que hayan recibido la informacion
previa sobre los riesgos existentes v las
precauciones que es preciso adoptar
antes y durante el acceso.

o Que estén permanentemente bajo la
vigilancia.  de algin  trabajador
cualificado o autorizado.

No acceder a las celdas de los
transformadores.
No abrir los rios y demds
de material elécirico,
No utilizar utensilios con mangos largos que
pudieran alcanzar ¢l interior de las celdas.
No derramar o mojar el suelo con agua.
Prohibide  wtilizar como zona  de
aimaummwnlo
Cualqub b un claro
riesgo de contactos eléctrl:os, especialmente
en AT, se efectuard con presencia de 2
personas.
Recintos con Contactos eléctricos No pular los interrup! si no esta
Grupos autorizado para ello.
Electrégenos. g Prohibido  utilizar estos recintos como
almacén,
Mantenga las chispas, fosforos y llamas
rm———— expuestas lejos de la parte superior de las
baterias.
Riesgo de
incendio/explosion
2
SR L
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S TR

UNIVERSIDAD DE CORDOBA”
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS .
Lm SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
P Pigina 16 de ¥
CORDOBA PROCEDIMIENTO PARA GESTION DE LA COORDINACION DE Y,
e ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN LA UNIVERSIDAD DE CORDORA Verlax 10
Locallzacion Identificacion de riesgos Medidas preventivas
Salas de cuadros | Contactoseléctricos No abrir los cuadros eléctricos ni manipular

los interruptores si no  dispone  de

autorizacion. Después de su reparacion

deben quedar protegidas todas las partes

-activas y las tomas de tlerra de Jas puestas

conectadas.
No mojar los cuadros eléctricos.
Prohibido  wtilizar  estas  salas  para

Salas de maquinas
de ascensores

Atrapamiento entre
objetos

Riesgo de
atrapamiento

Contactos eléctricos

il T =

Riesgo de
incendio/explosion

)
AN

- T
q

El acceso a estos recintos estd reservado a
los trabajadores autorizados. Para el resto
del personal el acceso s0lo estd permitido si
se cumple una doble condicidn:
o Que hayan recibido la informacion
preﬂasohebsnmmsuhumrsy las
prec que es p
antes y durante el uceso
o Que estén permanentemente bajo la
vigilancia de algin  trabajador
autorizado.
No acercarse a los mecanismos miviles.

+ Extremar precaucion en las poleas y correas

de la maquinaria,
Evitar ropas ‘anchas, prendas sueltas
PR N P \ cad pul

dan guedar atrapad.

el gue p Llevar
recogido el pelo largo.

No tocar ninguna conexidn eléctrica si no
estd autorizado para ello.

Prohibido utilizar estas salas como zonas de
almacenamiento.

No dejar restos de combustible en 13 sala o
en la caja del ascensor,
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Mo becar L partes ralienims de bn calderan
B alguings salas e seteaiio b wlilikaodss de
profeccion aomtive
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SERVICIO D8 PREVENCION DE MIEROOS - -
{ﬁmm’ TR (3, G4SN 1 L TR RSO0 yra
ROCEDAIENTE IS GEFTON BE L COOR-NADION T o
T LUBD ALV EMATH | NI SAALLS TN | A VST EUDAD D ORI o—
Patinilios de Caniis dl mbumi vl # Falirma hmﬂﬂwmm
instalaciones rejillis que lapan huecos sailicales do
No aproximarse-al perimeire o borde de
—— by patinills debid & |s ewstencia
hastcos sin oublr junts 4 los conducios
Casdiek & dattito nivel e bas i talacinne:
Uniliar srmés dé protéccidn v extremar
o, tan precacciones al tilzar escalas fjan
/\ varticalii & aicaltras de mano, cuando ta
s alturs entre plantas sl ko aconep.
Mo deberd haber varios tabdjadores de
Caittae e wbpeton S wrmaitdngd en dEtintod nveles
Utilizar casen do proteccdn debida al
rieygn de caida de obgetos desde miveles
SUgHITIOIES
Rutirar fos materisles v herramiena
ST utiligadas, escombros, ete., ol acaber oy
rabajos
e Prohbido ulilear estas  saldy  para
slmBcenamiento.
Salan Golpes contra ohipptes Mo maiepulad lod imglladores Bl MW &
dimatizadared inmidiles. onvar pompiertin sne e en rraaganion
AMtapamients pot o autoniado.
entre objetot Hon ETIrer Lk protecoionay
Cavchas & Mikicr rivel Friverear las precsutiome con s rontuciod
g Ctuam b salas
Profvhide  utifirer  etas  sslm pera
bl efliimmnto
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SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS R
bmj‘m SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
b — Pigiea ) de 10
CORDOBA PROCKDNMIENTD PARA GESTION DE LA COORDINAGION DE
i e ALY e SENLA OF COADCEA Verida: L0
o Protecckén dérmica de manos y ples,
Trabajos en {eontinuocion) preferiblemente de las  sigulentes
cubiertas caracteristicas: 3 ‘elemento
‘continuacion, Ex icion a cubrecalzado: w desechable,
f / wn:f:tnames pdllﬁlmo sin mmsm l]ﬁ
en  su defecto),
qu:mdm::‘es ﬂmﬁcﬂc segun UNE/EN
chby correspondientes. b elemento
extraccion guantes: ligero, flexible, nitrilo o
neopreno,  certificado  [como EPI)
segln UNE/EN correspondientes

o Proteccidn de la via de entrada
inhalatoria frente & agentes quimicos
aerotransportados, preferiblemente de
las siguientes caracteristicas: EP| tipo
miscara  facial completa con
fundonamiento bajo presion positiva o

con filtros “universales”,
* No se deberd lizar ningin trabajo en las
de darab I a

Y45,

mudemmdénmwuammm

I:arnrldlﬂns peri | rfo parrillado
de sufic istencia, Estd
prohibida la retirada de las pmucuums
i para la realizacién de
sin aplicar  medid:

altemlthrn dc proteccion colectiva gue no
disminuyan el nivel de seguridad, o en su
defecto se deberdn utilizar sistomos de
proteccion  amés  anticaidas  certificados
filado @ puntos resistentes de la cublerta, de
la estructura o de la linea de vida. Esta
prohibido pasar por encima, sentarse ©
apoyarse, sobre éstas.

- En cubiertas de materiales ligeros (planchas
metilicas ligeras, placas de policarbonato,
poliéster con fibra de vidrio, etc.), siempre que
no sea pndble instalar protecciones colectivas
que ofr idad frente a tal
peligro (platﬂu«n:;, mdﬂ barandillas), se
deberdn utilizar por parte de los trabajadores,
equipos individuales de proteccion constituidos
por amés regulables asociados a algun tipo de
dispesitivo anticaidas. Nunca debe gquedarse
solo un trabajador en la cublerna.
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Contactos eléctricos
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i 1Lt

Golpes

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS .
UNIVERSIDAD SISTEMA DE GESTICN OE LA PREVENCION DE RIESGOS
2} Pidgea 21 de 30
CORDCBA PROCEDIMIENTO PARA GESTION DE LA COORDINAGION DE
S ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN LA UNIVERSIDAD OF CORDOEA Vorwde: LO
Localizacién | Identificacion de riesgos ‘Medidas preventivas
* El acceso a estos recintos esta reservado a
Galerias de Caldas al misma nivel los trabajadores autarizados. Para el resto
servicios del personal el acceso sdlo estd permitido si

se cumple una doble condicidn:
© Que hayan recibido a Informacion
previa sabre fos riesgos existentes y las
precaiciones que es preciso adoptar
antes y durante ¢l acceso.
o Que estén permanentemente bajo la
vigilancia de  algin  trabajador

* Todos los trabajos deberin ser realizados por
un equipo minimo de 2 personas.

= Caminar por el centro de los pasilios, para
evitar golpes.con los soportes de bandejas
especiaimente en los tramos que no hay
bandejas.

¢ No manipular los cables sl no es personal
autorizado.

= Utilizar calzado con suela Antideslizante y
casco, Extremar las precauciones en las
zonas  encharcadas y con  pendientes
pronunciadas.

* No producir focos de ignicion  (fumar,
chispas; etc.) en el interior de la galeria de
servicios nl en las proximidades a sus
accesos. Cuando sea necesario se debera
solicitar un Permiso deé trabajo para la
adopcion de las medidas preventivas

P
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SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGDS oS00
@ UNIVERSIDAD SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE MIESGOS
B . > Pagwa 12 ne W)
CORDOBA PROCEDIMEN DE LA CC CION DE
S ACTAVIDADES EMY ES EN LAL 08 CORDOBA Variktn! L0
1.9.Almacenes v | Golpes contra objetos Estd prohibido fumar en los recintos de la
archivos Inmoviles Universidad.

Pisadas de objetos Estd estrictamente prohibido subirse por las

Riesgo de caida de | estanterias o encima de las mismas.

objetos En estos recintos se debe evitar la presencia

Exposiciona de cualduler foco de ignicion y deberd

productos quimicos m"‘"":;&“:':c:‘dmm ¥ dos ey’

: = 2 E

Rxm‘de incendio y/o| Mo sa diben thijer. abandonados. materiales

explosiin er o3 pasillos o onas de paso.

Cortes, goipes, Se asegurard el almacenamiento de material

atrapamientos o de forma gue se evite el deslizamiento de los

aplastamiento, mismos y posibles caidas.

Sobreestuerzos Se seguiran las normas de actuacion para ol
almac seguro de en log
almacenes (altura de apilamiento,

estabilidad, etc), No se almacenaran
les en el que p ten poca

estabilidad  [estanterias mal ancladas o

deterioradas, etc.).

Cumplimiento de los requerimientos del Real

Decreto 487/1997 del 14 de abril en lo

relativo a manipulacidn de cargas.

Evitar posturas incorrectas  durante o

trabajo.

Utifizar medios mecanicos en ¢l manejo de

bjetos y/o voll

Las estanterias deberin llenarse de abajo a

arriba, colocando los productos mas pesados

abajo, para asegurar de este modo la

estabilidad de las mismas.

Se debe comunicar a la UCO ¥ al resto de

P que  comg ol edificio, el
ﬂrn.- 1z *PA_- _'rx vh
tareas que puodan genorar un riesgo on
estas instalaciones. Ademds se t las

siguientes medidas preventivas:

o No manipular los envases con
productos quimicos sino  ha sido
autorizado para ello. En caso de caidas,
roturas o cualquier otro tipo de
incidente, informar al responsable del
local.
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SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS

[@ UNIVERSIMD SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS e
g 33 de 30
PROCEDIMIENTD PARA c&smnuucmmwu
ACTH LES EN LA Veraidn: L0
Localizacién Identificacion de riesgos ‘Medidas preventivas
1.9.Almacenes v | (Continuacion) o En el almacenamiento de productos
archivos quimicos respetar las normas de
(Continuacién) separacion para. ¢l almacenamiento
entre  familias  de  sustancias
Incompatibles.
© Noaproximar productos toxicos junto a
productos: comburentes y ambos no
deben Junto: & Inflarmabl
perdxidos, gases comprimidos, licuados
o disueltos y  productos  que
desprenden gases. Inflamables en
contactocon el agua
©_ Utifizar armarios protegidos.
1.10,Trabajos Caidas a distinto nivel Utitizar  unicamente equipos  de trabajo
verticales en (ptataformas,  escaleras, andamios, etc)
altura: '\ estables y certificados, que cumplan el Real
(Reparaciones/ Decreto  2177/2004, sobre equipos de
mantenimiento/ “ tl;aba}o en matera de trabajos temporales en
3 Tam. 4 CRtAAD altura.
Iimp-e:;de . — Cuando sea necesario los trabajos se
Sitidh e Caida de objetos lizatin por p | do con equip
desprendidos snth:ardu fijado 2 puntos resistentes de la
iluminacién etc.) W s - cublerta, de la estructura o de fa linea de
eléctricos vida, durante todo el tiempo que dure ¢l

desplazamiento y posicionamiento  para

trabajar

Cualguier acceso a instalaciones con riesgo

de caidas de altura, se deberd efectuar por

un equipo minimo de 2 personas, una de

ellas siempre de apoyo al trabajador que

realice los trabajos en altura,

No esta permitido realizar trabajos en altura

al personal gue no haya recibido formacidn

especifica.

Sefializar la zona de forma que se limite la

circulacion de vel!icubns en las proximidades

de los and op

o WViaras ipﬂlgrr.- obras, lh-ni:acldn de
velocidad y estrechamiento de calzada,
etc.)
o Balizamiento mediante  guirnaldas

I flijas e

Los trabdjadores deberan llevar cinturdn

porta-herramientas para evitar la caida de

herramientas a niveles inferiores. No debe

haber  warios  operarios  trabajando
simultdneamente en disti niveles.
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l-:l‘-ll-mlﬂﬂ (Cortinuaian) &t ebectuns tratjon e U prosenidades
verticales #n onducioney 0 minrmiion - hajo  ewpsion,
alura: deviuded & W proteccidn, ek qui #thin
{Reparacioney demmnrriatos de W fiimse dv energi Fr
Ry G RO L S jor Cables o 16
g g pretogerin meslants  hmdo anlanies o
: apdntafamen. khlﬂﬂ #ita tevrin

rentsley/ aop0n cumphe ol Meglamemo de Liness Eléetries
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[Contrmacion] dimatnligicas wran. adeersn fivis, siesn

m“Mm
Trabajos junto & Calttis & hstinta nivel | =S¢ Gberin bomar s medsid de prevencn
huntod de neceLare (protecoitn hueto extslime, ame
wucaleing, & e segutidad, 8fE] Cusnda s tribagm sebr
desnivehes olr. === escaleras, andasniog, ete_ @n braas prdaimas

Mo de esialerian W otios dewhores para

awitar la caids o peraonas
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— — —cn : — -— ==

Medidas de prevencidn:

Los vehiculos deben estacionarse Gnicamente en las zonas habilitadas al efecto. Estd
totalmente prohibido aparcar el vehiculo obstaculizando las salldas de emergencla,
Respete la prohibicion de fumar en ¢l Interior de los edificios y demds lugares donde
figure la sefalizacion correspondiente.

Las vias, salidas de evacuacién y acceso a los medios de extincién deberin
permanecer libres de obsticulos en todo momento. No almacene material, ni
siguiera temporalmente, en estos lugares.

No aproximar nunca materias, productos o residuos fitiimente inflamables a focos
de calor.

No situar materiales combustibles proximos a fuentes de calor.

No sobrecargue la instalacién eléctrica. En caso de necesitar ampilacion de
conexiones eléctricas, utifice unicamente equipos certificados.

No disponga como almacen estancias que no estén destinadas para ello.

Acceso a recintos y ronas de ocupacion nula u ocasional (sala de calderas, cubiertas,
cuartos de ascensores, etc.):

Cuando los trabajadores de su empresa tengan que acceder a estas zonas, y con el fin
de poder ser localizados y avisados ante una posible situacidn de emergencia y
proceder a su evacuacién, deberdn sollcitar autorizacion a la Unidad Técnica de esta
Universidad.

Indicando:

© Nombre y apellidos del trabajador/es que van a realizar el trabajo.

o Empresa a la que pertenccen.

© Ublcacidn dol recinto (edificio, planta, etc.),

o Teléfono mavil (si disp de ello).

Al finalizar los trabajos deberdn comunicario nuevamente a la Unidad Técnica.

Actuacidn en caso de detectar una situacion de emergencia:
* & detecta una situacion de emergencia: fuego, accidente, o cualquier otra

circunstancla que requiera una rapida Intervencidn (altas concentraclones de
sustancias toxicas, riesgo de incendio o explosién), deberd:

Rarywoe @ Parpeodr: o Fiesgos Cobvm Sor =0 § Covps Pt 1407! Ciegte T35 21 0117 7 987 J1 BABRE sl prrvemcongecs v
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SERVICID DF FREVINCION DF RIESGON
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o Comumcsr do nmediate tal Uniacidn ol perienal de i3 Conserferis del Cantro
tonnde v encuentre, diclenda: Qué ocutre, Dénde orurre v CQuln iaforma

5 5 eyt no es poniblie y 14 stuscidn by grave, scciome el pulsidor de ahirma mds
i

o At Ui ingiruclones del perudnil de fot equipos de emengentio.

o Sbla deipuds de comunicar | dtuackdn, y Ul s encuntra prodstatdo para ello.
Intente cxtinguir el Incendio o contralar ki stuacidn con Fos inediod sdocuados de
oue dhinangs Hasts oue llegue perionsl dei Equioo de Emorgenciss.

= ¥ no miede controler @ siuacion saigs: del locel cerrendo fodes o pudriss v
wrilanas pate owiter W eidomiian de umo, gases o fucgo

RECUERDE: actde s6lo 1) no corre riegos, na 468 impradente. Lo prinmoe o iU seguridad.

Actusciones adicionales ante siuaciones especiales:
Amenora de bomba:
& Mutinor ba calma
® g L e ione ol povaindl de W08 egepos diie dronegieecias,
* k0 ocaso g oralizacion dé un objeto soRpechionac Na Mowario, tocania o porfararo.
*  No emplear emisaras B radio ¢n i pronmidddes
* Sy de la rona ¥ dojar ablertes poottas v ventanas para alivie e posibie anda
PEpaTa

firgiociones e profeccidn coMbre  Incewdlios ped unoincion o €02 (Archives de

bibliotecos, cemtros de tromsformocin. servidones dnformdrices, efc ]

* Tuindo oigs ¢ vsermns do preslirma dobe proceder mmoditamente &
eyapuacion, antee de que w produrcs L descangs del sgonte eetimar {rlesgo de
anfala)

Escape de gos (roim de cobdoral. laborafonod cocmanr e ).
& Mo secione intgrruptanes, timbres ni aparatos ¢léctricon
*=  Abfd pubrias y venianas para ventilare el lugas
* Mo enciendd cetilles o mistheroa, y na fuime
® Dl lor onadtvdhon e bk aparaton die g v 3 Naser gonieral de paso, ¥ nooveeiva 3
abiriripy hasta habed roparado W Midalacidn o Bl apatato ivérado.
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Nuncs emtrar en un drod Inundads nl tocsr egulbo elictrics o of 1wl sitd mojabo,
hasts ascgurarse do gut (s cornentd aita delconcotads

Desconeciar i fuente de energls » ser posible del cusdro princigal,

HNo conoclas e corrionte haite que o PoQERD et haye wido’ sevisedo por un
virckticivta autorizada

Cimocat eofaNTaton pac denhtiear 14 SRusn di descaneasdn de L canments.

Actuacion pn taso de evacuacion

b wefial e arwacusciden corresponde con an Tegue de strena contimaado

Lk oot e EEADAKS & fu COTED delin duidis fescanectaton v i Ao Legura
¥iga s inatruccones del porsonal de ol equipdd dé emergencia, /o mandod
rmponiabies.

Carnine e fila, e sllencia v @ paso ligrro, scupande ls parte dereeta de jos pasilion ¢
el

Mo w wpate del grupa,

Mantings U cilma, no hable durante W pvacuscion, nooborrd, i ferme
oM rEcieney

N retrooeda & Suars abjrton chdados

Nis lhisve nada gue punds impedit o extodprces i Spis svaeistidn

N utilice, en ndngdn cidd gaenuones nl montaangad pars |a dyvaculcidn

% tieng Qu BEFEVESEr UND Z0NS CON Mufmo CIMENG SEactado y clbrag la nars y bocs
con un trapa himedo o un pafuela

S ewate muocho humao, svantar agachado.

Durante | sspera en o eterion

Athenda la instiucciones del poreonal do Seguridad iy oqulso de Emergencis.

Acdda a loa puntos de encuantro detarminados, «vitando sglomerarne an sgualios
ATy que ohan Aoceiatamente eitar fBeey para (@ intoneneion, Ll Comn
salfidas del edificio o rooas designidas pard @l deyiiegue opetatvo de o serwaees de
mIprwenLon o & 1a aydda Externa,

Mo ge pormiTicd la emrada 8 edifico hama que no we don Las drdénes portinentes o e
g pot finelizads s grvergenca.
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Pars fa reslizsciin de tareas wsceotibhis de provocar incendiod o explosldn. ofoctos
freftantes o tomicon. Hesgo olfcttico, frabajoy ocisionaley oA aitunes, o0 npacion
confirachos, v demdy trebajo de mpecal Hesgo, RECUERDE que o3 obfigiforio mgueris
previamante un permbo ewpecal de tabaj gue e wrd tapMado: por o personal del
Servitio de Prevencion o Reeggos de 1o Uidiversdid d Cordoba.

Anted de Toalinar cuniguier TADRD 08 wIte LDG B 0EDE COTEUTEAT CON O NElsOnAsnle ool
localr laboratong, simacen, telier, ctc, donde so vays & resliper o trabapo, scerce oe e
necrsied de disponer de dichos permisos & irabago previo al inicio de s actvidad
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ANEXO 11

‘PROCEDIMIENTO GENERAL DE MANTENIMIENTO,
INSPECCIONES OFICIALES Y METODOS DE RESCATE
ENAPARATOS ELEVADORES”

ANEXOS ACTUALIZADOS: PUEDE
CONSULTAR Y DESCARGARSE LOS
ANEXOS CITADOS EN EL PLAN A
TRAVES DE:

http://goo.gl/)jzbYO
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INSPECCIONES OFICIALES Y METODOS DE RESCATE EN APARATOS

ELEVADORES

1. INTRODUCCIGN.

2.-CRITERIOS LEGALES.

¢ Real Dectelo 220111005, 34 & os novembee, pof o gui-se aprtista «
R ebarnii o g Agasr alo% ) EmdCion y Manuledcion

o Resolicion de 3 abrl de 1937, de b Derscclin Gaoaral e Tamologia y

Shgurn
AT

diad Inchusingl Do 18 Qo 56 SUIGNZA |8 MESEHB00N 08 Sl ensmes in
damaglings BOE N AT peblicada ¢l 204907 Comreccidn de

omores, BOE R 123 ge T80T

« Rasolrin o 10 de saptiemnre de YOOI do )8 Dreccion General de
Tecnoboga y Segunded Indusinal , por l8 que 56 autonza e Invtaacion o
ASCERAANes ©On MAuna o o B O E HE 230 bl Cacd ol 25501908

& (T

o

E-AEMAL Ascentonss alsctromecanicns

Orden g6 10 de ditiombie S0 1985, por la qup o6 apruéha Ia
Instyesion Techica Complamentana ME-AEM. | del Feglamsnts &6
Bpangtos o8 Evacon v Manulendidn talienie 0 dscensores
elpciiomecaniicd BOE AN 13 pubbcadt & 1411 1686 - Camecgitn
dé armores BOE N 139 da 1 V61058 v BOE N 168 de 167/ 1986

Onllen de 23 de sephombre do V95T 0ol lo gue s moddice la
lerstacion Tacnica Complementara MIE-AEMT dol Raglamento de

oo Elwvaction PE' Manutencicn releents 8 Blceniores
elctiomecdonos B0 E N 230 publicedo of R0MERT Commoden
deemores BOE W1 3 g 1 2550 REE

3. 0BJETIVOS
Estublecsr un protedimants genetal de (escate de pusejeros ous wite ke
SRR Gt 56 QOTIVAD (0 #514 SRIFatIen

d.- AMBITO DE APLICACION

Farsanat
viglancin

de oomeerenia, Umdsd Tecnca, Mantemmento y Senocio de

e
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gNNEIGmD
. CORDOBA

§.- ASPECTOS A CONSIDERARA (pendiente redaccion UNIDAD TECNICA)
§.1.- Mantenimiento.
5.2.-Revisiones oficiales.
5.3.- Servicio 24 horas,
5.3.1.- Sistemas de telecomunicaciéon con centro de control,

6.-RIESGOS DELOS APARATOS ELEVADORES
6.1.Caida de personas al hueco.
6.2. Atrapamiento de personas.

7.- OBLIGACIONES DEL PROPIETARIO
7.1.- Encargados de ascensores,
7.2.-Formacién

8.-INSTRUCCIONES DE ACTUACION Y METODO DE RESCATE
Se ha desarrollado un arbol de decision de cinco pasos que sirve de ayuda
rapida para escoger el método de rescate seguro mas adecuado en funcion de las
circunstancias
Una vez seleccionado & paso adecuado, se describe con mas detalle &
"METODO DE RESCATE"
No obstante, las siguientes regdas son basicas y se aplican en cualquier caso de
rescate de pasajerasi
1) El Interruptor principd debe ser corlado antes de rescetar a los
pasajeros Esta regla se aplica incluso si el ascensor se ha parado por un
tallo de cornente
2) No permita salir & los pasajeros si hay una abenura mayor de 30 cm
entre la parte infenor del faidon y el nivel da piso
3) No abra las puertas hasta que algulen esté en el piso para ayudar a
salir de la cabina & los pasajeros
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PAST 1 COMUNICACTON CON LS PASAJERDS]

|damifliquese v splique 8 108 PAsRANOT QUE OELAN SEQUIOE.Y QU 56 va &
renlizar & procedmuents de fescaEle pare Que pUSdsn Talr 08 |8 ¢EbING d&
Tormma segura
A Prégunte
»  tLudntos peseperos estan ¢n la cabea®
* iS58 ancusniran todns los pasajaros ten?
o JEstom lzs poortes do Labing sbuertad o Cormpds?
«Ete
B Bsngucciones o
Tenar |8 pUaTTa o caning cerads (£ &5 posiDie)
+  Algjarss O las pusnes
+ Mo tocar mingin boton, & no seraue €8 bs indiqus
C Yenligue los puerlifs v |9 pogicion de ciling
« Abra unos centimetros la puaita del pieo masg carcano @ la cabinay vedifigue
la posciin 96 |as pueitas de cotimay |3 altura de la cabima respecto 8l pIso
[0 intomma d& (oS pasos que &6 van & tegun durants ol process de macas
(Epermplod Que quiZa 12 CADAN 3 8€ VO & MOV 3 SON0S ¥ 0500, QU Puedy ¥
&0 subida o Daada. 1) para dud estin iranquiios

-

s Sies posible

s Enocasiongs 59 buede restabiece:’ o -servicio notmal il ascensor Que
st padado defpuds da analizar alguntd puntos hasins Las sigumentes
idaas pusden ayudarts §esls objeliva
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* Revse el eslado del interrupior de ahmeniscion, diferencial, fusibles. sic

« Revies g 821300 de loe relas y da 08 Indicadores luminosas dsl cuadno,
para determinar los fallos mas lipicos (pueriss de pliso, cabina, seguridedes,
el

o Litilicn. si la situncién o parmite, oiros medies de diagnastico (volimetro
ulit de pruetbas. eto )

« ESTA PROHIBIDD UTILIZAR PUENTEE TEMPORALES PARA
RESOLVER AVERIAS TENIENDO PASAJEROS ATRAPADOS EN EL
INTERIDR.DE CABINA

+ Gies posible
& 5iel ascenzor no se puede poner faciimente de nuevo en servicio

§in mover g cabing Esta decisién dependé de loa factores sigu
« LEstd la cabina a ung distancia ssgura del mive| de piso™ Exsten dos
condiciones

iR LU M3 %

Cabina por encima de nivel de pisg: En
o
"y esta condicidn sa congidera distancia segura

Rt

w | Cuando nd hay hueco entre & sstremo del

:_: faldbn v ta prsadera de puerts o & hueco &y
== | infenoda 30 om

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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@
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CEORDCEA

Nota. Obvigmente el nvel de seguridad sumenta en 1 medida que la pisaders
de cabing esm mas cerca de 18 pisatera 0el piso
Los taidones anfigucs tienen sirededor da 25 cm y los nuavos alrededor de

T6em

=

Cahina por dobajo do nivel de pisg; En st
CONGiGitn S8 consinara QISTANCIA SEQULS CLANTD
hay como minimo B0 cm de sperture entre €l
dintel d¢ puerts do cabing y & nivel de piao
Nota Obviamente el nivel de seguridad aumenta
&0 la medicda que 14 pisadera de cabing est
mis cerca de la pisaders del piso

Nota: No abra laz puertas oe piso hasta que Raya aigusn en el puzo para
Byuadar 3 138 personas a satv de i cabing. Sral desnivel enlie cabna y piso es
mayor de 30 cm se debe facilitar una escaiera o Simifar para ayudar a los
pasaievos & salr Tenga |8 aschisra disponitis antes de AOnr NS preTas ya
gue los pasajerps no eapererdn 8 & escalers & las puertes estin ablertaz
Ayudé Smpre & Salic & los pasajeros y presie especal atencidn & personas

mayones y nifios

o R ca

1. Come:

Ina P50 JTia PHFSECHHT BOLEH (T3 81 rEsrae Tl

1 MAMmUPLor prncipal y pOnga &f Ul oe

2. Praparas a ayuda nécesaria para ol rescate (olras parsonas. eacalera. ats)
1 Abra g pusts y ayude 2 ios paddjernd. & sabt

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Lol Indice



Lol Indice

ANEXO 11 PROCEDIMIENTO GENERAL DE MANTENIMIENTO, 283
INSPECCIONES OFICIALES Y METODOS DE RESCATE EN APARATOS
ELEVADORES

gmvmmn
CORDOBA

gy
PASO 4: DESPLAZAMIENTO DE CABINA CON CORRIENTE EN OPERACION
DE RESCATE (BOTONERA ERO)
- ERO._Emergency Rescue Operalion (Opseracion de Rescale de Emergenicia)

e Sies posible
e Sielascensor nose puede poner facmente denuevo en senvicio,
o Siles pasajeros no pueden ser faciimente rescatados sin mover la cabina.

| Fonga l2 botonera ERQ del cuadro en la posicion ERO 'y mueva 18 cabina
hasta el nivel mas préama.

2 Corte el interruptor principal y cologue el Util de bloqueo

3 Prepars la ayuda necesana para &l rescate

4. Abrala puertay ayude a los pasajeros a salir

PASC S DESPLAZAMIENTO DE LA CAEINA STN CORRIENTE]

* Siesposible

« Slel ascensor no se puede poner faciimente de nuevo en sevicio

s 5| los pasaeros no pueden ser facimente rescatados sin mover la
cabing

* Silacabina no se puede mover con la botonera ERO

A Pera gscensores hidrallicos,
1 Localice la posicién de |2 cabina en el hueco
2 Corte el mtemuptor principal y coloque el dtil de bloqueo
3 Pida a los pasajeros que se cologuen separados de las puertas de
cabina e inférmeles de |la operacion que va a realizar
4 Pulse la valvula dé bajada manual hasta que la cabina llegue al

proximo nivel
8

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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' “PLANES DE AUTOPROTECCION”

' v. Epigrafe 11.4

ANEXOS ACTUALIZADOS: PUEDE
CONSULTAR Y DESCARGARSE LOS
ANEXOS CITADOS EN EL PLAN A
TRAVES DE:

http://goo.gl/)jzbYO



Lol Indicz

286 PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Fech_a’ Edificio Estado _Fecha Revision
redaccion simulacro
Junio - . " Noviembre = Noviembre -
2005 Aulario “Averroes Aprobado — 2005 2008
. Facultad de Derecho y
Junio - | ¢oncias Econdmicas Aprobado Marzo -
2006 ; y P 2007
Empresariales
Diciembre | Facultad de Ciencias de la Aorobado Mayo - (en
-2006 | Educacién P 2007 redaccién)
Octubre — | Facultad de Ciencias del Noviembre .
2007 Trabajo Aprobado — 2007 Abril 2015
Abril - Edificio “Severo Ochoa” Aorobado Mayo -
2008  (C-6) p 2008
Abril - Rectorado de la Aorobado Abril -
2009  Universidad p 2009
Noviembre ' Escuela Politécnica de Aorobado Noviembre -
-2009 | Belmez P 2009
Octubre Facultad de Filosofia y Noviembre
© | Letras "
2010 _ Aprobado 2011
(Plan de emergencia)
Julio - Facultad de Medicina y ) .
2013 Enfermeria (pendiente) | (pendiente)
Enero -

2014

Biblioteca Maimoénides

Aprobado Abril 2014



ANEXO 13

“PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION E
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO>

A

v. Epigrafe 13.2

ANEXOS ACTUALIZADOS: PUEDE
CONSULTAR Y DESCARGARSE LOS
ANEXOS CITADOS EN EL PLAN A
TRAVES DE:
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DE ACCIDENTES DE TRABAJO

gmmn
, CORDOBA

Durencisn Genesal de Frerencion
¥ Picbeccian ambienzal

1.- OBJETIVO.

E chislo de oresente procedimients &5 establscsr [a organizacion y
malodologia & segut para la pestion ¥ contnd de socienies & ncidentes en
Unvversclad de Cordoba, Se Fala de un mecanssmo que permita 3 la Direccion
Genaral de Prevencion y Froteccién Ambiental de la Ureversicad de Cérdoba
CONSEEr y FEQrSTar 1odos lns accidentes de Tahajo & nodenies. 1Nt § Froduoen
dafios personales o matenases como 3 no Negan a producirse. y sempre gue
DoUTaN &0 Sus instalacionss © gue tENgan U orgen en las tareas desarmollacias
en esta Unsversidag Tambeén tiene por obseto reaizar una investigackdn de o3
mesmos para faciitar el control de Ias condiciones ce tabajn, ¥ VAT acCiCenies
postericres. La mvestigaciin de accdenies sinve pard buscar sclucones i nunca
cuipables. Esta beorvca ansiza en profunovdad & accidente laboral con & fin oe
conscer & DESamoio de oS acontecimientol, OeErminar &f por gus o= o susedida
# mplarty medidas comecioras oue ivnen |85 causas

2.- CAMPO DE APLICACION.
E presente Frocedimiento serd de aplicacion cuanto & Drodusea un Scciiente
de abaa © incidente, Independientements de gue prodhss baja aboral, &n los
lugares & nsixacones perienecentes a b Unversidad de Cordoba donde se
realioen tareas de cuaiguier indole
| ARTIVETE, V& aptoarh m
= Tooos los trebyadores perfenecientes a la Universidad de Cordoba aus
s& enouenten efectusndy tweas relsconadas con sus funciones
laborakes, moependentements o8 que & lugar fsico de eecucdn o
dohas tareas peneneIta 0 no 2 la Unversidad de Cordobal €
rdependaniements de sy riginen ssstencial

Fagmazoe 1
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IEJ‘NI\'H-'.HI&D
CORDOBA

Durccion Georial de Frrrenoon
¥ Pretecaon Amboental

» Togos los tabajadores de conpesones subtontralas o servicos gle
realicsn su babso e las laaciones de a Unversicad de Cardota. sn
& caso o ufne un accedente [aboral Geniro de Sus InStalaciones.

» Tocos 05 akmnos y becarios de ta Lrpversidad de Cordoba que sufran
un actriente dentro de sus MStAAGONES, ¥ CuyO Ongen esté en la props
raturalars de las nstaiacionas o e a8 twreas docentes reafizadas

 Los aococnies 0 nEre  ccumdos &0 irabaacorss de 8 Unnersicad o=
Cerdoba

3.- REFERENCIAS Y DEFINICIONES.

Referencias

Servican como refersrcia para este procedimiento la sguients normative o
decumentscion

o Loy LSS oo Prevenodn de Rwsgos Ladboraes. en su articuso 16,3
estabece " cuando o= haya producds un dans para b safud de be
rabajadores. o cuando, oot ooasidn O I8 wigiancs de la salud previcts
en & articule 22 apareican mdicios de que las medidas de prevencon
reculten mouficrentss @ empresanc Meven @ cabo una mhvestgsosn @
reapects,  fin de defectar [ae causas de edfog hechos”

» Peal Decreto Legisiative 52000 Ge 4 de 200550, 0or & que S& aonueba ¢
textn refundido de la Ley sobre Infracciones y Sancones oel Orden
Sacial En el arficulo 12 4 s sfirma gue & resutads de i nvessigacion de
los dafios a la salud GeDerd ser regesTTadd y anchivado como pade oe la
documentacidn de prevencidn gue da empress fiens que elaborar y
consEtvar A CSposichn de b Auloidiad Laboral En este aspeiio. hay
gue tener en cuentd gue @ no reskzacon de las imesigaciones |a

Fagra 3o 1

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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gﬂl‘fﬂﬁﬂlﬂ
CORDOBA

Dursccsdn Geeeal de Preceacion
¥ Factrocdn Acabvental

Fumencia o regeTD oM resultads de ias misTas, ekl conuidetado como
nfraccion grave.

o Orden 18 diciembre de 1057 del Mimdtern de Trabale y ORDEN
TASTEIN 2002 de 16 de noviembre, por la que o= stlablecen nusvos
midélos para 1a notificacidn ge 08 accioentes oe trabaed y & positdita su
TIRTESON Dor procedimeend electrorca.

* Las Instnucoiones de desamolio del presents procedmento que fijaran un
modo de aolicacien en los Centros o Servoios de esta Universadad, asi
oo 2 s contesiones o subconbratas gue presten sevvisios #n la
mesima

= B docuimento para la comunicacitn de acoidentes laborales, denominado
PARTE DE COMUNICACION DE ACCIDENTES DE TRABAIO.

Definiciones
Ej prasenie procedimisnto iNSOTECT DAFE SU SOTRNEnEn las definiciones
contenidas & la Ley 311005, 42 Prevencon e Resgos Laborales
o Accidamie laboral Accidects que Shirse SSONES & un Al COMO
ConsecuEncla Gl desempeio oe T Yabag
s Accidente laboral con baja Aguel asocsdente lahoral gue obigus a
Suspende” @ actvdad laboral del acodentads por un penodo ouE ENcROS
& e |3 jomads & gUE 58 N producioo &l scodsms
o Accidents in Snee Accidente otumds duranie & desplazamienso hatts
& jugar de Tabao o o regresar & Taossdor dal rabajo 3 sy jupar o
residencs
* incidevie Cualquet stuscion que S+ presenls durants la esizacon de
CudigieeT SO0 QLe SN OCAS0NS” kton, fenga potendalioad lesiva

Eagrad s
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%NH’EREDJLD

- CoRoot |
Cwreccion Gaeneral de Treovensien
v Freseecian amboenral

4.- RESPONSABILIDADES. FUNCIONES:
Serdn responsables O 13 ADRCACION Osi presents procsdimiento ias
SOUIETSS PETSONAS © SNcades con s Mrouciones gue S8 nNccan’

¢ Comité de Seguridad y Salud Labaral de Iy Universidad de Cérdoba

{C55-UCD):
¢ Aprobacon o8 este procedimeents v de los documenios que o desamolan
» Asmismo. y segun lo estaslecids en & aticuo 332c de la Ley de
Frevencion de nesgos Laborales, & Comné o8 Segunaad y Salud también
estard facuftads para * . sonocer y anaiTar ios dafios producdos en s
salud o en la mtegroad fnca ge k= rabgacores A obyeln 3¢ valorar Sus
CRUZAT y proponss Ins medidas preveniivas oporiunas”

sLa Direccion General de Prevencion y Proteccion Ambiental de fa
¥ Formacion:
< Desarrolle. mantersmeents y aolicacicn de esls orocedmeent y de los
COCLIMENteSs gus o cesarroilan,
+Fecepoodn y fransmision de los documentos de  comumcacion de
scoigetes
~Con relacién a la irvesSgacidn de pocidemiss de trabajs: registo
gocumerial analss y propuests de mecdas comecionas
+ Comunicacion con entidadss o perscnas da la Universidad de Cordsha
(CE5UCO, delegados de prevencion, Cantros. Departamentos. Senicics.
etc.. | #n o ratatvo & los nesgos iaborakes relacionados con |a apasoon de
scocentes de trabeo.
~ Deaignacan 3 prop.ests de o3 Decancs Drectores de Cantros, Directores.

cge Departamentos. Jefes de Servioo y Responsables de Concesiones y
Fagma Soe i
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témmmn
CORDOBA
N

Dueceion General de Prevencion
v Proteccion Ambiental

Empresas Subcontratistas de los responsables de la comunicacion de
sccidentes de trabajo al Servicio de Prevencion de Riesgos y Formacion

« Decanos/Directores de Centros, Directores de Departamentos, Jefes de
Servicio y Responsables de Concesiones y Empresas Subcontratistas:
< Velar por la aplicacion de este procadimiento y de los documentos que lo
desamollan en sus respectives ambitos de actuacion.
<Propuesta de designacion de responsables de /s comunicacion ds
sccidentes en sus ambitos de aciuacon

* Responsables de Prevencion en Centros (preferentemente encargados de
equipo de Conserjeriz), Concesiones y Empresas Subcontratistas (si se
han designado).
< Aplicacion de este procedimeento y de los documentos que lo desamollan
en sus respectivos ambitos de actuacion.
<Cumpiimentacion y fransmision de los partes de comumicacion de
accidentes al Servicio de Prevencion de Riesgos y Sormacion

» Responsables de la comunicacion de accidentes:

v Comunicacion de los accdentes de trabsjo acascidos en su ambito de
actuacion a los Responsables de Prevencion en Centros, Concesionss y
Empresas Subcontratistas,

» Trabajadores, Alumnos y Becarios:
< Faciltar 1a informacion necesania tanto a los Responsables de Pravencion
en Centros. Concesiones y Empresas Subcontrabstas como a los
Responsables de la comunicacion de accidentes de cualquier accidente
gue hayan sufrido o de los gue hayan sido testigos. Se induysn tanto a los
trabajadores de plantilla, becarios y alumnos de la Universidad de Cdrdoba
Pagnadoe 1l

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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IBJNI\’EIHDW

' CORDORA
v
Dirrerstn Genrral de Brerenoos
v Proteoen Amireental

COMO @ W4 TAhNaCares que prestan sus servisos 8N s relaladiones o
la misma dentro de concesiones o eMDresas suboontrafistas.

§.- SECUENCIA DE ACTIVIDADES:
Cuando se produzea un Acodente de Trabao

1 los resporsables O B comurrcacdn O acooenies e dabapo
desgnados. pars los Centros. Departamenios. Servicios. Conoesones y
Empresas Subcorratistas, fendrin la obligacidn de comunicado al
Responsabis de pravencion de s Cecro, Concesidn o Empresa
Subcortrabsta comesocncients

2 los Fescorsables de Prevencon en Centios (prefersrements
sncargados O equpo oe Conserjeria). Concesores y Empresas
Subsontratszas en o8 gue s& haya producidc un acoiderde de trabago,
mzardn & nonficacon ofios de @ spanmen cel acoderds medons b
cumgimentacion, por cuplicads, del documenio  PARTE DE
COMUNICACION DE ACCIDENTES DE TRABAIO. Este docurwnt 5o
remitra al Servicio de Frevencion de Rissgos y Fommacion de s
Unversidad de Cordoba ya sea por oorso infemo. fis o Frarsmisicn
ecrinica

* Los Técmcos dil Servicio de Prévencion dé Riesgos y Formacidn de
Urvversidad Oe oD procedendn a
3.1* Registrar & Accicants de Trabajs
3.2 Uevar a cabo o investgacion odef aooidents, en relacidn con ios
riesgos laboraes

BigraTde il
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IE..;NWEGD-".D
P> CORDOBA
Dareccios General de Frrvencion
T Proteccion ambaental

3% Tras & nvestgacon apohma. cunplmentaran =l parle
correspondents. del que se efectunrin copiss. rembendolss

3) A Cormvie de Segundad v Salud Laboral,

b A Servoo de Personal os la Unversidad de Cordoba. para
que & pair de s riormacién necopdada. pueda realizar Las
comsicaciorss oficales & 18 Autorided Lsbor! (parte de
accioente oon baga ! 5 bakal

ol A los DeconosiDieciores de Centos, Directores de
Departamentos. Jefes de Senicio y Responsables ds
Concetones y Empretas SUDCONITANSLAS DA que & Tendr O
U corteredn pueda soioter indicaniones o respecto

d) A mesponsable de prevencion en & Cerro, Conoesdn y
Emotesa Subocontratista en que s hays produsdo &
sccidents

4% En cado necssario reakrarin s propussts de medidas correchoas y
U SeguUImientD.

El citads PARTE DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJD s completard on un INFORME MEDICO DE
ACCIDENTES DE TRABAJC emindo por |3 Unedac de Viglanca de a
Saiud. donce se recogerin datos asistencales relsvantss: esie informe
sard revitida sl Servicio de Pravencidn de Rissgos y Formacion

En los pecideniss os tabaio o noidentss de los que & denve Una
posible consecuencia sobre & medlc amberte ce pondran en
sonccmiento del Senvoo de Froteccion Ambisrial da I8 Universdad te
Cardena

=aging & oe 1)

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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EN]\TRSID%D
CORDOBA

Durersin Genrval de Freeemesm
¥ Pamtrroan Ambrersta)

En aquelios acodentes ocumidos en &l ceniro de tabalo o por
SeSpazameenio an pImada de rabale aue provedguen & Rllecimenin oe
trabajador, qus sean considerados COMD FAVES © MY FAVES O gue &
scodenls OCUMOD E UN cAMD O babaje afeche @ mas de oo
trabaiacores. peftenarcan 0 no Bn Su tolafidad a la plartila de (@
Universdad de Cordoba. se dard cuenta de forma nmedists al Servico oe
Fersanal de (a Liniversidad de Cérdoba para gue. ademds de cumplimentar
& corespondients modeio. comumgue. en @l piazo miximo de veirticuatng
horas, este hecho por telegrama, iransmisicn electrinics u ot medic de
comunicacon andlogs 3 ke Autondad Laboral de la provincia donde haya
ocurmido & accdente. (at. € de la Crden de 18 dowemble 1957 y ant 3 de
CRDEN TASTE252002. de 10 de noviembre)

Fapra @28 11
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B‘h’l‘-’mﬂiﬂ
CORDOBA

Turcezen Grarral de Prevenoen
v Presraooe 4osburetal

Lppidente de TIENC
| AccoenTEDE TRABAD | =Comomn
~2irtah
] malgeste 2 g10r
T o o
Sememn l | momnu o counsecasion |
Dertissnios B SPONIABLES e
S CONUMICACION DEA.T
E Cizwoebalities l
Loy & »
cenine RECOONIAR ET
:ﬁﬂlﬂﬂl —1 MM —rmuwuﬂ'
Hsare w
O GRAL FREVERCON ¥
PROTECCION AMBEENTAL
1
ELES Y
- SERVICIC PREVERGION |- Mrawanat |
Seigetimenes | | MECGOS Y ECAMACION
— rerragaeon dm At |
]
T e B
mmﬁﬁw | emewsesmEse AT = Fave e eupaconom AT |
Eagma 0 o 1
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UNIVERSIWD | ACCIDENTES DE TRABAJO - — |

gﬂmliu SERVICID DE PREVENCION DE

~ RIESGOS Y FORMACION

Gumplimantada por| Nambre v spaliidos):

Focha: | Tolatone: | Contro:

ServicaTepatamento.
(Atetin s mia de n trabaiader?: | | cAcusmoat| | cBaums Recaiasr: | |

DATOS DEL TRABAIADOR ACCIDENTADO
Mombre y apeithdos:

Edan | Twivtone:
Colsctive de W UCOR [ |
PAS

P Tipo de Contrastic Fgu
P sl carviealacho s
Hecark E P
Ahsmno
Oros {espachican
Puisio de rabsjo gus oCupa: Antigiedsd:

EdificiotCentro:
Sarviclk/Departamaento:

En ol criro de Wb habiuet

En ohio centro di Vsl [eapecifos L
En desplagamuenibo dursnie s jorfuas labonal

Al i o vobent il irtego " dnen”

oo fovnpuscifica )

m-.....“ Hora del dia: Hors de Ls jormaeds

| Brewe descripgion del accidente:

NOTA exin ﬂm&m#lﬁnw“mHMlm

dinbeadn S die Prawencion 0o Haeegon y Fomacon de e

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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300
ANEXO Il
PARTE DE INVESTIGACION DE Seidehele
bmm ACCIDENTES DE TRABAJO
CORDOM SERVICIO DE PREVENCION DE
~ RIESGOS ¥ FORMACION

Al ir o volvor sl irsbajo “in finore”

Oros (sapeciicar)_

o ; | Hora dei aia: | o de ts jomads:

Fecha
Parvonas antrevisiadea:
Poalble incidencia en el modio ambiente: Lls [Ina

Deacripeion

Codigo

Dwacripeian

PARTE DEL CUERPO AFECTADA { Ver tabla n* 3 anexs i)

codige | - Owacripeim
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I.E.;M'-'Eﬂll’.ﬂ
CORDOBA
CAUBAE CONSIDERADAS
1. CONDICIONES DRGANIZATIVAS T8 Trabagom supstinne.
1.7, Tisrwek e Masstuiriinn LY Dimniter gy e oty
T Db et iy 8 PR £ W 19, Waresiss ievepguirey o Care
'_'I.l WPy B e Ehonh MaRE ke e doki bdon & IV it i
e
T Rt e it e Ringiariiid m#"-"
15 Sin procwdmimision de brabaps e @ lﬂl—'ﬁﬁ*‘ﬁ

T Fifle do i re el

3. CONDICIONES PERBONALES

TT M pnitTiind te EPY rpcasanos

1N D wL st b SOOI O

| protedoion.
23 Gl i fabac T i &l SRR O

18 A tunciin de mergeids o0 pravisls 12 Falln de lormschie | infoamacion
2 COMDICIONES TECNICAS 31 Postures o pow s » smeqre
TN Aassancia S resguartions | @i Tivos G 1 Iemprorrmacidn de ITaBajo B CATSio
| Sagueidad gy
I3 aRCRLin | P et A e Y e L S e e T L

T ANIBER i slermTis o VAT G
Proteccin

2 Fulmm e ores ¢ inspiers 47 W unitessihn ds ios £ snablsrides

P T——— [T T ————————

PP PP —— 38 m o it e squapers e iratapo
R | i [
DTRAS CAUSAS: I

INCHCACIONES BOBRE LAS CAUSAS COMSIDERADAS Y OTRAS DBSERVACIONES:

T
 Gravedad: Posibilidad de repaticién estimads:
Mortal
Muy grave Aln
[ Ml
Lave Bais
5a sdjuntan medidas prevantivas? Os  Clwe
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DE ACCIDENTES DE TRABAJO

B
CORDOBA
Fecha Fecha
Medidas finalizacién Responsable isi6 Eficacia
EL TECNICO DEL SERVICIO DE

PREVENCION DE RIESGOS Y FORMACION

Fdo.
Fecha:
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UNIVERSIDAD

) —
CORDOBA | ANEXO Il

(

TABLAS DE LOS CODIGOS UTILIZADOS
PARA CUMPLIMENTAR LOS DOCUMENTOS DE COMUNICACION.

Tabla 1. Cédigos del campo Forma de producirse el accidente, del documento

Forma de producirse el accidente
caldas de personas a distinto nivel
caidas de personas al mismo nivel
caidas de objetos por desplome o derrumbamiento
caidas de objetos en manipulacion
caidas de objetos desprendidos
pisadas sobre objetos
choques o golpes contra objetos inmoviles
choques o golpes contra objetos méviles
golpes o cortes por objetos o herramientas
proyeccion de fragmentos o particulas
atrapamiento o aplastamiento por o entre objetos
atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
sobreesfuerzos y nesgos ergondmicos
exposicion a temperaturas ambientes extremas
contactos térmicos
contaclos eléctricos
exposicion a sustancias nocivas o tdxicas
contactos con sustancias causticas o cormosivas
exposicion a radiaciones
Explosion
Incendio
dafios causados por seres vivos
atropellos o golpes con vehiculos
exposicion al ruido
25 | exposicion a vibraciones
26 | iluminacion inadecuada
27 | carga mental
factores psicosociales o de organizacion
Percutanea (pinchazo)
otros no especificados

W~ A -

—
i=1

-
-

-
L)

-
w

-
e

-
L

-
-

-
-~

-
@

-
o

2B |N |2

8188

UNIVERSIDAD DE CORDOBA



ANEXO 13 PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION E INVESTIGACION 305
DE ACCIDENTES DE TRABAJO
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Tabls 3 Cédigoa del campo Parte del cuerpo afectada. del documento
Parte del cusrpo afoctada

—
e grTEpin oo

Ojcs
Cuaig

PN darsal
PQicin harmbiar

e e | ] | |
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DE ACCIDENTES DE TRABAJO

l \NE) n !

INFORME MEDICO DE —

ACCIDENTES DE TRABAJO
SERVICIO PREVENCION DER Y F.
UNIDAD DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Nombre y apellidos:
PARTE DEL CUERPO LESIONADA ( Ver tabla n® 1 anexo Il }
Codigo Descripcién

'DESCRIPCION DE LA LESION { Ver tabla n® 2 anexo il )

Cédigo | Descripcién

Primera asistencia:
[] urgencia en i lugar del accidente
[ ] pespiazamiento a Centro Sanitario ( )
[ ] unidad de Vigitancia de Ia Salud
[ otros (especifican)

RESULTADO DE LA EVALUACION

Diagnéstico:

Gravedad: Posibilidad de repeticion estimada:
Mortal

Muy grave %‘“‘
i Media
[ ]teve .y

S propone reconocimionto posterior? Os [Clwe

Tratamiento médico:

EL MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO

Fdo.
Fecha
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DE ACCIDENTES DE TRABAJO

LNIVERSIAD

anfixias
Ahogamisnios j

w‘rmum
| iiroa Upos de ahogumienios y esficas

Elvcton del ruido, la vibrackn y la preaien

E Mchomn chet L pimstin

Eloctos do lan temperaturas axtremas, 1 iz y 13 radiacién

Elecios de b rdsxstn no Meomca | cayos X, sisbancies, rackarivas,
radiacsten wonizonte. “ojos oe soldedor” elc |

BIEESEEEEEEEEEEEEEE glzg{g@a ECEEEEEEEEEEEE

| Efecton de las bayas lemperaturda
axiremas, & o rachineion
Trauma paiquico, choqus Waumalica

-

J-;E

-
L]

EES
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ANEXO 14

“ELABORACION, REVISION Y APROBACION DE
PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES”

v. Epigrafe 14.2

ANEXOS ACTUALIZADOS: PUEDE
CONSULTAR Y DESCARGARSE LOS
ANEXOS CITADOS EN EL PLAN A
TRAVES DE:
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UNIVERSIDAD P CORDOBA

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS

PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

e T

ELABORACION, REVISION Y APROBACION DE PROCEDIMIENTOS
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Elaborado por:

Fernando A, Palomares Garcla
Técnico Superior en PRL

Aprobado por:
El Rector
1FD Mpnstcion e 10 de pomis e 2000, de L Usovyrostian tr Clrthoba,

v arw + Oul sgiomen
0 deiegacion O compehveas. BOA L1 6o |5 de v de 011}

Pedro Gémez Caballero
Vicerrector de Desarrollo Normativo

Fecha: 01/03/2013

Fecha; 12/07/2013
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ANEXO 14 PROCEDIMIENTO PPS-2013-01 PARA LA “ELABORACION, = 315 |
REVISION Y APROBACION DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE PRL’

SRVICIG B PRTVINGION T RT3
mLm SeTRAL D8 ST O L& PREVERCION OF RAGOR -
B Parow 1w il
: : FRECE Qi TN ARCRATION, WTETI0M Y AFFOBATIM
"\\.-..-f LIRICEA mm:m&u v C L ;ﬂlumz.l -l

1, CRIFTO
ltmﬂmuﬂﬂﬂluwﬂ-mﬁgum
pranacinn y Eruion de ins Siterentes pmerdn e g ol Sranma de

Geyton de b Provencidn de Riesgos Laborales de in Univesidad de Coedoba (FRPRL-UCO).

_:.umqumm

Lote priedmitn 18 d de agheacsim & oo oy grocodimenis ue en matens de
Pewwpnckin de Risspiy Laborsles plabore ol Servitio e Prevenchin de W Uieveruidad de
Cordoba

Toda i prrng del Servia de Prevencon o Riegos oe 4 Unreruisd de Cordoss
fque tonga ermomendada ln Tiede de aborar PPELUCD, doberd stgpuir folmente b
nstrptconed de estd procedimente, U como utifizer fay reglstros § formimos gue
erlablerian ot bt

1. NORMATIVA ¥ REFERENCLAS

* by V11995, v B da novierdee, de Prmoenoan de Riesgos Lahoraies.

* Rewl Decroto Y01097. de 17 de oo, por ol que = sprusbe o Regaments e i
SeiviCion dé Fhkehcian.

% Docreto INO/I00N. O¢ 7 de OCubes, por o Que e BRIuobaR 106 LI de
ibwvnrridad e Corditsa

¢ Dociaracin de b Pt Preventos de (@ Unneersidat de Cardaba

= Manusl de hmclonameente del Service de Prevencide de Rusgen de W Linlveridag) e
Coraoba. Aprobads por ol Comite de Sogunidsd v Salod Laborak n fecha 19K 2007

* Manas o procedimientos de pivencdn do nelgos [Dboraka. Gule 9o elaborstkdn,
inglee . Maceonnl de Segundsd e Fgiene en el Trabage Misidtero de Empleo y

mdmum mﬂmﬁhﬂﬁrmqnuﬂun“nﬂmﬂl
nd determinada sctividad, diclndo gud fay Que Reoi, Ouish e @ feponiable de
PALerio, Gud FeCiGe Baine wivtlled O Usivid L eolablifOmn pat wlld v ud regiilroy
hlfq:-mﬂhmﬂlrp-mhmlhlh

* Beghirg Dotumento wiy presents resultad idhos & proporcions wvidentis de
activadade) oeiempyAaaas

¢ Formetn’ Imoneso complementsna deitinade & recomer la indormackin citada en cadi
procadiviine.

“ﬂm-‘ﬁ; Dot e el 0 g B VECTY Cioiin "l WO [V TDY P W7 ) D ) o, o e

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

indice



' 316 | PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS =3
UNIVERSIDAD SISTEMA D GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS i
B Pagem S de 11
CORDOBA PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, REVISION Y APROBACION DE
e PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES | venrin

5, DESCRIPCION
Todos los PPRL-UCO deb gurar que los entos y los datos oportunos
pueden ser localizados, son revisados periddic (sies ) y son ap dos por
persanal autorizado, asi como que estan disponibles en su version actualizada en todos fos
lugares donde se desarrollan las operacianes esenciales para el funclonamiento del Sistema.
La relacion entre los diferentes procedimi y dox tos que estructuran el
Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, debe quedar claramente identificada
@ través de:
= Referencia, a los procedimientos que desarrollan la gestién del aspecto que se

mencione, quedando clar doc da la relacion entre los diferentes
documentos que estructuran el Sistema.

* Codificacién de la d ién no singul ia, como los procedimientos, los
registros o los formatos, segun el esquema que se establezca en el Procedimiento para
el control de la documentacién y registros del 5i de Gestidn de P ion de
Riesgos Laborales de la Universidad de Cordoba.

* Especificacién del plazo de retencion de cada uno de los registros generados en cada
procedimiento.

A) Soporte

Los procedimientos se deben elab en f Aa, jo de una p

pdgina de Indice y pdginas restantes, de acuerdo al formato recogido en el Anexo | de este
documento,
Caracteristicas de a portada:
* En el centro superior se situard el escudo de la Universidad de Cordoba junto con
el nombre: “SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS".
= di debajo dra la mencion al tipo de documento del SGPRL,
en este caso, el titulo genérico es: "PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES", asi como el titulo del procedimiento y el codigo asignado de acuerdo
al Procedimiento para el control de la documentacion y registros del Sistema de

Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Cordoba {PPS-
2013-02)
* En la parte inf q se el cargo, nombre, firma y techa de la

persona que elabora el procedimiento,
& En la parte Inferior derecha se contiene el cargo, nombre, firma v lecha de la
persona que aprueba el procedimiento.

* Enel sto que ¢! procedimi enc ton deba ser aprobado por Consejo
de Gobierno de acuerdo a los Estatutos de la Universidad de Cdrdoba, se deberd
config un tercer ap do sobre infarme p ivo al Comité de Seguridad y
Salud Laboral,

fervie) e Prvencon de Respo. Colors San Jost. 4 Campus Ratrews. 16071 Consoon. Tet 587 51 5137 Fae 957 21 4388 E st prweecioriuco me
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SARVILID DX FREVINLION B4 RIESGON,
UNIVERSIN SEETEMS D8 G ETI B LA PREVTRCION 0F A0 _-—
- BRCCETHALNTED FARA L2 FLARCHAZICH, VY ¥ APROR ALY CF N
v IRXE T ol AT A A PR P VTAEIEN U A AR i L]

& Camendrin uns cabeners g v camaane dit Lo Vaglilentes mocuadnmy:
o Apcusdrs isguisss: escuto de i niversided de Coedobae.
o Recundro central v ndicars of iio del deocelimienta
& Hecusdre dereche. oo aignade M dociinmio, murhend 3o plgng o 13
wyirustura w dbn v (" we o s dir e pgine e que e Lrate e <y e ol
naimaEre o0 paginas meales del Frooedimeental. Aumivmo. semisiden w nciuirg
I e ruiiin et proesidmmients eo coeslbn

B] Comtenita
Lo procedemantas oontendrin o wgusenion gartados.

L

L

L 3

Duigly: Bewve oxpfadtadn @n o gue e orelelide conanguit wom W splicacidn de B
aitividail o scthiiade giee w deaoribies oo el procedimaeinbe o s
Ambito de aplicacidn: en it apartsdo s defing o dmbito 0 compa die aplicachin dad
procedmients.
Normativs y rolpencing s rofleis b sprmative oo EpRCECn v o1 it e Peferenca
ermphbaki para b elabor sckin del procetimemis.
Dl o exle speitids e precasn o saes syueilo e wileaibe, e el
mrocrdimientn y s comaiis paede wee neceu s para @ comprermddn del mismn
Doaripgion: s detala Tuen® @3 0] respomable de W emTucion, Wn elpocificar
nonmbngs, soko indicands wf puetto O CoTEe. 0" e ko que hace. Tamg®, “Culeda” y
“Dande™ bo hate
Imgagieigy v inipphiatuilidadit de ersheian Todos W agenied imphcadot en i
it e e i o A Bt
Regisros y inrmatey: Todos ion procedenionten dol Sistema de Genion de 4 Prevencion
deban Bajntar 05 modaios dondi S0 T de volzas tas medencan gl ifcaTas que vim &
VT oM Fotios dek Sdtema. syl cams iow formatos de toima 8 duts, 50 OF gue
et Lo, S o Lalied

= Womibee det pegitn o lormate

* LUgdr ¥ FERpEnmabie e In Srchiv, B0 L.

®  Turmpa mmimn de atehve
Hulograma: on ¢ fue s oo grificamenis b fups de riececin gl
procosdimmentn on pstn,
Angwon; 5 & a0ertado on ¢ dua e eiabsecen lon modolol de remistron o formatan. e
oMo DUoT MOSEcs S dCummlo] PelbCONadon Con 81 procedimients. R 1600 (a0,
woontimdra b P die enfioga de docusmetindn [Aoeesa 11}
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SERVICIO D PRTYENGION D RIS [
mmmm TN D G ATION 0 L P4 L R0 2 SR
- i L
¥ PACCEIMWHENTE #AAK LA TLABDRACION, REVINON ¥ APSDRACON DE
v CORICEA LT AR b Do A DO L M D MR LA RDARL Y e U]

& IMPUICACIONES ¥ RESPONLARILIDADES

L# vlaboracitn y revhidn de los dhitimtoy presedimienios del Ditema de Preweneion
de fiewgos Luborsles es respomsabilided dol Senaco de Frewencdn de Rieygod de
Univetiidaed de Cordoba

Pravid & Wi aprobaciin, ¢ Sevvicio e Preencion de Rietgoy Sk ol
Mﬁn#hwnhmﬂhhhhumw_-m
exiar sheczadey par ios mismo al objite de gue It U SOMETTanon ¥ Aportazionm. e
wt plases e 18 iy buitwion, el 00 roeppeitin. £ bisdo tans, s rmmitiin g loy irmire, del
CE5-4C0 para gue reakeen lrs aportacione gue crash commnieme

Tran n perwsnnacion ol Comnmd oo Segurided y Sakud Ladordl [CS5-AC0) pars W
dabate o miorme o remilied ol Vicerrectior compaterie pars S sproband.

umm.hﬂ#wm“ﬁnlhmm.ﬁ_qw
pudiery petar abociade wa colering de N mmayariris detesin spobee por el Conue
e Geshaermo de la Universidad do Cardobe, de scurerdn 3 sriiculo 4521 de low Extatuton de b
Univarvidad de Corsobs (Decnoto 280/1003, oe 7 de octutee)

7. REGITROS ¥ FORMATLS
Pars bs eheclive mplintacin de exie provedimbeils o secesnn levar & cibs
cumplimantacidn de n wguientr inrmaton:
= Formato para is redascion de procememinntos (FPS-1013:0001]
v Farmato di icha de entregs de docementacdn [1PL-2005-00L%2)

Tnvew m By 0 fynpm. Jops e o ¢ Coma Paarwes WO e Te R0 1IN B 6T 10T e meeeeion
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ANEXO 15

“CONTROL DE LA DOCUMENTACIONY REGISTROS DEL
SISTEMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES”

v. Epigrafe 14.3

ANEXOS ACTUALIZADOS: PUEDE
CONSULTAR Y DESCARGARSE LOS
ANEXOS CITADOS EN EL PLAN A
TRAVES DE:
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UNIVERSIDAD B CORDOBA

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS

PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CONTROL DE LA DOCUMENTACION ¥ REGISTROS DEL
SISTEMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

A e i s e 0T e g e et

ey B p b g @ a1 e p 4 e g—
- mmp e  ———re ey i e ] b g i LS

Pablo Liper Rolddn Piedro Gome: Caballero
Técnico Superior en PAL Wicerrector de Desarmollo Normative
Frcha: 01/03/3013 Fechas 13/07/2013
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ANEXO 15 PROCEDIMIENTO PPS-2013-02 PARA EL “CONTROL DE LA | 329 |
DOCUMENTACION Y REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

SERVICID DE PREVINCRON DF WESG0S ey
UNIVERSTAD WTH A T T e e T 0
[T 21
: Em" FROCLEINUA FAAA 1L CONTAGL DU LA DOCURONTACION ¥ Icamacs o |
e AATENR B T LT U T S | ARERALE e

1. OMETG

f1 phigta del presente procedimientn £ estahleors a vetematics o wepar pare L
codlicacion, idennticanion ae formatos, dintnbugon ¥ archivg §, 0 W Chee fetvads de
maners controlade, de todas koa documentos aue formeen parte gl Sictema de Gation de e
Preyencein de Rarsgon Laborahts 9 1 Unnetradad de Chedaba [SEPRL-L00)

2. AMBITO DE APUICAGON

st protedsmienis seid e sl o fode U docusentacids que s males de
Provancidn de Rleigos Labarales slabore sl Servicio de Prevencion de (5 Universidad de
Candana.

Tada ef personal dil Servicwn do Frovencidn S Rerigos de W Uneanudsd de Céeichs
ummuwhmnmmmmﬂm
las, gt g eute prodedimeento, as atne uliboa e rogialrgs y Tormaton e
evtablezcan & @l elects,

3. KORMATIVA ¥ REFERENCIAS

® Loy 3171995 de & de noviembig, S Frevencion de Hisgos Lioraley

* Reat Docreln 39/1907, de 17 de poion, por el que w= sprashe o Reglaments de b
Servicion de Prevencidn.

* Decrero 28072001 de 7 oe octubne, pot af que e sproebon fos Estaturos o e
Urnwertad da Condaba

& Declaracion de W Patitacs Previntive de s Uliiveriided de Coidobe

* Banual de Tunonaiento del Servico de Frevenosn de Riesgos e W Universded de
Cardoba. Aptabado pot et Comité de Segurided v Salud Lanoral em becha 150272007

= Procedimante 8 tontrol de i dccummntaciin yo regihEros bty Maecikonal 8
Segurdad ¢ Mg en ol Tradago Minidens me Erpieo y Soguorid Socal

* Progedimennte. paid ol contral de le docummntation del Sileta de Gevtidh de
Prisenricatn i Hinigos Lalod hlen Admrnatracidn Geaeral del Litsdo

* DHSAS 180012007 |[Driupdtions Health s Safety Adiesunen) Serienl  Belmmas de
Girtthn de Sald y Segursdad Lahoral

*  CIHNAS 1EOERPIO0K (s mabinmil Mesdth and Safety duseonment Serney) Direcinoes pars
L implemsentas e de DAL LEDOT 3007

& DERNMICIONTS

* Deurninlo gl JORHL-UCD. Cublguiss iop Lo ifil HOR 0 41 [
watital gty veglis v eI 8 v g T Coaracintid e, pare @i sclbivakelfes o
Pl
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SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS

SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS "

PigraBoe
PROCEDIMIENTOD PARA EL CONTROL DE LA DOCUMENTACION ¥ REGISTROS DEL

SISTEMA D GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES v 10

e Riesy aborales: Documento de caracter organizativo
enelquendesa'me nmelnmmedﬂallemmbmnﬁem:m:admnmh
una determinada actividad, diciendo qué hay que hacer, quién es ¢l responsable de
hacerto, qué relaciones entre unidades o servicios se establecen para ello ¥ qué registros
hay que pl para evidenciar lo realizado.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencias de
actividades desempefiadas.

* Formato: Impreso complementario destinado a recoger la informacion citada en cada

procedimiento.

5. DESCRIPCION

Toda la do i6n que se elabore del SGPRL-UCD, se deberd codificar, controlar

y archivar de acuerdo a los sigulentes apartados:

A) Codificacién del SGPRL-UCO

TIPO OE DOCUMENTO CODIACADION
Declaracién Politica de Prevencién de Riesgos Laborales DPP — AAAA
Plan de P in de Riesgos Lat PPR— AAAA
Manual General de Prevencion MGP — AARA
Manual de funcionamiento del Servicio de Prevencidn MES-AAAA
| Planificacion anual de Ia actividad preventiva PAP—AAAA |
Memoria anual de actividades preventivas MAP — AARA
Evaluacion de Riesgos Inicial ERI - AAAA - NN |

Evaluacién de ll.mas de Segu Seguridad

"ERS - AAAA - NN

_Evalumﬁndemem%m ERH - AAAA-NN |
Evaluacién de Riesgos Ergonémicos ERE— AAAA—NN
[ Evaluacion de Riesgos Psicosociales ERP—ARAA-NN |
Evaluaciones de Riesgos especilicos (Otras evaluaciones) ERD = AAAA— NN
| Informes de PRL y Salud Laboral IPS—ARAA-NN |
Notas de Prevencien NPS ~ AAAA — NN
Procedimientos de PRL PPS—AAMA-NN |
Guias de PRL GPS~ AAAA - NN
| Formatos FP5 — AAAA - NN/NN ]
Registros RPS — AAAA - NNN

Los documentos que son dnicos y para los que, por lo tanto, No es necesaria su

singularizacion, se codificaran de la siguiente manera:
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DOCUMENTACION Y REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE
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SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS AN
UNIVERSIDAD SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
Papna & de B
PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE LA DOCUMENTACIIN ¥ REGISTROS DEL
SISTEMA DE GESTION DE ION DE RIESGOS L verusm 10

borales: se codificard con las letras

“DPP* que hace referencia al wrni.enrodenda palabra seguido de un guion y un codigo
numiérico de cuatro cifras correspondiente al afio en que se aprobd este documento.
Manual Genera| de Prevencidn: se codificara con las letras “MGP" que hace referencia al
comienzo de cada palabra seguido de un guion ¥ un codigo numérico de cuatro cifras
mrrespmdlen!e al afio en que se lptubé aste documento.

2 Amie . ion de Riesgos: se codificara con las
|ms*MF5"qu¢hue i ia al comi de cada palabra seguido de un guion y un
codigo numérico de cuatro cifras correspondiente al afio en que se aprobd este
documento.

Blan de Prevencion de Riesgos Laborales: se codificard con las letras “PRR™ que hace
referencia al comienzo de cada palabra seguido de un gulon y un c6digo numérico de
cuatro cifras correspondiente al afo en gue se aprobd este documento.
Planificacidn anual de la actividad preventiva: se codificard con las letras "PAP” que hace
referencia al comiento de cada palabra seguido de un guion y un codigo numérico de
cuatro cifras correspondiente al afio en que se aprobd este documento.

Memoria anual de actividades preventivas: se codlificard con las letras “MAP™ que hace
referencia al comienzo de cada palabra seguido de un guion y un cddigo numérica de
cuatro cifras correspondiente al afio en que se aprobd este documento.

El resto de s documentacion del SGPRL-UCO se codificard de |3 siguiente manera:
s Evaluaciones de riesgos laborales: se codificardn con las letras “ER® que hace referencia

a una evaluacion de riesgos, seguido de una letra que identificard ef tipo de documento:
Letra "1": Evaluacidn iniclal,

Letra *S": Evaluacin de riesgos de seguridad.

Letra "H": Evaluacion de riesgos higiénicos.

Letra “E”: Evaluacion de riesgos ergondmicos

Letra *P": Evaluacion de riesgos psicosociales

Letra "0": Otras evaluaciones de riesgos.

Estas letras irdn seguidas de un gwon y un codigo numirico de cuatro cifras

9 00D O O

correspondiente al afto en que se aprobd doc Para finalizar, se pondrad un guion
y un codigo numérico de dos cifras correlativo.
* |nformes de PRL y Salud Laboral: se codificardn con las letras “IPS” que hace referencla

al b de cada palab guido de un gulon ¥ un codigo numérico de cuatro cifras
correspondiente al afio en que se aprobd este dot A conti i6n, se colocard
un guion seguido de un codigo numérico de dos cifras correlativo.

» Notas de Prevencion: se codificardn con Ias letras “NPS* que hace referencia al

comienzo de cada palabra seguido de un guion y un codigo numérico de cuatro cifras
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SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS B
UNIVERSIDAD SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
2] Pignadoed
! CORDOBY PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE LA DOCUMENTACION Y REGISTROS DEL
G SISTEMA OE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALLS Veruom 1.0
correspondiente al afio en gue se aprobod este doc ‘A continuacion, se colocard

un guion seguido de un codigo numérico de dos cifras corretativo,
* Procedimientos de PRL: se codificardn con las letras "PPS™ que hace referencia al
de cada palabra seguido de un guion y un codige numérico de cuatro cifras
comrespondiente al afio en que se aprobd este doc o, A conti ian, se colocard
un guion seguido de un codigo numérico de dos cifras correlativo,

* Guias de PRL: se codificaran con las letras."GPS® gue hace referencia al comienzo de
cada patabra seguido de wn guion y un codigo numérico de cuatro cifras
correspondiente al aflo en que se aprobd este documento, A continuacion, se colocard
un guion seguido de un codigo numeérico de dos cifras correlativo.

* Formatos: sé codificardn con las letras “FPS” que hace referencia al comienzo de cada
palabra seguido de un guion y un cédigo numérico de cuatro cifras cormespondiente al
afio en que se aprobd este doc A conti ion, se colocard un guion seguido de
un codigo numeérico de dos cifras correlativo. Para finalizar se pondrd una barra y un
codigo numérico de dos cifras correlativo,

Para su identificacion inequivoca, en cada s habri de distinguir claramente
el procedimiento o norma del que procede mediante su codigo de origen,

* Registros: dentro de cada procedimiento, se codificardn los registros que sean
necesarios con el codigo "RPS™ que indica Registro del Sistema de Prevencidn de Riesgos
laborates seguido de guion, un codigo de cuatro cifras que indica el afio en el que se
elabord y un guion junto con un codigo numérico de tres cifras correlativo.

Para su identificacion | i en cada registro se habri de distinguir claramente
el procedimiento del que procede mediante su codigo y nombre completo.

8) Control de documentos

B.1) Distribucion

Cuando la documentacion del SGPRL-UCO haya sido aprobada, el Servicio de
Prevencion de Riesgos debe asegurarse que llega a los resp bles de las Unidades que lo
precisan para desarrollar correc las dades p Iy

Cada una de las copias ladas de los doc itidos, debera refle) en

una Lista de Control de Distribucién de Documentos, de acuerdo al Anexo |, donde se indigue
el tipo de documento, codigo, fecha de edicion, a quién se distribuye, Unidad a la que
pertenece y fecha de recepcidn. De cada copia distribuida, deberd guardarse un registro
cumplimentado de acuse de recibo de acuerdo al Formato FPS-2013-01/02.

La distribucion de los doo puede se utilizando un soporte iImpreso o
mediante ficheros electronicos enviados por correo electrdni

Los destinatarios de las copias serdn responsables de que el personal a su cargo
trabajen con documentos y formatos actualizados.
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DOCUMENTACION Y REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS

UNIVERSIDAD SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS e
g:m‘ PROCEDIMIENTO PARA 1 CONTROL OF LA DOCUMENTACION ¥ REGISTROS DL U E
Pt SISTEMA DE GESTION OF PREVENCION DE HIESGOS LABORALES Veryitm 10
B.2) Modificacién
Las nuevas ediciones de documentos que deban modificarse se someten al mismo
pi de revision, aprobacion y distribucion que el documento original,
La introduccién de una modificacidn implica la reedicion del doc t 1
Las modificaciones en los Procedimi @ regi in en el mismo junto con la fecha de la
modificacion.

£l Servicio de Prevencion de Riesgos, distribuird |a nueva edicién, a todos los
destinatarios del documentao Incluidos en la Lista de Control de Distribucién de Documentos,
Los d del doc modificado se comprometen a dejar fuera de circulacion el
documento obsoleto y, & en alglin caso se conserva el documento obsoleto deberd
Identificarse en a portada del mismo su condicion.

B.3) Archivo

El Servicio de Prevencidn de Riesgos archivard el original de cada documento y de
cada registro, [unto con la Lista de Control de Distribucion de cada uno de elios, tanto
documento impreso como electronico.

Asiml dra los originales de las edici obsoletas pondi a
dichos documentos, Indicando que se encuentran “no vigentes”™

C) Control de registros
De cada documento del SGPRL-UCD se deberdn cumplimentar los registros que
iar el cumplit de los asi como la sistemnatica de su control.
£l archivo de los registros se realizard en soporte papel e mformatico y en un f
preestablecido por ¢l procedimiento de origen. Si es necesario, entregar copla de un registro,
sé indicara en la Lista de Control de Distribucion.
El tiempo de conservacion de los registros deberd ser el exigido por la legislacidn

correspondiente o, en su caso, el establecido en el proplo procedimiento.

6. IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES
La elaboracion y revision de los disti doc del § de Gestion de

Prevencion de Riesgos Laborales es responsabilidad del Servicio de Prevencion de Riesgos de
1a Universidad de Cordaba,

Previa a su aprobacion, el Servicio de P i6n de Riesgos distribuird los
borradores de los p di a 105 resp bles de las dreas o serviclos que pudieran
estar afectados por los mismos al objeto de que remitan sus comentarios y aportaciones en
un plazo de 15 dias hibiles desde su recepcion. En todo caso, se remitirdn a los miembros del
CS5-UCO para que realicen las aportaciones que crean convenientes.
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“Acuerdo de Criterios Basicos sobre la Organizacion de Recursos para De-
sarrollar la Actividad Sanitaria de los Servicios de Prevencion”. Ministerio
de Sanidad y Consumo.3?. Edicién. 2007.

“Curso de prevencion de riesgos laborales”. Lépez Gandia, Juan y Blasco
Lahoz, José Francisco. Ed. Tirant Lo Blanch. 2004.

“Documentacién del Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales”. INS-
HT. Fichas practicas del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (http://
www.mtas.es/insht).

“Guia de actuacioén inspectora de control de la gestion de la prevencion
de riesgos laborales en las empresas”. Direccion General de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
2006.

“Guia de proteccion de datos personales para universidades”. Agencia de
Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid. 2004.

“Guia Modelo de Plan de Prevencién de Riesgos Laborales para la indus-
tria papelera”. Instituto Papelero Espafiol. Fundacién para la Prevencion de
Riesgos Laborales. 2005.

“Guia para la Coordinacién de Actividades Empresariales”. Fernandez Mar-
tinez, M?. José. Universidad Politécnica de Valencia. 2008.

“La aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en las Admi-
nistraciones Publicas”. Gonzéalez Ortega, Santiago. Revista Temas Labora-
les N°. 72. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia. 2003.

“La nueva regulacion de prevencidn de riesgos laborales: una solucion de
retoque”. Carrero Dominguez, Carmen. Revista Temas Laborales N°. 73.
Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia. 2004.

“La participacion de los trabajadores y los funcionarios en la prevencion de
riesgos laborales”. Gémez Caballero, Pedro. Monografias de Temas Labora-
les N°. 8. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia. 2003.

“Libro blanco de la vigilancia de la salud para la prevencion de riesgos la-
borales”. Ministerio de Sanidad y Consumo 2004.

“Limites de Exposicion Profesional para Agentes Quimicos en Espafia”.
INSHT. 2014.
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“Manual de actuacion profesional para médicos del trabajo”. Vicente Gue-
rrero, M?. Tedfila, y otros. Direcciéon de Recursos Humanos. Correos y Telé-
grafos, S.A. 2007.

“Manual de Ergonomia y Psicosociologia”. Romero Molina, José A. IBER-
MUTUAMUR. 2005.

“Manual de Seguridad en el Laboratorio”. Colomer Guillamén, Josep Oriol.
Carl Roth. 2002.

“Manual de gestion de la actividad preventiva”. Varios autores. FREMAP.
2004.

“Manual de procedimientos de prevencién de riesgos laborales. Guia de
elaboracién”. BESTRATEN BELLOVI, MANUEL (coordinador).Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 2007.

“Memoria del Curso Académico 2013-2014". Balbuena Torezano, M?. del
Carmen, Secretaria General de la Universidad de Cérdoba. Presentacion de
la Acto oficial de apertura del Curso Académico 2014/2015.

“Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para la Universidad de Cérdo-
ba”. Palomares Garcia, Fernando. Proyecto final del IX Master de Preven-
cién de Riesgos y Salud Laboral. Universidad de Cérdoba. 2008.

“Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Castilla-La
Mancha”. Consejo de Gobierno de 21 de noviembre 2013.

“Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Malaga”.
Consejo de Gobierno de 29 de julio de 2009.

“Técnicas de prevencion de riesgos laborales”. Cortés Diaz, José Maria. Ed.
Tébar. 2005.

“Plan de autoproteccion. Manual para su redaccion segtin R.D. 393/2007,
de 23 de marzo”. Rodriguez-Solis Gémez-Ibarlucea, José Maria, L6pez Rol-
dan, Pablo y Poblete Tamara, Manuel. Universidad de Cérdoba. Ed. revisa-
da Mayo 2013.

“Proteccion de la maternidad en el trabajo con respecto a los factores de
riesgo de Higiene Industrial”. Arenas Sarda, Montserrat. FREMAP. 2010.
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NOTAS TECNICAS DE PREVENCION (INSHT)

NTP 274: “Investigacion de accidentes: arbol de causas”.

NTP 442: “Investigacion de accidentes-incidentes: procedimiento”.

NTP 471: “La vigilancia de la salud en la normativa de prevencién de riesgos
laborales”.

NTP 484: “Documentacion del sistema de prevencion de riesgos laborales
()"

NTP 485: “Documentacion del sistema de prevencion de riesgos laborales
(1)".

NTP 591: “Documentacion del sistema de prevencion de riesgos laborales
(1)”.

NTP 602: “El disefio ergondmico del puesto de trabajo con pantallas de vi-
Sualizacion: el equipo de trabajo”.

NTP 639: “La promocidn de la salud en el trabajo: cuestionario para la eva-
luacién de la calidad”.

NTP 704 “Sindrome de estar quemado por el trabajo o “burnout” (1): defini-
cién y proceso de generacion”.

NTP 705 “Sindrome de estar quemado por el trabajo o “burnout” (I1): conse-
cuencias, evaluacion y prevencion”.

NTP 726: “Clasificacion y etiquetado de productos quimicos: sistema mun-
dialmente armonizado (GHS)".

NTP 732 “Sindrome de estar quemado por el trabajo o “burnout” (I11): ins-
trumento de medicion”.

NTP 898: “OHSAS 18001. Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo: implantacion (1)”.

NTP 899: “OHSAS 18001. Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo: implantacion (I1)”.

NTP 900: “OHSAS 18001. Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo: implantacion (111)”.

NTP 926: “Factores psicosociales: metodologia de evaluacion”.

NTP 979 “Notificacion de primer uso de agentes bioldgicos de los grupos 2,
304",
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LEGISLACION

Por orden cronolégico:
Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Bésica de Residuos Téxicos y
Peligrosos -Ley derogada por la Ley 10/1998, de 21 de abril, derogada, a
su vez por la Ley 22/2011- (BOE nim. 182, de 30 de julio).
Directiva 89/391/CEE del Consejo (Directiva Marco), de 12 de junio de
1989, relativa a la aplicacién de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo (DOCE, Serie L,
nim. 183, del 29).
Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para la comercializacion y libre circulacién intracomunitaria de
los equipos de proteccion individual (BOE nim. 311, del 28 de diciembre).
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (BOE nim. 154,
del 29).
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE nim. 75,
del 29).
Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas(-
BOE nim. 133 de 5 de junio), modificado por el Real Decreto 1802/2008,
de 3 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento sobre notificacion
de sustancias nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias
peligrosas, aprobado por Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, con la
finalidad de adaptar sus disposiciones al Reglamento (CE) n.° 1907/2006
(Reglamento REACH)del Parlamento Europeo y del Consejo (BOE nim. 266
de 4 de noviembre).
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE
ndm. 269, del 10).
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion (BOE nim. 27, del 31).
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Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en
materia de seiializacion de seguridad y salud en el trabajo (BOE nim. 97
del 23).

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las dispo-
siciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo (BOE num.
97 del 23).

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulaciéon manual de cargas que entrafie
riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores (BOE num. 97
del 23).

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion (BOE num. 97 del 23).

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabaja-
dores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes hiolégicos
durante el trabajo (BOE num. 124, del 24).

Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabaja-
dores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerige-
nos durante el trabajo (BOE niim. 124, de 24 de mayo).

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos
de proteccién individual (BOE nim. 140, de 12 de junio).

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las dis-
posiciones minimas de seguridad y salud para la utilizaciéon por los trabaja-
dores de los equipos de trabajo (BOE niim. 188, del 7 de agosto).

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen dis-
posiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion
(BOE nuim. 256, de 25 de octubre).

Orden de 8 de Marzo de 1999, por la que se crea el Registro Andaluz de
Servicios de Prevencién y Personas o Entidades autorizadas para efectuar
auditorias o evaluaciones de los sistemas de prevencién (BOJA nim. 38,
del 30).

Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio, por el que se aprueban las medi-
das de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que
intervengan sustancias peligrosas (BOE nim. 172 del 20).
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Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Ca-
racter Personal (BOE nim. 298, de 14 de diciembre).

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
(BOE nuim. 189, del 8).

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y se-
guridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo (BOE niim.104 del 1 de mayo).

Real Decreto 379/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba el Reglamen-
to de almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas
complementarias MIE APQ-1, MIE APQ-2, MIE APQ-3, MIE APQ-4, MIE
APQ-5, MIE APQ-6 y MIE APQ-7(BOE niam. 112, de 10 de mayo). Modifica-
do por Real Decreto 2016/2004, de 11 de octubre, por el que se aprueba
la Instruccién técnica complementaria MIE APQ-8(BOE niim. 256, de 23
de octubre) y por el Real Decreto 105/2010, de 5 de febrero, por el que se
modifican determinados aspectos de la regulacién de los almacenamientos
de productos quimicos y se aprueba la instruccién técnica complementaria
MIE APQ-9(BOE nim. 37, de 18 de marzo).

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
(BOE niim. 189, del 8).

783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre pro-
teccién sanitaria contra radiaciones ionizantes (BOE nim. 178, de 26 de
julio).

Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y docu-
mentacién clinica (BOE nim. 274, de 15 de noviembre).

Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento sobre clasificacién, envasado y etiquetado de preparados peligrosos
(BOE ndm. 54 del 4 de marzo). Vigente hasta el 1 de Junio de 2015, se-
gln el Art°. 62 Reglamento CLP.

Ley 9/2003, de 25 de abril, por la que se establece el régimen juridico de
la utilizacién confinada, liberacién voluntaria y comercializacién de organis-
mos modificados genéticamente (BOE nim. 100, de 26 de abril).
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Decreto 280/2003, de 7 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cérdoba (BOE nim. 278 del 20 de noviembre y BOJA
nim. 206, del 27 de octubre).

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, en materia de coordinacién de actividades empresariales (BOE ndm.
27, del 31).

Resolucién de 10 de febrero de 2004, de la Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social(Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico), por la
que se ordena la inscripcién, depésito y publicacién del IV Convenio Colec-
tivo (Céd. 7100205)del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia (BOJA num. 36, del 23 de febrero).

Real Decreto 178/2004, de 30 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento general para el desarrollo y ejecucién de la Ley 9/2003, de 25 de
abril, por la que se establece el régimen juridico de la utilizacion confi-
nada, liberacién voluntaria y comercializacion de organismos modificados
genéticamente (BOE num. 27, de 31 de enero).

Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccién de la
salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que
puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas (BOE nim. 265,
del 5).

Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador en formacién (BOE nim. 29, del 3 de febrero)
Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y
la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la expo-
sicion al ruide (BOE nim. 60, del 11).

REGLAMENTO (CE) n° 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de diciembre de 2006, relativo al registro, la evaluacion, la autori-
zacion y la restricciéon de las sustancias y preparados quimicos (Reglamento
REACH), por el que se crea la Agencia Europea de Sustancias y Preparados
Quimicos, se modifica la Directiva 1999/45/CE y se derogan el Reglamento
(CEE) n° 793/93 del Consejo y el Reglamento (CE) n° 1488/94 de la Comi-
sién asi como la Directiva 76/769/CEE del Consejo y las Directivas 91/155/
CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE y 2000/21/CE de la Comisién(DOUE num.
396, de 30 de diciembre).
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Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccidon de los centros, establecimientos y dependencias
dedicado a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia
(BOE nim. 72, del 24).

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basice del Empleado Publico (BOE
ndm. 89, del 13).

Estandar OHSAS 18001:2007 “Sistemas de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo. Requisitos” (Occupational Health and Safety Management
Systems).

Directriz OHSAS 18002:2008, “Sistemas de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo. Directrices para la implementacion de OHSAS 18001:2007”
(Occupational health and safety management Systems - Guidelines for the
implementation of OHSAS 18001:2007).

Resolucién de 21 de abril de 2008, de la Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social, por la que se ordena la inscripcién, depésito y publica-
cién del Convenio Colectivo(Cod. 7101415) del Personal Docente e Investi-
gador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA nim. 92,
del 9 de mayo).

Reglamento (CE) No 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo de
16 de diciembre de 2008 sobre clasificacién, etiquetado y envasado de
sustancias y mezclas (Reglamento CLP), y por el que se modifican y derogan
las Directivas 67/548/CEE y 1999/45/CE y se modifica el Reglamento (CE)
no 1907/2006(DOUE de 31 de diciembre de 2008).

Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion
de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracién General del Estado
(BOE ntim. 36, de 10 de febrero).

Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario (BOE nim. 318, del 31).

Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los crite-
rios basicos sobre la organizacién de recursos para desarrollar la actividad
sanitaria de los servicios de prevenciéon (BOE nim. 158, de 4 de julio).

Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados (BOE
ndm. 181, de 29 de julio).
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Acuerdo del Pleno del Consejo de Universidades, en la sesion celebrada el
22 de septiembre de 2011, por el que establecen directrices para la adap-
tacion de la legislacion de prevencion de riesgos laborales a la universidad,
de promocioén y extension de la cultura preventiva a la comunidad universi-
taria.

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (BOE ndm.
276, del 16).

Decreto 73/2012, de 22 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Residuos de Andalucia (BOJA niim. 81 de 26 de abril).

Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA ndm. 8, del 11).
Resolucién de 15 de noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se actualiza y dispone la publicacién
del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Adminis-
traciéon General del Estado(BOE nim. 294, de 9 de diciembre).

Resolucién Rectoral de 17 de junio de 2014, de la Universidad de Cérdo-
ba, sobre estructura y determinacién de los Vicerrectorados y del régimen
de delegacién de competencias (BOJA nim. 122 del 26. Modificada por
Resolucién de 17 de junio de 2014, BOJA nim. 152 de 6 de Agosto)

Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios (BOE nim.184, de
30 de julio).
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