8. PLAN DE MEJORA

En este apartado, se resumira el Plan de Mejora, consecuencia de la evaluacion. EI Plan debe incluir necesariamente acciones para
mejorar las debilidades identificadas durante la evaluacion. Dicho Plan podra presentarse en este formato al Plan de Apoyo a los Planes de
Mejora de la UCUA. Si son necesarias mas filas, situe el cursor en el margen exterior izquierdo de la ultima fila utilizada del subapartado y

pulse “enter”,
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1. PERFIL DEL DEPARTAMENTO
1.1 Caracteristicas generales del departamento y su evolucién
Establecer los objetivos estratégicos del M Direccion Departamento Definicion de los objetivos Sl 31/12/08
Departamento Consejo de Departamento | estratégicos
Mantener el nivel de calidad de la docencia L Profesorado Departamento | Incremento de la valoraciéon del | Incremento de 31/12/09
profesorado en las encuestas al menos un
de los alumnos 10%
Planificar y desarrollar un plan de formacién del PDI L Consejo de Departamento | Cursos y seminarios ofertados Al menos 4 31/12/09
Universidad de Cdérdoba por el Departamento y cursos

Universidad de Cordoba




1.2 Contextualizacion del departamento

2. EVALUACION DEL TERCER CICLO

2.2.1 Evaluacion de la ensefnanza

Pleno reconocimiento de la labor docente implicita C Consejo de Gobierno Asignacién de créditos de Sl 30/06/08
en la direccion de tesis doctorales y trabajos Fin de Consejo de Departamento | dedicacion del profesorado a la
Master direccién de tesis doctorales y
trabajos Fin de Master
Mantenimiento e incremento de los niveles L Profesorado Departamento | Valoracion de la docencia por Incremento de 31/12/09
cuantitativos y cualitativos alcanzados en la calidad. los estudiantes al menos un
20%
Propiciar el disefio de materias con participacion M Profesorado Departamento | Existencia de materias Sl 31/12/08
multidisciplinar y multigrupos de investigacion Comité Gestor Posgrado multidisciplinares y multigrupos
2.2.2 Evaluacion de la investigacion
Mantenimiento e incremento de los niveles de L Profesorado Departamento |- % tesis con Mencién Europea Incremento de 31/12/09

calidad alcanzados en la investigacion relacionada
con las tesis doctorales

- % tesis Premio Extraordinario
- Numero medio de articulos
publicados por tesis doctorales

al menos un
10%

2.2.3 Evaluacioén de la gestiéon

Creacion de un Comité de Gestion Académica del
Programa de Doctorado

Implementado

El Programa se ha transformado en un Posgrado de Quimica Fina, y en él existe desde hace
casi dos afios un Comité Gestor del Posgrado

3. EVALUACION DE LA INVESTIGACION

3.3.1 Perfil de la investigacion

Desarrollar y/o actualizar las paginas webs de los C Grupos PAIDI Cada Grupo de Investigacion Sl 30/06/08
Grupos de Investigacion del Departamento dispondra de una pagina web
independiente
3.3.2 Contexto
Reconocimiento de créditos por investigacion y C Universidad de Coérdoba Inclusion de los créditos por Sl 30/06/08
transferencia investigacion y transferencia en
el PAOE y Disefio de Plantilla
del Departamento




3.3.3 Objetivos

Fomentar la transferencia de informacion y la C Grupos PAIDI Colaboraciones y transferencias SI 30/06/08
colaboracién entre Grupos de Investigacion del entre Grupos de Investigacion
Departamento
3.3.4 Recursos
Incentivar la investigacion en los alumnos de los M Profesorado Departamento | N° de alumnos colaboradores Incremento de 31/12/08
ultimos cursos en el Departamento al menos un
10%
3.3.5 Estructura
Aumentar el apoyo econémico de la Universidad a M Universidad de Coérdoba Retornos a los Grupos de ] 30/06/08
los Grupos de Investigacion Investigacion de los ingresos de
la Universidad de Coérdoba por
costes indirectos
3.3.6 Relaciones con otras instituciones
Aumentar las relaciones de investigacion con M Grupos PAIDI Colaboraciones con Grupos de Incremento de 31/12/08
instituciones publicas nacionales e internacionales Investigacion nacionales e al menos un
internacionales 10%
Aumentar la colaboracién cientifica con el sector C Grupos PAIDI N° de contratos OTRI Incremento de 30/06/08
empresarial privado al menos un
10%
3.3.7 Resultados (Tabla 14)
Mantener y, a ser posible mejorar, los niveles L Grupos PAIDI N° de publicaciones e Indice de | Incremento de 31/12/09
cualitativos y cuantitativos de los resultados de la Impacto medio al menos un
investigacion 20%
3.3.8 Rendimiento y calidad
Aumentar la financiacion internacional L Grupos PAIDI Proyectos de Investigacion Sl 31/12/09

internacionales

4. EVALUACION DE LAS UNIDADES DE ADMINISTRACION Y/O GESTION

4.1 Direccion del Departamento




Incrementar la participaciéon de los alumnos de L Secretaria General % de vacantes en el Consejo de 100% 31/12/09
primer y segundo ciclo en el Consejo de Facultad de Ciencias Departamento que son cubiertas
Departamento Consejo de Estudiantes
Profesorado Departamento
4.2 Normas de funcionamiento del Departamento. Comisiones
Inclusion de la Comisién de Profesorado en el C Consejo de Departamento | Comisiéon de Profesorado en el Sl 30/06/08
Reglamento interno de funcionamiento del Consejo de Gobierno Reglamento interno de
Departamento funcionamiento del
Departamento
Creacién de una nueva Comision relacionada con C Consejo de Departamento | Comisién de Docencia Sl 30/06/08
aspectos docentes Consejo de Gobierno
4.3 Relaciones del Departamento con los Centros en los que imparte docencia y con el Rectorado
4.4 Gestion del Departamento
Incrementar el espacio y/o equipamiento de las C Vicerrectorado de Incremento del espacio y/o Sl 30/06/08
dependencias de gestién del Departamento Infraestructuras y Campus | equipamiento de las
dependencias de gestion del
Departamento
Implantar un sistema de calidad y su posterior L Profesorado Departamento | Certificacion del Departamento Sl 31/12/09
certificaciéon por ISO 9001:2000 Consultoria externa por ISO 9001:2000
4.5 Transmision de la informacion y de la documentacién
Creacién de una unidad de actualizacion de la M Profesorado Departamento | Pagina web del Departamento Sl 31/12/08
pagina web del Departamento Personal externo
contratado
4.6 Gestion econémica. Adecuacion a las necesidades
Solicitar la modificacion de la férmula de reparto M Equipo de Direccion Modificacioén de la formula de Sl 31/12/08

correspondiente a la asignacién econémica al
Departamento en concepto de investigacion

Grupos de Investigacion
Vicerrector Politica
Cientifica

Consejo de Gobierno

reparto correspondiente a la
asignacion economica al
Departamento en concepto de
investigacion

4.7 Gestion econémica. Optimizacién del gasto




4.8 Aspectos de gestion aplicados especificamente a temas docentes

4.9 Planes de mejora ya existentes

(1) Numerar las acciones en orden correlativo.

(2) Las acciones de mejora estaran descritas de forma concisa, concreta y realista. En el caso de que se requieran fases diferentes para su desarrollo,
indiqguense numeradas en orden creciente.

(3) Indiquese el plazo en el que se prevé acometer y desarrollar la acciéon. Corto: 6 meses; Medio: un afio; Largo: dos afios. Ver las propuestas en los
apartados correspondientes.

(4) Indicar con concrecién la/s personals o cargo/s que se responsabilizara/n de la accién.

(5) Se sefialara el indicador que se utilizara para comprobar el nivel de ejecucién de la accion. El indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un
deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable, preferentemente de tipo binario, SI/NO, o de tipo cuantitativo (n° de fondos bibliograficos adquiridos,
porcentaje de tesis aprovadas, n° o % de profesorado participantes en proyectos de innovacion, numero de Programas de Doctorado ofertados, n° de
ordenadores adquiridos,....). Siempre debera tenerse como referencia la situacién de la titulacién al finalizar la evaluacién. El indicador debe mostrar el
progreso conseguido mediante el desarrollo de la accion.

(6) Se indicara la fecha prevista para la terminacion de la accion. Debe ser coherente con el plazo propuesto.

(7) Se entiende como meta a conseguir el valor que se propone alcance el indicador propuesto en el plazo indicado. Debe tener en cuenta la situacién de
partida




