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DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA 
1. DESCRIPTOR SEGÚN BOE 
Principios, fundamentos y necesidad de la orientación profesional. Programas y 

sistemas de orientación profesional en función de la psicopedagogía diferencial. 

Problemática sociolaboral y acciones de orientación para la transición escuela-

trabajo. 
2. SITUACIÓN 
2.1. PRERREQUISITOS: 
Podrán acceder a los estudios de sólo segundo ciclo conducentes al título oficial de 
Licenciado en Psicopedagogía quienes se encuentren en posesión del título de Maestro, 
en sus diversas especialidades, quienes se encuentren en posesión del título de 
Diplomado en Educación Social, quienes hayan superado el primer ciclo de los 
estudios conducentes al título de Licenciado en Pedagogía o de Licenciado en 
Psicología (BOE 13/01/93). 
2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACIÓN: 
La asignatura que aquí se presenta es clave para la futura práctica profesional del  
estudiante. Si tenemos en cuenta que una de las ocupaciones, quizás la más importante, 
dentro del Sistema Educativo es la de Orientador y que el Sistema Educativo se 
reafirma en la transición al mundo del trabajo, podemos entender la importancia de esta 
asignatura dentro del currículo general de la carrera. 
2.3. RECOMENDACIONES: 
Para cursar esta asignatura se aconseja un previo conocimiento, al menos de las 
siguientes materias: Procesos Psicológicos Básicos, Psicología Evolutiva, Psicología de 
la Educación, Psicología de la Instrucción, Educación Especial, Diagnóstico en 
Educación e Intervención en Trastornos del Desarrollo. 
3. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN 



3.1 GENÉRICAS O TRANSVERSALES 
I.- Resolución de problemas 
J.- Toma de decisiones 
K.- Capacidad de crítica y autocrítica 
S.- Capacidad para aplicar la teoría a la práctica 
3.2 ESPECÍFICAS: 
• Cognitivas (Saber): 
1.10. Conocer los modelos teóricos y las disposiciones legales vigentes que están 
relacionadas con el desarrollo profesional y los estados de transición a lo largo de la 
vida. 
1.11. Conocer los distintos servicios (locales, autonómicos y estatales) relacionados 
con el empleo, que ayudan a las personas a buscar e incorporarse al mundo laboral. 
1.12. Conocer distintos soportes informáticos para gestionar la búsqueda y análisis de 
información personal, profesional, curricular, educativa, laboral... a través de la red. 
• Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer): 
2.6. Tutorizar, a nivel personal y grupal, al alumnado en el desarrollo de su trayectoria 
personal, educativa y profesional. 
2.12. Ayudar a las personas a acceder y usar la información educativa y ocupacional, 
que les permita contactar con empleadores y centros formativos para conocer las 
oportunidades laborales disponibles. 
2.16. Organizar y gestionar servicios de orientación educativa, personal, y profesional. 
• Actitudinales (Ser): 
3.3. Poner en práctica habilidades interpersonales de empatía, capacidad de escucha 
activa, comunicación fluida y colaboración permanente. 
3.4. Crear y mantener una relación adecuada y posibilitadora durante el proceso de 
orientación, asesoría y ayuda. 
3.8. Mantener una actitud de apertura y colaboración con instituciones nacionales e 
internacionales de orientación educativa y profesional. 
4. OBJETIVOS 
1. Adquirir los conocimientos, estrategias, habilidades y técnicas necesarias básicas 
para poder intervenir en el marco de la Orientación Vocacional/Profesional (I, S, 1.10, 
2.12, 3.3). 
2. Conocer los ámbitos de actuación de la Orientación Profesional (K, S, 1.10, 2.16, 
3.8). 
3. Desarrollar una metodología de trabajo eficaz que posibilite la aplicación de los 
aprendizajes al proceso de asesoramiento y búsqueda de empleo en la sociedad actual 
(I, J, S, 1.10, 2.12, 3.4). 
4. Desarrollar estrategias de acción tutorial en el alumnado que le orienten en su 
trayectoria académica y profesional (I, J, 1.12, 2.6, 3.3). 
5. Asesorar en el uso y manejo de la información educativa y profesional que les 
permita acceder al mercado laboral (J, S, 1.12, 2.12, 3.3). 
6. Generar en los estudiantes una actitud reflexiva y crítica que favorezcan y posibiliten 
la toma de decisiones en su futura elección profesional (I, J, S, 1.10, 2.16, 3.4). 
7. Conocer, utilizar y realizar técnicas y recursos de Orientación Profesional (I, J, K, 
1.10, 2.16, 3.3). 
8. Capacitar al alumno para enfrentarse al diseño, desarrollo y evaluación de programas 
de orientación profesional (I, K, S, 1.11, 2.16, 3.8). 
5. METODOLOGÍA 
NÚMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 
SEGUNDO CUATRIMESTRE: 



Nº de Horas en créditos ECTS: 130 
• Clases Teóricas: 28 
• Clases Prácticas: 14 
Actividades en colaboración con el profesor: 18 
• Exposiciones y Seminarios 
• Tutorías especializadas colectivas (presenciales) : 
• Otros 
Actividades autónomas del alumnado: 70 
• Realización de Actividades Académicas Dirigidas sin presencia del profesor 
• Horas de estudio 
• Preparación de Trabajos 
• Tutorías especializadas individuales (presenciales o virtuales). 
• Realización de Exámenes: 
• Otras: 
6. TÉCNICAS DOCENTES 
Sesiones académicas 
Teóricas: X 

Exposición y debate: X Tutorías especializadas: X 

Sesiones académicas 
Prácticas: X 

Visitas y excursiones: Controles de lecturas 
obligatorias: X 

Otros (especificar): 
7. BLOQUES TEMÁTICOS 
Bloque I: Teorías y fundamentos de la Orientación Profesional 
Tema 1.- Antecedentes históricos y prospectiva de la Orientación Profesional. 
Tema 2.- Modelos teóricos más representativos de la Orientación Profesional 
Tema 3.- Concepto, objetivos y funciones en Orientación Profesional. 
Bloque II: La Orientación Profesional en el ámbito académico 
Tema 4.- Orientación Profesional en La Educación Secundaria Obligatoria. 
Tema 5.- Sistema Integrado de Formación Profesional. 
Bloque III: La Orientación Profesional para la transición a la vida activa. 
Tema 6.- El entramado laboral y la inserción profesional de los jóvenes. 
Tema 7.- Género, empleo y orientación. 
Tema 8.- Servicios y recursos locales, nacionales e internacionales relacionados con la 
orientación e inserción profesional. 
Bloque IV: Diseño y elaboración de recursos de Orientación Profesional. 
Tema 9.- Modelo de Programas de Orientación Profesional. 
Tema 10.- Los servicios de orientación. 
Tema 11.- La Orientación Profesional y las Nuevas Tecnologías de la información y la 
comunicación. 
Practicas: pueden proponerse Ensayos y Diseños de Proyectos Pre-Profesionales en 
cooperación con, al menos, otra materia y otro docente del curso, de los cuales cada 
estudiante deberá elegir uno para el desarrollo de su Proyecto Pre-Profesional/Ensayo. 
En el mes de septiembre, y en todo caso antes de final de octubre, ambos profesores 
harán pública su Guía de Proyectos y Ensayos. 
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9. EVALUACIÓN 
Criterios: 
Asistencia, adquisición de conocimientos, actitud e implicación personal, destreza 
expositiva, participación en actividades de pequeño y gran grupo y calidad de las 
actividades prácticas. 
Instrumentos: 
Pruebas escritas, registro de exposición de grupo, registro de participación en puestas 
en común, registro de asistencia y registro de participación en actividades tutoriales. 
10. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO 
a) Control de participación: 
- Sesiones teóricas mensuales. 
- Sesiones prácticas. 
- Sesiones tutoriales individuales y de grupo. 
b) Elaboración de trabajos. 
c) Realización de pruebas escritas. 
 


