
 

 

 
 

 
 
 
 

SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DE LOS TÍTULOS DE GRADO Y 

MÁSTER  
 

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TÍTULO  

CURSO ACADÉMICO 2022 / 23 

 
P-11.I 

 

 

 (*) Campos Obligatorios 

            

 

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA 

TÍTULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGÍA 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA  Propuesta UGC X 

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 1: INFORMACIÓN PÚBLICA DISPONIBLE 

Esta acción de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto la necesidad de esta 

acción.

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 1 

Aumento de la Cultura de Calidad 

Descripción de la acción de mejora (*) 

- Se presentará el Informe Anual de la UGC ante la Junta de Centro 

- Se enviará por mail al Profesorado, Estudiantado y PAS el informe Anual de la UGC 

- Se subirá a la Web de calidad del Título el Informe 

Objetivo 

Aumentar la Cultura de la Calidad entre los grupos de interés de la FCEP 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta  Media X Baja  

Responsable ejecución (*) Vicedecanato con Competencias en Calidad 

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Enero 

2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Difusión de la Memoria Anual de la UGC entre los 

grupos de interés 

No Sí 

2. Presentación de la Memoria Anual de la UGC ante la 

Junta de Facultad. 

No Sí 

Recursos 

No son necesarios recursos 

Necesidad de financiación CAMP No 



 

 

 
 

 
 
 
 

SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DE LOS TÍTULOS DE GRADO Y 

MÁSTER  
 

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TÍTULO  

CURSO ACADÉMICO 2022 / 23 

 
P-11.I 

 

 

 (*) Campos Obligatorios 

 

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA 

TÍTULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGÍA 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA  Propuesta UGC X 

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 1: INFORMACIÓN PÚBLICA DISPONIBLE 

Esta acción de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto que se obtiene una 

puntuación inferior a 4 en el estudiantado. 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 2 

Mejorar los Canales de Difusión del Título 

Descripción de la acción de mejora (*) 

- Puesta en Marcha de Canales de difusión en Telegram y WhatsApp para informar a los grupos de interés 

- Actualización de la información en la Página Web conforme la evaluación del plan de difusión 

- Mantener el envío la Agenda FCEP 

Objetivo 

Mejorar los resultados de la satisfacción del estudiantado con los canales de difusión del título 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta  Media X Baja  

Responsable ejecución (*) Vicedecanato con Competencias en Calidad y Servicio de Informática 

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Enero 

2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Puntuaciones del P2 del estudiantado ítem 2 3,70 >4 

2. Personas en el Grupo de Telegram y WhatsApp 0 >100 

3. Envío de la Agenda FCEP curso 22/23 0 >25 

Recursos 

No son necesarios recursos 

Necesidad de financiación CAMP No 



 

 

 
 

 
 
 
 

SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DE LOS TÍTULOS DE GRADO Y 

MÁSTER  
 

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TÍTULO  

CURSO ACADÉMICO 2022 / 23 

 
P-11.I 

 

 

 (*) Campos Obligatorios 

  

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA 

TÍTULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGÍA 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA X Propuesta UGC X 

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA 

DEVA recomienda revisar los recursos e infraestructuras de que dispone el centro y establecer un plan de mantenimiento y 

mejoras para los mismos 

Esta acción de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto la necesidad de esta 

acción. 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 3 

Estudio de Infraestructuras 

Descripción de la acción de mejora (*) 

- Se realizará un estudio de las demandas que solicitan los grupos de interés sobre las infraestructuras del Centro 

- Se emitirá un informe sobre el estudio a la Comisión de Gestión Ambiental, Edificio y Servicios del Centro 

- Se solicitará a la Comisión de Gestión Ambiental, Edificio y Servicios del Centro que ponga en marcha acciones de 

mejoras sobre las infraestructuras del Centro. 

Objetivo 

Mejorar la satisfacción de estudiantes, profesorado y personal administración y servicios sobre las infraestructuras. 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta X Media  Baja  

Responsable ejecución (*) UGC 

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Marzo 

2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Realización del Estudio y emisión del informe No Sí 

2. Solicitud a la Comisión de Gestión Ambiental, Edificio y 

Servicios del Centro 

No Sí 

Recursos 

No son necesarios recursos 

Necesidad de financiación CAMP No 



 

 

 
 

 
 
 
 

SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DE LOS TÍTULOS DE GRADO Y 

MÁSTER  
 

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TÍTULO  

CURSO ACADÉMICO 2022 / 23 

 
P-11.I 

 

 

 (*) Campos Obligatorios 

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA 

TÍTULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGÍA 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA X Propuesta UGC X 

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA 

DEVA recomienda revisar los recursos e infraestructuras de que dispone el centro y establecer un plan de mantenimiento y 

mejoras para los mismos 

Esta acción de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto la necesidad de esta 

acción. 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 4 

Instalación de Panel Interactivo 

Descripción de la acción de mejora (*) 

- Instalación de un Panel Interactivo. 

Objetivo 

Mejorar la satisfacción de estudiantes, profesorado y personal administración y servicios sobre las infraestructuras. 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta X Media  Baja  

Responsable ejecución (*) UGC 

Fecha de inicio (*) Enero 2023 Fecha de fin (*) Marzo 

2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Instalación del Panel Interactivo No Sí 

Recursos 

Panel Interactivo 

Necesidad de financiación CAMP Sí 



 

 

 
 

 
 
 
 

SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DE LOS TÍTULOS DE GRADO Y 

MÁSTER  
 

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TÍTULO  

CURSO ACADÉMICO 2022 / 23 

 
P-11.I 

 

 

 (*) Campos Obligatorios 

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA 

TÍTULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGÍA 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA  Propuesta UGC X 

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD. 

El informe anual de la UGC ha puesto de manifiesto que no se recibe información a través del procedimiento de quejas, 

sugerencias y felicitaciones. 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 5 

Buzón de Quejas, sugerencias y felicitaciones 

Descripción de la acción de mejora (*) 

- Se colocarán carteles en el centro con códigos QR en los que el estudiantado accederá al buzón de quejas, sugerencias y 

felicitaciones.  

- Se enviará por mail al Profesorado, Estudiantado y PAS información sobre este procedimiento. 

Objetivo 

Aumentar el feedback el estudiantado, profesorado y personal de administración y servicios sobre quejas, sugerencias y 

felicitaciones relacionadas con el título. 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta  Media X Baja  

Responsable ejecución (*) Vicedecanato con Competencias en Calidad 

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Febrero 

2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Colocación de Carteles 0 5 

2. Envío de Información vía email 1 3 

Recursos 

Cartelería 

Necesidad de financiación CAMP No 



 

 

 
 

 
 
 
 

SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DE LOS TÍTULOS DE GRADO Y 

MÁSTER  
 

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TÍTULO  

CURSO ACADÉMICO 2022 / 23 

 
P-11.I 

 

 

 (*) Campos Obligatorios 

 

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA 

TÍTULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGÍA 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA  Propuesta UGC X 

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO 

A raíz del informe anual de la UGC se pone de manifiesto la necesidad de indagar sobre la incongruencia entre los datos 

del procedimiento P4 y los procedimientos P2 y P8  

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 6 

Estudio de Satisfacción 

Descripción de la acción de mejora (*) 

- Realizar un estudio sobre los motivos de la puntuación del estudiantado sobre la satisfacción global del estudiantado 

- Realizar acciones de mejora sobre estos motivos 

Objetivo 

Estudiar los motivos por lo que las asignaturas y profesores están evaluadas con excelencia y sin embargo la satisfacción 

global no alcanza el 4. 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta X Media  Baja  

Responsable ejecución (*) UGC 

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio 

2024 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Realización del estudio y emisión del informe No Sí 

Recursos 

No son necesarios recursos 

Necesidad de financiación CAMP No 



 

 

 
 

 
 
 
 

SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DE LOS TÍTULOS DE GRADO Y 

MÁSTER  
 

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TÍTULO  

CURSO ACADÉMICO 2022 / 23 

 
P-11.I 

 

 

 (*) Campos Obligatorios 

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA 

TÍTULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGÍA 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA  Propuesta UGC X 

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA 

Tras el análisis del procedimiento P5 por la UGC se ha constado que hay muy pocos estudiantes que cumplimentan la 

encuesta 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 7 

Participación en el P5 

Descripción de la acción de mejora (*) 

- Establecer un protocolo para aumentar las tasas de respuesta ante este procedimiento. 

- Solicitar al servicio de calidad que las encuestas para el alumnado IN estén disponibles en inglés. 

Objetivo 

Aumentar la participación en las encuestas del P5: Movilidad 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta X Media  Baja  

Responsable ejecución (*) Vicedecanato con Competencias en Calidad y Vicedecanato con Competencias en 

Movilidad 

Fecha de inicio (*) Enero 2022 Fecha de fin (*) Julio 

2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Creación del protocolo No Sí 

2. Aumento del % de encuestas 10,81% 25% 

Recursos 

No son necesarios recursos 

Necesidad de financiación CAMP No 



 

 

 
 

 
 
 
 

SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DE LOS TÍTULOS DE GRADO Y 

MÁSTER  
 

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TÍTULO  

CURSO ACADÉMICO 2022 / 23 

 
P-11.I 

 

 

 (*) Campos Obligatorios 

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA 

TÍTULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGÍA 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA  Propuesta UGC X 

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD 

Aunque ya se cumple en casi todos los procedimientos con un número importante de encuestas, es necesario seguir 

trabajando en esta línea y garantizar un número suficiente de encuestas anuales. 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 8 

Aumento de la Cultura de Calidad 

Descripción de la acción de mejora (*) 

- Visitar las aulas de los estudiantes para promover la cumplimentación de las encuestas 

- Establecer un calendario de encuestas acorde con las particularidades del título 

Objetivo 

Mantener por encima del 25% las tasas de respuestas en las encuestas del P2, P6, P7 y P8 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta  Media X Baja  

Responsable ejecución (*) UGC 

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio 

2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Porcentaje de respuestas en el P2 29,49% >25% 

2.  Porcentaje de respuestas en el P6 33,82% >25% 

3.  Porcentaje de respuestas en el P7 30,77% >25% 

4.  Porcentaje de respuestas en el P8 37,31% >25% 

Recursos 

No son necesarios recursos 

Necesidad de financiación CAMP No 



 

 

 
 

 
 
 
 

SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DE LOS TÍTULOS DE GRADO Y 

MÁSTER  
 

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TÍTULO  

CURSO ACADÉMICO 2022 / 23 

 
P-11.I 

 

 

 (*) Campos Obligatorios 

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA 

TÍTULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGÍA 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA  Propuesta UGC X 

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA 

El análisis del procedimiento P6 ha desvelado que, aunque hay una satisfacción muy alta con las prácticas, se considera que 

para alcanzar la excelencia se necesita una mayor conexión entre el centro de prácticas y la Facultad  

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 9 

Incremento de la Coordinación Centro de Prácticas/Tutores con Facultad 

Descripción de la acción de mejora (*) 

- Establecer un procedimiento para asegurar que los tutores profesionales reciban y comprendan la filosofía de trabajo del 

prácticum del grado 

- Realizar una guía resumida de prácticas para los tutores profesionales 

- Establecer un procedimiento obligatorio para que los tutores académicos se coordinen con los profesionales 

Objetivo 

Mejorar la coordinación entre el centro de prácticas y la Facultad en referencia al Prácticum 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta  Media X Baja  

Responsable ejecución (*) Vicedecanato con Competencias en Prácticas y Comisión de Prácticum 

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio 

2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Se ha establecido el procedimiento para la llegada de 

información 

No Sí 

2. Se ha establecido un procedimiento obligatorio para la 

coordinación entre tutores 

No Sí 

Recursos 

No son necesarios recursos 

Necesidad de financiación CAMP No 



 

 

 
 

 
 
 
 

SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DE LOS TÍTULOS DE GRADO Y 

MÁSTER  
 

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TÍTULO  

CURSO ACADÉMICO 2022 / 23 

 
P-11.I 

 

 

 (*) Campos Obligatorios 

 

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA 

TÍTULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGÍA 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA  Propuesta UGC X 

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA. 

El ítem por debajo de 3 (2,7) en el procedimiento P6 es el que referido a la utilizad de la información sobre el centro, se ha 

considerado relevante tras su análisis por la UGC que se podría incrementar ofreciendo más información al estudiantado. 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 10 

Catálogo de Centros de Prácticas 

Descripción de la acción de mejora (*) 

- Crear un catálogo con información relevante para los estudiantes sobre los diferentes centros de prácticas que sea 

accesible para el estudiantado. 

 

Objetivo 

Ofrecer a los estudiantes más información sobre los centros de prácticas antes de que los elijan. 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta  Media X Baja  

Responsable ejecución (*) Vicedecanato con Competencias en Prácticas y Comisión de Prácticum 

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Septiemb

re 2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Catálogo informativo sobre los centros de prácticas No Sí 

2. Puntuación ítem 2 P6 2,7 >3,5 

Recursos 

No son necesarios recursos  

Necesidad de financiación CAMP No 



 

 

 
 

 
 
 
 

SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DE LOS TÍTULOS DE GRADO Y 

MÁSTER  
 

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TÍTULO  

CURSO ACADÉMICO 2022 / 23 

 
P-11.I 

 

 

 (*) Campos Obligatorios 

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA 

TÍTULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGÍA 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA  Propuesta UGC X 

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO. 

Según se pone de manifiesto en el informe anual de la UGC no se alcanza la excelencia en la metaevaluación de 

competencias por parte del estudiantado.  

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 11 

Formación en trabajo y evaluación por Competencias 

Descripción de la acción de mejora (*) 

- Solicitar a la dirección de Innovación Docente formación en centros sobre trabajo y evaluación por competencias en la 

universidad con grupos grandes. 

Objetivo 

Mejorar la formación del profesorado sobre trabajo y evaluación por competencias. 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta  Media X Baja  

Responsable ejecución (*) Vicedecanato con Competencias en Calidad 

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio 

2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Desarrollo del curso No Sí 

2. Asistentes al curso 0 10 

Recursos 

No son necesarios recursos 

Necesidad de financiación CAMP No 



 

 

 
 

 
 
 
 

SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DE LOS TÍTULOS DE GRADO Y 

MÁSTER  
 

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TÍTULO  

CURSO ACADÉMICO 2022 / 23 

 
P-11.I 

 

 

 (*) Campos Obligatorios 

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA 

TÍTULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGÍA 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA X Propuesta UGC X 

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 7: ORIENTACIÓN ACADÉMICA, ORIENTACIÓN PROFESIONALY EMPLEABILIDAD. 

No se dispone de información disgregada para la orientación académica y la profesional, del mismo modo, su valoración 

por parte del estudiantado no es excelente. Se debe visibilizar más la orientación académica específica de psicología. 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 12 

Mejora de la Orientación académica y profesional 

Descripción de la acción de mejora (*) 

- Solicitar a la sección de calidad que separen en 2 el ítem que se refiera a la satisfacción sobre orientación académica y 

profesional. 

- Desarrollar el Segundo Plan de Empleabilidad en la FCEP 

- Concretar todas las acciones de orientación académica que se están realizado en un Plan de Orientación Académica 

- Potenciar el PATU en la FCEP 

- Visibilizar más aún las acciones que se desarrollan sobre empleabilidad y orientación académica 

Objetivo 

Aumentar la satisfacción con la orientación académica y profesional 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta X Media  Baja  

Responsable ejecución (*) Vicedecanato con Competencias en Calidad y Vicedecanato con Competencias en 

Empleabilidad 

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio 

2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. II Plan de Empleabilidad No Sí 

2. Diseño del I Plan de Orientación Académica No Sí 

3. Reuniones sobre PATU con el profesorado 0 3 

4. Ítem sobre la satisfacción sobre orientación académica y 

profesional 

2,77 >3,5 

Recursos 

No son necesarios recursos 

Necesidad de financiación CAMP No 



 

 

 
 

 
 
 
 

SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DE LOS TÍTULOS DE GRADO Y 
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P-11.I 

 

 

 (*) Campos Obligatorios 

 

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA 

TÍTULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGÍA 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA  Propuesta UGC X 

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 7: ORIENTACIÓN ACADÉMICA, ORIENTACIÓN PROFESIONALY EMPLEABILIDAD 

La UGC en su análisis sobre procedimientos del SGC ha detectado que no existe este procedimiento. La evaluación de la 

satisfacción de los empleadores es un nuevo ítem en la evaluación de la DEVA sobre los títulos 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 13 

Evaluación de la satisfacción de los empleadores 

Descripción de la acción de mejora (*) 

- Solicitar al Servicio de Calidad de la UCO un procedimiento centralizado para medir la satisfacción de los empleadores 

con la formación recibida por los egresados 

Objetivo 

Medir la satisfacción de los empleadores con la formación recibida por los egresados 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta X Media  Baja  

Responsable ejecución (*) Vicedecanato con Competencias en Calidad 

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Enero 

2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Solicitud al de Servicio de Calidad de la UCO del 

procedimiento 

No Sí 

Recursos 

No son necesarios recursos 

Necesidad de financiación CAMP No 
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 (*) Campos Obligatorios 

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA 

TÍTULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGÍA 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA X Propuesta UGC  

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 1:  INFORMACIÓN PÚBLICA DISPONIBLE 

La DEVA nos recomienda incluir en la página web información sobre el profesorado implicado en la docencia del Título y 

recomienda incluir en la web del grado la información relativa a resultados del Título 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 14 

Mejora de la Información Pública Disponible 

Descripción de la acción de mejora (*) 

- Actualización de los docentes en la web https://www.uco.es/educacion/es/gpsicologia-profesorado-ps-profesorado 

- Actualización a través de los ORCID de los CV del profesorado.  

- Incluir en la web https://www.uco.es/educacion/es/gpsicologia-garantia-calidad-ps-garcalidad los resultados del sistema 

de calidad del título. 

 

Objetivo 

Mejorar la Información Pública Disponible 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta X Media  Baja  

Responsable ejecución (*) Vicedecanato con Responsabilidades en Calidad 

Fecha de inicio (*) Septiembre 2022 Fecha de fin (*) Enero 

2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Actualización en la Web del Profesorado del Título No Sí 

2. Inclusión en la web del Grado de la Información de los 

resultados del Título 

No Sí 

3. OCID en Web 0 50% del PDI 

Recursos 

 

Necesidad de financiación CAMP No 

https://www.uco.es/educacion/es/gpsicologia-garantia-calidad-ps-garcalidad
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P-11.I 

 

 

 (*) Campos Obligatorios 

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA 

TÍTULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGÍA 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA X Propuesta UGC  

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 4:  PROFESORADO 

La DEVA nos recomienda analizar la adecuación del profesorado implicado en la docencia del título y, en su caso, 

establecer acciones de mejora y aumentar el número de profesores que se sometan a DOCENTIA así como la necesidad de 

la creación de nuevas áreas dentro del departamento de psicología que se adapten mejor a algunos de los contenidos a 

impartir 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 15 

Profesorado 

Descripción de la acción de mejora (*) 

- Análisis de la adecuación del profesorado implicado en la docencia del título y, en su caso, establecer acciones de mejora 

- Fomentar la participación del Profesorado en el programa DOCENTIA 

- Solicitar al departamento de Psicología la creación de nuevas áreas de conocimiento 

Objetivo 

Analizar el perfil del profesorado implicado en el título. 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta X Media  Baja  

Responsable ejecución (*) Vicedecanato con Responsabilidades en Calidad, UGC y Dpto. de Psicología 

Fecha de inicio (*) Septiembre 2022 Fecha de fin (*) Junio 

2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Análisis de la adecuación del profesorado No Sí 

2. Envío de mail fomentando la participación en 

DOCENTIA 

0 Uno por convocatoria abierta 

3. Solicitud de creación de áreas No Sí 

Recursos 

Nuevas Áreas de Conocimiento en el departamento de Psicología 

Necesidad de financiación CAMP No 
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(*) Campos Obligatorios 

 

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA 

TÍTULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGÍA 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA  Propuesta UGC X 

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO. 

Debido al éxito del Primer Ciclo de Conferencias del Grado de Psicología, se propone desde la UGC continuar con la 

acción 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 16 

II Ciclo de Conferencias 

Descripción de la acción de mejora (*) 

- Se realizará un ciclo de conferencias con 3 ponentes invitados.  

Objetivo 

Mejorar las competencias transversales del estudiantado del Grado 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta X Media  Baja  

Responsable ejecución (*) UGC 

Fecha de inicio (*) Febrero 2023 Fecha de fin (*) Junio 

2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Asistencia al II Ciclo de Conferencias 0 >60 

2. Satisfacción con el II Ciclo de Conferencias -- 4 sobre 5 

Recursos 

Pago para Ponentes 

Desplazamiento de Ponentes 

Dieta de Manutención 

Necesidad de financiación CAMP Sí 


