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Orientaciones para su cumplimentacion



Aspectos generales a tener en cuenta para la adaptacion

- No se podra solicitar una modificacion a un titulo que tenga abierto otro trdmite de evaluacion, ya sea de
modificacion, de renovacion de su acreditacion o de reclamacion.

- Si forma parte de un itinerario conjunto de simultaneidad de dobles titulaciones (Doble Grado), tener en cuenta
cémo puede afectar la adaptacion y/o las posibles modificaciones de la titulacién al mismo.

- Aprovechar la adaptacion para actualizar la informacidn de los distintos apartados, incluidos los enlaces a
documentos o pdginas web y normativa (eliminar alusion a normativa derogada: LOU, RD 1393/2007 etc).

- La extension de las memorias es limitada, pero pueden contener referencias a documentos oficiales de la
universidad (convenios, normativas...) o del centro con hipervinculos, en su caso, a su ubicacion en la web
institucional del centro o de la universidad.

CORRESPONDENCIA de puntos de la memoria
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

1.1. Descripcién General

Descripcion del apartado \

Se debera cumplimentar la tabla que se acompafia.

Orientaciones para su cumplimentacion

1.1.1. Denominacion completa del titulo:

Graduado o Graduada en T por la Universidad U, siendo T el nombre del titulo y U la denominacion de la universidad que
expide el Titulo.

La denominacion completa del titulo se redactard en castellano, pudiendo ser en inglés u otro idioma en caso de que
todo el titulo se imparta en este idioma. También podrd tener denominacion bilingie.

En las denominaciones de titulos en castellano, solo se permitird la utilizacion de acrénimos o siglas que sean
“convencionales” aceptadas por la RAE.

w n

En el supuesto de que la denominacion contemple dos o mds dmbitos de formacidn unidos por la conjuncidn “y”, como,
por ejemplo, Graduado en A y B, el dmbito con menor peso debe tener atribuido, al menos, un numero de créditos que
supere el 20% de los totales del titulo.

Para los titulos que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, su denominacion debe ajustarse al acuerdo del
consejo de Ministros y a la Orden Ministerial correspondiente.

1.1.4. Ambito de conocimiento

El titulo ha de adscribirse a uno de los 32 dmbitos recogidos en el Anexo | del RD 822/2021.

Esta adscripcion configurard en gran parte-la oferta formativadel grado, dado que determinard las asignaturas que
conforman sustancialmente la formacion basica que se desarrollaen el Grado.

DIRECTRICES Y ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION Y EVALUACION DE LAS MODIFICACIONES DE PLANES DE ESTUDIOS
PARA LA ADAPTACION DE LA ADSCRIPCION A LOS AMBITOS DEL CONOCIMIENTO (REACU) %}
G

1.1.5.a) Universidad responsable

Se indicard la universidad o universidades donde se ofertard la titulacion y el centro o centros donde se impartird.

En el caso de varias universidades, serd la solicitante la responsable de los procedimientos de verificacion, seguimiento,
renovacion de la acreditacion, madificacion o extincion.

En el caso de Mencién Dual, la universidad y la entidad colaboradora tendrdn que haber suscrito previamente un
Convenio Marco de Colaboracion Educativa, que recoja el convenio especifico a firmar entre las partes de acuerdo con
lo establecido por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de forma que la actividad
formativa desarrollada de forma dual en la universidad y la entidad colaboradora se alternard con una actividad laboral
retribuida, a través de un contrato para la formacion dual universitaria, en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

1.5.b) Cddigo RUCT y denominacidn del Centro de imparticion responsable

En el caso de titulos impartidos en varios centros, se indicard el centro responsable que asumird la coordinacion.
Cddigos RUCT Centros UCO (a cumplimentar en el Vicerrectorado).

1.1.6.a) Titulo conjunto

En el caso de los Titulos Universitarios Conjuntos deberd contemplarse en la denominacion la universidad solicitante
responsable y las de otras universidades que participen.

En el caso de que varias universidades espafiolas o extranjeras disefien, organicen y desarrollen conjuntamente un titulo
oficial de grado, la universidad solicitante presentard una unica propuesta conjunta de verificacion que debe venir
acompafiada del correspondiente convenio en vigor y firmado por todas las universidades participantes.


https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/verificacion/2022-05-27_REACU-DO_AdaptacionAmbitosConocimiento.pdf?v=2023922213927
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/verificacion/2022-05-27_REACU-DO_AdaptacionAmbitosConocimiento.pdf?v=2023922213927

1.1.7. Menciones

—  Se han de identificar, si las hubiera, las menciones y especificar el numero de créditos (ECTS) que el alumnado
obligatoriamente debe cursar para su obtencion.

—  Una mencion tendrd como minimo el equivalente al 20 por ciento de la carga de créditos total de un titulo de Grado.
En estos casos, no se computan los créditos de Trabajo Fin de Grado (TFG). Si pueden incluirse los créditos de las
prdcticas académicas externas si son especificas’.

1.1.7. a) Mencién Dual

—  Los titulos oficiales de Grado podrdn incluir la Mencién Dual, que comporta un proyecto formativo comun que se
desarrolla complementariamente en el centro universitario y en una entidad colaboradora (empresa, organizacion
social o sindical, institucidn o administracion). La Mencidn Dual no hace referencia ni a una intensificacion curricular ni
a un itinerario formativo especifico.

—  El porcentaje de créditos que se desarrollen en la entidad colaboradora serd de entre el 20 y el 40 % de los créditos del
titulo. Dentro de este porcentaje deberd incluirse el Trabajo Fin de Grado.

1.1.8. Numero total de créditos

Grados: 240 créditos ECTS 0 300 o 360 créditos ECTS para grados que conducen a profesiones reguladas.

1.1.9. Modalidad de ensefianza

—  Los estudios oficiales de Grado podrdn impartirse en modalidad docente presencial, en la virtual (o no presencial) y/o
en la hibrida (o semipresencial).

—  Los titulos con Mencion Dual deberdn desarrollarse preferentemente en modalidad presencial, debiéndose aseqgurar
que, en todo caso, la parte de la formacion dual en la entidad colaboradora sea en modalidad presencial.

—  Seentiende, a efectos de verificacion, lo siguiente:

e  MODALIDAD DOCENTE PRESENCIAL: aquella en la que la actividad lectiva que enmarca el plan de estudios se
desarrolla de forma presencial (interactuando el profesorado 'y el estudiantado en el mismo espacio fisico, sea este
el aula, laboratorios o espacios académicos especializados).

También se considerard presencial, la ensefianza en la que haya coincidencia temporal en la actividad en varias
aulas de la misma universidad, conectadas entre si por tecnologias que permitan la interaccion y a las que se
desplazan fisicamente los estudiantes.

e MODALIDAD DOCENTE HIBRIDA: aquella en la que la actividad lectiva que enmarca el plan de estudios engloba
asignaturas o materias en modalidad presencial y virtual (no presencial), siempre manteniendo la unidad del
proyecto formativo y la coherencia en todos aquellos aspectos académicos mds relevantes—aunque la conjugacion
de la doble modalidad docente implique adaptaciones de los elementos académicos a las mismas. La-proporcion
de créditos no presenciales para que un titulotenga la consideracion de hibrido serd la'situada en un intervalo entre
el 40y el 60 % de la carga crediticia total del titulo de grado.

e  MODALIDAD DOCENTE VIRTUAL: aquella en la que la actividad lectiva que enmarca el plan de estudios se articula
a través de la interaccion académica entre el profesorado y el estudiantado que no requiere la presencia fisica de
ambos en el mismo espacio docente de la universidad. Se caracteriza fundamentalmente por basarse en el uso
intensivo de tecnologias digitales de la informacion y la comunicacidn. En términos de carga crediticia, un grado
podrd definirse como impartido en modalidad virtual cuando al menos un 80 % de créditos (ECTS) que lo configuran
se imparten en dicha modalidad de ensefianza.

En este sentido, las actividades formativas en las que el profesorado estd en el aula y el estudiantado pueden estar
en otro espacio (que no es un aula universitaria), ya sea sincrona o asincrona, se considera modalidad docente
virtual.

1.1.10. Nudmero total de plazas

—  Estas serdn las que vayan a ser autorizadas por la Comunidad Auténoma y la Conferencia General de Politica
Universitaria.

—  Se debe sefialar el numero maximo de plazas de nuevo ingreso que se pretende ofertar en los cuatro primeros afios de
imparticion del titulo.

Isise incluyen practicas académicas externas curriculares, éstas tendrdn una extension maxima equivalente al 25 por ciento del total de los
créditos del titulo, con excepcion de aquellos Grados que, por las normas del Derecho de la Unidon Europea, deban tener otro porcentaje, y
deberdn ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan de estudios.



—  El numero total comprende todas las vias de acceso posible, incluidos traslados de expedientes y plazas asignadas a
estudiantado extranjero.

—  Encaso de ofertar el titulo en diferentes modalidades de ensefianza, se debe indicar la suma total de las plazas ofertadas
independientemente de la modalidad de ensefianza-aprendizaje y ademds, las plazas previstas para cada una de las
modalidades (presencial, hibrida y virtual).

—  Para Titulos Conjuntos o que sean impartidos en varios centros de la misma universidad, la informacion sobre las plazas
ofertadas debe corresponderse con la oferta de cada uno de los centros, siendo la suma de las plazas por centro la
totalidad de la oferta de nuevo ingreso para el titulo.

—  En el caso de titulos con Mencion Dual, se debe especificar el nimero de plazas por curso ofertadas para la
correspondiente mencidn. Dicho numero deberd ser coherente con la disponibilidad de recursos materiales para el
aprendizaje, tanto en la universidad como en la entidad, de personal académico y de apoyo a la docencia y de personal
tutor en las entidades.

1.1.11. Idiomas de imparticion

—  Se indicardn las lenguas en las que se va a impartir el titulo, que se corresponderdn con las lenguas de aquellas
asignaturas obligatorias que deba cursar todo el alumnado.

—  En el caso de que una propuesta de titulo establezca varios grupos diferenciados por la lengua de imparticion, se
deberdn indicar todas las lenguas utilizadas.

—  Un titulo se considerard bilingle si al menos el 50% de los créditos del plan de estudios, excluyendo las prdcticas
académicas externas y el TFG se ofertan en otroidioma diferente al castellano. En el caso de que una unica asignatura
obligatoria sea ofertada en una lengua diferente al castellano, el titulo-no se considerard bilinglie, aunque esta lengua
si debe aparecer como idioma de imparticion del titulo. Esta particularidad debe informarse en la publicidad que la
universidad elabore al respecto, de forma que no lleve a confusion sobre el cardcter “bilingtie o no” del titulo.

—  Laslenguas en las que se impartan las asignaturas optativas o las que sélo aparezcan en alguna mencidn no se informan
en este apartado. El alumnado que curse materias en estas lenguas verd reflejado este aspecto en su Suplemento
Europeo al Titulo.

—  La lengua de imparticion del titulo, tendrd su reflejo en la informacion y valoracion de los requisitos y criterios de
admision, planificacion de las ensefianzas y personalacadémico y de apoyo a la docencia.

1.1.12. Normativas de Universidad de aplicacién al Titulo

—  La universidad informard de la normativa de permanencia, que debe estar en vigor y actualizada conforme a la
regulacion vigente. Esta normativa debe incluir, entre otra informacion, la definicion de estudiante a tiempo completo
y a tiempo parcial, y se concretard la horquilla (ECTS minimos y mdximos) de créditos de matricula para cada categoria
en los diferentes cursos.

—  De’igual modo, debe especificarse la adaptacion de estanormativa a las:modalidades “Hibridas” o "Virtual”, en
el caso de existir diferentes regimenes de permanencia a los establecidos en la modalidad “presencial”: Se debe informar
sobre-la definicion de estudiante a.tiempo-completo y-tiempo parcial e indicar el nimero minime.de ECTS de matricula
por curso, para cada modalidad de ensefianza, en el caso de que fuesen diferentes a los establecidos en la ensefianza
de tipo "presencial”. También indicar las condiciones de permanencia en caso de que dichas condiciones sean diferentes
para las distintas modalidades y expresamente se explicard como afecta al estudiantado el cambio de modalidad.

—  Para Titulos Conjuntos, se aportard informacién de la normativa especifica de aplicacion para el alumnado que
pretenda cursar el titulo. En el caso de presentar normativas diferentes en cada universidad, se deberdn incluir
evidencias que demuestren que no existen desigualdades en su aplicacion dependiendo de la universidad en la que se
matricule el alumnado.

1.1.4. NUEVO,
Incorporacién
obligatoria

TABLA A CUMPLIMENTAR

1.1.1. Denominacion del Titulo: |

1.1.2. Nivel MECES: |

1.1.3. Rama: |

1.1.4. Ambito de conocimiento: |

1.1.5.a) Universidad Responsable: |

1.1.5.b) Cod. RUCT y denominacion Centro responsable: |




| 1.1.5.c) Centro acreditado institucionalmente | [si/no]

1.1.6 Titulos conjuntos
1.1.6.a) Titulo conjunto | [si/no] | En caso afirmativo | [internacional/nacional]
1.1.6.b) Convenio (TC nacional): I (url)

1.1.7. Minimo
20% créditos 1.1.6.d) Cédigo RUCT y Centros de imparticion: |
plan

1.1.7 Menciones/Especialidades 1.1.7.2) NUEVO. Incorporar, si
(denominacion y ECTS): procede.
1.1.7.a) Mencién Dual: [si/no] «— 1
1.1.9. Nueva 1.1. 7.b) Convenio Mencion Dual: (url)
definicién de
las modalidades | 1.1.8. NUmero total de créditos |
Informacion Referente al centro en el que se imparte el Titulo:
1.1.9. Modalidad de ensefianza Presencial NUm. Plazas:
(marcar lo que proceda) Hibrida (semipresencial) NUm. Plazas:
Virtual (No presencial) Ndm. Plazas: Iln:olrgo’;laliE:r?
- - — — i
1.1.10. Numero total de plazas: | < obligatoria

| 1.1.10.a) N2 plazas de nuevo ingreso para primer curso: |
1.1.11. Idiomas de imparticion: |
1.1.12. Normas de permanencia: https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/RR
A normas permanencia.pdf

Puede utilizarse la informacién
del anterior pto. 2
(JUSTIFICACION), actualizada

1.2. Justificacién del interés del Titulo y contextualizacién
Descripcion del apartado

Se debe justificar adecuadamente el interés académico, cientifico, profesional y social del titulo y su incardinacion en el
contexto de la planificacion estratégica de la UCO o del sistema universitario de la Comunidad Autonoma. Asimismo, se
valorard la adecuacion al dmbito académico al que hace referencia.

SE PUEDEN APORTAR ENLACES A PAGINAS WEB O DOCUMENTOSQUE COMPLEMENTEN LA JUSTIFICACION.

Orientaciones para su cumplimentacion

—  Se pueden presentar evidencias de distinto tipo:
e Experiencias de la universidad-enla‘oferta de titulos anteriores con caracteristicas similares:

e Prevision de la demanda del titulo, haciendo referencia a datos y estudios acerca de la demanda potencial del
titulo y su interés para la sociedad.

e  Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconomicas de la zona de influencia del titulo. Tasas de
empleabilidad de titulos similares o equivalentes, en la ordenacion anterior, situacion I+D+i en el sector académico
y profesional: grupos de investigacion, proyectos, etc.

e Breve referencia a la correspondencia del titulo propuesto con los referentes nacionales e internacionales que
avalen la propuesta. A modo de ejemplo, a continuacion, se mencionan algunos:

e  Planes de estudios de universidades espafiolas, europeas, de otros paises que avalen el interés cientifico-
profesional del sector.

e Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales, europeas, y de otros paises, de conferencias de
directores/decanos, etc. que avalen el interés cientifico- profesional de la propuesta.

e Documentos relativos a los procedimientos de reconocimiento de las actuales atribuciones publicadas por los
correspondientes Ministerios y Colegios Profesionales.

e  Otras evidencias que avalen la justificacion de su calidad o interés académico.


https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/RRA_normas_permanencia.pdf
https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/RRA_normas_permanencia.pdf

— Incorporar un pdrrafo sefialando que el plan de estudios cumple con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad y siguiendo la guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos
universitarios oficiales publicada por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

—  En el caso de incorporar menciones, aportar datos objetivos y cuantitativos que justifiquen dicha incorporacion en
funcion de su potencial demanda, asi como informacidn sobre los procedimientos de consulta/participacion internos y
externos (consulta a empresas, personas expertas, organismos y colectivos) sequidos para su inclusion.

—  En el caso de Mencion Dual?, el proyecto formativo también deberd estar justificado, entre otros, por su interés
académico, cientifico, profesional y social. Ademds, serd de especial importancia la participacion de todas las partes
interesadas en el disefio del programa de formacion y la consulta a personas expertas, organismos y colectivos en la
tematica del titulo, especificando la forma en que han tenido lugar las consultas y cémo los resultados de dichas
consultas han revertido en la aprobacion del plan de estudios.

Titulos de nueva creacion

En el caso de propuestas de titulos sin precedentes en la universidad espafiola y con muy pocos referentes internacionales,
la propuesta debe estar avalada por un grupo académico solvente. Ademds, deben justificarse las expectativas de desarrollo
de profesiones relacionadas con la formacion y el interés estratégico para apoyar titulos innovadores.

Titulos que sustituyen a otros en extincion

En el caso de que la propuesta del titulo provenga de-uno ya implantado, que esté en proceso de extincion, debe aportase
una justificacion motivada. Se incluird informacién del titulo del que proviene y de los cambios sufridos que motivan la
aparicion de esta nueva propuesta (p.ej. procedimiento para la elaboracion de la propuesta, demanda, actualizacion del plan
de estudios, de los resultados de aprendizaje, los contenidos, etc.).

Titulos que incorporan mds de una modalidad de ensefianza o una modalidad de ensefianza diferente de la "presencial”

- Las universidades que quieran incorporar mds. de una-modalidad de ensefianza en sus propuestas, deben justificar
claramente el compromiso de la institucion con la‘implantacion de este tipo de ensefianzas.

- Debe justificar adecuadamente la pertinencia de la modalidad o modalidades planteadas para la adquisicion de los
resultados del aprendizaje definidos en el titulo.

- En los titulos con componente prdcticofexperimental se debe incorporar una justificacion de la idoneidad de la
modalidad de ensefianza hibrida o virtual elegida para la adquisicion de resultados del proceso de formacion y de
aprendizaje de cardcter prdctico/experimental.

—  Seincluirdn, en su caso, referentes de otras instituciones de dmbito nacional o internacional que hayan impartido la
titulacion propuesta en las modalidades planteadas por la universidad, especificando el sitio web donde puedan
consultarse los contenidos de-los programas.y titulos que se mencionan, y-realizar una.breve exposicion.de por qué han
sido elegidos coma referentes.

- De igual'manera se deben justificar las caracteristicas tecnologicas del entorno de aprendizaje virtual. Es decir, justificar
la opcion tecnoldgica escogida en base a referentes de otras opciones tecnoldgicas disponibles.

nclusién obligatoria

I
r\> 1.3. Objetivos Formativos

Novedad,
marzo 2024

Principales objetivos formativos del Titulo

Descripcion del apartado

Se deberd especificar el objetivo u objetivos formativos del titulo que se propone.

Son declaraciones de las finalidades de la formacion, de las disciplinas fundamentales que abarca, de sus propositos,
enfoque y direccion. En los Grados tiene como objetivos la formacion bdsica y generalista en determinadas disciplinas del
saber cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico, a través de la transmision ordenada de conocimientos, habilidades y
competencias que son propias de tales disciplinas, y que preparan para el desarrollo de actividades de cardcter profesional
y garantiza la formacion integral como ciudadanos/as.

2 Toda la informacién requerida en los diferentes apartados de la memoria relativos a la Mencién Dual, se aportard en un Unico documento
que se adjuntard como anexo.

Novedad,
marzo 2024



Orientaciones para su cumplimentacion

—  Redaccion clara, precisa y explicita. Deben definir qué se espera del aprendizaje, utilizando verbos de accion sobre el
alumnado.

—  Coherentes con el nivel MECES al que corresponde el titulo.

—  Formulacién teniendo en cuenta la justificacion de la propuesta y los perfiles de egreso que se esperan.

Este aspecto constituye un criterio bdsico de valoracion que tendrd que estar en sintonia con las demds dimensiones que
se recogen en la Memoria y, concretamente, con los elementos especificos que se incluyen en la dimension “Resultados del
proceso de formacion y de aprendizaje” y en la dimension “Planificacion de las ensefianzas”: en particular, con las
actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion, perfil de ingreso requerido y perfil de egreso
esperado

Inclusién obligatoria para
titulaciones con menciones

Objetivos formativos de las menciones
Descripcion del apartado
Si el titulo contempla menciones deben especificarse sus objetivos formativos.

También los correspondientes a la Mencion Dual, si fuera el caso.

Orientaciones para su cumplimentacion

—  Los objetivos formativos deben alinearse con los resultados de formacion y de aprendizaje especificos de dichas
menciones, asi como con el resto de elementos de su planificaciéon didactica.

—  Enelcaso de Mencion Dual, los objetivos del proyecto formativo deben:
e  Estar claramente definidos y alineados con los-objetivos del titulo y su justificacion.

e  Estar orientados hacia una adecuada capacitacion del-alumnado para mejorar su formacion integral y
empleabilidad.

Inclusion  obligatoria para titulaciones que
incorporen alguna de las estructuras mencionadas.
Los Centros con itinerarios conjuntos deberan incluir

. . . o ., L la informacioén de los mismos
Estructuras curriculares especificas y justificacién de sus objetivos

Descripcion del apartado

Si el titulo.incorpora estructuras curriculares especificas, se deben describiry justificar su relevancia.

EN SU CASO, INCLUIR ENLACE A DOCUMENTO PDF.

Orientaciones para su cumplimentacion

—  Verart. 23 y 24 Real Decreto 822/2021, art. 7 del Decreto 154/2003 de ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia y apartado 3.4.5 de la Guia de apoyo de la Agencia
Andaluza del Conocimiento.

—  Estructuras curriculares especificas:
e  Grados conjuntos
e Grados con Mencion Dual
e  Programa con itinerario académico abierto

e  Programa académico de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario especifico (ITINERARIOS
CONJUNTOS). En este caso, se debe aportar un Unico documento PDF que explicite el proyecto formativo de
estos programas conforme a lo establecido en el anexo | del Reglamento 1/2024 por el que se regulan los
Programas Académicos de simultaneidad de dobles titulaciones de la Universidad de Cordoba.

Novedad,
marzo 2024
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NUEVO, incorporar
si procede

Estrategias metodoldgicas de innovacién docente especificas y justificacion de sus objetivos

Descripcion del apartado

Se deberan describir y justificar adecuadamente su relevancia para el titulo. Estas vehiculan a la globalidad del titulo v,
por tanto, afectan al conjunto de materias y asignaturas que configuran el plan de estudios.

EN SU CASO, INCLUIR ENLACE A DOCUMENTO PDF

Orientaciones para su cumplimentacion
— Verart. 21.2 y 21.3 Real Decreto 822/2021

Protocolo de Evaluacion para la Inclusion de Estrategias Metodoldgicas de Innovacion Docentes
Especificas. ﬁ

—  Ejemplos de estrategias de innovacion docente:

e Docencia a través del aula invertida (protagonista el alumno. Fomenta el aprendizaje haciendo y no
memorizando. En el aula, se hacen los deberesy se organizan debates y trabajos en grupo para aprender
y el profesor hace de guia),

e  Aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos practicos,
e  Desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo,

e  Aprendizaje basado en la capacidad de resolucion de problemas,
e  Competencias multilinglies, mas alla de las lenguas oficiales,

e  Docencia articulada en el uso intensivo de las tecnologias digitales de la informacion y la comunicacion

Inclusién
obligatoria

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y profesiones reguladas

Descripcion del apartado

Descripcion de las principalesiperfiles'de egresaacadémicos, profesionales ode investigacion quepretende elitituloy, en
su caso, las menciones del mismo, para sus egresados/as, que deben ser acordes con'la propuesta que se realiza y la
demandasocial. _|—> INovedad, marzo 2024I

El perfil de egreso es el conjunto de rasgos que caracterizan académica y profesionalmente a las personas que han
finalizado un proceso de formacion y aprendizaje (egresadas/os) alcanzando los resultados y objetivos formativos. Se
concretan en los campos laborales en los que cada persona egresada esta capacitada para desempefiarse exitosamente
en determinadas situaciones o actividades reales.

Si el titulo habilita para el ejercicio de una actividad profesional regulada en Espafia se debera indicar esta y el acuerdo de
Consejo de Ministros y la orden ministerial correspondientes que la regulan.

En el caso de que el titulo de Grado no conduzca al ejercicio de una actividad profesional regulada, pero si esté vinculado
y sea requisito para poder ser admitido en un master que dé acceso a una profesion regulada, debe hacerse referencia a
las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo y su tipo de vinculacién.

Novedad, marzo 2024

Orientaciones para su cumplimentacion

- Se deben definir con claridad y de manera suficiente los perfiles fundamentales de egreso y especifico para cada
mencidn, en su caso.

- Se puede consultar la relacién de titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de las profesiones
correspondientes, en el Anexo | del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracién de equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para
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determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de los
titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado:

[ https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-12098-consolidado.pdf ) J
&
TABLA A CUMPLIMENTAR
Perfiles de egreso:
Habilita para profesion regulada: | [si/no]
Profesion regulada:
Acuerdo:
Norma:

Condicién de acceso para titulo profesional: | [si/no]
Titulo profesional: I

NUEVO. Sustituye al anterior pto. 3 (COMPETENCIAS). Inclusién obligatoria. Parte de las competencias actuales
pueden transformarse, con una redaccién adecuada, en conocimientos y destrezas.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Descripcion del apartado

Especificar los resultados de aprendizaje que se espera haya adquirido el estudiantado al graduarse. Son declaraciones de lo
que se espera que una/un estudiante conozea, comprenda y/o sea/capazde hacer al final de un proceso de formacion y
aprendizaje.

Los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje deberan corresponderse con los especificados para el nivel de
Grado, por lo que deben conducir a la adquisiciony.por parte del alumnada de una formacion general, en una o varias
disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de cardcter profesional.

Se concretardn en conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y competencias asumidos por el estudiantado, y se
aportard un listado codificado de resultados del proceso de formacionty de aprendizaje: conocimientos o contenidos,
habilidades o destrezas y competencias (CUMPLIMENTAR LA TABLA). Posteriormente estos resultados se asociardn a las
distintas materias/assignaturas.

Los asociados exclusivamente a asignaturas OPTATIVAS (incluidas OBLIGATORIAS DE MENCION) NO DEBERAN figurar en este
apartado, ya que no deben ser adquiridas por todo el estudiantado. Se incorporardn dentro del apartado “observaciones” de
la ficha de larmateriafasignatura-correspondiente, recogida-en el apartado 4.1b) de“la memoria:

Para el caso de'las profesiones 'reguladas, incluir len. la tabla a cumplimentar, las equivalencias de los resultados de Novedad
aprendizaje con los establecidos en la orden por'la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos marzo 202'4
universitarios que habilitan para el ejercicio de dicha profesion.

Orientaciones para su cumplimentacion

—  Los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje que se proponen deberdn tener en cuenta los principios
generales de la organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales establecidos en el Real Decreto 822/2021, en
especial aquellos fijados en el articulo 4:

Articulo 4. Principios Rectores en el disefio de los planes de estudios de los titulos universitarios oficiales:

1. Los principios generales que deberdn inspirar el disefio de los planes de estudios de los titulos universitarios
oficiales son los siguientes:

a) el rigor académico del proyecto formativo que implica una ensefianza universitaria;

b) la concordancia con el cariz generalista o especializado de los ciclos en los que se inscribe la
ensefianza;

c) lacoherencia entre los objetivos formativos del plan de estudios, las competencias fundamentales que
se persiguen y los sistemas de evaluacion del aprendizaje del estudiantado establecidos;

d) sucomprensibilidad social.
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aprendizaje

2. Asimismo, dichos planes de estudios deberdn tener como referente los principios y valores democrdaticos y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y, en particular:

a) el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democrdticos —la libertad de
pensamiento y de cdtedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las
ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o prdctica discriminatoria, la cultura
de la pazy de la participacion, entre otros—;

b) el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminacion por
razoén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacion
sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioecondmica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

c) el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de conformidad con
lo dispuesto en la disposicion final sequnda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusidn social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre;

d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climdtico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climdtico y Transicién Energética.

3. Estos valores y objetivos deberdn incorporarse como contenidos o competencias de cardcter transversal, en el
formato que el centro o la universidad decida, en las diferentes ensefianzas oficiales que se oferten, seguin proceda
y siempre atendiendo a su naturaleza académica especifica y a los objetivos formativos de cada titulo.

{ Contribucidn de la UCO a los ODS ]

LU

Para la aplicacion de este articulo 4, y con la aportacion de varios vicerrectorados, se han definido una serie de resultados
de aprendizaje, basados en los informes de CRUE en esta materia, que se consideran como una propuesta de minimos
capaz de ser asumida por cualquier titulacion. Se puede estimar que un grado concreto puede y deber ir mds alla con este
tipo de resultados de aprendizaje, por lo que se anima a que asi sea y se ofrece el asesoramiento del SEPA (Area de
Proteccién Ambiental) como organo de contacto para ayudar a contextualizar este proceso y canalizar en caso necesario

Propuesta de
resultados de

las posibles dudas a dreas especializada. Las personas egresadas en las titulaciones oficiales de grado de la Universidad
de Cordoba deberdn demostrar que son capaces de:

Conocimientos

o Conocer los valores que inspiran los derechos humanos, la democracia, la igualdad de género o la
sostenibilidad integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo de las sociedades.

Habilidades o destrezas

o Relacionar su futura labor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientales y con su
contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Capacidades o competencias

o Integrar coherentemente los conocimientos, valores y habilidades relacionados con la
sostenibilidad, los derechos humanos y fundamentales, la igualdad de género y de oportunidades, y la
accesibilidad universal en la prdctica académica y profesional.

Estos resultados de aprendizaje deberian estar distribuidos de manera coherente y coordinada a lo largo del Grado,
incluyéndolas también en el Trabajo Fin de Grado.

En cuanto al nimero adecuado de resultados de aprendizaje dependerd del titulo en cuestidn, sin embargo, con cardcter
general, se recomienda que la propuesta no contemple un listado superior a 25, excepto para aquellos titulos que estén
regulados y habiliten para una profesion.

Puede servir de referencia las Guias:

- Guia de apoyo para la redaccion, puesta en practica y evaluacion de los resultados del aprendizaje (ANECA, 2013) @

- Resultados de aprendizaje v procedimientos de aseguramiento de la calidad para la evaluacion, certificacion y
acreditacién de ensefianzas e instituciones, conforme al RD 640/2021 v al RD 822/2021 (ANECA, 2022) @
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2.1. Conocimientos o contenidos

Descripcion del apartado

Definicién: “resultado de la asimilacion de informacién por medio del aprendizaje. El conocimiento representa el conjunto
de hechos, principios, teorfas y practicas relacionados con un campo de trabajo o estudio concreto”.

Hace referencia a lo que un titulado o titulada sabe y comprende, a aquellos saberes que ha adquirido a través de la
asimilacion de teorias, el manejo de datos, el analisis de la informacién o la apropiacion de conceptos en un determinado
campo cientifico.

Orientaciones para su cumplimentacion
—  La seleccion de los contenidos debe realizarse teniendo en cuenta las siguientes exigencias: pertinencia formativa,
significacién epistemoldgica, representatividad académica, transferibilidad y consenso entre la comunidad cientifica.

—  Nose trata de transcribir fielmente el indice temdtico de las asignaturas, sino de referir los conocimientos que adquirird

el alumnado a lo largo de sus estudios, en los que un mismo conocimiento puede ser adquirido a través de contenidos Novedad,

marzo 2024
presentes en mds de una asignatura, sin que tenga por qué haber una correspondencia biunivoca entre contenidos (o

conocimientos) y asignaturas.

—  Para la redaccion de los contenidos se pueden utilizar los siguientes términos: conoce, identifica, reconoce, clasifica,
describe, compara, explica, relaciona, recuerda, enumera, sefiala, expresa o analiza, entre otros.

Ejemplos:
Identifica los estandares internacionales en aseguramiento y gestion de la sequridad alimentaria, asi como su relacion
con las normas de gestion de la calidad.
Relaciona los contextos tedricos y aplicados en los que se desarrolla la Direccion de los Recursos Humanos

2.2. Habilidades o destrezas

Descripcion del apartado

Definicién: “Habilidad para aplicar conocimientos vy utilizar técnicas'a fin de desempefiar tareas y resolver problemas.”

Hace referencia a lo que sabe hacer un titulado/a, y requiere tener destreza para aplicar conocimientos, desarrollar
procedimientos vy utilizar técnicas para realizar determinadas tareas, afrontar situaciones y/o resolver problemas.

Orientaciones para su cumplimentacion
Para la redaccion _de las habilidades o destrezas se pueden utilizar los siguientes términos: maneja, confecciona, utiliza,
construye, aplica, experimenta, simula, demuestra, ejecuta, compone, realiza, crea, planifica, observa, o elabora, entre otros.

Ejemplos:
* Ejecuta técnicas estadisticas en el dmbito de la gestion de los recursos humanos y las relaciones laborales.
* Aplica teorias y métodos socioldgicos relevantes para esclarecer el problema de los indices de paro

2.3. Competencias

Descripcion del apartado

Definicién: “Capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodoldgicas en
situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y personal”.

Orientaciones para su cumplimentacion

La competencia no se limita a elementos cognitivos (uso de teorias, conceptos o conocimientos tdcitos), sino que abarca
ademds aspectos funcionales (capacidades técnicas), cualidades interpersonales (por ejemplo, capacidades sociales u
organizativas) y valores éticos.

Ejemplos:

+ Argumentar de forma independiente fendmenos sociales clave sobre la base de teorias socioldgicas fundamentales.
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* Producir y registrar la informacion obtenida con distintas técnicas de entrevista
- Integrar la gestion de la calidad, del medioambiente y de la prevencion de riesgos laborales en una empresa
alimentaria.

Los resultados del proceso de formacién y de aprendizaje que se proponen, tienen en cuenta los
principios generales de la organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales establecidos en el
Real Decreto 822/2021.

—_—

Atendiendo a lo sefialado en su articulo 4, se incluyen en el plan de estudios nuevos resultados del
aprendizaje, considerando que las personas profesionales surgidas de las universidades deben ser
capaces de impulsary protagonizar transformaciones para aportar en el proceso hacia sociedades mas
democraticas y sostenibles. Debemos lograr que estén capacitadas para una accién empatica y
responsable ante los desafios ambientales, sociales y econdmicos, asi como ante los valores
democraticos fundamentales de la sociedad. Actualmente, un instrumento clave para reflexionar
sobre nuestra realidad e imaginar un mundo mejor es la Agenda 2030 de Naciones Unidas, por lo que

Texto
genérico
propuesto,

cualquier persona que acabe esta titulacion deberia tener la capacidad de identificar cuando, dénde y
como puede contribuir positivamente al marco global de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Estos valores y objetivos se han incorporado de manera transversal, segun lo estipulado en el citado
real decreto, atendiendo a la naturaleza académica especifica y a los objetivos formativos de este
titulo, para que el alumnado adquiera los conocimientos, habilidades y actitudes que les capaciten
para pensary actuar en pro del bienestar de los seres humanos y de la sostenibilidad del planeta, en
el marco de los valores democraticos y los ODS.

Se incorporan en la primera columna las competencias que se recogian en la anterior ordenacion, y a
continuacion su correspondencia con los resultados del aprendizaje a los que alude el Real Decreto

822/2021
TABLA A CUMPLIMENTAR:
Anterior
L Propuesta adaptada al RD 822/2021
ordenacion
Tipo

Cédigo Cddigo L, (Conocimientos o contenidos (C) /

(C/HD/COM) DA e Habilidades o Destrezas
(HD)/Competencias (COM)

Cco1 Conocimientos o contenidos
C02 Conocimientos o contenidos
HDO1 Habilidades o Destrezas
CoOMO01 Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
Descripcion del apartado

Se debe hacer referencia al cumplimiento de la normativa vigente en cuanto a acceso y admision de estudiantes y, en
particular, dar acceso a la normativa actualizada de la Junta de Andalucia para cada curso académico en relacion al
procedimiento de ingreso en los estudios universitarios de grado aprobada por la Direccion General de Universidades,
Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia. Se indicard el 6rgano que llevard a cabo el proceso de admision y su
composicion. SE PROPONE TEXTO
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Orientaciones para su cumplimentacion

—  Se deberd especificar, si se incorporan, las pruebas especificas para la admision de estudiantes y sus correspondientes
criterios y ponderacion, asi como su ajuste a la normativa de referencia.

—  Encaso de que el titulo se oferte en mds de una lengua, debe contemplarse como requisito de acceso el nivel de idioma
que se exigird tanto al estudiantado nacional y/o extranjero y esta exigencia informarse expresada segun la normativa
del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

—  En el caso de que en el titulo se puedan matricular estudiantes en los que el idioma de imparticion no sea su lengua
materna, se deberd establecer como requisito el que se acredite un nivel suficiente de la lengua prevista. Se entenderd
como tal, tener como minimo el nivel B1 en Grados del MCER o equivalente.

—  Las pruebas de acceso y criterios de admision deben ser idénticos para todo el estudiantado independientemente de la
modalidad de ensefianza.

—  En el caso de que la titulacién forme parte de un Programa Académico con Recorridos Sucesivos en el dmbito de la
Ingenieria y Arquitectura (PARS-IA) (segun lo establecido en la disposicion adicional novena del Real Decreto 822/2021),
se debe incluir la referencia al mismo en el apartado 3.1.a).

—  MENCION DUAL:

e [a universidad debe contar con mecanismos que permitan formalizar e informen al alumnado sobre las vias de
acceso, procedimientos de admision y abandono del programa formativo dual.

e [os criterios de seleccion del programa formativo, asi-como de distribucion del alumnado entre las distintas
entidades o instituciones, deben ser publicos y de naturaleza académica, estar descritos con claridad, no inducir a
confusion y ser coherentes con los.objetivos del programa.

3.1.a) Requisitos de acceso

/EI acceso y admision a esta titulacion se haran conforme a lo dispuesto en el art. 15 del Real Decreto 822/202h

Texto
genérico
propuesto,

de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Los requisitos de acceso son los establecidos en el art. 32 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, que
establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado.

Mas informacién = sobre  estos requisitos puede consultarse en el @ siguiente  enlace:

\https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Acceso y_admision.pdf /

Texto
genérico
propuesto,

3.1.b) Procedimientos y criterios de admisién

\Para esta titulacion, no se contemplan criterios particulares de admision.

La Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia establece anualmente los requisitos y procedimientos
de admision en los estudios universitarios de Grado impartidos por las universidades publicas de Andalucia.

Mas informacion puede consultarse en el siguiente enlace:

https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Acceso y admision.pdf
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3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Descripcion del apartado

Se completard la tabla con los créditos aplicables al titulo y en %. En caso de no reconocer ECTS se completard con un O.

La universidad aportara el enlace al documento publico o pagina web correspondiente, donde se expongan los criterios
generales para el reconocimiento y transferencia de créditos. (SE PROPONE TEXTO).

Ademas, se indicara (si los hay) los criterios especificos que se aplicaran en el titulo propuesto para el reconocimiento y

transferencia de créditos.

Orientaciones para su cumplimentacion

—  En ningun caso se podrd reconocer el Trabajo Fin de Grado. Esta regla general no sera de aplicacion a aquellos que

se desarrollen especificamente en un programa de movilidad. Como es el caso del estudiantado de programas de

intercambio del tipo Erasmus (programa de movilidad europeo) o SICUE-SENECA (programa de movilidad nacional),

debido al hecho diferencial de que éste no queda desvinculado de sus universidades de origen durante su estancia en

la universidad de acogida, sino que realiza su matricula ordinaria en aquélla. Por tanto, el estudiantado de Erasmus y

Séneca puede matricularse del TFG en su universidad de origen y realizarlo en su universidad de destino, con plenos

efectos académicos, siempre que el acuerdo de equivalencias entre ambas universidades contemple esa posibilidad.

—  Enel caso de la suscripcion de un convenio entre un.centro de formacién profesional de grado superior y un centro

universitario, aprobado por el érgano de gobierno de la universidad y el Departamento competente en materia de

formacion profesional de la Comunidad-Autonoma, la proporcion de créditos reconocibles_en un titulo universitario

oficial de Grado podrd ser de hasta el 25 por ciento de la carga crediticia total de dicho titulo.

—  El volumen de créditos objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral o de estudios

universitarios no oficiales (propios o de formacion permanente) no podrd ser superior, en su conjunto, al 15% del total

de créditos que configuran el plan de estudios que se pretende obtener.

—  Excepcionalmente, los créditos procedentes de estudios universitarios no oficiales podrdn ser objeto de reconocimiento

en un porcentaje superior al 15% de los ECTS o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que

el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sea sustituido por un titulo oficial.

—  El tiempo considerado para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y/o profesional, se realizard en base

a un minimo de 6 meses de experiencia debidamente justificada, correspondiendo cada crédito reconocido a un

minimo de dos meses de desempeiio a tiempo completo.

—  También serdn objeto de reconocimiento los créditos con relacion a la participacion del estudiantado en actividades

universitarias de cooperacidn, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamente

equivaldrdan -a-.como:minimo-6 créditoes. De.igual forma, podrén:ser objeto, de estos procedimientos otras actividades

académicas que con cardcter docente organice la universidad. En ningun caso, la totalidad de créditos objeto del

reconocimiento establecido en este punto, podrdn superar mds del 10 por ciento del total de créditos del plan de

estudios.

—  MENCION DUAL: no podrdn ser reconocidos los créditos a impartir en la entidad por actividades laborales o por

prdcticas académicas externas realizadas previamente, salvo reconocimiento de acuerdo con los limites establecidos

en el plan de estudios.

TABLA A CUMPLIMENTAR:

NUEVO. Documentos de inclusion

obligatoria para cada tipo de
reconocimiento

Tipos de reconocimiento

Minimo

Maximo

Documento

Créditos cursados en Centros
de formacién profesional de
grado superior

Adjuntar convenio

(La Universidad de Cérdoba ha iniciado los tramites para la suscripcion de un
convenio de colaboracién con las consejerias competentes, para el
establecimiento de relaciones entre las ensefianzas de formacién profesional
de grado superior y las ensefianzas universitarias oficiales de grado
impartidas por la UCOy, el reconocimiento de créditos entre ellas. Mientras
tanto, se debera incorporar en este apartado los cuadros de reconocimiento
aprobados por Junta de Facultad/Escuela para este tipo de reconocimiento).
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Tipos de reconocimiento | Minimo | Maximo Documento
Créditos cursados en Titulos Adjuntar documento titulo propio
propios

Se deben concretar los requisitos necesarios para el reconocimiento de
créditos por experiencia laboral y profesional, especificando:

1. El tiempo minimo necesario para obtener el reconocimiento total (este tipo
de reconocimiento se hard en base a un minimo de 6 meses de experiencia
debidamente justificada, correspondiendo cada crédito reconocido a un
minimo de dos meses de desempefio a tiempo completo).

2. Eltipo de experiencia laboral o profesional que podrd ser reconocida.
3. Qué parte del plan de estudios quedaria afectada por el
reconocimiento justificada en términos de resultados de aprendizaje ya que
el perfil de egreso ha de ser el mismo.

Créditos cursados por
Acreditacién Experiencia
Laboral y Profesional

ﬂl Reconocimiento y Transferencia de Créditos se hara de acuerdo con lo establecido en el art. 10 del Real Decrea
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del

Texto procedimiento de aseguramiento de su calidad. En la Universidad de Cérdoba, el procedimiento general esta
genérico

Sropuest recogido en el Titulo V del Reglamento 24/2019 de Régimen Académico de los Estudios Oficiales de Grado de

laUniversidad de Cordoba, que puede consultarse en el siguiente enlace:

)

https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/RRA rec y transferencia.pdf

Incluir, si los hay, la descripcion de los criterios especificos del titulo.

3.3. Procedimiento para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida
Descripcion del apartado

La universidad deberd aportar el enlace al'documento publico o pdgina web del procedimiento para la movilidad y acogida
de estudiantes que se tenga establecido o/que se preveé establecer (SE PROPONE TEXTO).

Ademds, se indicard, si es el caso, la movilidad:especifica que ofertarden el titulo propuesto. (En caso de no contemplar
dicha movilidad especifica, se informard y no serd necesario aportar mds informacion)

Orientaciones para su cumplimentacion

—  En caso de movilidad especifica’ ofertada en el titulo propuesto, se aportard la informacion que justifique la
adecuacion de estas acciones con los resultados de aprendizaje definidos en el titulo, incluyendo la informacion sobre
acuerdos y convenios de cooperacion educativa de intercambio que estén activos, convocatorias o programas de
ayudas a la movilidad financiados por las universidades o centros participantes, prestando especial atencion a como
afecta a Titulos Conjuntos y a las titulaciones ofertadas en Modalidad de Ensefianza diferente a la presencial.

—  Seincluird informacion sobre el sistema de reconocimiento y acumulacion de ECTS, asi como de las unidades de apoyo
a la movilidad y los sistemas de informacion que faciliten el proceso de envio y acogida de alumnado.

—  MENCION DUAL: el proyecto formativo debe contemplar una adecuada organizacion de la movilidad del alumnado
que incluya un reconocimiento de créditos acorde con los resultados de aprendizaje del proyecto. Estas acciones de
movilidad deberdn quedar claramente establecidas en el acuerdo Universidad — Empresa y ser coherentes con el
proyecto formativo.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la Universidad de Cordoba es la encargada de gestionar las
diversas relaciones de la Universidad con el exterior, asi como de proyectar y promocionar este tipo de acciones en
coordinacion con los distintos Organos Universitarios y con otras entidades e instituciones. Su pdgina web
(http.//www.uco.es/internacional/movilidad/es/) ofrece informacion de los distintos programas de movilidad para
los estudiantes de Grado, estudiantes internacionales que visitan la UCO o convenios internacionales de movilidad.

Texto
genérico
propuesto
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Incluir, si las hay, acciones especificas del centro/titulo.

Puede utilizarse la informacién del anterior
pto. 5.1 (DECRIPCION DEL PLAN), actualizada

4

. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura del Plan de Estudios

4.1.a) Descripcién General del Plan de Estudios

Descripcion del apartado

Se deberd incluir una breve descripcion del plan de estudios sobre como se va a estructurar a nivel de médulo o materia
(nivel 1) o materia o asignatura (nivel 2), asignatura (nivel 3). Se incluird una breve justificacion de como los distintos
modulos y materias, que definen el plan de estudios, constituyen una propuesta coherente y factible en relacién con la
dedicacién del alumnado, de modo que se garanticen los resultados de aprendizaje que adquirira el estudiantado.

En este documento se incluira la informacion sobre Procedimientes de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios.

También se cumplimentaran las tablas que se recogen'al final del apartado.

Orientaciones para su cumplimentacion

Los planes de estudios tendrdn 240 créditos, salvo aquellos qué estén sujetos a legislacion especifica o por las normas
del Derecho de la Unidn Europea a tener 300 o 360 créditos.

El plan de estudios deberd contener un nimero de créditos de formacion bdsica que alcance un minimo de 60 ECTS.
(En los titulos de Grado de 300 y 360 créditos la formacion bdsica incluird un minimo de 75 y 90 créditos,
respectivamente). De los créditos de formacion bdsica, al menos el 50 por ciento serdn créditos vinculados con los
dmbitos de conocimiento que figuran en el anexol.de Real Decreto 822/2021 al que se pretenda adscribir el titulo y
deberdn concretarse en asignaturas con un minimo de 6 créditos cada una, que deberdn ser ofertadas en la primera
mitad del plan de estudios y el resto, deberdn estar configurados por materias bdsicas relacionadas con otros dmbitos
de conocimiento diferentes al que se ha adscrito el titulo.

Los créditos restantes, deberdn estar configurados por otras materias o asignaturas que refuercen la amplitud y
solidez los conocimientos, habilidades y competencias del proyecto formativo que es el Grado.

Si se programan prdcticas académicas externas curriculares, éstas tendrdn una extension mdxima del 25% del total de
los créditos del titulo, y deberdn ofrecerse preferentemente en la sequnda mitad del plan de estudios3.

Estas ensefianzas concluirdn con la elaboracion y defensa de un Trabajo de Fin de Grado obligatorio, defendido en
acto publico, que debe quedar bien diferenciado del resto de modulos o materias y estar orientado a la demostracion
por parte del o la estudiante del dominio y aplicacion de los conocimientos, habilidades y competencias definitorios
del titulo universitario oficial. El Trabajo de Fin de Grado tendrd un minimo de 6 créditos para todos los titulos y un
mdximo de 24 créditos para los titulos de 240 créditos, de 30 créditos en los titulos de 300 créditos y de 36 créditos en
los titulos de 360 créditos.

Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

Se establecerd e informara de las actuaciones dirigidas a la coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y
la supervision correspondiente, todo ello de aplicacion para la valoracion de los mddulos y las materias, de modo que
se asegure la interaccion horizontal (en el curso) y la vertical (a lo largo del titulo).

En el caso de un titulo ofertado en modalidad “Hibrida” o “Virtual” se concretardn los mecanismos de coordinacidn
horizontal y vertical, con especial atencion, si es por medios virtuales, a los medios utilizados.

3 Con excepcién de aquellos Grados que por las normas del Derecho de la Unién Europea deban tener otro porcentajey los grados que
incluyan Mencion Dual, regulados por el art 22 del RD 822/2021.
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Se pondrd especial atencion en la definicion de los mecanismos de coordinacion y en la ejecucion de la docencia,
explicitando aspectos como:

e Mecanismos de coordinacion de planes docentes y supervision de prdcticas docentes.
e Organizacion del practicum y/o de las prdcticas académicas externas en empresas.

En todo caso, sobre los mecanismos de coordinacidn, se especificard al menos el érgano o las personas responsables
e implicadas, indicando los procedimientos que utilizardn para llevarlos a cabo. Se prestard especial atencion en los
Titulos Conjuntos o en aquellos titulos en los que participen mds de un departamento o facultad de la misma

universidad, en los que se debe describir qué miembros de cada institucion y/o centro formardn parte de la comision
de coordinacion.

En titulaciones con mds de una modalidad de ensefianza es imprescindible que la institucion disponga de un
procedimiento de coordinacion horizontal y vertical que asegure la correcta adquisicion de los resultados del
aprendizaje y que minimice posibles disfunciones entre y dentro de las modalidades de ensefianza. Se debe prever,

ademds, los medios mediante los cuales el profesorado llevard a cabo la coordinacidn docente, especialmente en la
modalidad “no presencial”.

Estructura del plan de estudios
TIPO DE CREDITOS ECTS
Formacién Basica (FB)
Obligatorios (OBL)
Optativos (OP)
)

)

Practicas Académicas Externas (PAE
Trabajo Fin de Grado (TFG
Total Créditos ECTS

Distribucién de mddulos, materias y asignaturas —®| Novedad, marzo 2024

Mddulo Materia Asignatura ECTS

*Insertar tantas filas como sean necesarias

Tabla 1. Resumen del plan de estudios
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2

Asignatura ECTS Tipologia  Modalidad Lengua Asignatura ECTS Tipologia  Modalidad Lengua

TOTAL ECTS TOTAL ECTS
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Cuatrimestre 3

Curso Asignatura ECTS  Tipologia
20
TOTAL ECTS
Cuatrimestre 5
Curso  Asignatura ECTS  Tipologfa
3°
TOTAL ECTS
Cuatrimestre 7
Curso  Asignatura ECTS  Tipologia
4°
TOTAL ECTS
Cuatrimestre 9
Curso  Asignatura ECTS Tipologia
59

Cuatrimestre 4

Modalidad Lengua Asignatura ECTS Tipologia Modalidad
TOTAL ECTS
Cuatrimestre 6
Modalidad Lengua Asignatura ECTS Tipologia = Modalidad
TOTAL ECTS
Cuatrimestre 8
Modalidad  Lengua Asignatura ECTS Tipologia  Modalidad
TOTAL ECTS
Cuatrimestre 10
Modalidad  Lengua Asignatura ECTS Tipologia = Modalidad

Lengua

Lengua

Lengua

Lengua
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TOTAL ECTS TOTAL ECTS

Cuatrimestre 11 Cuatrimestre 12

Curso Asignatura ECTS Tipologia Modalidad Lengua Asignatura ECTS Tipologia  Modalidad Lengua

TOTAL ECTS TOTAL ECTS

* En caso de asignaturas anuales se deberd adaptar adecuadamente la tabla.

Si el titulo oferta menciones* deberd presentar como se configuran (un cuadro para cada mencion):

Tabla 2. Estructura de las menciones

Denominacién mencién Materia/asignatura Cuatrimestre ECTS

*Los créditos especificos de cada mencion deben sumar al menos el equivalente al 20% de la carga de créditos total del titulo. No se
computaran los créditos del trabajo fin de grado. Si pueden incluirse los créditos de las practicas académicas externas si son especificas.

4.1.b) Plan de Estudios detallado
Descripcion del apartado

Para cada materia y si procede, asignatura, se deberd cumplimentar una tabla como la informacion que se indica.

Orientaciones para su cumplimentacion

Denominacién
Debe ser coherente teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y los contenidos que se van a desarrollar
Numero de créditos ECTS

Numero de horas de trabajo requeridas para la adquisicion por parte del alumnado de los conocimientos, habilidades y
competencias correspondientes. En esta asignacion deberan estar comprendidas las horas correspondientes a las clases
lectivas, tedricas o prdcticas, las horas de estudio auténomo (o personal), las dedicadas a la realizacion de seminarios,
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trabajos, prdcticas o proyectos, y las exigidas para la preparacion y realizacion de las pruebas de evaluacién que procedan.
El nimero minimo de horas, por crédito, serd de 25, y el nimero maximo, de 30. Esta asignacion de créditos, y la estimacion
de su correspondiente numero de horas, se entenderd referida al estudiantado a tiempo completo que realiza estudios
universitarios durante un minimo de 36 y un maximo de 40 semanas por curso académico.

Tipologia

Bdsica (B), obligatoria (OBL), optativa (OP), mixta (aquella materia que engloba asignaturas de diferente naturaleza),
prdcticas académicas externas (PAE) o Trabajo Fin de Grado (TFG)

Se consideran materias obligatorias o bdsicas aquéllas que necesariamente tendrd que cursar todo el alumnado. Por ello,
por su propia naturaleza, todas las materias relacionadas con cada mencion serdn optativas, desde el punto de vista
general del plan de estudios.

Ambito de conocimiento

Cumplimentar exclusivamente para la tipologia “bdsica” (ver art. 14.4 RD 822/2021) de entre los dmbitos del Anexo Il del
RD. En caso de materia mixta (con asignaturas de diferente tipologia), recoger en este apartado la denominacidn de la/s
asignatura/s bdsica/s que contiene e indicar su dmbito.

El dmbito es IMPORTANTE para el reconocimiento de créditos previsto en el art. 9 del RD.
Organizacion temporal

Se deberd indicar el curso correspondiente en que se ofertard, la unidad temporal (en nuestro caso cuatrimestral), curso
académico (para anuales) y el nimero de ECTS que se cursardn-en esa unidad temporal.

Modalidad

Se deberd indicar la modalidad: presencial (PR), semipresencial o hibrida (SP), no presencial o virtual (NP).

Lenguas en que se impartiran

Identificar las lenguas en las que se imparte. La inclusion de lenguas en el proceso formativo puede condicionar el criterio
de acceso, en caso de materias obligatorias o bdsicas.

Previo al inicio de cada curso el alumnado debe conacer las lenguas en las que se impartird cada maédulo o materia a lo
largo del proceso formativo (en su caso).

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

Los conocimientos (C), habilidades o destrezas (HD) y competencias (C) de la titulacion que el alumnado adquirird en dicha
materia/asignatura, de entre los descritos con cardcter general para el plan de estudios.

Contenidos propios de la materia

Breve descripcion de los contenidos propios de la materia, que deben ser coherentes con los resultados de aprendizaje que
se pretenden adquirir.

Actividades formativas y metodologias docentes

Las actividades formativas y metodologias docentes deben estar diferenciadas y ser especificas para cada materia, en
funcion de los resultados de aprendizaje que adquiera el alumnado en cada una de ellas. Se debe especificar en el nimero
de horas, el peso relativo de cada actividad formativa en relacion al resto de actividades formativas, y el porcentaje de
presencialidad (también sincrona) en la actividad.

Sistemas de Evaluacidn

Se deben detallar aquellos sistemas que se utilizardn para evaluar los resultados del aprendizaje centrados en el
estudiantado y que se ha determinado que se van a alcanzar en cada materia. En este sentido, el sistema de evaluacion
debe estar particularizado de acuerdo a la naturaleza de las distintas materias y ser coherente con la metodologia docente
utilizada, teniendo en cuenta la diversidad del alumnado y la variedad de modelos educativos.

Se debe especificar en porcentaje las ponderaciones minimas y mdximas de cada tipo de prueba definido como sistema de
evaluacion en relacion a la totalidad del resto de pruebas propuestas en el sistema de evaluacion de la materia. La Novedad,
ponderacion minima no podrd ser “0” en ningun caso y la diferencia entre intervalos no podrd ser mayor al 30%. marzo 2024

Asignaturas que componen la materia

Se han de especificar para cada una de ellas su tipologia, créditos, organizacion temporal e idioma.
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Observaciones

En el apartado pueden incorporarse:

e En su caso, los requisitos previos de acceso a la materia/asignatura.
e Se recomienda en aquellos titulos que tengan prdcticas académicas externas, indicar el procedimiento que debe

sequir el titulo para informar al comité ético correspondiente.

Otras aclaraciones que se estimen oportunas.

Las fichas de TFG y Prdcticas académicas externas deberdn, ademds de todo lo anterior, incluir lo siguiente:

Trabajo Fin de Grado (TFG)

Se definira de forma independiente, bien diferenciado del resto de materias y debe tener entidad propia. A la hora de
asignar el cardcter, para que quede clara su diferenciacion con las demds materias, se sefialard con la denominacion
"Trabajo Fin de Grado"y no se incluird en la relacion de las materias "obligatorias".
Se informard de los aspectos relacionados con la normativa y puesta en marcha de los TFG:
e Incluir los resultados de aprendizaje.
e Contemplar un sistema de evaluacion acorde con la normativa aplicable y de manera congruente a las
previsiones del proyecto educativo incluido en la memoria.
e  Enelsistema de evaluacion se debe incluir “la defensa”, que deberd ser publica, indicando si serd “presencial”
0 en su caso, “sincrona” cuando se trate de una modalidad de ensefianza “hibrida” o “virtual”.
e Indicar en el apartado de observaciones, el procedimiento sequido para su evaluacion, o en su caso enlace
a la normativa correspondiente.
e  Fnel caso de trabajos experimentales, el procedimiento que debe sequir el titulo para informar al comité
ético correspondiente y dar su V2B2 a los TFG que asi lo requieran.

Prdcticas académicas externas (PAE)

En caso de ofertar prdcticas académicas externas \/éase el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan
las prdcticas académicas externas de los estudiantes universitarios y la requlacion en el caso de los titulos con Mencion
Dual.

Si son consideradas como obligatorias para todo el alumnado, se debe definir su cardcter como “prdcticas
académicas externas” y no se incluirdn en la relacion de materias obligatorias.

La universidad que incluya prdcticas académicas externas curriculares deberd presentar un plan de prdcticas dotado
de una estructura de gestion adecuada, con indicacion de las responsabilidades de las instituciones y agentes
intervinientes, criterios publicos de asignacion de plazas, un.equipo de supervision y tutela cualificado en los centros
de acogida y un programa explicito de supervision 'y evaluacion que permita al alumnado, de acuerdo con los
objetivos y orientacion de la propuesta formativa, desarrollar tareas que son propias del ambito profesional y
adquirir los resultados de aprendizaje del programa formativo.

Todos los aspectos que conforman el desarrollo de las prdcticas académicas externas, atendiendo a la normativa
reguladora serdn detallados en los diferentes apartados relacionados, como son el apartado'5. Personal académico
y de apoyo a la docencia y el 6. Recursos parael aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios, de
la memoria.
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Tabla 3. Plan de Estudios detallado

MODULO 1.- Denominacion

I Materia 1.1: Denominacion I

Ne créditos ECTS Tipologia Modalidad
Organizacién temporal Lenguas
Ambito de Conocimiento De entre los descritos con
‘ (Solo en caso de tipologia BASICA) /_ carécter general (pto. 2).
NUEVO RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE z'USF?S;?\ISD%Aag;’E';?:S“}
imi T Habili D HD, i M,
— Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM)) ASIGNATURAS OPTATIVAS, SE
{incluir codigos) INCLUYEN EN EL APARTADO DE
I_BREVE descripcién (no es la guia docente) CONTiN/DOS OBSERVACIONES

Competencias exclusivas de optatividad, requisitos previos a la
—— matriculacién, procedimiento evaluacion TFG o enlace a normativa

correspondiente...
De entre los

/ descritos con
ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD) carcter general
(pto. 4.2)

(Por ejemplo: AF1 (72-100%) — AF4 (36-100%) - AF5 (48-0%)
De entre los descritos con

METODOLOGIAS DOCENTES caracter general (pto. 4.2)

(Incluir cédigos) _
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO) 4—  De entre los descritos con

(Por ejemplo: SEO1 (20-60) - SEO2 (40-60) - SEO3 (40-60) - SEO4 (15-25) - SEO5 (5-10) - SE06 (5-10) cardcter general (pto. 4.3]
»0BSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Asignatura 1 (incluir codigos)
Asignatura 2 (incluir codigos)

En caso de materias con gran nimero de asignaturas, se debe hacer una descripciéon mas diferenciada de dichas asignaturas,
afiadiendo a la informacién descrita para cada una de ellas en el apartado anterior, concrecién de sus resultados de aprendizaje,
actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacién y contenidos. Para ello se eliminara el apartado
“ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA” de la ficha anterior y se cumplimentara la siguiente, para cada asignatura

», ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
L

Denominacion Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Asignatura 1 (incluir codigos)
ACTIVIDADES FORMATIVAS =~ CODIGOS (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)
METODOLOGIAS DOCENTES =~ CODIGOS .
. . ’ . p Todos los cédigos de entre los
SISTEMAS DE EVALUACION ~ CODIGOS (PONDERACION % MINIMO - % MAXIMO) descritos con carécter general
OBSERVACIONES para la MATERIA

Competencias exclusivas de
optatividad, requisitos previos J

para la matriculacién...

4.2. Actividades y metodologias docentes
Descripcion del apartado

Se deberan describir las principales metodologias y actividades docentes que se establecerdn en el titulo. En caso de ofertar
diferentes modalidades de ensefianza se indicard a que modalidad aplica.

Orientaciones para su cumplimentacion

Se incluird un listado de actividades formativas y un listado de metodologias docentes codificadas.

25



—  La finalidad de las actividades docentes serd la adquisicion ordenada de conocimientos y la consecucion de habilidades y
competencias

—  Las actividades académicas se medirdn en créditos que siguen el formato del Sistema ECTS.

—  Podran tener lugar en los espacios lectivos presenciales como aulas, laboratorios, aulas de informdtica y de audiovisuales,
aulas de simulacion, espacios especializados, o en espacios lectivos virtuales, ya sean sincrénicas y asincronicas.

—  También podrdn ser actividades que se realicen de forma autonoma.

—  En las actividades formativas desarrolladas a través de Internet, de modo sincrénico e interactivo en un aula/espacio
universitario, la universidad que imparte la formacion debe garantizar la calidad de la conectividad de la red de un extremo
a otro (profesorado-estudiantado), un sistema de control fehaciente de la identidad del estudiantado y de su presencialidad
mientras se desarrolle la actividad docente, ademds de un calendario y unos horarios ptblicos previamente establecidos.

TABLAS A CUMPLIMENTAR
Cddigo Metodologia Docente
MD1...
Cddigo Actividad Formativa
AF1...

4.3. Sistemas de evaluacién
Descripcion del apartado

Se deberdn describir los principales sistemas de evaluacion que se utilizardn en la titulacion y justificar su adecuacion y su
relevancia para el titulo.

Orientaciones para su cumplimentacion
Se incluird un listado de sistemas de evaluacion codificados.
En el caso de modalidades Hibrida o Virtual se deberdn, ademds, tener en cuenta y especificar los siguientes aspectos:

—  Los sistemas de evaluacion deben asegurar el adecuado control de la autoria de las pruebas de evaluacion, asi como que
las mismas han sido realizadas por el alumnado sin ayuda externa. Ello puede ser justificado por la presencialidad del
sistema de evaluacion, o bien por. una adecuada-combinacion de tecnologia y recursos humanos, que permitan garantizar
la identificacion del estudiantado y el control del entorno.

—  Ambas cuestiones (identificacion del estudiantado y control del entorno) no se justifican sélo por la herramienta tecnoldgica,
del mismo modo que no se justifica solo por la existencia de un aula fisica en el examen final presencial. Es necesario en una
u otra modalidad del examen justificar la adecuada combinacion de recursos humanos que, interactuando con el
estudiantado a través de los recursos materiales, son quienes aseguran la identidad de la persona que realiza la prueba, y
quienes durante la prueba pueden atestiguar que la persona no recibe de su entorno apoyos no permitidos en las reglas de
evaluacion.

—  Se debe de incorporar una prueba final de validacion de cardcter presencial que garantice la adquisicion de los resultados
del proceso de formacion y aprendizaje de la asignatura.

— Los métodos de evaluacion deben tener en consideracion la diversidad del estudiantado y ser coherentes con las
modalidades de ensefianza.

Codigo Sistema de Evaluacion

SE1...
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NUEVO. Inclusién obligatoria para titulaciones que
forman parte de itinerarios conjuntos.

4.4, Estructuras Curriculares Especificas

Descripcion del apartado

Si existen deben especificarse y describirse brevemente.

Orientaciones para su cumplimentacion

Ejemplos de estructuras curriculares especificas:

Programas de ensefianza de Grado con itinerario académico Abierto
Programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario especifico (ITINERARIOS
CONJUNTOS).

En el caso de Programas de ensefianza de Grado con itinerario académico abierto se informard:

La normativa especifica aprobada por la Universidad.
Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.

Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el art. 23 del RD 822/2021.
La carga crediticia de estos itinerarios serd entre 60 y 120 créditos en titulos de 240.

En el caso de Programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario especifico se informard:

La normativa especifica aprobada por la Universidad (Reglamento 1/2024 por el que se requlan los Proqramas]_ Novedad,
Académicos de simultaneidad de dobles titulaciones de la Universidad de Cérdoba). marzo 2024

Las titulaciones que estdn implicadas y las asignaturas de estas.

Propuesta formativa disefiada* que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el art. 24 del RD 822/2021
(*La carga lectiva entre los cuatrimestres del itinerario formativo especifico debe ser equilbrada)—¥Novedad, marzo 2024

** La informacion relativa a estos programas de dobles titulaciones se debe aportar en un Unico documento

PDF que explicite el proyecto formativo conforme a lo establecido en el anexo | del Reglamento 1/2024 por Novedad,
el que se regulan los Programas Académicos de simultaneidad de dobles titulaciones de la Universidad de marzo 2024
Cordoba

Puede utilizarse la informacién
del anterior pto. 6 (PERSONAL
ACADEMICO), actualizada y
cumplimentando las nuevas

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Descripcion del apartado

Se valorard la-adecuacion -y -suficiencia~delrprofesorado;asi come=de otrossrecurses ~humanes, para. la~consecucion de
los resultados “de aprendizajé previstes en la propuesta del titulo por parte del alumnado. El personal ‘académico
implicada.en el titulo debe, poritanto,.ser suficiente y su'grado de dedicacion, su‘.cualificacion.y ‘experiencia adecuados
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto en funcion de las caracteristicas del titulo y el numero de plazas
que se pretende ofertar. En el momento de solicitar la verificacion la universidad debe contar al menos con un ndcleo inicial
de profesorado con perfil ajustado al dmbito de conocimiento del titulo y amplia experiencia docente en titulaciones
de dicho ambito.

Este aspecto serd de especial atencion para el caso de los titulos de mdster y los dos primeros afios de los titulos de grado.
En este apartado se incluird informacion acerca de la disponibilidad y en su caso, las necesidades de personal, tanto
académico (profesorado, personas que tutelan las prdcticas académicas externas, personas coordinadoras o responsables
del titulo, etc.) como de apoyo (personal de administracion y servicios, técnicos de laboratorio, etc.) para garantizar
la calidad de la docencia, de la investigacion y de la formacion del alumnado.

Se especificard con detalle el perfil del personal académico disponible, indicando su categoria académica, su tipo de
vinculacion a la universidad, su experiencia docente e investigadora y/o profesionaly su adecuacion a los dmbitos de
conocimiento vinculados al titulo y, en su caso, la dedicacion a otras titulaciones en numero de créditos.

Orientaciones para su cumplimentacion
1.- Incluir texto descriptivo.
2.- De manera concreta, la informacion que se debe facilitar en este apartado es la siguiente:
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— Identificacion del profesorado/personal de apoyo implicado en la docencia del titulo. Entendiendo identificacion como
una numeracion, no se solicitan datos nominales del profesorado.

—  Lainformacion diferenciada por drea de conocimiento del profesorado.

—  Categoria académica del profesorado disponible: catedrdtico o catedrdtica (CU), titular de universidad (TU), catedrdtico
o catedrdtica o titular de escuela universitaria (CEU o TEU), profesorado contratado (contratado doctor o doctora,
profesorado asociado doctor y ayudante doctor, profesorado ayudante, asociado, plazas vinculadas a especialidades
clinicas, etc.) o categoria profesional, en el caso de profesionales.

— Indicar el profesorado Doctor y calcular el % de Doctores y Doctoras sobre el total del profesorado diferente del titulo.

—  La dedicacion docente debe ser coherente con lo indicado anteriormente y ha de presentarse en forma de tabla donde
se incluya para todo el profesorado implicado en el titulo, ya sea de cardcter estable o no, informacion sobre: titulacion,
grado académico, tipo de acreditacion/figura con evaluacidn positiva de agencia, asignaturas que imparte (indicando
n2 ECTS de la asignatura), horas de dedicacion anual a la asignatura, horas de dedicacion totales por curso académico
al titulo y horas de dedicacion totales por curso académico a la institucion (diferenciando, en su caso, horas de
dedicacion a la docencia presencial y no presencial), actividad docente y actividad investigadora.

— Informacion del profesorado sobre experiencia docente (afios),; experiencia investigadora (nimero de sexenios). Se debe
aportar informacion, relativa a tramos de investigacion reconocidos si los tuviera o categoria investigadora. Sélo en
aquellos casos en que no se pueda aportar experiencia investigadora en sexenios, se aportard informacion relativa a la
investigacion, como por ejemplo las publicaciones cientificas.

—  En el caso de titulos con MENCION DUAL, se debe aportar informacién detallada del perfil de profesorado de las
entidades colaboradoras que participan en la misma, indicando numero de docentes participantes, numero de
doctores/as, experiencia profesional, asi como las materias/asignaturas en las que participard y ECTS impartidos.

—  Asimismo, se debe recoger informacion sobre los_requisitos.y experiencia minima exigible a este profesorado, que
deberd contar con la conformidad de la Universidad mediante la “venia docendi” y se sefialard la formacion recibida
sobre el modelo de formacidn dual. En todo caso, el profesorado deberd tener una experiencia laboral minima de cinco
afios en el ambito en que vaya a impartir su docencia. Ademds, como norma general, el profesorado deberd tener una
titulacion de nivel igual o superior a la titulacion en que vaya a impartir docencia.

Se puede aportar la informacién especifica para cada profesor/a mediante un enlace a la pdgina web o documento ptiblico
correspondiente.

5.1. Descripcién de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

Tabla 4. Orientaciones para su cumplimentacion

Se presentard informacion agregada del profesorado disponible para impartir el titulo:
- el numero total de profesorado
- el numero total de créditos ECTS que impartirdn
- el numero total de profesorado acreditado
- el.numero total-de profesorado.con-sexenio de:investigacion.vivo o equivalente
- el numero total de profesorado con quinquenio de docencia vivo o equivalente

Tabla facilitada por el
Vicerrectorado

—p Tabla 4. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Categoria Numero ECTS Doctores/as  Acreditados/as Con sexenios Con quiquenios
Categoria 1
Categoria 2

Categorian

Total

Tabla 5. Orientaciones para su cumplimentacion

En la tabla siguiente de acuerdo con el RD 822/2021, la titulacidn debe indicar el profesorado potencial que participard en
el titulo agrupado en dreas de conocimiento. La tabla se ha de completar con cuantas dreas participen en el titulo. La
informacion que se debe proporcionar es la siguiente.
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Tabla 5. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: denominacién

Numero de profesorado
Ndmero de doctores/as

Categorias Se debe desglosar el numero total de profesores/as de acuerdo con las categorias

propias de la Universidad

Numero de profesorado

acreditado

Materias / asignaturas en las que participard el profesorado del drea

ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de ese drea en el titulo

ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles en el rea de conocimiento que participa en el titulo

Tabla 6. Orientaciones para su cumplimentacion

De manera concreta, la informacidn que se debe facilitar en este apartado es la siguiente (se puede aportar la informacidn

especifica para cada profesor/a mediante un enlace a la pdgina web o documento ptblico correspondiente).

—  Identificacion del profesorado/personal de apoyo implicado en la docencia del titulo. Entendiendo identificacion como

una numeracion, no se solicitan datos nominales del profesorado.
—  Lainformacion diferenciada por drea de conocimiento del profesorado.
—  Numero maximo de estudiantes por profesor

—  Categoria académica del profesorado disponible: catedratico o catedrdtica (CU), titular de universidad (TU), catedrdtico
o catedrdtica o titular de escuela universitaria (CEU-o TEU), profesorado contratado (contratado doctor o doctora,
profesorado asociado doctor y ayudante doctor, profesorado ayudante, asociado, plazas vinculadas a especialidades

clinicas, etc.) o categoria profesional, en el caso de profesionales.

— Indicar el profesorado Doctor y calcular el % de Doctores y Doctoras sobre el total del profesorado diferente del titulo.

—  La dedicacion docente debe ser coherente con lo indicado anteriormente y ha de presentarse en forma de tabla donde
se incluya para todo el profesorado implicado.en el titulo, ya sea de cardcter estable o no, informacidn sobre: titulacion,
grado académico, tipo de acreditacion/figura con-evaluacion positiva de agencia, asignaturas que imparte (indicando
ne ECTS de la asignatura), horas de dedicacion anual ala asignatura, horas de dedicacion totales por curso académico
al titulo y horas de dedicacion totales por curso académico a la institucion (diferenciando, en su caso, horas de

dedicacion a la docencia presencial y no presencial), actividad docente y actividad investigadora.

— Informacion del profesorado sobre experiencia docente (afios),; experiencia investigadora (numero de sexenios). Se debe
aportar informacion, relativa a tramos de investigacion reconocidos siilos tuviera o categoria investigadora. Sélo en
aquellos casos en que no se pueda aportar experiencia investigadora en sexenios, se aportard informacionrelativa a la

investigacion, como por ejemplo las publicaciones cientificas.
—  Experiencia professional (afios) diferente de la académica o investigadora.
— Informacidn del profesorado o profesionales que vayan a ajerces la tutoria de las prdcticas académicas externas.

—  Encaso de impartir docencia en otro idioma, certificacion del nivel de idioma del profesorado o en caso de no disponer,

aportar informacion que justifiques u experiéncia.

—  En el caso de titulos con MENCION DUAL, se debe aportar informacién detallada del perfil de profesorado de las
entidades colaboradoras que participan en la misma, indicando numero de docentes participantes, numero de

doctores/as, experiencia profesional, asi como las materias/asignaturas en las que participard y ECTS impartidos.

—  Asimismo, se debe recoger informacion sobre los requisitos y experiencia minima exigible a este profesorado, que
deberd contar con la conformidad de la Universidad mediante la “venia docendi” y se sefialard la formacidn recibida
sobre el modelo de formacion dual. En todo caso, el profesorado deberd tener una experiencia laboral minima de cinco
afios en el dmbito en que vaya a impartir su docencia. Ademds, como norma general, el profesorado deberd tener una

titulacion de nivel igual o superior a la titulacion en que vaya a impartir docencia.

Ademds de los aspectos anteriores, en los titulos con un elevado contenido prdctico y una orientacion profesionalizante, la
propuesta debe contar con profesorado con la suficiente experiencia profesional como para hacerse cargo de manera

adecuada de las prdcticas.

Para Titulos Conjuntos se deben distinguir el profesorado que aporta cada uno de los centros o universidades participantes
en el plan de estudios, especificando la carga docente de cada centro. Aportar el convenio de colaboracion firmado por la

persona responsable de las instituciones participantes.
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Se deben asegurar los acuerdos que organicen la incorporacion de profesorado de las distintas universidades participantes,
siempre y cuando éstos no se hayan sefialado de forma explicita en el convenio.

En el caso de imparticion de modalidades “Hibridas” o “Virtuales” se tendrd en cuenta lo anterior y adicionalmente lo
siguiente:

- Para todo el profesorado de cardcter estable o no, informacidn sobre: titulacion, grado académico, tipo de
acreditacion/figura con evaluacion positiva de agencia, asignaturas que imparte (indicando n2 ECTS de la
asignatura), horas de dedicacion anual a la asignatura, horas de dedicacion totales por curso académico al titulo
y horas de dedicacion totales por curso académico a la institucion (diferenciando, en su caso, horas de dedicacion
a la docencia presencial, hibrida y virtual), actividad docente y actividad investigadora.

- Dadas las particularidades de las diferentes modalidades de ensefianza y la diversidad de modelos pedagdgicos
existentes, se deberd presentar informacion sobre la estructura del profesorado, perfil y funciones que
desempefia, asi como la dedicacion al titulo y el resto de informacion, si procede, tal y como se indica en la tabla
que se presenta al final de este criterio.

- El profesorado que participa en la docencia del titulo debe disponer de conocimientos y experiencia en modelos
pedagogicos de ensefianzas “no presenciales” asi como en el uso de recursos tecnologicos para las ensefianzas
“virtuales”. Se debe concretar la cualificacion y capacitacion del profesorado para el desarrollo de docencia no
presencial a través de metodologias docentes adecuadas y el uso de recursos tecnoldgicos.

- La universidad debe fijar en cada titulo y en cada asignatura del plan de estudios el mdximo de estudiantes por
grupo, y el maximo de estudiantes a cargo de un profesor o profesora, de forma que se garantice el aprendizaje
del alumnado atendiendo al perfil formativo y los resultados de aprendizaje previstos en el titulo.

- La dedicacion docente en titulaciones-virtuales no debe de ser inferior a la prevista para una modalidad
presencial.

- Debe especificarse claramente la figura de profesorado sobre la que recae la coordinacion y disefio del titulo,
debiendo ser en todo caso profesorado funcionario o contratado con vinculacion estable con la universidad que
cuente con experiencia docente e investigadora en la disciplina del titulo.

- Se debe especificar el profesorado que asume las.tareas docentes en cuanto a sequimiento, tutela y evaluacion
del estudiantado.

- Nose computard como profesorado de la titulacion las colaboraciones esporddicas de personas expertas a través
de conferencias o clases puntuales, o parala elaboracion de materiales.

- La universidad debe disponer de un plan de formacion continua del profesorado donde se aborden, entre otros
temas, aspectos relacionados con las-ensefianzas en entornos virtuales o hibridos expandidos por el uso de
tecnologias digitales, modelos pedagdgicos e innovaciones docentes.
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Tabla facilitada por el

Vicerrectorado

Tabla 6. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo:

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad(

Identificador
del profesor/a

Denominacion
asignatura

N 2 ECTs
asignatura

Modalidad
de

ensefianza
(2)

Area de
Conocimiento

del Profesorado
(3)

Nivel de

idioma
(4)

Categoria
(5)

Doctor/a (S/N)

Experiencia
docente (©)
(afios)

Experiencia
investigadora (7)
(sexenios)

Experiencia
profesional
(afios)

Dedicacion
(TCoTP)®

Tiempo
(horas/
semana)

Denominacién de
titulo/s ¥

Tiempo total de
dedicacion a otro/s
titulo/s
(horas/semana)

Num. Total
prof.
diferentes

1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora
2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)
3) Area de conocimiento del profesorado que imparte la asignatura
4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

% de Doctores
sobre total de
profesorado
diferente del
titulo

6) Experiencia docente en niumero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademds el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Eijemplo: 20/ 4)
7) Experiencia investigadora en niumero de sexenios
8) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo
9) Incluir la denominacion de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

(1)
(2)
(3)
(4)
(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...)
(6)
(7)
(8)
(9)

Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacion de las tablas.

Se elaborara una tabla con la misma informacién en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (T abla. Personal adicional necesario para poder impartir el titulo)




NUEVO.
Inclusion

Tabla 7. Detalle del profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por drea de conocimiento (MENCION DUAL).
Area de conocimiento: denominacion

Numero de profesorado

Numero de doctores/as

Numero de prof. nivel méster

Experiencia profesional (afios)

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

NUEVO. Inclusién
obligatoria
5.1.a) Méritos docentes del profesorado no acreditado

Descripcion del apartado
Se aportardn los méritos docentes mds relevantes del profesorado no acreditado que participard en el titulo. Se puede aportar
la informacion especifica para cada profesor/a mediante un enlace a la pdgina web o documento publico correspondiente.

NUEVO.
5.1.b) Méritos de investigacién del profesorado no doctor

Descripcion del apartado
Se aportardn los méritos de investigacion mds relevantes delprofesorado no doctor que participard en el titulo. Se puede aportar
la informacion especifica para cada profesor/a mediaate un enlace a la pdgina web o documento publico correspondiente

NUEVO. Incluir
5.1.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién

Descripcion del apartado
En el caso de que, en el momento de la presentacion de la solicitud, no se'disponga del personal académico necesario, se debe
describir el profesorado no disponible y necesario parael desplieque del titulo y el plan para dotarse de dicho profesorado.

Orientaciones para su cumplimentacion

—  Seelaborard una tabla con la misma informacion que para el personal disponible (personal adicional necesario para poder
impartir el titulo). Se identificard en su caso, el personal que pudiera estar seleccionado y pendiente de su contratacion.

—  Seaportard la informacion correspondiente (archivo comprimido o enlace web cuando no se pueda presentar la informacion
adjunta) con informacion sobre calendario de incorporacion del personal necesario no disponible (compromiso de
contratacion expreso de la institucion), y una especificacion de la categoria académica, drea de conocimiento del profesor/a,
materia/asignatura para la que se pretende incorporar, vinculacion a la universidad y experiencia docente e investigadora
o profesional.

NUEVO. Incluir en caso de que el
plan contemple la realizacion de

5.1.d) Personas que tutelan las Practicas Académica Externas

Tabla 8. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas

Identificador Universidad Area de Categoria Dedicacion al Tutor/a académico de la
Tutor/Tutora / Entidad Conocimiento académica / titulo (horas) universidad /Tutor/ade la
profesional entidad colaboradora

Texto
genérico
propuesto,

En cuanto a los estudiantes con discapacidad y en cumplimiento del punto 4 del art. 10 del RD
592/2014, la Universidad de Cérdoba facilitara a los tutores de estos estudiantes la informacién y la
formacion necesarias para el desempefio de su funcién.

Novedad,
marzo 2024




5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Descripcion del apartado

Se debe especificar el personal de apoyo disponible (p.ej. técnicos de laboratorio, personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, etc.) para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la formacion del
alumnado, su vinculacion a la universidad, categoria y experiencia profesional real y su adecuacion a los dmbitos de
conocimiento relacionados con el titulo.

Se podrd enlazar a informacion suplementaria a documentos y pdginas web institucionales

Orientaciones para su cumplimentacion

—  Sien el momento de la presentacion de la solicitud no se dispone de la totalidad de los recursos humanos necesarios para
el correcto desarrollo del titulo (en especial, en el caso de la docencia prdctica, técnicos de laboratorio, etc.), se debe
realizar una prevision acerca de los elementos que permitan garantizar la factibilidad de la propuesta, teniendo en cuenta
la estructura del plan de estudios, el niumero de créditos a impartir, los dmbitos de conocimiento involucrados en el titulo,
el numero de estudiantes, el tipo de ensefianza y otras variables relevantes.

—  En el caso de imparticion de MODALIDAD “HIBRIDA” O “VIRTUAL” se tendrd en cuenta lo anterior y adicionalmente lo
siguiente:

Se debe especificar el personal de apoyo a la docencia que desempefiard las labores de orientacion al alumnado y ayuda
para su adaptacion a los entornos no presenciales de aprendizaje. Este personal deberd estar cualificado para el
desempefio de las tareas encomendada.

—  Enel caso de MENCION DUAL, el profesorado, el personal.de apoyo a la docéncia y el personal que tutela de a entidad
debe ser adecuados para assegurar que se alcancen los objetivos y se adquieran los resultados del aprendizaje del
proyecto formativo.

Puede utilizarse la informacién del
anterior pto. 7 (RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS) actualizada

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles
Descripcion del apartado

Se deberdn describir y justificar que los medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso, concertados con otras
entidades ajenas a la universidad, como espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos; laboratorios; aulas
de informdtica; equipamiento cientifico, técnico, humanistico o artistico, biblioteca y salas de lectura; y disponibilidad de
nuevas tecnologias —internet, campus virtual docente—, etc., son los adecuados para garantizar con calidad la adquisicion de
conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas y el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todas/os del titulo propuesto?. Esta informacion
puede aportarse mediante un enlace a un documento o pdgina web publicos.

Orientaciones para su cumplimentacion

— En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las
actividades formativas en el momento de la propuesta del plan de estudios, se deberdn describir los planes de reforma
y mejora de infraestructuras, asi como la adquisicion de nuevos equipamientos, que resulten imprescindibles para el
desarrollo de las actividades formativas del programa a lo largo de la implantacion.

—  En titulos donde las materias o asignaturas ofertan, dentro de sus créditos (tedrico-prdcticos), un gran componente
prdctico se debe aportar una descripcion de las instalaciones o laboratorios para la realizacion y correcto desarrollo de

4 Segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social.
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la parte prdctica. Si para la realizacion de esta parte prdctica se requiere de instalaciones ajenas a la institucion se debe
indicar la denominacion de las empresas o instituciones y aportar el convenio en vigor con cada una de ellas de forma
que se puedan valorarla existencia de los recursos necesarios para la viabilidad del titulo.

En el caso de ensefianzas en MODALIDADES “HIBRIDAS” O “VIRTUALES” se tendrdn en cuenta lo siguiente:

—  Se debe concretar la plataforma de ensefianza y herramientas tecnologicas que se empleardn, que deben de ser
adecuadas al modelo planteado para el desarrollo de la docencia. Sus caracteristicas deben formar parte de la
estrategia y politica de la institucion.

—  Lainfraestructura tecnologica escogida deberd estar debidamente testada antes de su utilizacion.

—  Se recomienda que las personas responsables de los Servicios TIC, de Proteccion de Datos, del Tratamiento y de
Seguridad de la Informacidn de la institucion participen en el proceso de disefio institucional del modelo de ensefianza-
aprendizaje no presencial.

—  Se debe aportar informacion sobre como se garantiza la fiabilidad y sequridad del sistema, asi como su disponibilidad.
Para ello, se definirdn indicadores sobre estos aspectos:

e[| detalle de los recursos humanos de apoyo y mantenimiento de los sistemas y plataformas de ensefianza
"no presencial”, explicando sus funciones e indicando si existe atencion 24 horas y 365 dias al afio.

® [os servicios de apoyo a estudiantes antes y durante el periodo de aprendizaje deberdn estar adaptados al
entorno virtual, ser de fdcil acceso, cubrir las necesidades de los estudiantes en relacion con el modelo
pedagdgico, los mecanismos tecnoldgicos y el-soporte administrativo.

—  Se deberd garantizar la conectividad extremo a extremo y evidenciar, en concreto:

® [q capacidad del entorno de_aprendizaje virtual para sustentar la diversidad de métodos y herramientas
aplicables a este tipo de ensefianza virtual.

® [as herramientas que se emplean para garantizar la autoria e identidad de los trabajos y pruebas de
evaluacion realizados por el estudiantado, asi como el control del entorno en que se realizan, para evitar el
fraude.

® [os acuerdos o contratos de servicio, en caso de que el sistema o plataforma de ensefianza virtual esté
externalizado. En este caso se deberad disponer de un acuerdo de servicio que garantice la durabilidad y
accesibilidad a las evidencias de las pruebas de evaluacion durante el periodo requerido a efectos legales.

—  Se debe garantizar la robustez del software, asequrando que el sistema permita conexiones simultdneas suficientes
para asegurar el correcto desarrollo de la docencia. Se deberdn igualmente asumir posibles contingencias temporales
derivadas de una planificacion sobrevenida o posibles ataques de denegacion de servicio, asi como contemplar recursos
alternativos que permitan ofrecer una alternativa en caso-de necesidad.

En este sentido, se deberdn especificar también los indicadores de los test funcionales de integridad y de cargas que
aseguran la robustez del sistema.

—  La universidad deberd aportar un plan de sequridad de la informacion que contemple:
e Medidas de seguridad electrénica (usuario, encriptacion, sistemas de copias de seguridad).
® - -Un sistema centralizade’que proporcione soporte para la creacion-y mantenimiento-de la infraestructura
necesaria para la docencia virtual.
—  Se debe garantizar el cumplimiento de la legislacidn sobre proteccion de datos de cardcter personal, asegurando la
confidencialidad de la informacidn tratada, principalmente en la evaluacion no presencial.
—  Se debe garantizar al alumnado el acceso a los recursos de aprendizaje.
—  Sedeberd garantizar la accesibilidad a los estudiantes con necesidades educativas especiales.
—  En el caso de MENCION DUAL, los recursos materiales, infraestructuras y servicios necesarios disponibles tanto en la
universidad como en la entidad colaboradora para el desarrollo de las actividades previstas en el proyecto formativo
deben ser suficientes y adecuados para asegurar los resultados de aprendizaje previstos.

NUEVO

6.2. Gestion de las Practicas Externas
Descripcion del apartado

Se deberd aportar informacion actualizada sobre las empresas o instituciones con las que se tiene Convenios de Cooperacion
Educativa suscritos (empresas, instituciones y entidades publicas o privadas en el dmbito nacional e internacional), que
garantice la posibilidad de que todo el estudiantado pueda realizar las prdcticas académicas externas con un_proyecto
formativo acorde al titulo. Para ello, se incluirdn como evidencia los archivos especificos de estos convenios de cooperacion,
acuerdos o declaraciones de interés, debidamente firmados y acreditados con las empresas o instituciones (no incluir los que
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no estén actualizados o se trate de convenios genéricos entre entes externos y la Universidad sin referirse al titulo propuesto).
Los convenios deben recoger el proyecto formativo que desarrollan dichas prdcticas (este viene adjunto en el anexo de cada
convenio). Asimismo, es necesario detallar los mecanismos de seleccion del estudiantado por centroy titulacion que aseguren
que todo el alumnado pueda realizar las prdcticas académicas externas de acuerdo con la formacion del titulo propuesto.

La informacion se debe presentar de acuerdo con la tabla sobre prdcticas académicas externas que se acompafia.

Orientaciones para su cumplimentacion

En el caso de titulos incluidos en el dmbito de Ciencias de la Salud, se deben aportar los convenios en vigor con los
hospitales o las instituciones sanitarias que permitan al alumnado acceder al desarrollo de las prdcticas académicas
externas correspondientes segun el titulo y la legislacion vigente. Se debe aportar el Plan de colaboracidn firmado por la
Comision mixta de salud y la universidad para el desarrollo de las prdcticas clinicas en las Instituciones Sanitarias Publicas.
En su caso, un archivo comprimido o enlace web donde poder descargar y evidenciar la existencia de los convenios y
numero de plazas ofertadas.

De igual forma para aquellos titulos del ambito de la Educacion para los que sea necesaria la firma de convenios para su
realizacion en Centros Publicos de Educacion, se deben aportar los correspondientes documentos justificativos.

Si la titulacion ofertara prdcticas académicas externas en varios idiomas, este aspecto debe quedar claramente reflejado
en el convenio o compromiso con las empresas o instituciones que las ofertardn en esos idiomas. Se identificard
igualmente el numero de estudiantes que podrdn cursar.las prdcticas académicas externas en otro idioma.

Para TITULOS CONJUNTOS debe aportarse la informacion de todas las universidades participantes.

En el caso de la MENCION DUAL se deberd aportar igualmente los convenios y los compromisos actualizados con las
entidades colaboradoras con indicacion expresa de las plazas disponibles.

NUEVO
Tabla 9. Informacién sobre practicas académicas externas

N2 de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su
caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas):

N2 de créditos de practicas optativas N total de plazas ofertadas (desglosar en su
(de especialidad, mencion o itinerario): caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas):
Denominacién de la Nimero de Plazas Convenio (archivo comprimido o N@ personas tutoras en la
entidad ofertadas para el titulo descargable con las evidencias)* entidad colaboradora
diferentes

*En ningln caso sera admitida informacién en buscadores genéricos de la web de la universidad. Toda la informacién, tanto si son

convenios como si se trata de compromisos, asi como los anexos de los mismos en los que se recoge el proyecto formativo que desarrollan

las précticas, debe aportarse en archivo comprimido o enlace web donde poder descargarse. Novedad, marzo 2024

RINANIEII, WIEN Y A2,

6.3. Previsidn de dotacion de recursos materiales y servicios
Descripcion del apartado

Completar solo en caso de ser necesarios nuevos recursos y servicios para el correcto desarrollo e implantacion del titulo
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Puede utilizarse la informacién del
anterior pto. 10 (CALENDARIO DE
IMPLANTACION) actualizada

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1. Cronograma de implantacién del Titulo

Descripcion del apartado

Se deberd indicar el curso de inicio y la secuencia cronoldgica de implantacion del titulo y en su caso extincion del anterior.
Se deben concretar los calendarios de implantacion para cada una de las modalidades si fueran diferentes.

En el caso de que se trate de una propuesta de modificacion incluir el curso de implantacion y, si procede, el calendario de
implantacion de la misma.

7.2. Procedimiento de adaptacion
Descripcion del apartado

Sies el caso, se describird o se enlazard al procedimiento por el cual se realizard la adaptacion del estudiantado matriculado
en la titulacion que se extingue por la implantacion de la nueva propuesta. El procedimiento incluird la tabla de adaptaciones.
Para propuestas de modificacion incluir, si procede, tabla de adaptacion.

A cumplimentar por el Vicerrectorado
7.3. Ensefianzas que se extinguen
Descripcion del apartado

Se hardn constar el cédigo RUCT y denominacion de. la titulacidn o titulaciones que se extinguen por la implantacion de la
nueva propuesta.

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad
Descripcion del apartado

Incluir el enlace a la pdgina web o dacumento publico que contenga el SIGC que se'aplica al titulo\qlie se propone y toda la
documentacion asociada a él.

Orientaciones para su cumplimentacion

—  EISIGC puede ser especifico del titulo, general de la universidad o especifico del centro responsable de las ensefianzas
aplicable al titulo en cuestion.

—  TITULOS CONJUNTOS: En el caso de presentarse una solicitud donde participe mds de una universidad, el convenio de
colaboracion debe especificar, sin lugar a dudas, qué SIGC es de aplicacion al titulo propuesto, que puede haber sido
disefiado especificamente para el titulo o adoptar el de una de las universidades participantes. No obstante, en ningun
caso se acepta mds de un SIGC para un titulo.

—  TITULACIONES EN MODALIDAD HIBRIDA O VIRTUAL: Los procedimientos definidos en el SICG deberdn contemplar las
particularidades de la ensefianza hibrida o virtual. Para ello se debe, aportar los procesos y manual especificos (si lo
hubiera) del SGIC que aplica al titulo.

—  MENCION DUAL: El SIGC debe contemplar procedimientos especificos necesarios para la Mencién Dual, incluyendo
procedimientos relacionados con el disefio y planificacion de la mencion Dual, sequimiento de su implantacion y
cumplimiento, a través de la medicion de la satisfaccion y la identificacion de necesidades y expectativas, y mejora en
funcién de los resultados anteriores. Se requiere de la existencia de una Comision mixta entre representantes de la
Universidad y de las entidades colaboradoras, que garantizard la coordinacion e integracion de las actividades
desarrolladas en la entidad/institucion y las impartidas en el aula.
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Texto
genérico
propuesto,

Novedad,
marzo 2024

En el caso de que el Centro esté en proceso de implantacion del sistema de garantia de calidad a nivel de centro, se propone
el siguiente texto:

El Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacidn, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de universidades
y centros universitarios, ya derogado, establecid la acreditacion institucional de centros como una alternativa al modelo de
acreditacion de titulos universitarios oficiales, puesto en marcha tras la implantacién del modelo de acreditacion que supuso
en 2007 la adaptacidn espafiola a los sistemas de evaluacion de la calidad derivadas del Espacio Europeo de Educacion Superior.

El Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidén, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios
y acreditacion institucional, que derogd el real decreto mencionado en el parrafo anterior, enfatiza la visién de contexto
institucional y estratégico de las universidades y sus centros universitarios, y permite a los centros que hayan obtenido la
acreditacion institucional, renovar la acreditacion de sus titulaciones oficiales sin necesidad de someterse al procedimiento
previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El modelo propuesto, vincula el Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) de los Centros Universitarios al proceso de la
Acreditacion Institucional, constituyendo la certificacion de la implantacién de los SGC uno de los requisitos necesarios para
obtener dicha acreditacion, de acuerdo con la normativa vigente y conforme a los criterios establecidos para el aseguramiento
de la calidad en el EEES y los protocolos y guias orientativas desarrolladas por las agencias de calidad correspondientes.

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) ofrece a las Universidades Andaluzas el programa
IMPLANTA para la certificacion de los Sistemas de Garantia de Calidad de sus Centros (SGCC).

En este sentido, la Universidad de Cérdoba aprobé en Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2023 el modelo marco del
Manual de Calidad de los Sistemas de Garantia de Calidad de Centros, conforme a su firme compromiso y orientacién a la
mejora continua de la formacién que ofrece al estudiantado, adaptandolo a los requisitos que establece el modelo IMPLANTA.

La Facultad aprobo su Sistema de Garantia de Calidad el XX de  de XXXX, como paso previo
a la obtencion de su certificacion y posterior acreditacion institucional. Este sistema descansa en la Politica de Calidad,

Objetivos y Manual de Calidad, informes globales de resultados elaborados anualmente y un procedimiento de rendicién de
cuentas a todos los agentes que participan de la docencia.

La informacion referente al SGCC esta disponible en la pagina web de la Facultad, accesible a través del siguiente enlace:

Incluir enlace:

Puede utilizarse la informacién de los anteriores
ptos. 4.1 (SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA) y
4.3 (APOYO A ESTUDIANTES) actualizada

8.2. Medios para la informacion publica
Descripcion del apartado

Informar de los medios de informacion publica del plan de estudios con los que cuenta y que utilizaran para atender las
necesidades del estudiantado.

Orientaciones para su cumplimentacion

—  Se informard sobre el perfil de ingreso, orientando al posible alumnado sobre las caracteristicas que se consideran
idéneas para iniciar los estudios.
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https://www.uco.es/medicinayenfermeria/es/calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-del-centro-sgcc

—  TITULOS EN MODALIDAD “VIRTUAL” O “HIBRIDA”: se detallardn los mecanismos y canales de difusion de la informacicén
relativa a la modalidad de imparticion del titulo, y las implicaciones que ello supone en el desarrollo de la actividad
académica, asi como en términos de dedicacion y de trabajo autonomo del estudiantado.

El estudiantado debe acreditar, mediante una declaracion de aceptacién en el momento de la realizacion de la matricula,
que ha sido informado de los recursos tecnoldgicos que precisard para poder desarrollar la actividad docente virtual.

Se describiran las condiciones en las que el alumnado de un titulo puede cambiar de modalidad de ensefianza.

—  MENCION DUAL: Para la Mencion Dual, la Universidad debe indicar cudl es el vinculo que se entabla entre el alumnado
y la entidad colaboradora en la que desarrollard la actividad formativa, asi como las particularidades del tipo de
formacion planteada y los derechos y deberes del estudiantado

8.2.1. Apoyo y orientacién al estudiantado, una vez matriculado

Descripcion del apartado

Se debe aportar enlace web a las acciones previstas que tengan como objetivo el apoyo y orientacion del alumnado una vez
matriculado, teniendo en cuenta la diversidad de estudiantes. Dichas acciones pueden estar disefiadas desde los servicios de
apoyo y orientacion del titulo, centro o universidad. En caso de ser especificas para el titulo se incluirdn en este apartado de
la memoria.

Estos sistemas de apoyo deben ser adecuados a las diferéntes. modalidades de ensefianza y cubrir las necesidades del
estudiantado en cuanto a apoyo tecnoldgico, administrativo y modelo.pedagdgico, y deben estar disponibles durante todo
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Orientaciones para su cumplimentacion

Se prestard especial atencion sobre si existe un plan de accién tutorial del titulo o similar. En el caso de existir, se deberd
indicar el procedimiento que se lleva a cabo para su desarrollo y las personasimplicadas en él (tutorias, estudiantes, personal
de apoyo, etc.). Si se incorporan acciones concretas para la titulacion (informacion especifica sobre las Jornadas
informativas para alumnado de nuevo ingreso, Coordinadores/as de Titulacion, Plan de Accidn Tutorial, emprendimiento u
otras que se consideren oportunas) se pueden incluir tras el texto que se propone.

La Universidad de Cérdoba ofrece diferentes canales de orientacion e informacién al futuro alumno/ay lleva a

Texto cabo diversas acciones de orientacion y apoyo al estudiantado una vez matriculado, que pueden consultarse en
Genérico el siguiente enlace:
Propuesto https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Apoyo vy orientacion.pdf
(8.2y8.21

Incluir, si procede, acciones concretas del Centro o Titulacién

El perfil de ingreso recomendado para esta titulacion es (incluir perfil)

8.3. Anexos
Descripcion del apartado

Se podrda incluir otra informacion relevante para el titulo (un solo Anexo).

A cumplimentar
por el Vicerrectorado

Informe previo de la Comunidad Auténoma

Descripcion del apartado
Para nueva titulacion, se deberd Incluir enlace o documento pdf del informe previo favorable de la Comunidad Auténoma a
la implantacion de la misma.
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Normativa de referencia

Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas

universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacioén de las ensefianzas universitarias oficiales en el dmbito de la

Comunidad Auténoma de Andalucia

Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de verificacién de Titulos Universitarios Oficiales (grado v

master) —Agencia Andaluza del Conocimiento-

Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (grado y

master) — ANECA-

Protocolo de evaluacién para la modificacién de planes de estudios de las ensefianzas universitarias que

conducen a la obtencion de titulos oficiales de Grado y Master Universitario —-REACU-

Protocolo de evaluacion para modificaciones no sustanciales de titulaciones oficiales universitarias impartidas

en centros universitarios no acreditados institucionalmente -Agencia Andaluza del Conocimiento-
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781#dd
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781#dd
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/124/BOJA23-124-00028-11176-01_00286196.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/124/BOJA23-124-00028-11176-01_00286196.pdf
https://deva.aac.es/include/files/universidades/verificacion/GuiaVerificacionGM.pdf?v=2023210174917
https://deva.aac.es/include/files/universidades/verificacion/GuiaVerificacionGM.pdf?v=2023210174917
https://www.aneca.es/documents/20123/63546/UEEII_Guia+de+Apoyo_v2_21022023.pdf/9b2b275c-7313-3f5b-ece7-b5fdeb8763f8?t=1681474871054
https://www.aneca.es/documents/20123/63546/UEEII_Guia+de+Apoyo_v2_21022023.pdf/9b2b275c-7313-3f5b-ece7-b5fdeb8763f8?t=1681474871054
https://deva.aac.es/include/files/universidades/modificacion/2022-01-17_REACU-ProtocoloEvaluacion-Modificacion.pdf?v=202328144326
https://deva.aac.es/include/files/universidades/modificacion/2022-01-17_REACU-ProtocoloEvaluacion-Modificacion.pdf?v=202328144326
https://deva.aac.es/include/files/universidades/modificacion/Protocolo_Evaluacion-Modificacion-no-sustancial.pdf?v=2023220151655
https://deva.aac.es/include/files/universidades/modificacion/Protocolo_Evaluacion-Modificacion-no-sustancial.pdf?v=2023220151655
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