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\ 6.- PERSONAL ACADEMICO

| 6.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE |

El profesorado actualmente vinculado al titulo, con los datos correspondientes a su categoria profesional, su
tipo de vinculacién a la Universidad, su experiencia docente e investigadora y/o profesional es el que se incluye
en el siguiente cuadro, diferenciado por ambitos de conocimiento:
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Graduado/a en Turismo

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros Titulos

R—iiq Experiencia | Experiencia Ny Tiempo | Tiempo
Aml{lt(? de Categoria Académica Doctor docente Investigadora Dedlc'a con (horas/ | (horas/ Nombre de los Titulos
conocimiento (S/N) ~ . (TC 6 TP)
(afios) (sexenios) semana) | semana)
Anlisis Geografico e  Grado en Historia
T gr Profesor Sustituto Interino S 8 0 TP 3,50 3,16 e  Master Universitario en Gestion del Patrimonio
desde el Municipio
Antropologia Social Profesor Sustituto Interino S 0 0 TP 2,50 4,50 o GrEnes FI.IOIOQIa Al & Sl
e  Grado de Historia
Catedratico de Universidad S 15 4 TP 0,66 e (O SEsuellali
A e  Grado en Historia del Arte
Contratado Proyecto de S ) 0 TP 033 153 e  Master Universitario en Gestion del Patrimonio
Investigacion ’ ’ desde el Municipio
Ciencia de la
Computacion e Profesor Titular Universidad S 11 2 TP 5,50 1,20 Grado en Ingenieria Informatica
Inteligencia Artificial
Profesor Titular Escuelas N 20 0 TP 0.33 3.76 e  Grado en Derecho
Universitarias ’ ’ e Grado en Relaciones Laborales y Recursos
. . Profesor Asociado N 9 0 TP 0,76 4,25 H_umanps .
Derecho Administrativo e ltinerario conjunto Grado en Derecho +
Profesor Sustituto Interino N 8 0 TP 1,76 3,29 Administracion y Direccion de Empresas
. . e  Grado de Ciencias Ambientales
Profesor Sustituto Interino S 1 0 TP 2,50 1,50 o B En GErEn @i
Profesor Asociado S 1 0 TP 0,50 1,53 e  Grado en Derecho
Derecho Civil . . e ltinerario conjunto Grado en Derecho +
Profesor Sustituto Interino N 1 0 TP 2,00 3,86 Administracién y Direccin de Empresas
. i N 2 0 TP 2,50 1,50 .
Derecho del Trabajo y de Profesor Asociado D.E.A. Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
la Seguridad Social Profesor Sustituto Interino N 15 0 TP 2,50 2,26
Profesor Asociado D.E.A. N 8 0 TP 1,10 126 |* Gradoen Derec_ho
\Bieseehe Bt e  Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Tributario Prof . . H_umanps .
rofesor Sustituto Interino N 10 0 TP 1,76 5,26 ° Itinerario conjunto Grado en Derecho +
Administracion y Direccion de Empresas
Preaian Aceeidle N 10 0 TP 1.26 350 e  Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Derecho Mercantil ’ ’ e  Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Profesor Sustituto Interino N 3 0 TP 1,26 3,18 Humanos
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Graduado/a en Turismo

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros Titulos

i Experiencia | Experiencia Y Tiempo | Tiempo
Aml{lt(? de Categoria Académica Doctor docente Investigadora Dedlc'a con (horas/ | (horas/ Nombre de los Titulos
conocimiento (S/N) ~ . (TC 6 TP)
(aios) (sexenios) semana) | semana)
Grado en Derecho
Grado en Cine y Cultura
Master Universitario en Asesoria Juridica de
Empresas
Profesor Ayudante Doctor S 3 0 TP 3,50 3,40 Grado en Ciencias Ambientales
Profesor Asociado S 10 0 TP 2.50 1,50 Itinerario conjunto Grado en Derecho +
- S 3 0 TP 126 276 Administracion y Direccion de Empresas
Economia Aplicada Profesor Asociado 2 2 Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Profesor Sustituto Interino S 10 0 TP 5,66 0,26 Master Universitario en Administracion y
Profesor Sustituto Interino N 9 0 TC 4,66 Direccion de Empresas (MBA)
Profesor Asociado N 10 0 TP 1,00 5.16 G_rado en Administracién y Direccion de Empresas
Itinerario Conjunto Grado en Derecho +
Profesor Asociado D.E.A. N 13 0 TP 1,33 5,00 Administracion y Direccion de Empresas
Economia Financieray | Profesor Asociado D.E.A. N 12 0 TP 1,16 4,83 ﬁ;arﬂgneor; Relaciones Laborales y Recursos
Contabilidad i i . . - ; -
ontaprida Profesor Sustifuto Interino 2 L v o 2 22 Master Universitario en Asesoria Juridica de
Profesor Sustituto Interino S 3 0 TP 1,83 5,00 Empresas
. . Grado en Gestion Cultural
Profesor Sustituto Interino N 1 0 TP 3,00 5,33
Grado en Ingenieria Mecénica
Profesor Ayudante Doctor S 2 0 TP 5,00 3,20 Master Universitario en Administracion y
Direccién de Empresas (MBA)
Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Estadistica e Profesor Asociado D.E.A. N 11 0 TP 0,83 5,00 Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Investigacion Operativa Humanos
Grado en Biologia
Profesor Sustituto Interino S 3 0 TP 0,33 7,19 R S [T 2 BT e s
Grado en Quimica
. : Profesor Sustituto Interino 0 0 TP 4,33 2,00 )
Filologia Alemana Grado en Estudios Ingleses
Profesor Sustituto Interino N 10 0 TP 4,50 3,50 Grado en Traduccion e Interpretacion
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Graduado/a en Turismo

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros Titulos

R—iiq Experiencia | Experiencia Ny Tiempo | Tiempo
Aml{lt(? de Categoria Académica Doctor dpocente Invel:)stigadora Dedlc'a con (horaP;/ (horal:/ Nombre de los Titulos
conocimiento (S/N) ~ . (TC 6 TP)
(afios) (sexenios) semana) | semana)
e  Master Universitario en Comercio Exterior e
Internacionalizacion de Empresas
Profesor Ayudante Doctor S 3 0 TP 2,33 5,00 e  Grado en Estudios Ingleses
Tilslerss Faatess e  Grado en Traduccion e Interpretacion
Profesor Sustituto Interino S 2 0 TP 4,00 4,00 e  Master Universitario en Traduccion Especializada
(Inglés/Francés/Aleméan-Espafiol)
e Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Profesor Contratado Doctor S 8 1 TP 5,00 2,70 e Grado en Veterinaria
e  Master Universitario en Estudios Ingleses
Profesor Ayudante Doctor S 2 0 TP 2,16 6,36 Avanza.d,OS: ITi.ng[.].iStica e
’ ’ Educacion Bilinglie
e  Transversales Mésteres Universitarios
Filologia Inglesa Profesor Sustituto Interino N 4 0 TP 0,33 6,66 e Gradoen E_Studiols Ingles,es_
e  Grado en Filologia Hispanica
e Grado de Educacion Primaria
Profesor Sustituto Interino S 3 0 TP 5,00 3,26 o Master Universitario en Espafiol: Lengua,
Literatura, Historia o Ensefianza
% e  Master Universitario en Profesorado de Ensefianza
ls):;fler?g;r?: Fnsenanza S 19 0 TP 2,00 6,66 Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaci6n
Profesional y Ensefianza de Idiomas
i ) ) e  Grado en Educacion Primaria
Profesor Titular Universidad S 10 1 TP 3,50 459 |e  Master Universitario en Gestion del Patrimonio
desde el Municipio
Profesor Titular Universidad S 11 1 TP 2,93 3,89 e Master Universitario en Profesorado de Ensefianza
Geografia Humana Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesor Sustituto Interino S 11 0 TP 5,46 2,92 Profesional y Ensefianza de Idiomas
e  Grado en Historia
Profesor Sustituto Interino N 8 0 TP 2,50 6,56 ° CRERe S Clen_c 'Ias CITAERTE S
e  Grado en Gestion Cultural
Profesor Contratado Doctor S 6 0 TP 1,00 7,76 e  Grado en Historia
Historia del Arte ) e  Grado en Historia del Arte
Profesor Asociado S 9 0 TP 3,00 1,92 ~ @l an Gestian uliEl
Ingenieria Quimica Catedratico de Universidad S 15 4 TP 0,40 3,56 e Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
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Graduado/a en Turismo

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros Titulos

R oo Experiencia | Experiencia Y Tiempo | Tiempo
Aml{lt(? de Categoria Académica Doctor dpocente Invel:)stigadora Dedlc'a con (horaP;/ (horal:/ Nombre de los Titulos
conocimiento (S/N) ~ . (TC 6 TP)
(afos) (sexenios) semana) | semana)
Master Universitario en Ingenieria Industrial
e  Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales
Catedritico de Universidad | S 15 4 TP 2,10 s90 | Master Universitario en Tecnologia del Agua en
Ingenieria Civil
e  Grado en Quimica
e  Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos
Profesor Titular Universidad | S 6 2 TP 0,56 502 |* GradodeFilologia Hispanica
Uit el - e  Grado en Gestion Cultural
Investigador Programa de N 3 0 TC 0.46 e Maéster Universitario en Espafiol: Lengua,
Excelencia ’ Literatura, Historia o Ensefianza
Catedratico de Universidad S 15 4 TP 0,76 182 1o Grado en Cienciay Tecnologia de los Alimentos
Nutricion y Catedratico de Universidad S 15 5 TP 0,40 4,48 e Grado en Veterinaria
Bromatologia Profesor Titular Universidad S 2 TP 0,66 5,16 e  Master Universitario en Agroalimentacion
Pisitser S e S 0 TP 1,66 799 |  Master Universitario en Nutricion Humana
Profesor Titular Universidad S 15 1 TP 0,66 3,76 e Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Profesor Titular Universidad S 17 0 TP 2,16 4,00 Hu,manos - o y
Profesor Titular Universidad | S 15 0 TP 0,16 505 |° gﬁe{;g"‘é‘;e;ﬁgrr'e‘;:: Administracion y
}:;)efreii%r ST DIB s S 8 0 TP 1,66 2,62 o M_éster_ Universitario en Administracion y
Direccion de Empresas (MBA)
})nr:)efrei;zr Coriieind Desior S 10 0 TP 5,33 0,26 e  Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Organizacion de Laborales
Empresas Profesor Ayudante Doctor S 8 0 TP 4,33 3,53 e Master Universitario en Comercio Exterior e
Profesor Asociado N 10 0 TP 2,50 0,26 Internacionalizacion de Empresas
Profaser A N 13 0 TP 2,33 2,50 | Grado en Ingenieria Mecanica
Profesor Asociado D.E.A. N 3 0 TP 1,50 2.50 o  Master Univers_itgrio en Ingen_ierl'a_lndustrial
- e  Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Profesor Asociado D.E.A. b > v ue B e  Grado de Ingenieria Electronica Industrial
Profesor Sustituto Interino N 2 0 TP 3,66 2,50 | e  Grado en Ingenierfa Informética
Profesor Sustituto Interino S 1 0 TP 1,00 8,03 e  Grado en Gestion Cultural
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Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros Titulos

i Experiencia | Experiencia Y Tiempo | Tiempo
Aml{lt(? de Categoria Académica Doctor docente Investigadora Dedlc'a con (horas/ | (horas/ Nombre de los Titulos
conocimiento (S/N) ~ . (TC 6 TP)
(afios) (sexenios) semana) | semana)
Profesor Sustituto Interino S 1 0 TP 0,33 7,66 [TEIETE GOl S 6l DEMEAD ©
Administracion y Direccion de Empresas
)
y Tratamiento Profesor Sustituto Interino S 1 0 TP 1,00 6,66 . 0
Psicoloei Grado de Relaciones Laborales y Recursos
S1c0l0gIco
Humanos
Profesor Titular Universidad | S 1 1 TP 3,33 3.02 Gl el olicte fn Jii il
Grado en Ingenieria Forestal
el Profesor Ayudante Doctor S 7 0 TP 2,50 1,66 Master Universitario en Agroecologia. Un enfoque
para la Sustentabilidad Rural
Profesor Sustituto Interino N 7 0 TP 0,33 5,66 Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos
i o Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Profesor Titular Universidad S 15 2 TP 1,26 3,89 Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Tecnologia de Alimentos Rural
Profesor Titular Universidad | S 8 2 TP 1,26 4,49 Master Universitario en Agroalimentacion

Master Universitario en Ingenieria Agronémica
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PESONAL ACADEMICO DISPONIBLE PARA LA INCORPORACION A LA DOCENCIA DEL
ITINERARIO BILINGUE

La Facultad de Ciencias del Trabajo cuenta con profesorado suficiente que reune las exigencias
determinadas por el plan de plurilingiiismo de la Universidad de Cérdoba a los efectos de impartir
docencia en lengua inglesa. Muchos de ellos, ya cuentan con experiencia previa de docencia en lengua
inglesa, pues en la actualidad se ofertan e imparten 42 ECTS en lengua inglesa distribuidas entre los
diferentes cursos del Grado en Turismo y diferentes areas de conocimiento. Son profesores pertenecientes
al plan de plurilingiiismo que reciben anualmente formacién para impartir su docencia bajo la
metodologia Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE) en el marco del
programa de formacion que desarrolla cada afio la Universidad de Coérdoba al efecto. Los resultados de
las encuestas de satisfaccion sobre la labor del profesorado, que anualmente se realizan por el servicio de
calidad de la Universidad de Cordoba, han sido muy satisfactorios para las asignaturas que venian
impartiéndose en lengua inglesa.

La existencia de un nivel de conocimiento de la lengua inglesa es fundamental para conseguir una
efectiva transmision de conocimientos en la docencia.

A continuacion se detallan las distintas tablas de profesorado que evidencian lo referido.

Tabla resumen del profesorado asignado

CATEGORIA NUMERO CREDITOS DOCTORES ACREDITADOS SEXENIOS QUINQUENIOS
Asociado 2 12 2 0 0 0
Beca FPU 1 6 0 0 0 0
CDI 1 6 1 1 0 0
PAD 7 39 7 7 0 0
PCD 3 6 3 3 1 5
PSI 9 48 6 6 0 0
TU 1 6 1 1 2 4
TOTAL 24 123 20 18 3 9
Tabla detalle del profesorado asignado por darea de conocimiento.
N2 DE PROFESORES "
° [
AREAS DE CONOCIMIENTO N2 PROFESORADO | N2 DOCTORES ACREDITADOS ASIGNATURAS | CREDITOS
Ciencias de la Computacion e Inteligencia 6
Artificial 1 1 1 1
Economia Aplicada 5 3 2 4 24
Economia financiera y Contabilidad 2 2 2 2 12
Estadistica 1 1 1 1 6
Filologia Inglesa 4 2 1 4 24
Geografia 1 1 1 1 6
Nutricidn y Bromatologia 1 1 1 1 3
Organizacién de Empresas 6 6 6 6 33
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento 3
Psicolégico 1 1 1 1
Sociologia 2 2 2 1 6
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Tabla: Desglose Personal disponible

Graduado/a en Turismo

- Modalidad Nivel Experiencia s . .
o . Crédi- A L 5 Experiencia Investi- . .| Dedicacion
Universidad | |D Asignatura - de~ Ense- Area de idio- | Categoria | Doctor Doce~nte en gadora (Sexenios) Quinquenio TCTP
fanza mas Afos

UCO | 1 | Contabilidad analitica y de gestion 6 Presencial | ECOMOMia fg‘iﬁ'g:('fra yoonta- | PAD si 8 0 0 Z
Uco | 2 | Contabilidad financiera 6 | presencial | ECOMOMIafinancieray conta- | ¢ PAD i 8 0 0 .
uco 3 Presencial Economia aplicada o} PSI No 1 0 0 Z
Fundamentos de Economia 6 T
uco 4 Presencial Economia aplicada Cc1 PCD Si 30 0 3 c
uco 5 | Estudio Econémico del turismo 6 Presencial Economia aplicada Cc1 Beca FPU No 1 0 0 2;
uco 6 [?lrgcmon y Gestion de empresas tu- 6 Presencial Organizacién de empresas C1 PSI Si 8 0 0 T
risticas C
uco 7 | Estadistica 6 Presencial Estadistica Cc1 PSI Si 4 0 0 2;
uco 8 Eg;ructura de los mercados turisti- 6 Presencial Economia aplicada Cc1 PAD Si 12 0 0 Z
uco 9 :ir::t:rmedlauon y distribucion. Turis- 6 Presencial Organizacion de empresas C1 PSI Si 8 0 0 :;
uco 10 | Marketing turistico 6 Presencial Organizacién de empresas [oi} PCD si 14 0 2 Z
uco 1 Presencial Sociologia c1l PAD Si 5 0 0 -(I;
Sociologia del turismo 6 T
uco 12 Presencial Sociologia B2 PCD Si 12 1 1 c
uco 13 | Recursos territoriales turisticos 6 Presencial Geografia B2 PAD Si 16 0 0 Z
Politica y planificacién econdmica . . . . . T
uco 14 del turismo 6 Presencial Economia aplicada C1 Asociado Si 14 0 0 c
uco 15 | Informatica para la gestion turistica 6 Presencial Clenglas ,de la computacion [oi} TU Si 18 2 3 T
e inteligencia artificial C
uco 16 | Direccion de Recursos Humanos 6 Presencial Organizacion de empresas c1 PSI Si 8 0 0 Z
uco 17 | Creacién de empresas turisticas 6 Presencial Organizacion de empresas B2 CDI Si 10 0 0 Z
uco 18 Dlr’eclmon estratégica de empresas 3 Presencial Organizacién de empresas B2 PAD Si 12 0 0 T
turisticas 2
uco 19 | Higiene y calidad en los alimentos 3 Presencial Nutricién y bromatologia C1 PSI Si 8 0 0 Z
UCO | 20 | Habilidades de comunicacién 3 Presencial | " orsonalidad, evaluacion y c1 PS si 3 0 0 T
tratamiento psicologico c
uco 21 | Inglés | 6 Presencial Filologia inglesa c2 Asociado Si 5 0 0 ;
uco 22 | Inglés I 6 Presencial Filologia inglesa c2 PAD Si 7 0 0 Z
. . . P T
uco 23 | Inglés IV 6 Presencial Filologia inglesa c2 PSI No 2 0 0 c
uco 24 | Inglés Il 6 Presencial Filologia inglesa c2 PSI No 2 0 0 Z

Seglin se desprende de la tabla anterior, la mayoria del profesorado con docencia en el itinerario
bilingiie cuenta con un nivel de acreditacion C1 de inglés. Aquellos que en la actualidad poseen un nivel
de acreditacion B2 se encuentran en periodo de obtencion del nivel superior C1 que sera efectivo para el
curso 2023/2024. Al final de este documento, como Anexo, se incorpora la acreditacion del nivel de este

profesorado.
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ADECUACION DEL PROFESORADO AL PLAN DE ESTUDIOS

1. Procedimiento actual para garantizar la formacion continua del profesorado.

La docencia, la investigacion y las publicaciones del profesorado se adecuan al perfil necesario para las
ensefianzas de las materias-asignaturas del plan de estudios del Grado en Turismo. En este sentido, cabe indicar
que la mayoria de docentes del Grado han desarrollado su docencia en la antigua Diplomatura en Turismo.
Anadir asimismo que parte del profesorado existente ha desarrollado actividad profesional en aspectos
directamente relacionados con dicho titulo.

La docencia de calidad es dificil, exigente, y demanda de sus protagonistas una adecuada preparacion, con
una actualizacion constante y una formacién permanente. Una de las maneras de conseguirlo es por medio de
los programas de Formacion del Profesorado Universitario. Estos deben ofrecer la oportunidad de adquirir,
asimilar y aplicar los saberes necesarios para un ejercicio profesional mas eficiente y satisfactorio. Sobre esta
base se plantea la actuacion de la Formacion del Profesorado de la Universidad de Cordoba que asume, como
parte de sus competencias, la seleccion, formacion y promocion del personal docente e investigador. Por otra
parte, se establece que la docencia es un objetivo prioritario y que, para mejorar su calidad, se potenciara la
seleccion, formacion y perfeccionamiento de su profesorado, asi como la adopcion de las mejores técnicas
didacticas para cada caso. Con esta intencionalidad de mejora de la capacidad docente, la formacién
permanente es considerada tanto un derecho como un deber del profesorado.

La experiencia en la organizacion de cursos formativos al profesorado nos ensefia que la oferta de acciones
aisladas, si bien sirven para cubrir necesidades especificas, no permiten una formacion integral del profesorado,
por lo que a partir de estas necesidades basicas se debe de articular y organizar un PLAN DE FORMACION
DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO, en el que se integren todas las acciones formativas que permitan
al profesor recibir una vision global de la actividad docente asi como de las herramientas necesarias para
desarrollar esta labor de forma 6ptima, promoviendo la participacion de nuestro profesorado en convocatorias
nacionales, para la mejora de la docencia y la investigacion, y que ha venido proporcionando, desde el curso
2007/08 una formacion docente a su profesorado mediante un titulo propio de experto, abordando el reto de
dar un nuevo impulso a la certificacion de la formacion inicial, asi como a la formacion permanente, mediante
un plan que diferencia con claridad ambas dimensiones; contextualiza el desarrollo profesional en los &mbitos
especificos de practica; avanza en el proceso de transferencia de los aprendizajes competenciales; y diversifica
las estrategias de formacion.

Actualmente, estd vigente el Plan Plurianual de Formacion del Profesorado Universitario de la
Universidad de Cordoba, que recoge la propuesta institucional de formacion inicial y permanente, orientada a
mejorar las competencias profesionales del profesorado en el contexto de las actuales titulaciones oficiales y
ambitos de investigacion, estructurado en cuatro programas:

1. Programa de Formacion Docente del Profesorado Novel

Uno de los objetivos mas relevantes del Plan es facilitar la iniciacion docente del profesor o profesora novel
mediante un proceso de induccidon con acompafiamiento experto (mentoria, innovacion tutelada) en el contexto
de su propia practica docente. El Programa I de este Plan cumple con esta funcion. De este modo, en la UCO
se pone en marcha un plan piloto de formacion inicial docente y, por otra parte, se introduce la induccién como
método formativo basico en esta etapa profesional inicial.

El programa I tiene una duracion de dos cursos académicos, en los que se desarrollan las tres fases siguientes:

» Fase centralizada. Incluye nueve cursos y seminarios breves de caracter teérico-practico:

Planificacion Docente - Metodologia Docente — Evaluacion - Orientacion y tutoria - Coordinacion y trabajo en
equipo - Competencias personales, interpersonales y comunicativas - Innovacion e investigacion docente -
Marco normativo y gestion universitaria - Etica profesional y responsabilidad social (igualdad de género,
atencion a la diversidad, aprendizaje-servicio, cooperacion al desarrollo, ciudadania democratica, derechos
humanos).

Son impartidos por profesorado de reconocido prestigio, en los que se proporciona una introduccion a las
competencias docentes basicas. Los principios y estrategias que en ellos se presenten se aplican en las dos fases
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siguientes (practica docente mentorizada e innovacion tutelada) en los contextos docentes del profesorado y
becarios participantes.

> Fase de practica docente mentorizada. Una vez finalizada la fase centralizada, se inicia un proceso de
induccion en el que el profesor o profesora novel, acompafiado/a de una profesora o profesor experto (men-
tor/a), aplica de manera eficiente los principios y estrategias presentados en la primera fase.

> Fase de innovacion tutelada. El profesor o becario en formacion se incorpora a un grupo docente en el
que su coordinador o coordinadora, o bien uno de sus miembros, cumpla con los requisitos establecidos
para los tutores del programa.

2. Programa de Formacion en Competencias Transversales

El Programa de Formaciéon en Competencias Transversales (programa II) es uno de los dos programas de
formacion permanente de cardcter generalista, considerado como introductorio del programa de formaciéon
especifica (Formacion Docente en Centros), en el que se contextualizan y desarrollan las competencias que son
objeto de formacion en el presente programa. Asimismo, se organizan actividades dirigidas al desarrollo de
competencias investigadoras y de gestion. Consta de actividades breves (cursos, seminarios, talleres, jornadas)
sobre una serie de moédulos que se consideren transversales a los centros e incluso a las ramas de conocimiento,
y referentes tanto a la docencia como a la gestion e investigacion.

3. Programa de Formacion Docente en Competencias Instrumentales

Va dirigido a apoyar las aplicaciones docentes de lo que se consideran en el contexto europeo dos competencias
clave del aprendizaje a lo largo de la vida —el plurilingiiismo y la competencia digital—, y adopta la siguiente
estructura:

1. Subprograma de Formacién Docente en Inglés: integrado por las actuaciones de formacion previstas
en el Plan para el Fomento del Plurilingliismo de la UCO (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18/12/14).

2. Subprograma de Formaciéon Docente en TIC y eLearning: integrado por seminarios y talleres
aplicados sobre diversas herramientas tecnoldgicas de uso didactico.

4. Programa de Formacion en Centros

El Programa de Formacion en Centros (programa IV) es un programa de formacion permanente de caracter
especifico en el que se contextualizan y desarrollan las competencias que son objeto de formacioén en los
programas generalistas (II y III). Se trata de un programa que, potencialmente, permite una mejor deteccion de
las necesidades formativas, una mayor implicacion del profesorado y una garantia mas elevada de estabilidad
de las mejoras logradas.

El programa IV se ha incluido en el presente plan respondiendo asimismo a la intencion general de que los
centros y departamentos asuman un mayor protagonismo y corresponsabilidad en la gestion de lo que se
considera un pilar basico de la calidad de la docencia y de la investigacion: la formacion de su profesorado.

Toda la informacion sobre formacion de profesorado universitario esta disponible en el enlace:
http://www.uco.es/servicios/fpu/formacion/

Procedimiento actual para garantizar el sistema de acceso del profesorado novel.

El Vicerrectorado competente en materia de personal, desde la entrada en vigor de la LOU y la aprobacion
de los Estatutos de la UCO, ha venido avanzando en el establecimiento de un sistema de acceso del profesorado
que, a la par que justo, potencie una mayor calidad en nuestro profesorado y, como consecuencia, en la calidad
de la ensefianza.

Este sistema se basa en los siguientes instrumentos:

- Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de Cérdoba


http://www.uco.es/servicios/fpu/formacion/
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Baremo aprobado por Consejo de Gobierno y consensuado con Decanos/Directores de Centro,
Directores de Departamento y representantes legales del profesorado.

Participacion en el proceso selectivo de los Departamentos, a quienes corresponde interpretar el mayor
o menor nivel de afinidad entre los curriculo de los candidatos y los perfiles de la convocatoria.

Actuacion rigurosa y eficaz de la Comision de Contratacion en lo que se refiere a la aplicacion del
baremo.

Agil y flexible sistema de atencion a las reclamaciones que pudieran producirse.

2. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la seleccion del profesorado se realizard atendiendo
a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

La Universidad de Cordoba es consciente de la necesidad de generar acciones y politicas que favorezcan
la plena igualdad entre hombres y mujeres. Por ello, uno de los objetivos que recoge en su Plan Estratégico es
ser una institucién con una conciencia incorporada a las acciones ordinarias de plena igualdad de las mujeres
que proyecta al exterior. En este mismo sentido el I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Cérdoba, aprobado en Consejo de Gobierno del 7/3/2014, sefala la “Igualdad en el trabajo y
conciliacion”, y recoge en su Accion 6.1. Igualdad en el acceso al empleo y promocion profesional, las
siguientes actuaciones:

Actividad 6.1.1. Analizar y garantizar que la normativa que rige las politicas de acceso, en especial
las ofertas de empleo, los procesos de seleccion y la consideracion de méritos, no generan discrimi-
nacion directa o indirecta.

Actividad 6.1.2. Garantizar la igualdad real y efectiva, desde una perspectiva de género, en los anun-
cios de puestos de trabajo y en las convocatorias de la Universidad.

Actividad 6.1.3. Reequilibrar el colectivo infrarrepresentado (hombres o mujeres) en las nuevas con-
trataciones siempre que exista igualdad de méritos entre las personas solicitantes.

Actividad 6.1.5. Solicitar a las Comisiones de Contratacion que emitan informes sobre los resultados
de la seleccion, en el caso de que no exista una presencia equilibrada de hombres y mujeres.
Actividad 6.1.6. Adoptar medidas de accion positiva para fomentar la promocion a categorias y cuer-
pos profesionales del colectivo -hombre o mujer- que esté infrarrepresentado

Para hacer efectivo dicho compromiso, se han establecido una serie de criterios, que se relacionan a
continuacion, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y garantizar la no discriminacion de personas
con discapacidad en la seleccion de su profesorado. Dichos criterios son:

a) Enlo que se refiere al establecimiento de “perfil” y “actividades” a desarrollar por los candidatos,
exigencia de criterios objetivamente asumibles por igual por hombres y mujeres.

b) Rechazo y eliminacion (si procediere) en las convocatorias de plazas de profesorado, de cualquier
condicionamiento que suponga una discriminacion por razones fisicas.

C) Actuaciones especificas (en el sentido que se presenten en cada caso como necesarias) para
facilitar la movilidad en el campus y el ordinario ejercicio de la docencia de toda persona con
discapacidad.

d) Facilitar la compatibilidad entre el ejercicio de la docencia e investigacion y las obligaciones
familiares.

e) Presencia equilibrada entre hombres y mujeres en las comisiones de seleccion.

Debemos mencionar también el apoyo y asesoramiento a los servicios y a la comunidad universitaria que
presta la Unidad de Igualdad de la UCO (http://www.uco.es/igualdad/).

Esta Unidad se crea en cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad de género entre
mujeres y hombres en el &mbito universitario. Abordar la igualdad en el contexto universitario resulta necesario
para visibilizar la presencia de mujeres y hombres respecto a diferentes ambitos como la docencia, el acceso
al conocimiento, la investigacion, los 6rganos de responsabilidad, la corresponsabilidad o la gestion del tiempo.


http://www.uco.es/igualdad/
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Son tareas basicas de la Unidad de Igualdad velar por el cumplimiento de la normativa en materia de
género, elaborar informes diagndsticos que muestren la presencia y el pensamiento de hombres y mujeres en
la UCO, y proponer, a los 6rganos que correspondan, la aprobacion de Planes de Igualdad que incluyan acciones
positivas para mejorar los posibles desequilibrios que se detecten en el diagnostico.

Por otra parte, la Catedra de Estudios de las Mujeres "Leonor de Guzman" de la Universidad de
Cordoba es un colectivo integrado por docentes, investigadoras e investigadores, profesionales y otras personas
interesadas en promover y desarrollar los estudios sobre las mujeres desde una perspectiva interdisciplinar en
el campo de la investigacion cientifica y de la docencia, en interrelacion con los diversos sectores sociales y
profesionales de Coérdoba.

Son objetivos propios de la Catedra los siguientes:

1. Promover, fomentar e impulsar la aplicacion de la perspectiva de género en la formacion de
investigadoras e investigadores y en la realizacion de tesis doctorales y proyectos.

2. Asesorar en las materias que son objeto de su ambito especifico de conocimiento.

3. Proponer cursos y titulaciones propias en la Universidad de Cérdoba, de conformidad con el reglamento
de estudios propios.

4. Promover, desarrollar y colaborar en cursos de doctorado, masteres y programas de intercambio entre
docentes, investigadoras e investigadores y profesionales de la Universidad de Cérdoba con otras
Universidades.

5. Fomentar la colaboracion y la realizacion de convenios con otras instituciones y organismos publicos y
privados.

6. Creary desarrollar un fondo bibliografico y documental propio y una coleccion especializada dentro del
Servicio de Publicaciones de la UCO.

7. Organizar cursos, seminarios, encuentros y demas actividades de formacion.

8. Fomentar la reflexion sobre los contenidos de las diversas disciplinas académicas desde una perspectiva
de género y su consiguiente modificacion curricular.

9. Promover la formacion no-sexista del profesorado y de otros colectivos profesionales, corrigiendo
actitudes discriminatorias en el ejercicio docente, investigador y profesional.

10. En general, la promocion, creacion, impulso y desarrollo de cuantas acciones y actividades puedan
contribuir a la difusion y proyeccion social de la Catedra y de sus objetivos en Cérdoba y provincia, asi
como propiciar la participacion efectiva y la integracion de la ciudadania y de otros grupos profesionales
y sociales en la esfera de la Catedra.

En materia de discapacidad el Reglamento para facilitar la incorporacion e integracion de personal con
discapacidad a la Universidad de Cérdoba (aprobado en Consejo de Gobierno Acuerdo de Consejo de
Gobierno, en sesion ordinaria de 28 de abril de 2017
https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2017/00290) permite paliar el desequilibrio en los
puestos de trabajo entre personal laboral o funcionario de PDI y PAS de personas con discapacidad, ademas de
garantizar y favorecer su desarrollo en igualdad de condiciones. Las medidas de accion positiva dirigidas a las
personas con discapacidad igual o superior al 33% son de diferente naturaleza: (i) Economicas para el
desarrollo de las tareas y funciones del personal trabajador; (ii). De soporte y apoyo a las tareas a desarrollar
por el trabajador; (iii). Proteccion de las personas trabajadoras; (iv). Adaptacion del puesto de trabajo.

Por otra parte, los derechos de conciliacion de la vida profesional, personal y familiar quedan también
respaldados en el Reglamento para compatibilizar el cuidado de menores con la produccion cientifica
(acuerdo Consejo de Gobierno de 05/02/2015) y en el I Plan Concilia de la Universidad de Coérdoba
(aprobado en Consejo de Gobierno del 28 de abril de 2017).

Finalmente, destacar la labor del Servicio de  Atencion a la Diversidad
(http://www.uco.es/servicios/sad/index.html), que se trata con mas detalle en el punto 4.3 de esta memoria.

Todas estas acciones, se complementan con la puesta en marcha de planes anuales de Innovaciéon y
Mejora Educativa (http://www.uco.es/innovacioneducativa/) en los que se establece lineas prioritarias de



https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2017/00290
http://www.uco.es/servicios/sad/index.html
http://www.uco.es/innovacioneducativa/
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actuacion, en distintas modalidades:

Graduado/a en Turismo

Modalidad 1. Proyectos de Innovaciéon Docente.

Modalidad 2. Programa de Formacion para la Innovacion Docente.

Modalidad 3. Proyectos que impulsen la igualdad de género en la docencia universitaria.
Modalidad 4. Proyectos que impulsen la innovacion en ensefianza bilingiie.

Modalidad 5. Proyectos que impulsen la implantacion de ensefianza virtual o semipresencial.

6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Con respecto al Personal de Administracion y Servicios disponible:

AREA

ESCALA (Personal funcionario)/ CATEGORIA (personal
laboral)

SECRETARIA
1 Administrador de Centro
2 Administrativos

1 Auxiliar Administrativo

Escala de Gestion Universitaria
Escala Administrativa

Escala Auxiliar Administrativa

1 Secretario Decano

1 Técnico Técnico Especialista de Administracion
1 Técnico Técnica Auxiliar de Administracion
SECRETARIA DECANATO

Escala Administrativa

BIBLIOTECA
1 Responsable

Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos

1 Coordinador

3 Técnicos Técnicos Especialistas Bibliotecas, Archivos y Museos
INFORMATICA

1 Titulado Titulado Grado Medio

CONSERJERIA

Coordinador de Servicios

1 Técnico STOEM

4 Técnicos Técnicos Especialistas
4 Técnicos Técnico Auxiliares
UNIDAD DE APOYO A

CENTRO

Técnico Especialista Servicio Técnicos Obras, Equipamiento y

Mantenimiento

Procedimiento para garantizar la formacion del personal de administracién y servicios.

La Formacion Continua es un derecho permanente de los trabajadores, fomenta la igualdad de
oportunidades y constituye un elemento favorecedor de la promocion personal y profesional.

Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba establecen que el personal de administracion y servicios tiene
el derecho a recibir la formacion adecuada y necesaria para el ejercicio de sus funciones, y que se organizaran
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cursos de formacion, especializacion y perfeccionamiento tanto para el personal funcionario como para el
laboral.

En el afio 2007 se puso en marcha un Plan Integral de formacion, que gestiona la Unidad de Formacion
del PAS y cuyas actividades se programan anualmente, a la vista de las propuestas que formula la Gerencia, e
Comité de Empresa, la Junta de Personal y las necesidades formativas manifestadas por el personal en las
encuestas que se cumplimentan al efecto.

Las acciones formativas se encuadran en dos grandes apartados:
1.- Formacién interna, dentro de la que hay que contemplar:

1.1.- Acciones del Plan General, divididas en acciones de cardcter especifico, destinadas al desarrollo
correcto de las funciones del puesto de trabajo que ocupe el personal, y genéricas, cuyos contenidos estan
dirigidos a todo el Personal que manifieste interés en adquirir o ampliar conocimientos de una determinada
materia, con independencia del area funcional o actividad profesional en la que se encuentre, y entre las que
caben destacar por nimero de acciones y participantes, las de uso instrumental del inglés, a distintos niveles
(A1,A2,B1,B2YCl).

1.2.- Acciones de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.- Formacién externa.

Es formacion que por su contenido y demas caracteristicas, coincide con las necesidades y expectativas de
formacion de personal de la Universidad de Cérdoba, ya se trate de cursos, congresos, seminarios, jornadas
u otras actividades formativas; y que esta organizadas por otras instituciones.

En la web de la Unidad de Formacion (http://www.uco.es/estudios/sep/fpas/) puede consultarse la
informacion detallada.
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ANEXO:

Acreditaciones del nivel de inglés del profesorado propuesto para la imparticion del itinerario bilingiie.

Asignaturas: Contabilidad Analitica y de Gestion
Contabilidad Financiera.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

El Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cérdoba y en su nombre la
Excma. Sra. Vicerrectora de Estudios de Postgrado y Formacién Continua

Considerando que conforme a los criterios reflejados en el Marco Comin Europeo de Referencia para las lenguas:
aprendizaje, enseiianza, evaluacion, DID®

ha superado, con fecha 13 de diciembre de 2017 el examen correspondiente a la acreditacién de

USUARIO COMPETENTE C1
de Lengua INGLESA en UCOidiomas, S. L. U, Centro de Idiomas de la Universidad de Cérdoba, obteniendo las

siguientes calificaciones S S S e
Comprension escrita 72 Comprensién oral 5
Produccién escrita PASS Produccin oral PASS

Vncenec(o}a.de Estudios de Posgrado y Formacién Continua
M0 B8 o

§

Cérdoba, a 29 de diciembre de 2017.

&
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Asignatura: Fundamentos de Economia

Aptls

Forward thinking

Engiish testing

Verified Candidate Report

Candidate Name: 10: Test Date: 29/07/2021

Centre: British Council Spain Test Package: Aptis General - Speaking, Listening,
Writing & Reading

SkiliName __ _  jSiiliScors |

Listening 400

Reading ' 50/50 ]

‘Speaking - I I Global CEFR Level: C |

Wm:rg 46/50

Final Scale Score 1181

Date: 2 August 2021

This results repert verifies the parscn named sbove achieved the stated score under conditions R

wwepdushoouncil o5

supervised by the Brtsh Council Spain

This report is for insttutions in Spein that recognise Aptis Rel: 2503873
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Asignatura: Estudio Econémico del Turismo

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

El Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cérdoba y en su nombre la
Excma. Sra. Vicerrectora de Esludios de Posgrado y Formacion Continua

Considerando que conforme a los criterios reflejados en el Marco Comdn Europeo de Referencia para las lenguas;
aprendizaje, ensenanza, evaluacion, DID®

ha superado, con fecha 14 de junio de 2018 el examen correspondiente a la acreditacion de
USUARIO COMPETENTE C1

de Lengua INGLESA en UCQidiomas, S. L. U, Centro de ldiomas de la Universidad de Cérdoba, obteniendo las]
siguientes calificaciones

Comprensitn escika | 8

L. &8

Comprension oral I 5
Producaidn oral

17
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Asignaturas: Direccion y Gestion de Empresas Turisticas, Intermediacion
Distribucion Turistica y Direccion de Recursos Humanos

@ Cambridge Assessment v

English .

Cambridge English Level 2 Certificate in
ESOL International (Advanced)*

This is to certify that

B T N
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Asignatura: Estadistica

Aptis

UNRERSIDAD B (ORD08A
orurd Sikeg
Verified Candidate Report
Cancidots Nems: o Tost Doto: 240212022
Contre: Beitieh Councll Spain Test Package: Aptia General - Speaking, Listening,
Writng & Resding
Test Vonve: UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Skl Name Skill Score
Uistening 40/50 e
Reading wso :
Speaking a0 Global CEFR Level: Cv_]
Writng 4250
Final Scalo Score 174
Grammer and Vocabulary 4350
= C < —
e
Centre Stamp Administrator's -Iwun

[Oate-25 mm-y 2022

Thi smeuls 1400 veriies Ihe parscn asned stove acddeved e slated Scort nder ConStons
Lperuses by e Brbsh Counot Spen

Thia regot ' for

recoguse Ak Rat 1703488
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Asignatura: Estructura de los Mercados Turisticos

% BRITISH
COUNTIL

~ Aptis

‘ wr{ﬂed Candidate Report

H Tost Date. 080572021
Mngcnaﬁv. - e

[ (;Jobau CEFR Level: C

W“ 0¥ e d‘;w-s PO S A
P b o ebT P o e \}SN
B e T 9,‘\,5 A
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Asignaturas: Marketing Turistico
Politica y Planificacién Econdémica del Turismo

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

El Exemo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cordoba y en su nombre la
Excma. Sra. Vicerrectora de Estudios de Postgrado y Formacion Continua

Considerando que conforme a los criterios reflejados en el Marco Comin Europeo de Referencia-para las lenguas:

aprendizafe, ensefianza, evaluacion, D/D* ha superado el examen
correspondiente a la acreditacion de USUARIO COMPETENTE C1 superando las siguientes destrezas con
unas calificaciones de: Compronsion escrita { 52 |Comprensionoral |5 ’

Produccién escita  |PASS  |Produccéon oral | PASS b

de Lengua INGLESA en UCOidiomas, S. L. U, Centro de Idiomas de la Universidad de Cordoba, expido el presente.

Cérdoba,a 9 de Mayo de 2016.

Vicerrectora de Esludios de Post

fa. Dra. Julleta Mérida Garcla

21



@ Graduado/a en Turismo

UNIVERSIDAD P CORDOBA

Asignatura: Sociologia del Turismo

&8 CAMBRIDGE ENGLISH v
P nses Anstman

Cambridge English Level 2 Certificate in
ESOL International (First)*

This is tC cenify that

has been gwarded
Grade A
nthe

First Certificate in English

Performance at Grade A cemonstrates 2n ability at Level 2*
and Counal of Europe Leve! C1

Overall Score 186

Reading 190
Use of English 190
Writing 172
Ustening 180
! Speaking 180

Date of Examination DECEMBER UF (PM1) 2017
| Place of Entry GRANADA
! Reference Number 17CES6390363
i Accreditation Number S501/1086/X

e L e Al

“Thes level refers © the UK Nations Quaificaoons Framework

PP IV TS

~ Cxtecf ssue 181217
Canfe=e Nurser  O0SS€27258

02444366
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Asignatura: Recursos Territoriales Turisticos

is awarded

ISE I
Integrated Skills in English
CEFR Level B2
Level 1 Certificate in ESOL International*
Reading Distinction  March 2018
Writing Merit March 2018
Speaking  Distinction  March 2018
Listening  Distinction  March 2018

Certificate issued 12 April 2018

U

Sarah Kemp
Chief Executive; Trinity College Londen
| Patron HRH The Duke of Kent k6
|
I DN, n* 30947578C )
*Refers lo the Reguisted Quadifications >

Y Framework In England, Wales and Northern Ireland

) Qualification number: £01/5516/4
Trinity 10 F91626327 61916257619

i COLLEGE LONDON Candidate number: 11916257619

| L o o ¢ i 2
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Asignatura: Informatica para la Gestion Turistica

INIVERSDAD giac oo
% Secretaria General Médulos Bilingles
\/CKRDC&\ Itinerarios Bilinglies

MARIA DEL CARMEN MINGORANCE GOSALVEZ, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD Y
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA, SEGUN LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 148 DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

CERTIFICA:

Que D. con DNI » Profesor del Area de Ciencias de
la Computacién e Inteligencia Artificial, forma parte del Plan de Plurilinglismo de Ia
Universidad de Cérdoba y ha desempefiado durante el curso 2018-2019 la actividad
docente en inglés que se especifica a continuacién:

{MM I Asignaturas ‘ Docencia en inglés (horas) l
' icodp Normbre [ s [ o [ & |
Gndo n?wm] 101716 | Informstica para la [ as ! b3 ]
| gestion turistica l ] | |

GG: Grupo grende (tewiia); OM: Grupo mecano (practicas); GP: Grupo pequehio (pricticas).

Y que, al Reg! de R i de las Docentes, de
Investigacion y de Gestién del Profesorado de Ia Universidad de Cérdoba (BOUCO
2015/00067, de 2 de marzo de 2015 y posteriores modificaciones), las clases impartidas
en inglés han tenido un reconocimiento docente de 67,5 horas en GG y de 22,5 horas
en GM a efectos de Planificacion Docente del Departamento para el curso 2018-2019.

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, expide y firma la

presente certificacion
M"__w UOHUOAXIIERIUXTIEEIOCPGBY T receytoe | zontacss cisss = m
Srms e e 19 de firra aectron:

'_m_—wﬂWMMJLL
T Femagopor MARIA DEL CARMEN MINGORANCE GOSALY! J
|1 Ur de verifeacién P isece 4o miverfirel Pigra n [Ob }
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gNI\’E&DAD
» CORDOBA

MARIA DEL CARMEN MINGORANCE GOSALVEZ, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD Y
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA, SEGUN LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 148 DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

CERTIFICA

Que D. , con DNI Profesor del Area de Ciencia De La
Computacién E Inteligencia Artificial, forma parte del Plan de PlurilingCismo de la
Universidad de Cérdota y ha desempefaco durante el curso 2020-2021 la actividad docente
que se especifica a continuacién:

. Meaui Viteaie 1 Asignaturse Tbocancia en ingids (horas)
l | Coaigo - Nomare [Tee | om | or
Grado ce Tunsmo (201726 - Informética para ia gestién turistica | 45 | 15 | o |

G0 Grupo pwnas (tearia); GM: Srupo medate (Fricteatl GP Grge pequelo (practica)

Y que conforme al Reglamento de Reconocimiento de !as Actividades Docentes, de
Investigacién y de Gestién del Profesoradc de la Universiced de Cérecbs (ECUCO
2015/00067. de 2 de marzo de 2015 y posteriores modificaciones), 1as clases impartides en
inglés han tenido un r imiento d te de 67,5 horas en GG y 22,5 horas en
GM a efectos de Planificacién Docente del Departamento para el curso 2020-2021.

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, expide y firma la presente
certificacién

Céago Seguro De Verificackn: %) KA w00 TEQ £ itAme Fecha 20062021
Este 2 fma i Coscimedoa e 2003, ce 16 Co Gemmbre, de firma slectririca

Por Maris Do Carmen Gesalez
Url Ds Verficacién Drtps://sede.uco.es/varitimalcoss/ ResdEAA IocONTBOz AR I Pigna 1 "
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MARIA LUISA RODRIGUEZ COPE, PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD Y
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA, SEGUN LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 148 DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

CERTIFICA

Que D. , con DNI , Profesor del Area de Ciencia De La
Computacién E Inteligencia Artificial, forma parte del Plan de Plurilingdismo de la
Universidad de Cordota y ha desempefiade durante el curso 2021-2022 la actividad decente
que se especifica a continuacién:

[ Meauts Bilingie 1 Asgraturss | Decancin on ingtés (harms)
L rL:um.mm 66 | ox | o
l(sm!o de Tunsmo 1101716 - nformatica para la gestion turfstica 1 45 : 1 | 0

GG Grupo grande (teeri); G Orupo medne [precticash; O Grupe pesumto (prbctions).

Y que conforme al Reglamento de Reconocimiento de las Actividades Docentes, de
Investigacién y de Gestién del Profesoraco de la Universiced de Cércete (8ouco
2015/00067, de 2 de marzo de 2015 y posteriores mod ficaciones), las clases impartidas en
inglés han tenido un reconocimiento docente de 67,5 horas en GG y 22,5 horas en
GM a efectos de Planificacién Docente del Departamento para el curso 2021-2022.

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, expide y firma la presente
certificacién

LosBOYVELal Togiine
Nomratva Este ocumento firma slecironics recoaocics du 0UB'EO & s Ley S2003. de 19 do Ci

Por 73 Lubss
Ud De Verficaién Netps://sedo. a00. es/verifima/code/ +Phxialc s OYYSIal TLoghee l Pigna { "
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Asignatura: Creacion de Empresas Turisticas
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UCOIDIOMAS

PG )

CANDELARIA DIAZ ARANA, JEFA DE ESTUDIOS DE UCOIDIOMAS
CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

INFORMA:

Que Dofa . con DIN.L: , realizd en este
Centro ef curso "Uso Instrumenta! de la Lengua Inglesa nive! V', durante el curso académico
2001/2002, con una duracién de 0 horas, y obtuvo la calificacion de APROBADO (5.0), en
fecha anterior a la ordenacién por niveles ce acuerdo con el Marco Comin Europeo de
Referencia, lo que cor deriaenla con un nivel B2

Y para que conste, y a peticion de la interesada, frmo el presente informe en Cérdoba
8 20 de febrero de 2017.

Candelaria Disz Arafa
Jefa ce Estudios

C/. Oots Bomrgatta, £ Eofizio Val Naasizo 1209¢ CORDORA (Expar). The. 937 21 31 0122 Fav D572t 37 e
omal sl d amasiueoss
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UNIVERSIDAD P CORDOBA

Asignatura: Direccion Estratégica de Empresas Turisticas

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

El Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cdrdoba y en su nombre la
Excma. Sra. Vicerrectora de Estudios de Postgrado y Formacion Continua

Considerando que conforme a los criterios reflejados en el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza, evaluacion, D/D* ) ha superado el examen
correspondiente  a la acreditaclon de USUARIO INDEPENDIENTE (AVANZADO) B2 superando las

siguientes destrezas con unas calificaciones de:
Comprensién escrita | 9.3 Comprensién oral
Produccién escrita PASS Produccion oral

5
MERIT

de Lengua INGLESA en UCOidiomas, S. L. U, Centro de Idiomas de la Universidad de Cérdoba, expido el presente.

Cérdoba, a 4 de ABRIL de 2016

Vicerrectora de Estudios de Postgra(@® (

Cunse’or%ﬁﬁeagﬁgﬁde UCOIDIOMAS
»
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UNIVERSIDAD P CORDOBA

Asignatura: Higiene y Calidad en los Alimentos

Language Assessment
Part of the University of Cambridge

CAMBRIDGE ENGLISH

Cambridge English Level 2 Certificate in
ESOL International (Advanced)*

This is to certify that

has been awarded

Grade C

in the

Certificate in Advanced English
Council of Europe Level C1

&

e

THk QUETN S amaren
ros DNTERAAR
»s

Overall Score 183
Reading 179
Use of English 172
Writing 190
Listening 182
_Speaking 184
Date of Examination  MARCH (CAE2) 2016 ¢
Place of Entry CORDOBA GM \fm
Reference Number 163ES0305008
4 Saul Nassé
Accreditation Number 500/2598/3 Chief Executive

“This level refers 1o the UK Nationa Quasifications Framewerk

Reguiated by

Ofqual

Sercessace
P g S

Date of Isave 260418
Certificate Number 0062638810

00351357
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UNIVERSIDAD P CORDOBA

Asignatura: Habilidades de Comunicacion

@ B CAMBRIDGE ENGLISH

i
@y Language Assessment . el
Part of the University of Cambridge ror Cxrememac

Cambridge English Level 2 Certificate in
ESOL International (Advanced)*

Asignaturas Ingles L a IV:

El profesorado de estas asignaturas posee la titulacion de Graduado/a o Licenciado/a en Filologia Inglesa.
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