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~~ CORDOBA

\ 6.- PERSONAL ACADEMICO

La informacion presente en este apartado hace referencia a los valores totales de profesorado y personal de apoyo
adscritos a los centros responsables de este Grado, dado que estos profesionales tienen responsabilidad docente y de apoyo
en los titulos que se imparten en los centros.

6.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

6.1.1. PROFESORADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

La Facultad de Ciencias de la Educacion pone a disposicion del Titulo de Grado en Educacion Infantil, el profesorado
que se recoge en el siguiente cuadro, ordenado por ambitos de conocimiento, indicando su categoria académica, expe-
riencia docente e investigadora. Los datos de la tabla muestran un alto indice de experiencia docente y una nada despre-
ciable capacidad investigadora, lo que refleja un alto componente profesional para la imparticion de los contenidos de la
titulacion. Asimismo, se ven reflejadas las diferentes categorias profesionales, lo que supone una coherencia en la impar-
ticion de los contenidos desde la vertiente epistemologica, practica e investigadora. De este profesorado podemos destacar
la presencia de un nutrido grupo de docentes asociados y asociadas y en comision de servicios, lo que garantiza un con-
tacto directo y real entre contenidos y transferencia a situaciones reales de ambito profesional.
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Graduado/a en Educacion Infantihtil

DEDICACION AL

DEDICACION A OTROS TITULOS

TITULO
P Experiencia | Experiencia S Tiempo Tiempo
Ambito de . - Doctor : Dedicacion .
L Categoria Acadéemica docente Investigadora 2 (horas/ (horas/ Nombre de los Titulos
conocimiento Y (afios) (sexenios) e e e semana) | semana)
e - 2,00 | Grado en Filologia Hispanica
é‘gai'c')sr:z IGeograf'Co BT\J?CE;(;E)TAIS HIEAR s 14 1 TP 3,00 2,50 | Grado en Historia del Arte
g 2,00 | Grado en Gestion Cultural
. . CATEDRATICO ESCUELAS o
Biologia Celular UNIVERSITARIAS S 17 2 TP 2,50 4,00 | Grado en Educacién Primaria
Boténica FROIFAS IR GOIIRAARIE S 4 2 TP 1,26 3,53 | Grado en Educacion Primaria
DOCTOR
-~ PROFESOR SUSTITUTO 2,40 | Grado en Biologia
eelie INTERINO S g g LIZ S 2,70 | Grado en Ciencias Ambientales
Didéctica de la PROFESOR TITULAR o
Expresion Corporal UNIVERSIDAD S 20 0 TP 0,73 5,66 | Grado en Educacion Primaria
Didactica de la PROFESOR TITULAR S 20 0 TP 376 3,00 | Grado en Educacion Primaria
Expresion Corporal ESCUELAS UNIVERSITARIAS ’ 0,73 | Grado en Educacion Social
Didéctica de la PROFESOR DE ENSENANZA S
Expresi6n Corporal SECUNDARIA S 13 0 TP 6,66 0,66 | Grado en Educacion Primaria
DIELEHER o LB MAESTRO S 16 0 TC 5,66
Expresion Corporal
Didéctica de la PROFESOR TITULAR S
Expresion Musical ESCUELAS UNIVERSITARIAS N 12 0 ™ 373 5,00 Grado en Educacion Primaria
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Graduado/a en Educacion Infantil

DEDICACION AL

DEDICACION A OTROS TITULOS

TITULO
P Experiencia | Experiencia S Tiempo Tiempo
Ambito de . - Doctor : Dedicacion .
L Categoria Acadéemica docente Investigadora 2 (horas/ (horas/ Nombre de los Titulos
conocimiento Y (afios) (sexenios) e e e semana) | semana)
4,00 | Grado en Educacion Primaria
. 1,16 | Master Universitario en Profesorado de Ens. Se-
Eldactl_qa dl\(jl la | PDF(;%I:TI%)SF? RGN AR S 15 0 TP 3,00 cundaria Obligatoria y Bachillerato,
xpresion viusica Formacion Profesional y Ens. De Idiomas
Didéctica de la PROFESOR DE ENSENANZA N 1 0 TP 3.00 5,66 | Grado en Educacion Primaria
Expresion Musical SECUNDARIA ’ 1,26 | Graduado en Educacion Social
Didactica de la CATEDRATICO ESCUELAS o
Expresion Pléstica UNIVERSITARIAS S 39 0 TP 3,16 1,50 | Grado en Educacién Primaria
1,33 | Grado en Educacion Primaria
. 0,33 | Master Universitario en Profesorado de Ens. Se-
Didéctica de la PROFESOR TITULAR ’ . . . .
Expresion Plastica | ESCUELAS UNIVERSITARIAS N e g U [ cundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
DIGEBIEAEL 3 PROFESOR COLABORADOR N 14 0 TP 7,00 2,06 | Grado en Educacion Primaria
Expresion Plastica
6,83 [ Grado en Educacion Primaria
Didactica de la 0,33 | Méster Universitario en Profesorado de Ens. Se-
Expresion Pléstica FROHES0R COLAs0ie Do N 14 0 TP 2,20 cundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
DIEEEHEAEE PROFESOR COLABORADOR S 12 0 TP 2,83 1,50 | Grado en Educacion Primaria
Expresion Plastica
Didactica de la Master Universitario en Profesorado de Ens.
Lenguay la FROFHEOIRAVRIDY IS S 7 0 TP 8,00 0,50 | Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
; DOCTOR . . .
Literatura Formacion Profesional y Ens. de Idiomas




Graduado/a en Educacion Infantihtil

DEDICACION AL

DEDICACION A OTROS TITULOS

TITULO
P Experiencia | Experiencia S Tiempo Tiempo
ccﬁggil;?igr?to Categoria Académica D(%(/:'igr docente Investigadora D(?l_(é:'%a?rg)n (horas/ (horas/ Nombre de los Titulos
(afios) (sexenios) semana) | semana)
2,50 | Grado en Educacion Social
L 0,50 | Master Universitario en Espafiol: Lengua,
Didactica de la PROFESOR AYUDANTE Lit,eratura, HIStOfIa o Ensefianza
Lenguay la DOCTOR S 4 0 TP 4,66 0,33 | Maéster Universitario en Profesorado de Ens. Se-
Literatura cundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
3,53 | Grado en Educacion Primaria
Didactica de la 0,33 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
PROFESOR TITUT ! . . . .
Lenguay la OFESOR SUSTITUTO S 6 0 TP 1,33 Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
; INTERINO > . .
Literatura Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
7,00 | Grado en Educacion Primaria
Didactica de la . 0,50 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
Lenguay la PROFESOR DE ENSENANZA S 12 0 TP 0,66 Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Forma-
Literatura SRS cién Profesional y Ens. de Idiomas
S Master Universitario en Profesorado de Ens.
D'da"“f’? Ll FRICIFHESIO TITGLAR S 11 2 TP 3,66 0,50 | Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Matematica UNIVERSIDAD - . .
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
3,66 | Grado en Educacion Primaria
o 0,70 | Méster Universitario en Profesorado de Ens.
Dldactlf:a_l de la PROFESOR AYUDANTE S 6 0 TP 1,00 Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Matematica DOCTOR Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
3,73 | Grado en Educacion Primaria
L 0,86 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
I,\D/l'dacnf:é.l dela IPI\IT_?;_\I,EIS,\]OOR St S 8 0 TP 4,50 Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
AERDEE Formacion Profesional y Ens. de lIdiomas




Graduado/a en Educacion Infantil

DEDICACION AL

DEDICACION A OTROS TITULOS

TITULO
P Experiencia | Experiencia S Tiempo Tiempo
Amb.lto. iz Categoria Académica Doctor docente Investigadora Dedlc,amon (horas/ (horas/ Nombre de los Titulos
conocimiento Y (afios) (sexenios) e e e semana) | semana)
0,66 | Grado en Educacion Primaria
PRy 0,33 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
Didéctica de la PROFESOR SUSTITUTO : . X . .
Matematica INTERINO S 6 0 TP 4,33 Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
3,16 | Grado en Educacion Primaria
Didactica de las 1,26 | Grado en Educacion Social
Ciencias PROFESOR AYUDANTE S 7 0 TP 2,50 1,56 | Méster Universitario en Profesorado de Ens.
Experimentales DOCTOR Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
4,00 | Grado en Educacion Primaria
Didactica de las 2,10 | Grado en Educacion Social
Ciencias PROFESOR AYUDANTE IS 6 0 TP 1,53 0,53 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
Experimentales DOCTOR Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
5,60 | Grado en Educacion Primaria
Didactica de las Cien- 0,83 | Grado en Educacion Social
. PROFESOR AYUDANTE S 8 0 TP 3,60 0,53 | Méster Universitario en Profesorado de Ens.
Experimentales DOCTOR Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
1,26 | Grado en Educacién Primaria
Didéactica de las 1,06 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
Ciencias E%%ﬁ_EOSSR RUEIRIANITE S 7 0 TP 3,83 Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Experimentales Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
Didéctica de las
Ciencias rhT'(r)gFEISI\IOOR ST S 3 0 TP 3,00 4,66 | Grado en Educacion Primaria
Experimentales
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Graduado/a en Educacion Infantihtil

DEDICACION AL

DEDICACION A OTROS TITULOS

TITULO
P Experiencia | Experiencia S Tiempo Tiempo
coArH;Eillt”r?igr?to Categoria Académica D(%(/:'if))r docente Investigadora D(?l%'%a?rlg)n (horas/ (horas/ Nombre de los Titulos
(afios) (sexenios) semana) | semana)
2,00 | Grado en Educacion Primaria
T 0,33 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
gilgr?g[;zas(j)iilzlses E%%EI'EOSIS RIS S 4 0 TP 4,56 Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
0,66 | Grado en Educacion Primaria
v 0,50 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
Didactica de las PROFESOR AYUDANTE : . X . .
Ciencias Sociales DOCTOR S 5 0 TP 5,83 Secundgtla Obllga}torla y Bachlllera_to,
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
Didactica de las PROFESOR SUSTITUTO s 1 0 TP 3.00 3,00 | Grado en Educacion Primaria
Ciencias Sociales INTERINO ’ 2,50 | Grado en Educacion Social
Didéctica de las PROFESOR SUSTITUTO o
Ciencias Sociales INTERINO S 6 0 TP 2,50 3,76 | Grado en Educacion Primaria
5,06 | Grado en Educacion Primaria
2,50 | Grado en Educacion Social
Didactica de las PROFESOR SUSTITUTO s 4 0 TP 580 0,33 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
Ciencias Sociales INTERINO : Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
v 0,13 | Master Universitario en Cultura de Paz
Didécticay PROFESOR TITULAR ' . iy X
Organizacion Escolar | UNIVERSIDAD S 7 2 TP 2,33 anfllctos,_ Edu_cac_lon y Derech_O's Human_os
1,40 | Méster Universitario en Educacién Inclusiva
0,56 | Grado en Educacion Primaria
0,26 | Master Universitario en Educacion Inclusiva
Didéctica 'y PROFESOR TITULAR s 13 2 TP 233 0,33 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
Organizacion Escolar | UNIVERSIDAD ’ Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas




Graduado/a en Educacion Infantil

DEDICACION AL

DEDICACION A OTROS TITULOS

TITULO
P Experiencia | Experiencia S Tiempo Tiempo
C()A\rggillt”r?isr?to Categoria Académica D(%(/:'igr docente Investigadora D(?l_((j:'%a?rg)n (horas/ (horas/ Nombre de los Titulos
(afios) (sexenios) semana) | semana)
0,76 | Master Universitario en Educacion Inclusiva
Didactica y PROFESOR TITULAR 0,53 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
Organizacion Escolar | UNIVERSIDAD S 15 2 TP 2,00 Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
Didactica y PROFESOR TITULAR s 21 0 TP 6.00 1,33 | Grado en Educacion Primaria
Organizacion Escolar | UNIVERSIDAD ’ 0,50 | Master Universitario en Educacion Inclusiva
Didactica y PROFESOR CONTRATADO s 11 1 TP 453 0,50 | Grado en Educacion Social
Organizacion Escolar | DOCTOR ’ 0,76 | Master Universitario en Educacion Inclusiva
0,53 | Master Universitario en Educacion Inclusiva
Didactica y PROFESOR CONTRATADO S 9 0 P 5.20 1,00 | Méster Universitario en Profesorado de Ens.
Organizacion Escolar | DOCTOR INTERINO : Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
Didactica y PROFESOR AYUDANTE
Organizacion Escolar [ DOCTOR S J L e e
Didactica y PROFESOR AYUDANTE L, L
Organizacion Escolar | DOCTOR S 5 0 TP 1,46 2,40 | Grado en Educacion Primaria
Didactica y PROFESOR AYUDANTE s 3 0 TP 316 3,00 | Grado en Educacion Primaria
Organizacion Escolar [ DOCTOR ’ 0,63 | Master Universitario en Educacion Inclusiva
1,50 | Grado en Educacién Primaria
S 0,50 | Master Universitario en Educacion Inclusiva
Didactica y PROFESOR AYUDANTE S 7 0 TP 4.66 0,33 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
Organizacion Escolar | DOCTOR Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas




Graduado/a en Educacion Infantihtil

DEDICACION AL

DEDICACION A OTROS TITULOS

TITULO
P Experiencia | Experiencia S Tiempo Tiempo
ccﬁgg;lt”r?isr?to Categoria Académica D(%(/:'igr docente Investigadora l)(?rc(i;%aftrlg)n (horas/ (horas/ Nombre de los Titulos
(afios) (sexenios) semana) | semana)
Didécticay PROFESOR AYUDANTE
Organizacion Escolar | DOCTOR S U g e S
2,00 | Grado en Educacion Primaria

- 0,60 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
Didactica 'y PROFESOR AYUDANTE ’ . X . .
Organizacion Escolar | DOCTOR S 4 0 TP 1,33 Secundgpa Obllga}torla y Bachlllera_to,

Formacion Profesional y Ens. de Idiomas

Dligkiedied s PROFESOR ASOCIADO N 9 0 TC 6,00
Organizacion Escolar
Didactica y PROFESOR SUSTITUTO N 7 0 TP 160 4,60 | Grado en Educacion Primaria
Organizacion Escolar [ INTERINO ’ 0,56 | Grado en Enfermeria
Didactica y PROFESOR SUSTITUTO s 1 0 TP 553 1,00 | Grado en Educacion Primaria
Organizacion Escolar | INTERINO ’ 1,50 | Grado en Educacion Social
Didactica y PROFESOR SUSTITUTO s 1 0 TP 203 0,40 | Grado en Educacion Primaria
Organizacion Escolar | INTERINO ’ 0,33 | Grado en Educacion Social

v 0,66 | Grado en Educacion Primaria
Didactica y - ial
Organizacion Escolar MAESTRO S 10 0 TP 1,00 2,50 Grgdo en E_duce}uo_n Socia 5 _

0,50 | Master Universitario en Educacion Inclusiva

Historia del
Pensamiento y de los | oo eesor ASOCIADO s 17 0 TC 3,00
Movimientos
Sociales




Graduado/a en Educacion Infantil

DEDICACION AL

DEDICACION A OTROS TITULOS

TITULO
P Experiencia | Experiencia S Tiempo Tiempo
ccﬁggil;?igr?to Categoria Académica D(%(/:'igr docente Investigadora D(?l_(é:'%a?rg)n (horas/ (horas/ Nombre de los Titulos
(afios) (sexenios) semana) | semana)
2,50 | Grado en Filologia Hispanica
~ PROFESOR TITULAR 0,76 | Master Universitario en Espafiol: Lengua,
=G B UNIVERSIDAD S 12 ! ™ 6,00 Literatura, Historia o Ensefianza
~ PROFESOR SUSTITUTO o
Lengua Espafiola INTERINO N 6 0 TP 3,00 4,50 | Grado en Educacion Primaria
4,50 | Grado en Educacion Primaria
2,50 | Grado en Estudios Ingleses
S PROFESOR SUSTITUTO 0,66 | Grado en Gestion Cultural
Linguistica General INTERINO N ! 0 TP 0,26 1,00 | Master Universitario en Espafiol: Lengua,
Literatura Historia o Ensefianza
4,50 | Grado en Educacion Primaria
2,70 | Grado en Filologia Hispanica
Literatura Espafiola EF(;%FTEOSF? R ASURARIE S 7 0 TP 0,33 0,50 | Master Universitario en Espafiol: Lengua,
Literatura Historia o Ensefianza
Literatura Espafiola oD Gon e i N 1 0 TC 1,33
Proyecto
N aies o 0,50 | Master Universitario en Educacion Inclusiva
TresteREE PROFESOR CONTRATADO 0,30 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
Diagnc')gstico er)1/ DOCTOR S 11 1 TP 2,33 Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
e Formacion Profesional y Ens. de ldiomas
Métodos de 2,00 | Grado en Educacion Primaria
Investigacion y PROFESOR CONTRATADO 0,90 | Méster Universitario en Educacion Inclusiva
LI S 14 0 TP 3,00
Diagnostico en DOCTOR
Educacién
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Graduado/a en Educacion Infantihtil

DEDICACION AL

DEDICACION A OTROS TITULOS

TITULO
Ambito de ) o Doctor Experiencia Expe_riencia Dedicacion Tiempo Tiempo )
L Categoria Académica docente Investigadora % horas/ horas/ Nombre de los Titulos
conocimiento ’ Y (afios) (sexegr]wios) e e e s(emana) s(emana)
Métodos de , L
o Master Universitario en Profesorado de Ens.
IIDn-vestl,gafslon y PIROIAZSOIR AN LIDARTE S 6 0 TP 6,00 1,00 | Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
lagnostico en DOCTOR - . .
Educacion Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
Métodos de
Investigacion y PROFESOR SUSTITUTO N 0 0 TP 333 3,00 | Grado en Educacion Primaria
Diagnéstico en INTERINO ’ 1,00 | Grado en Educacién Social
Educacién
Métodos de
Investigacion y PROFESOR SUSTITUTO N 7 0 TP 120 3,33 | Grado en Educacion Primaria
Diagnostico en INTERINO ’ 1,50 | Grado en Educacion Social
Educacién
Métodos de
g‘éegsrfg%??;ggg TI\T.PESIS,\IOOR SASULULI S 1 0 TP 6,00 2,00 | Grado en Educacion Primaria
Educacién
Métodos de
Investigacion y PROFESOR SUSTITUTO s 0 0 TP 3.00 2,33 | Grado en Educacion Primaria
Diagnéstico en INTERINO ’ 2,00 | Grado en Educacion Social
Educacion
3,03 [ Grado en Gestién Cultural
1,26 | Grado en Educacion Social
Msica PROFESOR SUSTITUTO s 1 0 ™ 3.00 0,66 | Master U_nivers?tario en Profesprado de Ens.
INTERINO ' Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
- PROFESOR DE ENSENANZA 2,00 | Grado en Educacion Primaria
MLl SECUNDARIA ) e g LILE S 3,76 | Grado en Historia del Arte
Personalidad, 3,00 | Grado en Educacion Primaria
Evaluacion y PROFESOR TITULAR s 8 0 TP 153 0,63 | Master Universitario en Cultura de Paz,
Tratamiento UNIVERSIDAD ’ Conflictos, Educacién y Derechos Humanos
Psicologico

10




Graduado/a en Educacion Infantil

DIERICACION A% DEDICACION A OTROS TiTULOS

TITULO
P Experiencia | Experiencia S Tiempo Tiempo
ccﬁgg;lt”r?isr?to Categoria Académica D(%(/:'igr docente Investigadora l)(?rc(i;%aftrlg)n (horas/ (horas/ Nombre de los Titulos
(afios) (sexenios) semana) | semana)
1,00 | Méster Universitario en Psicologia Aplicada a la
Educacion y el Bienestar Social
Personalidad,
Evaluaglon y PROFESOR ASOCIADO D.E.A. N 5 0 TP 2,00 1,33 | Grado en Educacién Primaria
Tratamiento
Psicologico
Personalidad, 1,86 | Grado en Educacion Primaria
Evaluacion y PROFESOR SUSTITUTO S 1 0 TP 3.00 1,43 | Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Tratamiento INTERINO ’ Humanos
Psicologico 1,50 | Grado en Educacidn Social
1,00 | Master Universitario en Psicologia Aplicada a la
Psicologia Evolutivay | PROFESOR TITULAR s 11 0 TP 1.00 Educacion y el Bienestar Social
de la Educacion UNIVERSIDAD ’ 1,56 | Master Universitario en Psicologia General

Sanitaria

0,86 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas

PeiBallzgl BYEIniEY || FRCIASSOIR MTUILAR S 6 1 TP 0,16 1,00 | Méster Universitario en Psicologia Aplicada a la

de la Educacion UNIVERSIDAD . . .
Educacion y el Bienestar Social
0,26 | Transversales en Masteres Universitarios
1,00 | Master Universitario en Psicologia Aplicada a la
Psicologia Evolutivay |PROFESOR CONTRATADO S 4 1 P 333 Educacion y el Bienestar Social
de la Educacién DOCTOR : 0,50 | Master Universitario en Psicologia General

Sanitaria

0,36 | Master Universitario en Cultura de Paz,
Conflictos, Educacion y Derechos Humanos
0,26 | Master Universitario en Educacion Inclusiva
S 9 1 TP 0,16 0,66 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas

Psicologia Evolutivay | PROFESOR CONTRATADO
de la Educacion DOCTOR

11




Graduado/a en Educacion Infantihtil

DEDICACION AL

DEDICACION A OTROS TITULOS

TITULO
P Experiencia | Experiencia S Tiempo Tiempo
C()A\rggillt”r?isr?to Categoria Académica D(%(/:'igr docente Investigadora D(?l_((j:'%a?rg)n (horas/ (horas/ Nombre de los Titulos
(afios) (sexenios) semana) | semana)
1,00 | Master Universitario en Psicologia Aplicada a la
Educacion y el Bienestar Social
0,66 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Psicologia Evolutivay | PROFESOR CONTRATADO s 3 0 TP 6.16 Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
de la Educacién DOCTOR INTERINO ’ 1,00 | Master Universitario en Psicologia Aplicada a la
Educacion y el Bienestar Social
2,50 | Grado en Educacion Social
0,50 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
; . ; Secundaria Obligatoria y Bachillerato
Psicologia Evolutiva PROFESOR AYUDANTE ’
de la Ec?ucacién y DOCTOR S 3 0 TP 2,66 Fo,rmacién_Profesic-)naI y Ens. de,ldiomgs
1,00 | Méster Universitario en Psicologia Aplicada a la
Educacion y el Bienestar Social
1,00 | Master Universitario en Psicologia Aplicada a la
. . . Educacion y el Bienestar Social
Psicologia Evolutivay |PROFESOR AYUDANTE . g . p
e Ty DOCTOR S 4 0 TP 2,16 0,50 | Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria
Psicologia Evolutivay | PROFESOR AYUDANTE s 1 0 TP 766 100 Master Universitario en Psicologia Aplicada a la
de la Educacion DOCTOR ’ """ | Educacion y el Bienestar Social
5,00 | Grado en Educacion Primaria
0,36 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
Psicoloaia Evolutiva Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
gla Eve Y | PROFESOR COLABORADOR S 12 0 TP 0,33 Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
de la Educacion ; A . . .
0,76 | Master Universitario en Psicologia General Sani-
taria

12




Graduado/a en Educacion Infantil

DEDICACION AL

DEDICACION A OTROS TITULOS

TITULO
P Experiencia | Experiencia S Tiempo Tiempo
ccﬁgg;lt”r?isr?to Categoria Académica D(%(/:'igr docente Investigadora l)(?rc(i;%aftrlg)n (horas/ (horas/ Nombre de los Titulos
(afios) (sexenios) semana) | semana)
2,66 | Grado en Educacion Primaria
Psicoloaia Evolutiva 1,00 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
de la Egucacién Y | PROFESOR ASOCIADO S 11 0 TP 0,33 Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
0,50 | Grado en Educacion Primaria
Psicoloaia Evoluti 0,36 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
d5|::oEo§|a Volutvay 1 pROFESOR ASOCIADO S 4 0 TP 3,40 Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
€ fa educacion Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
Psicologia Eyplutlva Y | PROEESOR ASOCIADO N 8 0 TP 1.16 1,50 Mas:ter_Unlversnarlo en Psicologia General
de la Educacion Sanitaria
2,00 | Grado en Educacion Primaria
i i i 0,96 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
gzlf;:zoglljacalfc\i/grllutlva Y| PROFESOR ASOCIADO S 8 0 TP 033 Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
Psicologia Evolutivay |PROFESOR SUSTITUTO
de la Educacién INTERINO S 2 L e B
Psicologia Evolutivay |PROFESOR SUSTITUTO s 3 0 TP 190 100 Master Universitario en Psicologia Aplicada a la
de la Educacion INTERINO ’ "~ | Educacion y el Bienestar Social
) ; _ 3,33 | Grado en Educacion Social
Psicologia Evolutivay | PROFESOR SUSTITUTO N 7 0 ™ 0.50 1,50 | Méster Universitario en Psicologia General
de la Educacion INTERINO ’ Sanitaria
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DEDICACION AL

DEDICACION A OTROS TITULOS

TITULO
P Experiencia | Experiencia S Tiempo Tiempo
ccﬁggil;?igr?to Categoria Académica D(%(/:'igr docente Investigadora D(?l_(é:'%a?rg)n (horas/ (horas/ Nombre de los Titulos
(afios) (sexenios) semana) | semana)
1,83 | Grado en Educacién Primaria
1,73 | Grado en Enfermeria
1,66 | Grado en Educacién Social
Psicologia Social PROFESOR SUSTITUTO S 4 0 TP 0,83 0,13 [ Master Universitario en Gestién del
INTERINO Patrimonio desde el Municipio
0,50 | Master Universitario en Psicologia Aplicada a la
Educacion y el Bienestar Social
3,00 | Grado en Educacion Primaria
2,50 | Grado en Educacion Social
Sociolodia PROFESOR AYUDANTE s 6 0 TP 166 0,66 | Master Universitario en Profesorado de Ens.
g DOCTOR ' Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
6,00 | Grado en Educacion Primaria
2,10 | Grado en Relaciones Laborales y Recursos
. . PROFESOR COLABORADOR Humanos
Sociologia DEA. N 15 0 TP 1,33 0,66 | Méster Universitario en Profesorado de Ens.
Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ens. de Idiomas
. . PROFESOR SUSTITUTO Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Sociologia INTERINO S 1 0 TP 4,83 1,16 HUManos
. . PROFESOR SUSTITUTO 3,00 | Grado en Educacion Primaria
Sociologia INTERINO N 6 0 ™ 116 3,83 | Grado en Educacion Social
Teoria e Historiade la | PROFESOR AYUDANTE s 6 0 TP 133 3,83 | Grado en Educacion Primaria
Educacién DOCTOR ’ 1,00 | Master Universitario en Educacioén Inclusiva
Egg;‘:c?é:"sm”a dela | prOFESOR ASOCIADO s 2 0 TP 3,00 4,00 | Grado en Educacién Social
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DEDICACION AL

DEDICACION A OTROS TITULOS

TITULO
e cﬁ]ngg:;c]) i gr?t o Categoria Académica D(%(/;ﬁf))r E):jpoe;ieir:gia Irf\fgset?;e;dcci?a D(?I_Cg%a.?_ig)n -{tiw((e)rpaps(; -{ril?)rpat?s? Nombre de los Titulos
(afios) (sexenios) semana) | semana)
-Ergfl::i:c?éﬁismria dele rhT'PgIEISl\looR SUSTITUTO N 7 0 TP 3,00 5,00 | Grado en Educacion Social
Eg?,g;c?éﬂismria dela r,\Ff?g;SNOOR SUSTITUTO S 2 0 TP 1,33 6,66 | Grado en Educacion Primaria
Egﬁg:c?é:'ismria dela IIDI\TSQEISNOOR SUSTITUTO N 5 0 TP 3,66 3,50 | Grado en Educacion Primaria
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En virtud de los acuerdos entre la Consejeria de Educacion y la Consejeria de Economia y Conocimiento, se prevé la
existencia de personal de apoyo en los siguientes términos: tutores y tutoras de practicas externas y profesorado
colaborador del practicum.

6.1.2. PROFESORADO DEL CENTRO DE MAGISTERIO “SAGRADO CORAZON”

En la actualidad, el Centro de Magisterio “Sagrado Corazén” dispone de la plantilla que se recoge en el siguiente cuadro,
ordenado por ambitos de conocimiento, indicando su categoria académica y experiencia, siendo suficiente para asumir el
plan de estudios propuesto. No obstante, en los afios en que coincidan los planes de estudios a extinguir con la nueva
Titulacion de Grado se podra contar con mas contrataciones. El perfil del profesorado se caracteriza por una amplia
experiencia docente y profesional.
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DEDICACION AL TiTULO

DEDICACION A OTROS TiTULOS

Ambito de Doctor Experiencia Experiencia Experiencia Dedicacién Tiempo
. Categoria Académica docente investigadora profesional P Tiempo (horas/semana) (horas/s Nombre de los Titulos
Conocimiento (S/N) afios A (afios) (TC6TP) emana)
Minimo:
Dldactl_ga de la Profesora Contratada Sl 3,12 TP ,1.2 ] 10 Grado en Educacion Primaria
Expresion Corporal Doctora Maximo:
Didactica de la Profesor Titular de Mln;rmo:
s . Escuela Universitaria NO 10,38 TP . 12 Grado en Educacién Primaria
Expresion Musical - - Maximo:
Licenciado
Didactica de la Profesora Titular de MmémO:
s . Escuela Universitaria SI 9,37 TC L 8 Grado en Educacién Primaria
Expresion Plastica Maximo:
Doctora
Didactica de la Profesora Titular de Mln;rmo:
Lenguay de la Escuela Universitaria Sl 12,36 TC Lo 8 Grado en Educacion Primaria
. . Maximo:
Literatura Doctora Acreditada
Didactica de la Profesora Titular de M|n2|mo:
Lenguay de la Escuela Universitaria NO 29,39 TC Lo 20 Grado en Educacion Primaria
. . . Maximo:
Literatura Licenciada
Didactica de la Profesora M'T7m0:
Lenguay de la Colaboradora NO 2,45 TP L 12 Grado en Educacion Primaria
. . . Maximo:
Literatura Licenciada
Didactica de la Profesora Titular de M'n!lmO:
L Escuela Universitaria Sl 5,37 TC L 16 Grado en Educacién Primaria
Matematica . Maximo:
Doctora Acreditada
Didactica de las 8; E;gzislgra Titular Mm;mo:
Ciencias . o Sl 5,45 TC L 6 Grado en Educacién Primaria
Universitaria Maximo:

Experimentales

Doctora Acreditada
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DEDICACION AL TiTULO DEDICACION A OTROS TiTULOS
R Experiencia Experiencia Experiencia Ny Tiempo
C Amb.lto' de Categoria Académica D:ctor docente investigadora profesional De«ém,aaon Tiempo (horas/semana) (horas/s Nombre de los Titulos
sl (S/N) afos (sexenios) (afios) (TcoTP) emana)
Didéactica de las Minimo:
Ciencias Profesora Titular de 7 )
Experimentales Escuela Universitaria Sl 6,96 TC L 15 Grado en Educacién Primaria
Maximo:
Doctora
Didactica de las Profesor Titular de Mmé:rmo:
Ciencias Sociales Escuela Universitaria Sl 6,42 TC L 16 Grado en Educacién Primaria
. Maximo:
Doctor Acreditado
Didactica de las Profesor Agregado o Mlnémo:
Ciencias Sociales Titular Sl 2,45 TP L 12 Grado en Educacién Primaria
Maximo:
Doctor
Minimo:
Didéactica de las P(ofesor Agregado o 2
e . Titular Sl 4,45 TP L
Ciencias Sociales Maximo:
Doctor
Didactica de las Profesora Titular de MmémO:
L . Escuela Universitaria NO 24,38 TC L 12 Grado en Educacién Primaria
Ciencias Sociales - . Maximo:
Licenciada
s Minimo:
Didactica de las Profesor Colaboragor NO 0,88 TP 4 20 | Grado en Educacion Primaria
Ciencias Sociales Licenciado foi
Maximo:
Didactica y Profesora Titular de Mlngl)mo:
Organizaci6n Escolar Escuela Unlver_snarla Sl 8,45 TC Maximo: 6 Grado en Educacion Primaria
Doctora Acreditada
Didactica Profesora Titular de erzugno:
. Y, Escuela Universitaria Sl 22,38 TP L 10 Grado en Educacién Primaria
Organizacion Escolar - Méaximo:
Doctora Acreditada
Didactica Profesor Agregado o Minimo:
Or anizac%lén Escolar Titular Sl 1,45 TP 2 12 Grado en Educacién Primaria
g Doctor Acreditado Maximo:
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DEDICACION AL TiTULO DEDICACION A OTROS TiTULOS
R Experiencia Experiencia Experiencia Ny Tiempo
C Amb.lto' s Categoria Académica D:ctor docente investigadora profesional Detélclaaon Tiempo (horas/semana) (horas/s Nombre de los Titulos
sl (S/N) afos (sexenios) (afios) (TcoTP) emana)
Didactica Profesor Titular de Mm;rmo:
Heay Escuela Universitaria Sl 26,39 TC L 18 Grado en Educacién Primaria
Organizacién Escolar Maximo:
Doctor
Didactica Profesora Titular de M'TZmO:
. Y, Escuela Universitaria Sl 6,45 TC o 4 Grado en Educacién Primaria
Organizacién Escolar Maximo:
Doctora
Profesor Titular de Minimo:
Dldact_lca Y E_scuelg Universitaria NO 6,45 TP , 8 ] 12 Grado en Educacién Primaria
Organizacién Escolar | Licenciado Maximo:
Didactica Profesora Titular de Mm;)mO:
eay Escuela Universitaria NO 18,32 TC L 8 Grado en Educacién Primaria
Organizacion Escolar - - Maximo:
Licenciada
Minimo:
Dldact_lca Y, Pfofesqr Colahorador NO 0,44 TP ,2'.5 . 7 Grado en Educacion Primaria
Organizacion Escolar | Licenciado Maximo:
Minimo:
Didactica y Profesora 4 . L
7, Colaboradora NO 0,44 TP L 8 Grado en Educacién Primaria
Organizacién Escolar . . Maximo:
Licenciada
Ceom | pomsors T e o
Tratamiento Escuela Universitaria Sl 24,38 TC Maximo: 8 Grado en Educacién Primaria
S Doctora
Psicoldgico
Personalidad, Minimo:
Evaluaglon y Profesora Contratada Sl 2,92 TP ,15 . 8 Grado en Educacion Primaria
Tratamiento Doctora Maximo:
Psicoldgico
Psicoloaia Evolutiva Profesor Titular de Minimo:
9 ., Escuela Universitaria Sl 25,38 TC 12 12 Grado en Educacién Primaria
y de la Educacion o
Doctor Maximo:
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CATEGORIA PROFESIONAL*
Regulada la contratacion por el XIII Convenio Colectivo de &mbito estatal para los centros de educacion universitaria e Investigacion (Codigo de Convenio n°. 99000995011982)
que fue suscrito con fecha 24 de abril de 2012, publicado en el B.O.E. n°174 de sdbado 21 de julio de 2012.

Resolucion de 4 de julio de 2012, de la Direccion General de Empleo, por la que se registra y publica el XIII Convenio colectivo de ambito estatal para los centros de educacion
universitaria e investigacion.

En virtud de los acuerdos entre la Consejeria de Educacion y la Consejeria de Economia y Conocimiento, se prevé la existencia de personal de apoyo en los siguientes términos:
tutores y tutoras de practicas externas y profesorado colaborador del practicum.
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6.1.3. ADECUACION DEL PROFESORADO AL PLAN DE ESTUDIOS
Justificacion de los Recursos Humanos Disponibles
» Justificacion del profesorado disponible en la Facultad de Ciencias de la Educacion

Mas alla de la explicacion aportada en el apartado anterior, hay que sefialar que el nimero de efectivos disponibles en la
Facultad de Ciencias de la Educacion, asi como el perfil docente e investigador del profesorado adscrito al Titulo garantiza
la imparticiéon de los diferentes modulos formativos con garantias de calidad. Se trata de un profesorado altamente
cualificado en lo que respecta a su experiencia profesional como docentes como se desprende del nimero de tramos
docentes reconocidos. Asimismo, el 87,1% tiene dedicacion completa a las labores universitarias.

Hay que destacar que un 8,9% de este profesorado se encuentra en Comision de Servicios a dedicacion plena en la
Universidad y un 10,5% posee la categoria de profesorado asociado, lo que supone un perfil de docentes con una
dedicacion directa a las labores dentro de los espacios laborales en los que los y las estudiantes del grado ejerceran su
futura labor profesional. Esto garantiza, por lo tanto, la transferencia de los conocimientos adquiridos en el grado a
contextos profesionales reales.

La mayoria de los y las docentes que en este momento imparten docencia en el Titulo han realizado investigaciones y
proyectos relacionados con el ambito de su docencia, presentando la maxima adecuacion a los requerimientos del Titulo,
ya que pertenecen a las Areas de Conocimiento y Departamentos especializados en Educacion. Ademas, han coordinado
y participado en proyectos de innovacion educativa, de mejora de la calidad docente y de investigacion de caracter
interdisciplinar, que ponen en relacion a las distintas materias de las que consta el Titulo, lo que supone una labor
globalizada que se transfiere directamente a los modos y maneras de trabajar de los maestros y maestras de Educacion
Infantil. A esto hay que afiadir, la realizacién de encuentros y experiencias integradoras con maestros y maestras en
gjercicio, que se integran en el desarrollo de algunos de estos proyectos y que proveen de una perspectiva mas
profesionalizadora a los mismos, completando, de esta manera, todas las competencias propuestas en el Titulo.
Igualmente, se presenta una alta diversidad de categorias profesionales, lo que posibilita la incorporaciéon en las
actividades derivadas de la docencia en el Grado de Educacion Infantil de personal con vivencias muy diversas.

El 56,45% de este grupo de profesionales posee la categoria de doctor o doctora y existen un destacable numero de
sexenios del profesorado que puede optar a los mismos debido a su pertenencia a los cuerpos docentes universitarios
(personal funcionario). Esto garantiza la relacion directa entre la labor docente en el grado y su transferencia al corpus
cientifico derivado de esta etapa educativa, la Educacion Infantil.

» Justificacion del profesorado disponible en el Centro de Magisterio “Sagrado Corazon”

El perfil docente del profesorado del Centro de Magisterio “Sagrado Corazén” es el adecuado para impartir docencia en
el plan de estudios del Grado de Maestro/a en Educacion Infantil. Lo avala su prolongado ejercicio docente en la titulacion
actual y/o en el resto de las Titulaciones de Magisterio que ahora se extinguen. Ademas se adecuan a los diferentes ambitos
de conocimiento, siendo los responsables de las materias de las Titulaciones que se imparten en el Centro y en Areas de
Conocimiento especializadas en Educacion. Ademas un 30% participa y/o coordina grupos de Innovacion y mejora de la
calidad docente y en Proyectos de Innovacion docente. Los profesores con dedicacion parcial que trabajan en otros
Centros educativos no universitarios, hacen posible la transferencia del conocimiento desde su experiencia profesional
directa en otros niveles educativos. Por otra parte, la participacion del Centro en diversos convenios de colaboracion con
Centros y profesores de Educacion Infantil ha hecho posible una actualizacion continua de nuestras ensefianzas y
metodologias.

El Centro de Magisterio “Sagrado Corazon” es consciente del esfuerzo, ya puesto en marcha, que tendra que realizar su
profesorado para responder a las exigencias legales y de calidad que las nuevas Titulaciones reclaman. Desde la
publicacion de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades y del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias oficiales, el profesorado conoce el cambio
que el Centro tendria que afrontar y, en consecuencia, se han puesto en marcha medidas que lo hagan posible.
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La politica de contratacion del profesorado desde la publicacion de la LOU 4/2007 en el Centro de Magisterio “Sagrado
Corazon” ha sido doble: potenciar la contratacion de profesores doctores y doctoras amplia experiencia en la ensefianza,
y también incentivar a los profesionales que llevan afios en el Centro con la posibilidad de reduccion de la jornada laboral
para dedicarse a la investigacion y conseguir el Titulo de Doctor. Actualmente hay 11 profesores y profesoras que estan
en diferentes fases del proceso de Doctorado, de los que 4 han solicitado reduccion de jornada laboral para obtener la
suficiencia investigadora y elaborar la tesis doctoral.

La adaptacion de la Titulacion en Educacion Infantil al EEES a través de la Experiencia Piloto desarrollada desde el curso
2005/06, ha dotado al personal docente de este Centro de la experiencia necesaria para abordar con garantias de éxito el
nuevo Titulo de Grado de Maestro/Maestra en Educacion Infantil.

6.1.4. PROCEDIMIENTO ACTUAL PARA GARANTIZAR LA FORMACION CONTINUA DEL
PROFESORADO

La docencia de calidad es dificil, exigente, y demanda de sus protagonistas una adecuada preparacién, con una
actualizacion constante y una formacion permanente. Una de las maneras de conseguirlo es por medio de los programas
de Formacion del Profesorado Universitario. Estos deben ofrecer la oportunidad de adquirir, asimilar y aplicar los saberes
necesarios para un ejercicio profesional mas eficiente y satisfactorio. Sobre esta base se plantea la actuacion de la
Formacion del Profesorado de la Universidad de Cérdoba que asume, como parte de sus competencias, la seleccion,
formacion y promocion del personal docente ¢ investigador (Estatutos, art. 3). Por otra parte, se establece que la docencia
es un objetivo prioritario y que, para mejorar su calidad, se potenciara la seleccion, formacioén y perfeccionamiento de su
profesorado, asi como la adopcion de las mejores técnicas didacticas para cada caso (Estatutos, art. 104.1). Con esta
intencionalidad de mejora de la capacidad docente, la formacioén permanente es considerada tanto un derecho (Estatutos,
art. 188.e) como un deber del profesorado (Estatutos, art. 191.b).

La experiencia en la organizacion de cursos formativos al profesorado nos ensefla que la oferta de acciones aisladas, si
bien sirven para cubrir necesidades especificas, no permiten una formacion integral del profesorado, por lo que a partir
de estas necesidades basicas se debe de articular y organizar un PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
UNIVERSITARIO, en el que se integren todas las acciones formativas que permitan al profesor recibir una vision global
de la actividad docente asi como de las herramientas necesarias para desarrollar esta labor de forma 6ptima, promoviendo
la participacion de nuestro profesorado en convocatorias nacionales, para la mejora de la docencia y la investigacion, y
que ha venido proporcionando, desde el curso 2007/08 una formacion docente a su profesorado mediante un titulo propio
de experto, abordando el reto de dar un nuevo impulso a la certificacion de la formacion inicial, asi como a la formacion
permanente, mediante un plan que diferencia con claridad ambas dimensiones; contextualiza el desarrollo profesional en
los ambitos especificos de practica; avanza en el proceso de transferencia de los aprendizajes competenciales; y diversifica
las estrategias de formacion.

Actualmente, estd vigente el Plan_Plurianual de Formacion_del Profesorado Universitario de la Universidad de
Cordoba, que recoge la propuesta institucional de formacion inicial y permanente para el periodo 2015-2018, orientada a
mejorar las competencias profesionales del profesorado en el contexto de las actuales titulaciones oficiales y ambitos de
investigacion, estructurado en cuatro programas:

1. Programa de Formaciéon Docente del Profesorado Novel

Uno de los objetivos mas relevantes del Plan es facilitar la iniciacién docente del profesor o profesora novel mediante un
proceso de induccion con acompafiamiento experto (mentoria, innovacion tutelada) en el contexto de su propia practica
docente. El Programa I de este Plan cumple con esta funciéon. De este modo, en la UCO se pone en marcha un plan piloto
de formacion inicial docente y, por otra parte, se introduce la induccion como método formativo basico en esta etapa
profesional inicial.

El programa I tiene una duracién de dos cursos académicos, en los que se desarrollan las tres fases siguientes:
Fase centralizada. Incluye nueve cursos y seminarios breves de caracter teoricopractico:

Planificacién Docente - Metodologia Docente — Evaluacion - Orientacion y tutoria - Coordinacion y trabajo en equipo -

22



@ L sy Graduado/a en Educacion Infantil

N AT

Competencias personales, interpersonales y comunicativas - Innovacion e investigacion docente - Marco normativo y
gestion universitaria - Etica profesional y responsabilidad social (igualdad de género, atencion a la diversidad,
aprendizaje-servicio, cooperacion al desarrollo, ciudadania democratica, derechos humanos).

Son impartidos por profesorado de reconocido prestigio, en los que se proporciona una introduccion a las competencias
docentes basicas. Los principios y estrategias que en ellos se presenten se aplican en las dos fases siguientes (practica
docente mentorizada e innovacion tutelada) en los contextos docentes del profesorado y becarios participantes.

Fase de practica docente mentorizada. Una vez finalizada la fase centralizada, se inicia un proceso de induccion en el
que el profesor o profesora novel, acompafiado/a de una profesora o profesor experto (mentor/a), aplica de manera
eficiente los principios y estrategias presentados en la primera fase.

Fase de innovacion tutelada. El profesor o becario en formacion se incorpora a un grupo docente en el que su
coordinador o coordinadora, o bien uno de sus miembros, cumpla con los requisitos establecidos para los tutores del
programa.

2. Programa de Formacion en Competencias Transversales

El Programa de Formacion en Competencias Transversales (programa II) es uno de los dos programas de formacion
permanente de caracter generalista, considerado como introductorio del programa de formacion especifica (Formacion
Docente en Centros), en el que se contextualizan y desarrollan las competencias que son objeto de formacion en el presente
programa. Asimismo, se organizan actividades dirigidas al desarrollo de competencias investigadoras y de gestion. Consta
de actividades breves (cursos, seminarios, talleres, jornadas) sobre una serie de moédulos que se consideren transversales
a los centros e incluso a las ramas de conocimiento, y referentes tanto a la docencia como a la gestion e investigacion.

3. Programa de Formacién Docente en Competencias Instrumentales
Va dirigido a apoyar las aplicaciones docentes de lo que se consideran en el contexto europeo dos competencias clave del
aprendizaje a lo largo de la vida —el plurilingliismo y la competencia digital—, y adopta la siguiente estructura:

1. Subprograma de Formacién Docente en Inglés: integrado por las actuaciones de formacion previstas en el
Plan para el Fomento del Plurilingiiismo de la UCO (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26/01/17).

2. Subprograma de Formacién Docente en TIC y eLearning: integrado por seminarios y talleres aplicados
sobre diversas herramientas tecnoldgicas de uso didactico.

4. Programa de Formacion en Centros

El Programa de Formacion en Centros (programa V) es un programa de formacion permanente de caracter especifico en
el que se contextualizan y desarrollan las competencias que son objeto de formacion en los programas generalistas (I 'y
III). Se trata de un programa que, potencialmente, permite una mejor deteccion de las necesidades formativas, una mayor
implicacion del profesorado y una garantia mas elevada de estabilidad de las mejoras logradas.

El programa IV se ha incluido en el presente plan respondiendo asimismo a la intencion general de que los centros y
departamentos asuman un mayor protagonismo y corresponsabilidad en la gestion de lo que se considera un pilar basico
de la calidad de la docencia y de la investigacion: la formacion de su profesorado.

Toda la informacion sobre formacion de profesorado universitario esta disponible en el enlace:
http://www.uco.es/servicios/fpu/formacion/

El Vicerrectorado competente en materia de personal, desde la entrada en vigor de la LOU y la aprobacion de los Estatutos
de la UCO, ha venido avanzando en el establecimiento de un sistema de acceso del profesorado que, a la par que justo,
potencie una mayor calidad en nuestro profesorado y, como consecuencia, en la calidad de la ensefianza.
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Este sistema se basa en los siguientes instrumentos:

e Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de Cordoba

e Baremo aprobado por Consejo de Gobierno y consensuado con Decanos/Directores de Centro, Directores
de Departamento y representantes legales del profesorado.

e Participacion en el proceso selectivo de los Departamentos, a quienes corresponde interpretar el mayor o
menor nivel de afinidad entre los curricula de los candidatos y los perfiles de la convocatoria.

e Actuacion rigurosa y eficaz de la Comision de Contratacion en lo que se refiere a la aplicacion del baremo.

e Agil y flexible sistema de atencion a las reclamaciones que pudieran producirse.

1. OFERTA PUBLICA DE PLAZA: La Secretaria del Centro dara a conocer mediante escrito la/s necesidad/es que tiene el
Centro de personal docente y/o de personal de administracion y servicios (PAS) en el tablon de la Secretaria y en la pagina
Web del Centro. Las personas interesadas podran presentar su CV en la Secretaria del Centro o enviar un correo
electronico a la Secretaria: secretaria@eumisagradocorazon.es en los plazos determinados por la oferta ptblica.

2. REQUISITOS
2.1. Personal docente. Titulacion: estar en posesion del Titulo universitario oficial requerido por la normativa
legal, tanto académica como laboral. Vocacion, habilidades docentes, formacion y experiencia profesional.
Conocimiento y aceptacion positiva del proyecto educativo y del ideario del Centro.
2.2. Personal de administracion y servicios. Titulacion: presentar el/los Titulo/s oficial/es que el/la candidato/
a posee. Experiencia profesional en la gestion de recursos y/o servicios para los que va a ser contratado.
Conocimiento y aceptacion positiva del proyecto educativo y del ideario del Centro.

3. MERITOS A VALORAR

3.1. Personal docente: estar acreditado por la ANECA o AGAE como profesor de Universidad Privada o
como Profesor Contratado Doctor. Estar en posesion del Titulo de doctor o tener la posibilidad de obtenerlo
enun espacio breve de tiempo. Poseer experiencia investigadora probada mediante publicaciones de
reconocida calidad cientifica. Haber participado en experiencias de formacion e innovacion docente.
Poseer acreditadamente un dominio adecuado de al menos una lengua extranjera (inglés, francés,
italiano, etc.) que permita impartir parte de la docencia en dicho idioma. Poseer experiencia docente en niveles
de Infantil o Primaria principalmente.

3.2. Personal de administracion y servicios: Titulo académico, si fuese necesario, para el desempefio de su
trabajo. Tiempo de experiencia laboral en trabajos de similares caracteristicas.

4. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION: las personas interesadas en tomar parte en el concurso formalizaran su solicitud a
través del modelo de instancia y de curriculum que serd facilitado en la pagina Web del Centro
www.eumisagradocorazon.es y en la Secretaria del Centro. La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro del
Centro de Magisterio “Sagrado Corazon” o a través del fax: 957471098. El plazo de presentacion de solicitudes estara
determinado en el escrito publico de la Secretaria.

5. PROCESO DE SELECCION: todas las personas interesadas en ocupar la plaza ofertada dirigiran la solicitud al Presidente
del Patronato del Centro que a su vez es el Vicepresidente de la Fundacion “Osio de Cordoba”.
5.1. Personal docente: ¢l Departamento correspondiente emitird informe sobre las solicitudes presentadas y
baremacion para la adecuacion de la plaza ofertada con la persona interesada. Los aspirantes admitidos en el
proceso de seleccion deberan realizar entrevista personal con la Direccion del Centro que emitird su propio
informe. La Comision de Seleccion evaluara posteriormente los informes y los méritos consignados en el
curriculum y emitira un expediente vinculante y valorativo. La Junta de Centro, a la vista del expediente y de

las condiciones personales de los candidatos, formulara ante el Patronato del Centro la propuesta de
designacion a favor de la persona que juzgue mas idonea. Una vez aceptada la propuesta por parte del
Patronato se procedera a solicitar a la Universidad la "venia docendi", segin establece la legislacion
vigente.
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5.2. Personal de administracion y servicios: el Administrador y Director Adjunto se entrevistaran con los/las
solicitantes mas idoneos/as segun el curriculo presentado. La Comision de Seleccion evaluara los informes y
méritos profesionales y elevara su propuesta a la Junta de Centro.

6. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO: finalizado el proceso de seleccion y conforme al Reglamento de Régimen Interno
del Centro, la Comision de Seleccion elevara un informe de los aspirantes para la designacion definitiva del candidato
seleccionado a la Junta de Centro, al Patronato del Centro y al Patronato de la Fundacién “Osio de Cérdoba” que ostenta
la Titularidad del Centro. La decision serd comunicada a los/as interesados/as en el tablén de anuncios de la Secretaria
del Centro.

7. CONTRATACION: se cumplira lo indicado en el Reglamento del Centro en su articulo 21.

El Centro de Magisterio “Sagrado Corazon” se rige por el XII Convenio colectivo de ambito estatal para los Centros de
Educacion Universitaria e investigacion sin finalidad de lucro, que no sean de titularidad publica (BOE, 9 de enero de
2007) y por las tablas salariales actualizadas y registradas hechas publicas en el BOE de 8 de diciembre de 2008.

6.1.5. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL PROFESORADO
SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE
NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad de Cordoba es consciente de la necesidad de generar acciones y politicas que favorezcan la plena igualdad
entre hombres y mujeres. Por ello, uno de los objetivos que recoge en su Plan Estratégico es ser una instituciéon con una
conciencia incorporada a las acciones ordinarias de plena igualdad de las mujeres que proyecta al exterior. En este mismo
sentido el I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cérdoba, aprobado en Consejo de
Gobierno del 7/3/2014, sefiala la “Igualdad en el trabajo y conciliacién”, y recoge en su Accién 6.1. Igualdad en el acceso
al empleo y promocion profesional, las siguientes actuaciones:

= Actividad 6.1.1. Analizar y garantizar que la normativa que rige las politicas de acceso, en especial las ofertas
de empleo, los procesos de seleccion y la consideracion de méritos, no generan discriminacién directa o indirecta.

= Actividad 6.1.2. Garantizar la igualdad real y efectiva, desde una perspectiva de género, en los anuncios de
puestos de trabajo y en las convocatorias de la Universidad.

= Actividad 6.1.3. Reequilibrar el colectivo infrarrepresentado (hombres 0 mujeres) en las nuevas contrataciones
siempre que exista igualdad de méritos entre las personas solicitantes.

= Actividad 6.1.5. Solicitar a las Comisiones de Contratacion que emitan informes sobre los resultados de la se-
leccidn, en el caso de que no exista una presencia equilibrada de hombres y mujeres.

= Actividad 6.1.6. Adoptar medidas de accidn positiva para fomentar la promocién a categorias y cuerpos profe-
sionales del colectivo -hombre o mujer- que esté infrarrepresentado

Para hacer efectivo dicho compromiso la Universidad de Cérdoba, ha establecido una serie de criterios, que se relacionan
a continuacion, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y garantizar la no discriminacion de personas con
discapacidad en la seleccion de su profesorado. Dichos criterios son:

a) Enlo que se refiere al establecimiento de “perfil” y “actividades” a desarrollar por los candidatos, exigencia
de criterios objetivamente asumibles por igual por hombres y mujeres.

b) Rechazo y eliminacion (si procediere) en las convocatorias de plazas de profesorado, de cualquier
condicionamiento que suponga una discriminacion por razones fisicas.

€) Actuaciones especificas (en el sentido que se presenten en cada caso como necesarias) para facilitar la
movilidad en el campus y el ordinario ejercicio de la docencia de toda persona con discapacidad.

d) Aplicacion rigurosa de los acuerdos contenidos en el Plan Concilia en el sentido de facilitar la compatibilidad
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entre el ejercicio de la docencia e investigacion y las obligaciones familiares.

e) Presencia equilibrada entre hombres y mujeres en las comisiones de seleccion.

Debemos mencionar también el apoyo y asesoramiento a los servicios y a la comunidad universitaria que presta la Unidad
de Igualdad de la UCO (http://www.uco.es/igualdad/).

Esta Unidad se crea en cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad de género entre mujeres y hombres
en el ambito universitario. Abordar la igualdad en el contexto universitario resulta necesario para visibilizar la presencia
de mujeres y hombres respecto a diferentes ambitos como la docencia, el acceso al conocimiento, la investigacion, los
6rganos de responsabilidad, la corresponsabilidad o la gestion del tiempo.

Son tareas basicas de la Unidad de Igualdad velar por el cumplimiento de la normativa en materia de género, elaborar
informes diagnosticos que muestren la presencia y el pensamiento de hombres y mujeres en la UCO, y proponer, a los
organos que correspondan, la aprobacion de Planes de Igualdad que incluyan acciones positivas para mejorar los posibles
desequilibrios que se detecten en el diagndstico

Por otra parte, la Catedra de Estudios de las Mujeres "Leonor de Guzman" de la Universidad de Cérdoba es un
colectivo integrado por docentes, investigadoras e investigadores, profesionales y otras personas interesadas en promover
y desarrollar los estudios sobre las mujeres desde una perspectiva interdisciplinar en el campo de la investigacion
cientifica y de la docencia, en interrelacion con los diversos sectores sociales y profesionales de Cordoba.

Son objetivos propios de la Catedra los siguientes:

1. Promover, fomentar ¢ impulsar la aplicacion de la perspectiva de género en la formacion de investigadoras e

investigadores y en la realizacion de tesis doctorales y proyectos.

Asesorar en las materias que son objeto de su ambito especifico de conocimiento.

3. Proponer cursos y titulaciones propias en la Universidad de Cérdoba, de conformidad con el reglamento de
estudios propios.

4. Promover, desarrollar y colaborar en cursos de doctorado, masteres y programas de intercambio entre
docentes, investigadoras e investigadores y profesionales de la Universidad de Coérdoba con otras
Universidades.

5. Fomentar la colaboracion y la realizacion de convenios con otras instituciones y organismos publicos y
privados.

6. Crear y desarrollar un fondo bibliografico y documental propio y una coleccion especializada dentro del
Servicio de Publicaciones de la UCO.

7. Organizar cursos, seminarios, encuentros y demas actividades de formacion.

8. Fomentar la reflexion sobre los contenidos de las diversas disciplinas académicas desde una perspectiva de
género y su consiguiente modificacion curricular.

9. Promover la formacion no-sexista del profesorado y de otros colectivos profesionales, corrigiendo actitudes
discriminatorias en el ejercicio docente, investigador y profesional.

10. En general, la promocion, creacion, impulso y desarrollo de cuantas acciones y actividades puedan contribuir
a la difusion y proyeccion social de la Catedra y de sus objetivos en Cérdoba y provincia, asi como propiciar
la participacion efectiva y la integracion de la ciudadania y de otros grupos profesionales y sociales en la
esfera de la Catedra.

N

En materia de discapacidad el Reglamento para facilitar la incorporacion e integracion de personal con discapacidad
a la Universidad de Cordoba (aprobado en Consejo de Gobierno Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria
de 28 de abril de 2017 https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2017/00290) permite paliar el
desequilibrio en los puestos de trabajo entre personal laboral o funcionario de PDI y PAS de personas con discapacidad,
ademas de garantizar y favorecer su desarrollo en igualdad de condiciones. Las medidas de accion positiva dirigidas a las
personas con discapacidad igual o superior al 33% son de diferente naturaleza: (i) Economicas para el desarrollo de las
tareas y funciones del personal trabajador; (ii). De soporte y apoyo a las tareas a desarrollar por el trabajador; (iii).
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Proteccion de las personas trabajadoras; (iv). Adaptacion del puesto de trabajo.

Por otra parte, los derechos de conciliacion de la vida profesional, personal y familiar quedan también respaldados en el
Reglamento para compatibilizar el cuidado de menores con la produccion cientifica (acuerdo Consejo de Gobierno
de 05/02/2015) y en el I Plan Concilia de la Universidad de Cérdoba (aprobado en Consejo de Gobierno del 28 de abril
de 2017).

Finalmente, destacar la labor del Servicio de Atencion a la Diversidad (http://www.uco.es/servicios/sad/index.html),
que se trata con mas detalle en el punto 4.3 de esta memoria.

Todas estas acciones, se complementan con la puesta en marcha de planes anuales de Innovacién y Mejora Educativa
(http://www.uco.es/innovacioneducativa/) en los que se establece lineas prioritarias de actuacion, en distintas
modalidades:

Modalidad 1. Proyectos de Innovacion Docente.

Modalidad 2. Programa de Formacion para la Innovacién Docente.

Modalidad 3. Proyectos que impulsen la igualdad de género en la docencia universitaria.
Modalidad 4. Proyectos que impulsen la innovacién en ensefianza bilingiie.

Modalidad 5. Proyectos que impulsen la implantacion de ensefianza virtual o semipresencial

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

6.2.1. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

La Facultad de Ciencias de la Educacion cuenta con el apoyo de otro personal adscrito al centro que presta su apoyo en
la gestion de los procesos administrativos derivados de la actividad académica docente e investigadora que en ella se
ejerce. Seglin se aprecia por los datos aportados en la tabla siguiente, cuenta con un total de treinta y seis personas
encargadas del buen funcionamiento del centro y del desarrollo adecuado de las diferentes actividades que en él se
realizan.

Personal de Administracion y Servicios adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacion

AREA CATEGORIiA
Funcionario Laboral Interino TOTAL

Departamentos 4 1 - 5
Secretaria 4 - - 4
Informacion - 8 - 8
Biblioteca 3 5 - 8
Mantenimiento - 2 - 2
Decanato 1 - 1 2
Medios ) i

Audiovisuales 3 3
Informatica 1 3 - 4
Total 13 22 1 36
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6.2.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL CENTRO DE MAGISTERIO “SAGRADO
CORAZON”

El Centro de Magisterio “Sagrado Corazén” cuenta con un Personal de Administracion y Servicios de apoyo a las
gestiones administrativas que se derivan de los procesos académicos en la gestion docente. Estos recursos humanos son
suficientes para la implantacion del Titulo, excepto en momentos puntuales en los que, por motivos de organizacion, se
deba contratar mas personal para apoyar la Secretaria del Centro. Ademas del Personal de Administracion y Servicios, se
cuenta con cuatro becarios y becarias que apoyan al Centro en el Servicio de Reprografia, Biblioteca, Servicio de
Tratamiento del Lenguaje, o cualquier otro servicio.

La distribucion del Personal de Administracion y Servicios es como a continuacion se especifica:

e  Administracion.

= 1 Administrador

= 1 Auxiliar Administrativo
e  Seccretaria.

= 1 Jefe de Negociado

= 1 Auxiliar Administrativo
e Conserjeria.

= | Conserje
e Biblioteca.

* 1 Ayudante de Biblioteca Titulado

. 1 Auxiliar Administrativo
e Aula de Informatica.

* 1 programador

e Servicios Generales
= | Empleado de Servicios Generales

= 3 Personal de la limpieza

La dedicacion del Personal de Administracion y Servicios al Centro es la que sigue:

Personal de Administracion y Servicios del Centro de Magisterio “Sagrado Corazon”

‘ PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
‘ CONTRATO JORNADA
PERMANENTE PARCIAL COMPLETA PARCIAL
6 5 7 4
NUMERO TOTAL PERSONAL DE ADMINSTRACION Y SERVICIOS
11

6.2.3. ADECUACION DEL PERSONAL DE APOYO AL PLAN DE ESTUDIOS

> Facultad de Ciencias de la Educacion

Por su parte, el nimero de profesionales pertenecientes al Personal de Administracion y Servicios que ejercen su labor en
la Facultad de Ciencias de la Educacion en la que se impartird el Grado en Educacion Infantil garantizan el cumplimiento
de todas las acciones derivadas de la gestion y desarrollo del Titulo. La Secretaria del Centro, las Secretarias de los
Departamentos y los apoyos administrativos del Decanato responden a las demandas de gestion administrativa derivada
de los procesos de matriculacion, tramitacion, movilidad y reconocimiento del alumnado y del profesorado. Se cuenta
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con un personal adscrito al Servicio de Informacion del centro que vela por el desarrollo diario de las labores que se
desprenden de las necesidades del Titulo. El personal de mantenimiento aporta respuestas efectivas a las demandas
estructurales de las diferentes acciones docentes. Finalmente, el personal adscrito a la Biblioteca, al Servicio de Medios
Audiovisuales y al Servicio de Informatica atiende a las demandas, tanto de profesorado como de alumnado, sobre
asesoramiento bibliografico, audiovisual e informatico derivado de las diferentes actividades docentes e investigadoras
que configuran la planificacion del Titulo.

» Centro de Magisterio “Sagrado Corazon”

El Personal de Administracion y Servicios del Centro de Magisterio “Sagrado Corazon” se caracteriza por su alto nivel
de cualificacion, dilatada experiencia profesional, elevado grado de compromiso y versatilidad, ya que esta preparado
para desempefar labores que van mas alla de las que podria esperarse de su categoria profesional. Debido a ello, todos
los miembros del PAS estan capacitados para ejercer sus funciones en el Centro, y atender de manera optima las
necesidades derivadas de la implantacion del Grado en Educacion Infantil. Ademas de su preparacion previa, estan muy
involucrados en la actualidad en todos los procesos formativos necesarios que permitiran la adecuada gestion del nuevo
Grado.

En lo que se refiere a la cualificacion, todo el personal de Secretaria, Administracion y Biblioteca posee titulacion
universitaria. La plantilla presenta el siguiente perfil universitario:

e  Una licenciada en Psicopedagogia.

e  Una licenciada en Ciencias Econdémicas y Empresariales.
e  Tres diplomados en Magisterio.

e  Un Graduado Social.

El Centro cuenta con un Técnico superior en desarrollo de aplicaciones informaticas a jornada parcial, dedicado al
mantenimiento del servicio informatico. En ocasiones en las que el servicio lo requiere, el técnico cuenta con el apoyo de
un ayudante cualificado.

La amplia experiencia profesional del personal de mantenimiento y conserjeria determina el alto grado de satisfaccion
del alumnado y de los profesores y profesoras. El hecho de que el personal de mantenimiento realice su labor desde hace
16 afios otorga una estabilidad organizativa a la vida diaria del Centro. Asimismo, los 11 afios de experiencia del personal
de Conserjeria contribuyen a crear un ambiente de cercania y cordialidad que beneficia las relaciones entre los miembros
de la comunidad educativa.

La labor de los tres miembros del personal de limpieza permite desarrollar la actividad docente en un entorno adecuado
a las necesidades de sanidad e higiene requeridas en un Centro educativo.

6.2.4. PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA FORMACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

La Formacion Continua es un derecho permanente de los trabajadores, fomenta la igualdad de oportunidades y constituye
un elemento favorecedor de la promocion personal y profesional.

Los Estatutos de la Universidad de Cordoba establecen en su art. 49 que el personal de administracion y servicios tiene
el derecho a recibir la formacion adecuada y necesaria para el ejercicio de sus funciones. Por su parte, el art. 51.1 sefiala
que se organizaran cursos de formacion, especializacion y perfeccionamiento tanto para el personal funcionario como
para el laboral.

En el afio 2007 se puso en marcha un Plan Integral de formacion, que gestiona la Unidad de Formacion del PAS y cuyas

actividades se programan anualmente a la vista de las propuestas que formula la Gerencia, el Comité de Empresa, la Junta
de Personal y las necesidades formativas manifestadas por el personal en las encuestas que se cumplimentan al efecto.
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Las acciones formativas se encuadran en dos grandes apartados:
1.- Formacion interna, dentro de la que hay que contemplar:

1.1.- Acciones del Plan General, divididas en acciones de cardcter especifico, destinadas al desarrollo correcto de
las funciones del puesto de trabajo que ocupe el personal, y genéricas, cuyos contenidos estan dirigidos a todo el
Personal que manifieste interés en adquirir o ampliar conocimientos de una determinada materia, con independencia
del area funcional o actividad profesional en la que se encuentre, y entre las que caben destacar por nimero de acciones
y participantes, las de uso instrumental del inglés, a distintos niveles (Al, A2, B1, B2 Y Cl).

1.2.- Acciones de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.- Formacion externa.

Es formacion que por su contenido y demads caracteristicas, coincide con las necesidades y expectativas de formacion
de personal de la Universidad de Cordoba, ya se trate de cursos, congresos, seminarios, jornadas u otras actividades
formativas; y que esta organizadas por otras instituciones.

En la web de la Unidad de Formacion (http://www.uco.es/estudios/sep/fpas/) puede consultarse la informacion
detallada.
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