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2- JUSTIFICACION |

‘2.1.- JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL ‘

El Titulo de Grado que se presenta en esta Memoria es conforme a las normas reguladoras del ejercicio de la profesion
de Maestro en Educacion Infantil de acuerdo con la Resolucidn de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacidn, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007
(BOE nimero 305, de 21 de diciembre, Anexo I, punto 3), por el que se establecen las condiciones a las que deberan
adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de Titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion
regulada de Maestro en Educacion Infantil

El nuevo Titulo habilita para el ejercicio de la profesion regulada de Maestro/Maestra en Educacion Infantil y se justifica
por su necesidad social y por el interés académico, cientifico y profesional que —como se expondra a continuacion- esta
unido a la relevancia, incuestionable, que en el &mbito social y cultural posee la Escuela. La Declaracién de Bolonia y la
creacion del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) han tenido como consecuencia el mayor cambio -
conceptual, metodoldgico y estructural- del &mbito universitario en los ultimos afios, y exige un esfuerzo de adaptacién
de los estudios de Magisterio al proceso de convergencia. Asi, entre los Titulos que capacitan para la profesion de
Maestro-a se establece el Titulo de Grado en Educacion Infantil, de cuatro afios de duracion y 240 créditos ECTS, objeto
de esta memoria.

2.1.1. EXPERIENCIAS ANTERIORES EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
2.1.1.1. El centro publico: la Facultad de Ciencias de la Educacion:

La Ley General de Educacién de 1970y la creacién por la misma de la Educacion General Bésica, dispone que en adelante
sea la Universidad la que se ocupe de la formacion de los maestros-as y determina que las antiguas Escuelas Normales se
integren en la Universidad como Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado de EGB, con la mision de formar
profesores de EGB. La Escuela Normal de Cérdoba fue incorporada a la Universidad de Sevilla y comenzé a ser
EUFPEGB -Decreto n° 1381/1972, de 25 de mayo, (ME y C, BO, de 7 de junio)-. Después, por Decreto de 1 de febrero
de 1973 (ME y C, BO n° 20), se adscribe a la Universidad de Cordoba, tras su creacion por Decreto de 18 de agosto de
1972 (ME y C, BO de 2 de febrero).

En consecuencia, en el afio académico 1972/1973 se inicia la extincion de los planes de estudio anteriores a la Ley de
Educacion de 1970, segun Orden de 20 de enero de 1972. De este modo, los nuevos planes de estudio de las escuelas
universitarias quedan sujetos a las normas del estatuto singular de la Universidad en la que se hayan integrado y
conformes al sistema y régimen de la referida Ley General de Educacion. La Escuela Universitaria de Cérdoba no iniciard
este proceso hasta un afio después, cuando fue adscrita a la UCO.

La Ley de Reforma Universitaria (LRU) de 1983 confirmé a las escuelas universitarias como parte integrante de las
Universidades. La EU de Profesorado de la UCO queda bajo la normativa de la misma, impartiendo desde 1984 las
distintas titulaciones de EGB. Con esta ley se inicia un proceso para la reforma de la Universidad y de la ensefianza
superior, lo que supone, entre otras cuestiones importantes, la vertebracion de las ensefianzas universitarias en ciclos que
posibilitan la obtencion de un Titulo oficial tras la superacion del primer ciclo o continuar los estudios en un posterior
segundo ciclo.

En la actualidad y tras la reforma universitaria de los nuevos planes de estudio, se imparten todas las diplomaturas
correspondientes al Titulo Oficial de Maestro en todas sus especialidades y la licenciatura de Psicopedagogia, publicada
en el BOE el 19 de octubre de 1994; ademas se transforma la Escuela Universitaria en Facultad de Ciencias de la
Educacion —-BOJA de 3 de noviembre de 1994-. Queda pendiente para préximos cursos la incorporacion de la Titulacién
de Educacién Social.
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La Titulacion de Maestro (Especialidad Educacion Infantil) est integrada en la Facultad de Ciencias de la Educacion
juntamente con las otras especialidades de Educacion Primaria, Lengua Extranjera, Educacién Fisica, Educacion Especial
y Educacién Musical y la Titulacién de Licenciado en Psicopedagogia (guia del estudiante 2003-04, guia de la Facultad
2004-05). El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Facultad de Ciencias de la Educacion y de sus Organos
de Gobierno (aprobado en Junta de Gobierno de 22/X11/94; recientemente, el 27 de enero de 2005, el Consejo de Gobierno
ha aprobado un nuevo reglamento que sustituye al anterior), establece que “la Facultad de Ciencias de la Educacion es un
centro superior, integrado en la Universidad de Cdrdoba, encargado de la organizacion de las ensefianzas de formacion
del profesorado y de psicopedagogia y de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la
obtencion de Titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y, en su caso, en el espacio europeo de
enseflanza superior” (art. 1, apdo. 1 del Titulo I). Afadiendo, en el Art. 3, apdo. 1 del Titulo I, que “son funciones de la
Facultad las correspondientes a las competencias cuyo ejercicio se atribuye, en los Estatutos de la Universidad de Cérdoba
y demas disposiciones vigentes, al Decano y a la Junta de Facultad”.

El art. 28 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU), dispuso que el Gobierno, a
propuesta del Consejo de Universidades, establecera los Titulos de caracter oficial y con validez en todo el territorio
nacional, asi como las directrices generales de los planes de estudio que deban cursarse para su homologacién. De este
modo, la Titulacién de Maestro de Educacion Infantil se regula por los decretos y resoluciones que desarrollan lo dispuesto
enla LRU:

- Real Decreto 1495/1987, de 6 de noviembre, (BOE 14 de diciembre de 1987) por el que se establece la
normativa para la expedicion y homologacion de Titulos universitarios.

- Real Decreto 1497/1987 de 27 de noviembre, (BOE 14 de diciembre de 1987), por el que se establecen las
directrices generales comunes de los Planes de Estudio de los Titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional y sus modificaciones: Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, (BOE de 11 de junio de 1994); Real
Decreto 2347/1996, de 8 de noviembre, (BOE 23 de 23 de noviembre de 1996); Real Decreto 614/1997, de 25 de abril,
(BOE 16 de mayo de 1997); Real Decreto 779/1998, de 30 de abril, (BOE de 1 de mayo de 1998).

- Real Decreto 1440/1991, de 30 de agosto, (BOE 11de octubre de1991), por el que se establece el Titulo
universitario oficial de Maestro, en sus diversas especialidades y las directrices generales propias de los planes de estudios
conducentes a su obtencidn.

- Real Decreto 1330/1991, de 6 de septiembre, (BOE 7 de septiembre de 1991), por el que se establecen los
aspectos basicos del curriculo de la Educacién Infantil.

- Real Decreto 1333/1991, de 6 de septiembre, (BOE 9 de septiembre de 1991), por el que se establece el
curriculo de la Educacion Infantil.

Con anterioridad, la Escuela Universitaria de Magisterio de la UCO elabora el curriculo de una nueva especialidad de
preescolar, aprobado en Junta de Centro y Junta de Gobierno en el mes de abril de 1986. Pero la puesta en marcha de
estos nuevos estudios se paraliza por causas diversas, siendo de nuevo propuesto como Titulo propio de la UCO en el
afio 1990. La Junta de Centro de la Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado, la Junta de Gobierno y el Consejo
Social (4-10-90) de la UCO, aprobaron en sus respectivas sesiones celebradas durante el afio 1990 el plan de estudios
conducente a la obtencidn del Titulo propio de esta Universidad de Diplomado en Profesorado de Educacion General
Basica (especialidad de Educacion Preescolar).

Por Resolucién de 24 de mayo de 1995 de la UCO, se publica la homologacién de este plan de estudios. EI Consejo de
Universidades, por acuerdo de su Comisién Académica, celebrada el 3 de mayo de 1995 (BOE 14 de junio de 1995),
homologo el plan de estudios de la diplomatura de profesorado de Educacidn General Béasica (especialidad de Educacién
Preescolar).

Los planes de estudio del Titulo de Maestro en Educacion Infantil de la Universidad de Cordoba y las sucesivas
adaptaciones a los Reales Decretos enumerados, estdn publicados en los BOE de 3-12-1992; 28-11-1995; 11-11-2000 y
14-08-2002:

Plan 1992

La UCO, por resolucion de 4 de noviembre de 1992, ordena la publicacion del plan de estudios del Titulo de Maestro,
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especialidad Educacion Infantil, a impartir en la Escuela Universitaria del Profesorado de EGB de esta Universidad. El
Consejo de Universidades resolvié la homologacion de este Plan de Estudios del Titulo de Maestro, especialidad
Educacion Infantil, por acuerdo de la Comision Académica del Consejo de Universidades del dia 28 de septiembre de
1992. (BOE 3 de diciembre de 1992)

Plan 1995

La UCO, por resolucién de 8 de noviembre de 1995 ordena la publicacién del plan de estudios del Titulo de Maestro,
especialidad de “Educacion Infantil”, a impartir en la Facultad de Ciencias de la Educacion de esta Universidad. El
Consejo de Universidades, resolvié la homologacion de este Plan de Estudios por acuerdo de su Comisién Académica del
dia 18 de octubre 1995. (BOE 28 de noviembre de 1995)

Plan 2000

La UCO, por resolucion de 6 de agosto de 2000 hace publica la adaptacién del plan de estudios de Maestro, especialidad
de Educacion Infantil, a los Reales Decretos 614/1997, de 25 de abril, (BOE 16 de mayo de 1997), y 779/1998, de 30 de
abril, (BOE de 1 de mayo de 1998). EI Consejo de Universidades resolvié la homologacion de esta adaptacion por acuerdo
de su Comision Académica del dia 12 de julio de 2000 (BOE 11 de octubre de 2000).

Plan 2002

La UCO, por resolucion de 19 de julio de 2002 hace publica la modificacion del plan de estudios del Titulo de Maestro,
especialidad de Educacion Infantil, impartido en la Facultad de Ciencias de la Educacion de esta Universidad. EI Consejo
de Universidades, aprueba la modificacion de este Plan de Estudios por acuerdo de su Comision Académica de fecha 10
de junio de 2002 (BOE 14 de agosto de 2002).

2.1.1.2. El centro adscrito: Centro de Magisterio Sagrado Corazén:

La existencia del Centro de Magisterio “Sagrado Corazon” esta justificada por la libertad de creacion de centros docentes,
dentro del respeto de los principios constitucionales, que asiste a las personas juridicas conforme al parrafo 6 del articulo
27 de la Constitucion, que comprende la libertad de creacion de centros docentes de ensefianza superior de titularidad
privada, explicitado en el articulo 5 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La Escuela fue creada como Escuela Normal por Decreto del Prelado Diocesano de fecha 21 de febrero de 1964,
reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional por O.M. de 23 de marzo de 1964 (BOE del 27 del abril). En el
articulo 7.1y 2 del Decreto 1381 de 25 de mayo de 1972 (BOE n° 136 de 7 de junio) sobre integracion en la Universidad
de las Escuelas Normales, se establece que las Escuelas Normales dependientes de la Iglesia, pueden transformarse en
Escuelas Universitarias de Profesorado de Educacion General Bésica mediante su integracion en una Universidad no
estatal o su adscripcién a una Universidad estatal. Por O.M. de 27 de julio de 1973 (BOE de 11 de octubre) se autoriza a
impartir con caracter experimental el Plan de Estudios de Escuela Universitaria de Profesorado de E.G.B. Con el Decreto
2293/1973, de 17 de agosto (BOE n° 231 de 26 de septiembre), por el que se regulan las Escuelas Universitarias, se inicia
el proceso de transformacion de las Escuelas Normales en Escuelas Universitarias no estatales de Profesorado de
Educacion General Basica adscritas a una Universidad estatal. En virtud del Real Decreto 1625/1978, de 2 de mayo, (BOE
n° 162 de 8 de julio) se aprueba la transformacion de la Escuela Normal de la Iglesia «Sagrado Corazon» en Escuela
Universitaria no estatal de Profesorado de Educacion General Bésica, quedando adscrita a la Universidad de Cérdoba.

La Diocesis de Cordoba, en representacion de la Fundacion candnica “Agrupacion Osio de Cordoba”, que posee
capacidad para ostentar la titularidad de la Escuela Universitaria de Magisterio “Sagrado Corazon” y la Universidad de
Cordoba, con el fin de reglamentar la colaboracion académica entre la Escuela y la Universidad, de conformidad con el
articulo 8 del Decreto 67/1987, de 11 de marzo, y con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Cérdoba,
procedieron a formalizar un Convenio el 30 de octubre de 1989, que sustituyo el anterior firmado el 15 de febrero de
1979. En la actualidad se encuentra vigente el convenio de colaboracion académica con la Universidad de Cordoba
firmado el 20 de febrero de 2002.
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Afio 1964: origenes

El Centro de Magisterio "Sagrado Corazon" (centro adscrito a la Universidad de Cérdoba desde 1974), ha sido testigo y
resultado de la evolucion y los grandes cambios acaecidos en la Universidad espafiola en los Gltimos 45 afios. Nace, por
constitucion canonica, como Escuela Normal de Magisterio de la Iglesia, en 1964 en Priego de Cérdoba (O.M. de 23 de
marzo de 1964, BOE de 27 de abril), vinculada a la Sociedad de San Francisco de Sales (Salesianos).

Afio 1973: traslado de sede y transformacién en Escuela Universitaria adscrita a la Universidad de Cérdoba

La Ley General de Educacién de 1970 fue decisiva para ella, como para el resto de las Escuelas en las que se impartian
estudios de Magisterio, al integrar, segin el Decreto 2293/73, de 17 de agosto (BOE de 26 de septiembre de 1973), las
Escuelas Normales en la Universidad como Escuelas Universitarias y, por lo tanto, convertir en universitarios los estudios
de su responsabilidad.

En este afio se traslada de Priego de Cérdoba a Cérdoba y fue autorizada para impartir las ensefianzas del Plan Experimental
de las Escuelas Universitarias de Profesorado de Educacién General Basica, segin la Orden Ministerial de 27 de julio de
1973 (BOE de 11 de octubre). Asi, en el curso 1973-74, comienzan las especialidades de Filologia (Inglés y Francés),
Ciencias y Ciencias Humanas. Al iniciar su andadura en Cérdoba, implanté una metodologia de ensefianza personalizada,
activa y creativa. A tal fin desarroll6 como recurso didactico la denominada Guia Técnica de Trabajo (GTT), tal como se
recoge en sus Normas Régimen Interno, articulo 7.4. Dicho instrumento potenciaba el estudio, la investigacion, el trabajo
personal y de grupo asi como su exposicion y publicacion, pudiéndose considerar como antecedente del sistema de estudio
y trabajo que se propone en el EEES. Posteriormente, segin el R.D. 1625/1978, de 2 de mayo (BOE de 8 de julio), la
Escuela Normal es transformada definitivamente en Escuela Universitaria, quedando adscrita a la Universidad de
Cordoba, segun el convenio firmado el 15 de febrero de 1979. Por Real Decreto 1625/1987, de 2 de mayo, el convenio de
adscripcidn se realiza entre la Universidad de Cérdoba y la Escuela Universitaria de Magisterio “Sagrado Corazon”, bajo
la titularidad de la Didcesis de Cordoba mediante la Agrupacion “Osio de Cordoba”. La puesta en marcha de la Ley
Organica de 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, conllevo la renovacion y adaptacién del convenio a la
nueva legislacion, el 30 de octubre de 1989.

Con fecha de 21 de julio de 2006, se constituyd la Fundacion denominada “Osio de Cérdoba”, obra apostdlica de
formacion y educacion cristiana, sin animo de lucro, promovida por las siguientes Entidades fundadoras: Didcesis de
Cordoba, Orden de Predicadores, Provincia de Andalucia, Religiosas de la Sagrada Familia de Villefranche, Provincia
de Espafia, Hermanos Maristas, Provincia Mediterranea, Religiosas Escolapias, Provincia de Castilla, Sociedad de San
Francisco de Sales, Inspectoria de Maria Auxiliadora, Sevilla, Religiosas Franciscanas Misioneras de la Madre del Divino
Pastor, Provincia de Ledn y Religiosas Esclavas del Sagrado Corazén, Provincia de Andalucia (Estatutos de la Fundacion
art. 1.1). Esta Fundacién fue inscrita en el registro de entidades religiosas con el nimero 296-SE/F, por Resolucion de 14
de febrero de 2007 de la Directora General de Asuntos Religiosos del Ministerio de Justicia. Dicha Fundacion asume
desde entonces la titularidad de la Escuela Universitaria “Sagrado Corazén”, (Estatutos de la Fundacion art. 5.1), segin
BOJANn® 227 de 14 de noviembre de 2008.

Afio 1984: nueva especialidad

Segun Resolucion de 4 de octubre de 1984 (BOE de 31 de octubre), a las Titulaciones antes mencionadas, se afiade la de
Preescolar, que se inicia en el curso 86-87. Estas especialidades estan en vigor hasta el curso 91-92, en el que se matricula
la Gltima promocion de Profesorado de EGB.

Ao 1990: cambio de Titulaciones

Los cambios producidos por la aplicacién de la Ley Organica de Ordenacién General del Sistema Educativo (LOGSE), a
partir de octubre de 1990, supusieron una nueva etapa para la Escuela de Magisterio. La disposicidn adicional duodécima
1., de conformidad con el articulo 28 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, ordena la equivalencia del Titulo de
“Profesor de Educacion General Bésica”, a todos los efectos, del Titulo de “Profesor/Profesora de Educacion General
Basica” al Titulo de Maestro/Maestra.
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El RD 1440/1991 de 30 de agosto del Consejo de Universidades, que desarrolla la ley, propicia un nuevo cambio en las
titulaciones a impartir para adaptarse a la nueva ordenacién de las ensefianzas que la reforma educativa exigia. Se
establece entonces el Titulo universitario oficial de “Maestro”, en sus diversas especialidades, y se marcan las directrices
generales propias de los planes de estudios conducentes a su obtencion. El Titulo de Maestro/Maestra tiene la
consideracion de diplomado universitario, establecido en el articulo 30 de la LRU, con carécter oficial y validez en todo
el territorio nacional. En la expedicion del Titulo universitario de “Maestro”, las Universidades se atendran a las siguientes
denominaciones oficiales del mismo: Educacién Primaria, Educacion Infantil, Audicion y Lenguaje, Educacién Especial,
Educacion Fisica, Educacion Musical y Lengua Extranjera.

La EUM “Sagrado Corazén” implanta entonces, siguiendo la ordenacién marcada por el mencionado decreto, unos nuevos
planes de estudio, por resolucion de 21 de junio de 1993, de la Universidad de Cérdoba (BOE 167 de julio de 1993). En
el curso 92-93 comienzan las nuevas especialidades de Maestro en Educacion Infantil, Educacion Primaria, ldioma
extranjero (Inglés) y Educacion Fisica, y en el curso siguiente las especialidades de Educacion Musical y Audicion y
Lenguaje (RD 153/1995. BOE 69, de 22 de marzo de 1995). Estas Titulaciones son las que se imparten en la Escuela en
este momento.

Afio 2001: nuevos planes de estudio

En el afio 2001 el Ministerio dispone aplicar nuevas resoluciones a los planes de estudios, las cuales se aplican en las
especialidades que se imparten en este Centro universitario adscrito: Educacion Infantil, Educacion Primaria, Lengua
Extranjera, Educacién Fisica, Educacion Musical y Audicién y Lenguaje (Resolucién de 15 de mayo, BOE n° 160, de 5
de julio de 2001). El Pleno del Consejo Social de la UCO aprobo la actualizacion de denominacion el 10-7-2009 (N°
Registro E/2009/2/9/4), debiendo pasar de Escuela Universitaria de Profesorado de EGB “Sagrado Corazon” a Escuela
Universitaria de Magisterio “Sagrado Corazén”. Por Decreto 329/2010, de 13 de julio, se materializ6 dicho cambio de
denominacion.

Desde su fundacion, este Centro, de ideario catdlico, ha pretendido una formacion integral de profesionales de la
Educacion sustentada en:

Una formacion cientifica de calidad y una sélida formacion pedagdgica en pro de la excelencia académica de su alumnado.
Prepara profesionales comprometidos e ilusionados con la formacion integral de nifios y nifias. En consonancia con las
finalidades de la Universidad, pretende que sepan transmitir el conocimiento con rigor y calidad, que desarrollen la
creatividad, que se empleen en tareas de investigacion y de innovacion, asi como que conozcan el contexto social y
educativo para contribuir al desarrollo educativo y cientifico de la sociedad en la que han de desarrollar su magisterio,
pudiendo responder asi convenientemente y con vision de futuro a las necesidades de la sociedad. Propone una formacién
adaptada al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), implantando los nuevos métodos de ensefianza-aprendizaje
que contemplan la centralidad en ellos del alumnado y la formacién en competencias, la coordinacién entre materias, la
posibilidad de contenidos transversales, la utilizacién de las nuevas tecnologias, el fomento de las competencias
comunicativas y el conocimiento de lenguas diferentes a la materna, incluida la lengua de signos.

Una formacion personal, que busca, desde una concepcién integral de la educacion y teniendo presente su finalidad Gltima
de lograr el desarrollo pleno de personalidad, atender a todas las dimensiones de la persona, también a la trascendente,
formar al alumnado de acuerdo con el concepto cristiano de la vida 'y capacitar para ser y actuar como profesional de una
educacidn auténtica, inspirada en el Evangelio. El proyecto educativo de la Escuela desea para sus alumnos y alumnas
que logren ser maestros y maestras en humanidad. Por ello transmite un estilo docente que valora a la persona por lo que
es; que acepta la diversidad como una riqueza y no como diferencia; que busca la cooperacion y la solidaridad y ensefia
a trabajar colaborativamente; que fomenta la reflexion critica personal, sobre los deméas y el mundo; a inquietarse y, en
consecuencia, mantenerse informados de los problemas del mundo y sentirlos como propios; es decir, que contribuye a
formar personas responsables, solidarias y libres. Como afirma el Libro Blanco. Titulo de Grado en Magisterio “la
formacién inicial de todos los docentes supone algo més que unos estudios con un alto grado de “contenidos”, ya sean
cientificos, culturales, psicologicos o socioldgicos” (vol.1, p.193).

Unas ensefianzas adaptadas a Europa. El Centro de Magisterio “Sagrado Corazon”, consciente de la necesidad de
proporcionar una ensefianza de calidad, viene realizando desde el curso académico 2006-2007, su adaptacion al Espacio
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Europeo de Educacion Superior, basado en el Crédito Europeo. Ello ha conllevado un gran esfuerzo para la formacién
de todo el personal de esta comunidad educativa, con la finalidad de adecuarse a las exigencias tanto formativas como
metodolégicas impulsadas con el proceso de Convergencia Europea.

Una formacion cristiana. El Centro de Magisterio “Sagrado Corazén” define su identidad como un centro catolico y es
expresion de la mision evangelizadora de la Iglesia, que se ofrece a la sociedad entre la diversidad de propuestas
educativas, formando educadores que asuman sus tareas profesionales desde la visién cristiana de la persona y el mundo
actual. También se hace explicito el respeto debido a la conciencia individual, lo que lleva a excluir “toda discriminacion
por motivos religiosos, politicos o sociales. En todo caso, se exigira el debido respeto a la identidad que informa a esta
Escuela Universitaria de la Iglesia” (Art. 4 Reglamento de la Escuela Universitaria de Magisterio “Sagrado Corazén”,1).

Un compromiso social. La Comisidn para la Innovacion de la Docencia en las Universidades (CIDUA) afirma que “[...]
el primer pilar de todo modelo didactico eficaz es la actividad: aprender haciendo, implicandose activamente, y a ser
posible de forma apasionada, en proyectos de intervencién sobre aspectos més diversos de la realidad natural y social”
(CIDUA, 2005, p. 26). La difusion del conocimiento y el compromiso con el progreso social son dos de las aspiraciones
de la Universidad, plenamente coincidentes con la comprensidn cristiana de la vida. La Escuela de Magisterio “Sagrado
Corazon” proporciona una educacion acorde con los valores del Evangelio y de la Doctrina social de la Iglesia, que debera
explicitarse en un compromiso con los sectores mas desfavorecidos de nuestra sociedad.

2.1.2. DEMANDA POTENCIAL DEL TITULO

Segun el documento Principios para la capacitacion y competencias profesionales asociadas a la labor docente,

elaborado por la Comision Europea (http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/principles_en.pdf), los
maestros y maestras desempefian un papel crucial como promotores y orientadores de las experiencias de aprendizaje de
los individuos y tienen, por tanto, una funcidn esencial en la evolucién de los sistemas educativos. Por ello, los profesores
y profesoras son agentes indispensables para garantizar el éxito de la reforma educativa destinada a crear la Europa del
Conocimiento. Los estudios conducentes a la formacion de futuros y futuras maestras son, pues, indispensables en
cualquier Sociedad del Conocimiento para garantizar el desarrollo social y econémico y, tan sélo por este motivo, su
propuesta esta del todo justificada.

Por otra parte, y de acuerdo con el Estudio de la oferta, la demanda y la matricula de nuevo ingreso en las Universidades
publicas y privadas (Curso 2007-2008) del Ministerio de Ciencia e Innovacion (http://www.micinn.es), la Rama de
Ciencias Sociales y Juridicas, a la que se adscriben los Titulos de Maestro, es la que posee una mayor oferta de ensefianzas,
con un total de 1314 Titulos (lo que representa el 42,2%).

Como se puede observar por los datos de la tabla adjunta (ver tabla 1), los Titulos de la Universidad de Cérdoba relativos
a Magisterio, impartidos en el centro pablico, tiene una demanda potencial de cerca de 1700 estudiantes al afio (cerca de
600 de nuevo ingreso), manteniéndose en esta linea durante los cinco Gltimos curso académicos.

Tabla 1: Alumnado matriculado en las titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacién


http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/principles_en.pdf
http://www.micinn.es/

@ UNIVERSIDAD
C CRDOBA

Graduado/a en Educacion Infantil

N~
CURSO ACADEMICO
2008-2009 2007-2008 2006-2007 2005-2006 2004-2005
TITULACION Total | Primer | Total | Primer | Total | Primer | Total | Primer| Total | Primer
Curso Curso Curso Curso Curso

Educacion Infantil 268 80 274 76 286 76| 280 83| 282 92
Educacion Primaria 289 87 293 79 273 72 265 70 246 84
Educacidn Fisica 292 78 286 69 300 80| 282 71| 269 76
Lengua Extranjera 261 82 250 60 269 54 262 56| 261 75
Educacion Especial 316 81 304 76 306 68 314 78| 292 63
Educacion Musical 214 84 221 76 203 76 219 73| 201 65
Psicopedagogia 269 109 355 181 249 98| 344 162| 283 99
TOTAL 1909 601 1983 617| 1886 524| 1966 593| 1834 554

Por su parte, el Centro de Magisterio “Sagrado Corazén” incorpora a la totalidad de alumnos y alumnas de nuevo ingreso
de la Universidad de Cérdoba una media de 200 estudiantes al afio. Tal y como muestran los datos de la tabla 2, la
evolucion en la demanda de estos Titulos en el centro adscrito se ha mantenido estable a lo largo de estos Gltimos afios.

Tabla 2: Alumnado de nuevo ingreso en las titulaciones del Centro de Magisterio “Sagrado Corazén”

CURSO Educacion | Educacion Lengua Educacion | Educacion | Audiciony Total
Infantil Primaria | Extranjera Fisica Musical Lenguaje
2001/02 45 43 19 43 23 39 212
2002/03 47 22 11 44 6 39 169
2003/04 43 29 0 48 7 39 166
2004/05 47 30 18 53 15 39 202
2005/06 45 35 17 56 15 35 203
2006/07 48 47 21 48 13 29 206
2007/08 47 43 14 52 20 29 205
2008/09 44 42 19 55 22 36 218
TOTAL 367 293 122 403 126 291 1581

Del mismo modo, seguin datos de la Universidad de Cérdoba sobre la evolucién total del nimero de estudiantes del Centro
entre los afios 2004-2008, el nimero total de alumnos y alumnas muestra un claro ascenso de la demanda de estas

Titulaciones (ver tabla 3).

Tabla 3: Alumnado matriculado en las Titulaciones de Magisterio del Centro de Magisterio “Sagrado Corazon”

2004/2005

2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

581

679

647

712

719
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En definitiva, la demanda de estas titulaciones en el conjunto de la Universidad de Cérdoba (centro publico y centro
adscrito), tal y como reflejan los datos de la tabla 4, ha sufrido una avance exponencialmente significativo a lo largo de
los cinco dltimos curso académicos, lo que supone una evolucién positiva en la demanda de las titulaciones Maestro y
Maestra en esta Institucion.

Tabla 4: Alumnado matriculado en las titulaciones de Magisterio de la Universidad de Cérdoba
2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007808 | 2008/09

2077 2138 2128 2265 2041 2284 2337 2627

Estos datos confirman los resultados presentados en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Magisterio (ANECA) sobre
las plazas ofertadas y la demanda del Titulo entre los afios 2001 y 2004, donde se pone de manifiesto que “las titulaciones
de Maestro son, en términos absolutos, las de mayor oferta, demanda y matricula del total de 112 titulaciones de
diplomaturas y licenciaturas que se imparten en el conjunto de todas las Universidades espafiolas” (p. 47). A diferencia
de otras, no se aprecia reduccion en la demanda, ni en la matricula como consecuencia del acceso a la Universidad de
cohortes mas pequeiias, como consecuencia del descenso demografico” (p.63). El Libro Blanco, al analizar aisladamente
las siete titulaciones, afirma que la titulacion de Maestro/Maestra de Educacion Infantil y Maestro/Maestra de Educacion
Primaria son las de mayor oferta y matriculacion. En cuanto a la demanda, la titulacion de Educacion Fisica se coloca
entre las de Infantil y Primaria, pero s6lo cuando se la considera en primera opcion.

Tabla 5: Demanda en primera opcidn de las Titulaciones de Maestro y Maestra en Andalucia

2008/2009 2007/2008 2006/2007 2005/2006 200412005 200312004 2002/2003
TITULACION Fase | ALUM |GEN| FP |ALUM |GEN| FP |ALUM |GEN|FP | ALUM| GEN| FP | ALUM|GEN| FP [ALUM| GEN| FP |ALUM |GEN| FP
MAESTRO: AUDICION ¥ 1 13547 = 0] 5 0] 5] 5 15| 5] 5] 21 5| 5 16| 5.03] 58] 20[504|766
LENGUAJE 2 o] 55 75 15] 5] 6.2 17] 5.51 24[ 504 58] =20]503[7.e4] 20|59 19] 584
VAESTRO: 1 5| 5] s 5] 5] &5 HEEEE 3] 5 5 5] 5 6 5 7] 5,16
EDUCACION FISICA 2 45| 5583| 57 40| 53| 52 32| 5,19 27| 5.13| 8.8 32 5 40| 5,16 26| 5,97
WAESTRO: 1 14| 5| 55] 26| &| 55/ =28[508] 5 3] 5] 5 13] 5] 5 1] 5.01| 6.3 13] 55|6,28
EDUCACION INFANTIL 2 41]559] 62] 68[529[657] 25]s5.08]77 72| 5.47]6,27 45] 557 6] 27 5 35] 6,04
VAESTRO: 1 2] 58] 83 3| 5,68 z] 5] 5 2] 5 FE G 2] 5,01 5] 5,32] 5,85
ECUCATION MUSICAL 2 5,01 6| 5.43 5 5| 5.02] 5.8 4| 5,31 1] .01 ol 5,12
MAESTRO: 1 12] 5 5] 5 AEEE 1 5 5/ 5] 5 3| 5,38] 8,25 gl 5.2
EDUCACION PRIMARIA 2 36] 5,44] 5.1 2] 52 1[50 12[ 5,07 g] 5.0 13[ 5,78 5| 5,76
MAESTRO: LENGUA 1 8| 56,50 12| 5,63| 6,27 [H 5 & g ] ] 5 ] 2 2| 6,38
EXTRANJERA 2 12| 5,13/ 7.0 27| 6.4 2| 573 12| 5,17 a| 543 3| 6,85 4| 5,08

Datozde |z
demands deltiwlo | ALUM
&N primers opcon
MNotas del Cupo
General

Motes del Cupo de
Ciclo Superior

GEN

FF

(Datos proporcionados por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia)

Por altimo, queremos advertir que segin muestran los datos de la tabla 5, se refleja la evolucion de la demanda en primera
opcion de la Titulacion de Maestro, desde el curso 2002/2003 hasta el curso 2008/2009. La demanda total para la titulacién
de Educacion Infantil es de 457 estudiantes, de los cuales 313 acceden en la segunda fase. Por lo tanto, la evolucién
observada en la demanda a lo largo de estos siete cursos académicos ha sido regular para la demanda en la segunda fase.
En cuanto a la linea de corte media para el acceso de estudiantes que acceden de bachillerato es de 5,30. Con respecto a
los estudiantes que proceden de ciclos formativos, la nota media de corte se encuentra en 6,06. Asi pues, respecto a la
linea de corte, se produce un descenso generalizado en las titulaciones hasta los dos Ultimos cursos académicos, en los
que se ha apreciado un incremento en la nota media para el acceso a la titulacion de Infantil. Como se puede observar, el
perfil del alumnado que demanda en primera opcion el Titulo de Maestro y Maestra, en cualquiera de sus titulaciones,
son en su mayoria estudiantes de bachillerato que generalmente acceden en la segunda fase de solicitud, tras la
convocatoria de septiembre. Asimismo se aprecia demanda en menor proporcion de estudiantes titulados en Ciclos
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Formativos. Estos datos aportan evidencias a tener en cuenta y que condicionan el desarrollo del Titulo, en tanto los
diferentes niveles de motivaciéon con los que accede el alumnado y su grado de implicacion en las actividades
programadas, asi como los resultados tanto previstos como obtenidos.

2.1.3. INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y PROFESIONAL

Justificar el interés académico, cientifico y profesional del Grado en Educacidn Infantil, en un sentido amplio, seria tanto
como argumentar la utilidad de la Educacion misma. En este sentido, y compartido con otras titulaciones afines, como
los grados de Educacion Primaria, Educacion Secundaria, Pedagogia o Educacién Social, el grado en Educacion Infantil
tiene como finalidad la formacion de profesionales que sepan lograr el fin Gltimo de la Educacién que no es otro que el
desarrollo pleno de la personalidad. Sin embargo, la tarea docente de los Maestros y Maestras en Educacion Infantil, que
se extiende desde 0 a 6 afios, determina que se proponga el mantenimiento de una titulacion académica diferente, debido
a la diversidad de las competencias que han de desarrollar, respecto a los docentes de Educacién Primaria.

Los efectos indudables de la educacién a edades tempranas y su repercusion en el futuro desarrollo intelectual, afectivo,
personal y social es un hecho actualmente aceptado undnimemente. Asi el articulo 12 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (LOE) y el Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas del segundo ciclo de Educacién Infantil, expresan que la Educacion Infantil se constituye en la etapa educativa
con identidad propia, aunque de caracter voluntario, que atiende a nifias y nifios desde el nacimiento hasta los seis afios
de edad. Se trata de una etapa educativa marcada por dos peculiaridades que la hacen singular: su alto grado de
especializacion y la exigencia de una practica docente caracterizada por el cuidado riguroso que exigen las edades de sus
destinatarios.

En consecuencia, es necesaria una formacion inicial de su profesorado minuciosa y exigente, que lo cualifique en orden
al logro de los fines de esta etapa educativa, como son — segun la legislacion anteriormente mencionada y el Decreto
428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacion Infantil
en Andalucia (BOJA nimero 164, de 19/08/2008) — contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los
nifios y nifas, respetando los derechos de la infancia y buscando su bienestar, y atender al desarrollo afectivo, al
movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje, a las pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del medio.

Dicho lo anterior, la formacion de los maestros y maestras ha de ser sélida y variada en recursos que permitan desempefiar
las tareas educativas en forma integrada, considerando contenidos artisticos, cientificos, éticos, lingiisticos, matematicos,
motrices, tecnoldgicos y cuantos sean precisos, segun la ubicacién de los centros y las caracteristicas sociales del entorno
para que los alumnos y las alumnas adquieran una imagen equilibrada y positiva de si mismos y en su relacion con los
demas.

Ademas la Educacion Infantil tiene una marcada funcion social. En primer lugar, es cauce de compensacion y
erradicacion de desigualdades de origen social, por cuanto incumbe a unas edades de trascendental importancia para el
desarrollo y fundamentacion de aprendizajes posteriores, sobre todo para el alumnado cuya cultura familiar esté méas
alejada de la cultura escolar en su lenguaje, la estimulacién y las practicas de socializacion. En segundo lugar, la
Educacion Infantil se constituye como un mecanismo eficaz de conciliacién entre la vida familiar y laboral. Las
dimensiones que se acaban de enumerar hacen que a la labor educativa se afiada, especialmente en el primer ciclo de la
etapa, un papel de apoyo en las tareas de cuidado y crianza de los nifios Yy nifias.

Es también necesario mencionar la urgencia de dar, en el ambito educativo, respuestas innovadoras a las demandas que
surgen de la transformacién social, cultural, econémica, politica y, como es el caso que nos ocupa, institucional. La
globalizacidn, la sociedad del conocimiento, el desarrollo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la
multiculturalidad y la tendencia a la homogeneizacion, el nuevo orden econdémico, una sociedad en continuo cambio,
entre otros muchos aspectos, exigen la formacion de profesionales de la Educacion que den soluciones vélidas en los
nuevos escenarios sociales. Por tanto, los centros de la Universidad de Cérdoba encargados de impartir estas ensefianzas
son conscientes de la importancia que han de dar, en el disefio de su titulacién, a la innovacion y a la investigacion
educativa.
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Queremos concluir este subapartado haciendo una mencion especifica a las salidas profesionales de este Titulo
universitario. Dada la regulacidn de la profesion para la que capacita este Titulo, el sistema Educativo Andaluz ha puesto
a disposicion de los diplomados y diplomadas en Educacién Infantil en el afio 2009 una oferta publica de empleo
consistente en la dotacién de 1700 plazas dirigidas al Cuerpo de Maestras y Maestras de la especialidad siempre
mencionada. Es por ello que la demanda de esta profesién desde el sistema publico es muy elevada. Igualmente, los
nuevos graduados y graduadas, pueden optar por empleos en el &mbito privado en instituciones y servicios tales como
Centros de Educacidn Infantil Privados y concertados, Ludotecas, Academias de Formacion, Casas de Menores, Centros
de Convivencia, etc., acceder a otra serie de plazas en la administracién puablica como educadores y educadoras de
prisiones, educadores y educadoras de calle, etc. y optar por el emprendimiento empresarial.

2.1.4. EL CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO Y PROFESIONAL

Los datos que aqui se mencionan proceden de las publicaciones del Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA) de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, que se pueden consultar en

http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadistica.

Andalucia mantiene para el afio 2008 el ciclo de crecimiento econdmico iniciado en 1994. Aungue en los Gltimos meses
se asiste a un agravamiento generalizado de la crisis econdmica, el balance del afio es de un aumento real del PIB del 1 %,
crecimiento basado en el sector servicios que, junto a un moderado avance en el sector primario, compensa el descenso
en industria y construccion. La crisis se ha trasladado también al mercado laboral que, en 2008, rompe el proceso de
creacion de empleo, ininterrumpido desde finales de 1994, con un descenso del 2,2 %  (-0,5 % a nivel nacional). La
informacion que se conoce respecto al afio 2009 muestra una continuidad en esta trayectoria.

El sector servicios es el Unico que sigue mostrando un balance positivo con un crecimiento real del VAB (Valor Afiadido)
en el conjunto del afio del 3 %, similar al registrado en Espafia (3,1 %), y mas del doble que en la Zona Euro (1,4 %),
aungue con un crecimiento menor respecto a ejercicios anteriores. En el mercado laboral, con un incremento global del
1,4 % (2,1 % en Espafia), segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), es el Gnico sector que en el 2008 genera empleo
y en el que, por subsectores, destacan los “servicios sociales” con la mayor subida explicada por el aumento registrado
en “administracion publica, defensa y seguridad social” (11,7 % interanual) y “actividades sanitarias y veterinarias”
(11,6%). Por nivel de estudios, el descenso de ocupacién mas importante se produce en el grupo con menor cualificacién,
es decir, sin estudios o con estudios primarios, con una reduccion cifrada en un 19,9 % interanual. Sin embargo, la
poblacion ocupada con estudios universitarios mantiene un resultado positivo con un incremento del 0,8 %.

Segun el padron elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica, Cérdoba cuenta con una poblacion, a 1 de enero de
2008, de 798.822 (392.658 hombres y 406.164 mujeres), dividida en 75 municipios. Esta poblacién representa un
porcentaje del 9,74 de la poblacion total andaluza, aunque este porcentaje aumenta hasta un 15,74 si nos referimos a la
poblacién menor de 15 afios. La UGltima tasa bruta de natalidad que nos proporciona el IEA, para el afio 2007, fue de 10,68
(12,05 Andalucia). En el afio 2008, Cérdoba cuenta con una tasa de actividad del 56,38 (67,71 para los hombres y 45,41
para las mujeres). La tasa de empleo masculina es del 59,29 y la femenina, del 35,24. Por sectores, expresado en miles de
personas, el sector servicios tiene 191,7 de un total para Cérdoba de 291,7.

En lo que se refiere a nuestro &mbito profesional concreto, los datos ofrecidos pertenecen al avance estadistico para el
afio 2008-2009 de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, disponible en

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/contenido.jsp?pag=/Contenidos/Viceconsejeria/Esta

disticas/2008 2009/2008 09&vismenu=0,0,1,1,1,1,0,0,0 . Cérdoba, en una clasificacion “por centros que
imparten cada ensefianza”, cuenta con 419 centros de Educacion Infantil, 270 publicos y 149 privados. Los centros de
Educacion Primaria son 269, 213 publicos y 56 privados. En cuanto al profesorado, “que atiende exclusivamente al
alumnado de Educacion Infantil y Primaria”, hay en Cérdoba 12.339 (9.620 en centros publicos y 2.619 en centros
privados). El total del alumnado matriculado por ensefianza es de 33.348 para Infantil (22.280 en centros publicos y
11.068 en privados). En Primaria, contamos con 50.769 (38.380 en centros publicos y 12.389 en privados). EI nimero
medio de alumnado por unidad/grupo es de 18,3 en Educacion Infantil, 13,5 para el primer ciclo, ratio que se mantiene
tanto en centros publicos como privados, y 20,8 para segundo ciclo, aunque en este caso varian los centros publicos (con
19,9) frente a los privados (con 24,4). Respecto a la Educacion Primaria, la media de 20,6 baja a 19,6 en los centros
publicos y aumenta a 24,5 en los privados.
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Por Gltimo, dado el incremento de la poblacion extranjera, queremos destacar que Cérdoba cuenta con un alumnado
extranjero de 561 para Educacion Infantil, mayoritariamente en centros privados (460 alumnos). Para Educacion Primaria
la cifra es de 1577 (1.405 en centros publicos). Respecto a su nacionalidad, destaca Rumania con 818, y Marruecos con
690, seguidos por los de origen latinoamericano, entre los que destaca Ecuador; el alumnado de otros paises europeos y,
por ultimo, el originario de China.

El Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado pretende mejorar el desarrollo profesional docente y la
calidad de la préactica educativa en los centros educativos andaluces pablicos no universitarios. Cérdoba cuenta con tres
CEP, uno en Coérdoba, otro en Pefiarroya-Pueblonuevo y un tercero, Priego-Montilla, ubicado en Priego de Cérdoba. El
Plan Andaluz de Formacién del Profesorado es el organismo que fija las lineas en materia del profesorado segln intereses
y necesidades de cada momento y que recogen los Centros de Formacidn del profesorado en sus planes de actuacion.

2.1.5. ACTUACIONES DE MEJORA EFECTUADAS EN LA TITULACION DE EDUCACION INFANTIL

Una de las fuentes documentales que se utiliza para valorar la titulacion es el anélisis de los resultados de la evaluacion
institucional (Plan Andaluz de Calidad de las Universidades, convocatoria 2004). Mediante la evaluacion de las
Titulaciones se persiguié la mejora de la ensefianza y de la gestién en los estudios. El proceso constaba de las siguientes
etapas: 1) EI Comité Interno de Evaluacion realizo la Autoevaluacién (autoinforme) y emitié un Informe; 2) el Grupo de
Expertos Externos, por su parte, realizé su evaluacién; 3) como conclusion del proceso de evaluacién se elaboré un
Informe Final de la Titulacién (realizado por el Comité Interno de Evaluacion), el cual se basé en el analisis de los dos
informes anteriores.

Al amparo del 1l Plan Andaluz de Calidad de las Universidades 2001-2006 (Real Decreto 408/2001, BOE numero 96, de
21 de abril de 2001), en la convocatoria 2004 la titulacion de Educacion Infantil fue evaluada y de ella se ha derivado un
Plan de Mejora. Dicho Plan incluye dos apartados referidos al desarrollo y resultados de la ensefianza, incluyendo las
fortalezas y debilidades que se detecten en este &mbito, y estableciendo las acciones oportunas para su mejora. Existe un
seguimiento periddico del nivel de ejecucion de las acciones previstas en el Plan de Mejora.

Publicada la memoria de evaluacion del actual Titulo de Educacion Infantil, estas propuestas estan siendo llevadas a cabo
desde los diferentes estamentos. Los procesos de mejora continua del Titulo han dado como resultado la realizacién de
las siguientes actuaciones de mejora (ver tabla 6):

*Incorporacion de la Facultad al Plan Estratégico de la Universidad de Cérdoba.

*Asuncion y ejecucién de los presupuestos del Contrato Programa de la Universidad de Cérdoba.

*Aporte de informacion a FUNDECOR para la elaboracion de los indices de empleabilidad del alumnado de
Educacién Infantil.

*Incorporacion de la titulacion a la Experiencia Piloto de Implantacion del Crédito Europeo.

*Concrecién de la figura de la Coordinadora de la Titulacién de Educacion Infantil.

*Evaluacion anual del indice de satisfaccion general del alumnado de la titulacion.

*Construccion de un aula experimental (“La casita™) para la realizacion de actividades précticas reales por
parte del alumnado de la titulacidn, en coordinacion con diferentes centros escolares.

*Realizacion de unas jornadas anuales de “Educacion Infantil”.

*Potenciacién del idioma extranjero y las nuevas tecnologias como competencias transversales en las
asignaturas del Titulo.

*Mejora del equipamiento informatico de las aulas destinadas a las nuevas tecnologias, dotacion de puestos
informaticos de trabajo y consulta en la biblioteca del centro y optimizacion del sistema WI-FI del centro

*Habilitacion de espacios destinados al estudio y trabajo grupal del alumnado.

*Creacion de grupos docentes.

Tabla 6: Plan de Mejora de la Facultad de Ciencias de la Educacion para el Titulo de Educacion Infantil, derivada del
Informe de Evaluacion de la Titulacién

Accion de mejora Prioridad Destinatarios Responsables | Recursos Duracién Indicador de
necesarios seguimiento
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Puesta en marcha de un proceso ALTA Profesorado Equipo Materiales y | 6 meses Comision de Docencia
consensuado de definicion y Estudiantes Decanal humanos solicita informes
concrecion  de las metas y PAS Comision  de periédicos a  los
objetivos de la titulaciéon y Docencia departamentos
establecer un procedimiento para
la revision sistematica de los
mismos
Elaborar un Plan Estratégico para ALTA Comunidad Equipo Econdmicos y |6 meses para
la Titulacion universitaria Decanal humanos cada fase Comision de gestion y
seguimiento del Plan
realizard encuestas
bianuales.
La Universidad y/o la Facultad MEDIA Comunidad Equipo Econ6micos y | 12 meses Observatorio
deben realizar estudios sobre la universitaria Rectoral humanos permanente de datos.
insercién laboral de los titulados
La facultad organizara jornadas o ALTA Profesores Equipo Periodicidad anual | Periodicidad | Publicacion de una
encuentros  interuniversitarios Estudiantes Decanal 0 bianual anual 0 | memoria de
relacionados con la titulacion Comision  de bianual actividades.
Gestion  del
Plan
Estratégico
2. ELPROGRAMA DE FORMACION
Seria conveniente contar con MEDIA Profesorado y | Equipo Convocar a| 12 meses Contrastar el  plan
asesoramiento de expertos en la alumnado Decanal para | Expertos/as a unas docente que se lleva a
Titulacion externos a la Facultad la ejecucion y | Jornadas de debate cabo en la Titulacion
Equipo sobre la Titulacion. con la opinion de
Rectoral como | Profesorado  en Expertas en El en
responsable activo que aporte activo llevado a cabo
econémico sus puntos de vista por la Comision de
Coordinacién de la
Titulacién
Durante el curso 2004-05 se ha ALTA Profesorado y | Equipo Becarias /os que|Estd en fase|Plan de  Estudios
iniciado la adaptacion de la alumnado Decanal ayuden en todos | de desarrollo | adaptado a los créditos
Titulacion a los créditos ECTS, Comision  de|los tramites vy ECTS
en 1° curso. En el mes de marzo Coordinacién | adaptaciones
se han iniciado las sesiones de de la
trabajo con el profesorado de 2°y Titulacion
3% para continuar con esta
adaptacion en el curso 2005-06
Como en el caso anterior, esta en ALTA Profesorado y | Equipo Becarias /os que | Estd en fase|Plan de  Estudios
vias de solucion ya que se esta alumnado Decanal ayuden en todos | de desarrollo |adaptado a los créditos
confeccionando la Guia Comision  de|los trdmites vy ECTS
Particular de la Titulacion Coordinacion | adaptaciones
de la
Titulacion
Crear una Comision ALTA Profesorado y | Equipo Reconocimiento | Durante los | Comision creada y
Interdisciplinar que coordine la alumnado Decanal por parte de la|préximos actuaciones que lleve a
Titulacion autoridad meses cabo
competente  del
prof. que la
constituya
Esta previsto que al contar con el ALTA Profesorado y | Equipo Disponibilidad de | 12 meses PAOE
edificio completo podamos hacer alumnado Decanal todo el edificio ya
una distribucion de las aulas que reformado
nos permita impartir todos los
créditos tedricos y practicos
3. RECURSOS
Creacion de espacios para ALTA Profesorado y | Comisién  de | Equipamiento 6 meses Actas de la Comisién
trabajar en grupo. alumnado Edificio de Edificio y Facturas
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de compra

Dotacién de mas y mejores ALTA Comision  de | Equipamiento 6 meses Actas de la comision de
equipos informaticos para el de Profesorado y | Nuevas Nuevas Tecnologias y
informatica. alumnado Tecnologias Facturas de compra
Aumentar el presupuesto para MEDIA Profesorado y | Vicerrectorado | Financiacion 12 meses Control externo
necesidades de la titulacion. alumnado de Ordenacién

Académica y

Presupuestos
4. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Crear la figura del coordinador ALTA Profesorado y | Vicerrectorado | Financiacion 12 meses Control externo
de titulacion alumnado de Ordenacion

Académica
Establecer un sistema de MEDIA Profesorado y | Vicerrectorado | Equipamiento 6 meses Escalas de evaluacién
evaluacion de la titulacion en el alumnado de Ordenacion
que se recojan las opiniones, la Académica vy
satisfaccion, asi como Equipo
sugerencias del alumnado. Decanal
Realizar un estudio sobre el MEDIA Profesorado y | Vicerrectorado | Equipamiento 6 meses Escalas de evaluacién
actual sistema de tutorias en la alumnado de Ordenacion
Universidad, especificando sus Académica y
potencialidades y debilidades, Equipo
con el fin de optar por un sistema Decanal
acorde a las necesidades y
demandas del alumnado, en
vistas a la incorporacion del
Titulo en el EEES.
Realizar un  convenio de BAJA Alumnado Equipo Financiacion 12 meses Control externo
colaboracién con instituciones Decanal
cordobesas y andaluzas
relacionadas con la Educacion
Infantil de modo que el alumnado
pueda realizar visitas y practicas
profesionales en las mismas.
5. CALIDAD DE LOS RESULTADOS

ALTA Estudiantes Ministerio Humanos y | 6 meses Estructura del nuevo

Mejora del plan de estudios profesores Junta de | materiales plan de estudios

Andalucia existentes
Realizar un seguimiento de los ALTA Estudiantes Ministerio Materiales Resultados de un
egresados para comprobar su Profesores Equipo adicionales 6-12 meses | estudio de insercién
insercion laboral Rectoral laboral

Equipo

Decanal
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Establecer sistemas regulares de ALTA Estudiantes Decanato 6-12 meses |Resultado de un
analisis de los resultados del Profesores Departamentos | Humanos y estudio  sobre el
programa formativo. materiales programa formativo.
existentes
Potenciar investigaciones que ALTA Estudiantes Ministerio 6-12 meses | Realizacion de un
analicen el plan de estudios y su Profesores Equipo Materiales estudio que analice la
adaptacion a las demandas Rectoral adicionales relacion plan  de
profesionales. Equipo estudios-  demandas
Decanal profesionales
Inclusién de asignaturas de ALTA Estudiantes Equipo Humanos 6-12 meses | Estructura del nuevo
idioma e informatica Profesores Decanal existentes plan de estudios.
Departamentos | Materiales
adicionales
Ampliacion de las horas MEDIA Estudiantes Ministerio Humanos 12-24 meses
dedicadas al practicum Equipo existentes Estructura del nuevo
Rectoral plan de estudios
Equipo
Decanal

El Centro de Magisterio “Sagrado Corazon”, por su parte, inicio también la adaptacion progresiva a las exigencias del
proceso de Convergencia europea. Con fecha de 9 de diciembre de 2005, se disefié un Plan Estratégico de Innovacion
para la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior, redactado por el equipo directivo del Centro y aprobado
por el Patronato de la misma el dia 14 de noviembre de 2005 y por los Titulares de la entonces Agrupacion “Osio de
Cordoba”, el dia 12 de diciembre del mismo afio. Posteriormente, el Centro se ajusta a las exigencias del Plan Estratégico
de la Universidad de Cérdoba, a las del RD 1393/2007 de Ordenacién de la Ensefianzas Universitarias y a las del Plan
Propio de Calidad de la Ensefianza de la UCO, siguiendo las directrices del Vicerrectorado de Planificacion y Calidad de
la Universidad y las del Espacio Europeo de Educacion Superior y Estudios de Grado. De este proceso se han derivado
las siguientes actuaciones de mejora:

Docencia e investigacion

*Implantacién del sistema de crédito europeo (ECTS) en la Escuela mediante experiencia piloto, en el afio
académico 2006/07, en las seis especialidades que se cursan en el Centro, lo que se puso en conocimiento del
Vicerrectorado de Profesorado y Organizacion Académica de la UCO, con fecha de salida del 24 de febrero de 2006.

*Realizacion de las guias docentes para el curso académico 2006-2007. Este proceso continud en los afios
sucesivos, hasta la implantacion de la experiencia piloto en todos los cursos. Las mencionadas guias docentes estan
presentadas en el Vicerrectorado de Espacio Europeo y Grado y puede accederse a ellas a través del sitio web del Centro

*Anélisis de las competencias que definen la Titulacion, incorporacion de las mismas en las guias docentes y
coherencia con la programacion de las asignaturas.

*Realizacion de un cuestionario sobre la valoracion del alumnado de las competencias consensuadas.

*Reuniones con el profesorado de la Titulacion, con la finalidad de coordinar la docencia: solapamiento en
contenidos, revision de la carga del alumnado contrastando cronogramas respecto a entrega de trabajos, examenes, etc.

*Fomento e implementacién de metodologias centradas en el estudiante. Envio al profesorado de documentacion
relativa al tema (documento de la CIDUA) para adecuar las metodologias docentes.

*Reestructuracion de las areas de conocimiento del Centro, adaptandolas en lo posible a la organizacion
establecida en la Universidad de Cérdoba.

*Realizacion de encuestas de satisfaccion del profesorado sobre la experiencia piloto de implantacion del crédito
europeo.

*Incentivos de reduccion horaria al profesorado que se encuentra efectuando los cursos de doctorado o la tesis
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*Inicio de un plan de fomento de la investigacion.

*Institucionalizacion de la evaluacion docente del profesorado a través de la Unidad Técnica de Calidad de la
uUCo.

*Puesta en marcha de la inclusion del Centro en los procesos gestionados y analizados por la UTC de la UCO,
dependiente del Vicerrectorado de Calidad y Planificacion.

*Participacién y desarrollo de las Asesorias académicas de la UCO.

*Firma de convenios con Instituciones relacionadas con la Educacion.

*Creacion de Grupos docentes y Proyectos de innovacién y mejora de la calidad docente.

Formacion permanente del personal docente y del PAS
*Realizacion de cursos de formacion del profesorado, encaminados al disefio y realizacién de guias docentes,
de utilizacion de las TIC en la actividad académica, de investigacion educativa y de renovacion metodoldgica.
*El 17% del profesorado del Centro ha finalizado los cursos del Titulo de Experto en Docencia Universitaria
organizados por la UCO.
*Realizacion de cursos de formacion del PAS para el desempefio de sus tareas.

Infraestructura
*Mejora de la dotacion informatica y telematica de los departamentos y del aula de informatica.
*Dotacién a la Biblioteca del Centro de puestos informaticos para la uso del alumnado.
*Mejora del servicio de Secretaria con la utilizacion de la automatricula.
*Ampliacion del horario de apertura del Centro desde el curso 2007-08.
*Ampliacion de los espacios de trabajo de gran grupo y pequefio grupo.

2.1.6.- NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

El nuevo Titulo capacita para el ejercicio de la profesion de Maestro/Maestra en Educacion Infantil, y tiene su justificacion
en RD 1665/1991 de 25 de octubre, que incorpora la directiva europea 89/48/CEE. El Anexo | de este Real Decreto
incluye la relacion de las profesiones reguladas en Espafia, y en ella figura como profesion regulada del sector cultural la
de Maestro.

Esta titulacion faculta para su desempefio tanto en centros dependientes de las administraciones educativas como en
centros de ensefianza privados y privados concertados.

El Capitulo | del Titulo 11 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, relativo al profesorado de las distintas
ensefianzas contempladas en dicha Ley, conforma tales profesiones docentes como reguladas, estableciendo los requisitos
de titulacion exigidos para el ejercicio de cada una de ellas. Segun el articulo 100 (capitulo I11 del Titulo I11) de la LOE
para ejercer la docencia en las diferentes ensefianzas reguladas en esta Ley, es necesario estar en posesion de las
titulaciones académicas correspondientes y tener la formacion pedagégica y didactica que el Gobierno ha establecido para
cada ensefianza. En su articulo 92, sobre el profesorado de Educacion Infantil, establece que la atencion educativa directa
a los nifios del primer ciclo de Educacion Infantil correra a cargo de profesionales que posean el Titulo de Maestro con la
especializacion en Educacion Infantil o el Titulo de Grado equivalente, y que el segundo ciclo de Educacion Infantil serd
impartido por profesores con el Titulo de Maestro y la especialidad en Educacidn Infantil o el Titulo de Grado equivalente.
Asi pues, el Titulo de Graduado/Graduada en Educacion Infantil habilita para el ejercicio de la profesion regulada de
Maestro de Educacion Infantil y se justifica por su interés profesional y social, como ha sido expuesto con anterioridad.
En lo que respecta a la funcion pablica docente, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacidn de Andalucia, en
el capitulo 11 del Titulo I sobre el profesorado establece (seccion 12 articulo 13, 1y 2) que la funcion publica docente en
Andalucia se ordena de acuerdo con lo regulado en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo; en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la propia LEA y en las normas que se dicten en desarrollo de las
mismas. En la funcion publica docente se integra el personal funcionario de carrera de los cuerpos a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo. Se incluye, asimismo, el personal funcionario en practicas y el personal funcionario
interino asimilado a los referidos cuerpos que prestan sus servicios en los centros y servicios educativos.
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Los maestros y maestras en Educacion Infantil ejercen su actividad profesional en las Escuelas Infantiles de las
Comunidades Auténomas o en Escuelas Infantiles concertadas y privadas, o con la infancia en circunstancias especiales,
en centros hospitalarios o penitenciarios, por ejemplo. También como profesional en programas de atencion a la infancia,
ludotecas, aulas de educacion especial y servicios educativos de apoyo a la escuela. En el contexto de la Educaciéon No
Formal se abren perspectivas que responden a nuevas necesidades sociales como educador en el ocio, experto en
elaboracion de materiales educativos, autoocupacion en servicios educativos complementarios para Ayuntamientos y
empresas privadas, o bien gestionando una empresa propia en cualquiera de los &mbitos de la Educacién Infantil.

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION
DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE
SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

A pesar de que la Educacién Infantil se plantea en Europa como una etapa de gran trascendencia para la vida escolar de
la ciudadania, no es obligatoria en ningunos de los paises europeos. A esto se suma el hecho de que en la mayoria de los
mismos la atencidn a la infancia se encuentra dispersa en una serie de centros con denominaciones diversas segun los
paises. Estas denominaciones (jardin de infancia, guarderia, escuela infantil, créches, classes maternelles, kindergarten,
asilo nido, nursery school) son ilustrativas de los distintos objetivos de los centros y del tipo atencién y formacién que
los nifios/as reciben en cada uno de ellos.

Los profesores y profesoras también reciben denominaciones distintas (maestro, éducateur de jeunes enfants,
puericulteur/puericultrice, pedagogues), se forman en distintos centros y no hay unanimidad entre la duracién de los
estudios ni en las edades de los nifios con los que trabajaran estos profesionales.

Los centros de atencion a la primera infancia en Europa estan sufriendo importantes cambios. Debido a las exigencias
sociales y culturales se ha pasado de la funcién de guarderia infantil durante el horario laboral de los padres y madres, a
la funcién de desarrollo de la personalidad del nifio en estas edades tempranas y a la de preparacion de la escolarizacion
posterior. Esto exige una progresiva mejora en la formacion de los profesionales de esta etapa que generard mayor
efectividad en el funcionamiento de las instituciones y mayor eficacia en la educacién de los nifios y nifias.

La diversidad formativa de los profesionales de la Educacién Infantil en el EEES puede ser resumida en dos modelos. La
mayoria de los paises tienen dos itinerarios formativos - un itinerario para los profesionales dedicados a la atencion de los
nifios/as menores de dos o tres afios, y otro para el sector de la poblacion infantil de tres, cuatro o cinco afios. En cambio,
otros paises poseen un unico perfil formativo y profesional para toda la etapa de Educacion Infantil de cero a cinco afios.

El personal que en muchos paises de Europa se ocupa de los nifios menores de dos afios en guarderias proviene del campo
profesional de la psicosociologia y la medicina, incluyendo psicdlogos, logopedas, fisioterapeutas, enfermeras pediatricas
y educadores de tiempo libre. Puede comprobarse que el perfil profesional en este tipo de instituciones varia; en algunos
casos la formacidn es vocacional y consiste en cursos de mayor o menos duracidn, sin alcanzar la categoria de ensefianza
universitaria.

El perfil profesional de los trabajadores y trabajadoras con nifios y nifias de 0 a 3 afios es inferior que el exigido para
trabajar con nifios y nifias de mas de tres afios en Austria, Bélgica, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Paises Bajos, Polonia,
Portugal, Rumania, Espafia y Reino Unido. A partir de dicha edad los centros de formacidon del profesorado de la etapa
de Educacién Infantil son todos universitarios. A pesar de ello adoptan multiples tipos y denominaciones: Facultad de
Pedagogia, Escuela de Magisterio, CFPP, College of Education, Institut Supérieur d' Etudes et de Recherches
Pédagogiques, entre otros.

En Francia, después de haber integrado a los IUFM (Institutos Universitarios para la formaciéon de Maestros), las
Universidades asumiran plenamente la responsabilidad en la formacion de maestros tras los estudios de grado de dos afios
y un master de dos.

Segun los informes publicados por Euridyce (Red Europea de Informacion sobre Educacidn), parece un acuerdo unanime
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que todos los profesores de Educacion Infantil deben tener formacion universitaria. La mayoria de los estudios coinciden
en que la formacion de los responsables de la Educacion Infantil debe encuadrarse en los estudios de grado de la educacion
superior y deben ser especializados. De hecho, segin la informacién proporcionada por el Libro Blanco de Magisterio,
en la mayoria de los paises existe una titulacion especifica para los maestros de Educacion Infantil, como experto en las
etapas 0-3 y 3-6 afios.

Los paises que poseen un sistema unitario de atencidn a la infancia y de formacion de los profesionales dedicados a ello
incluyen Dinamarca, Grecia, Letonia, Lituania, Eslovenia, Finlandia, Suecia, Islandia y Noruega. En estos paises tanto
los directores de las instituciones como el personal que trabajan directamente con los nifios/as en actividades
educacionales proceden del sector educativo. Denominados “maestros” o “pedagogos”, estos trabajadores han recibido
cursos de educacidn superior (ya sea de nivel universitario o no universitario), con una duracién de tres afios y medio por
lo general (siete semestres) y que cubren una formacion generalista (sociologia, artes y ciencias), estudios profesionales
incluyendo psicologia de la educacion y del desarrollo infantil, y practicas profesionales en distintos tipos de centros.

La duracién de los estudios de Magisterio no es idéntica en todos los paises de Europa. Varia entre 3 afios: (Austria,
Bélgica, Espafia, Irlanda, Luxemburgo); un minimo de 4 afios (Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia,
Finlandia, Grecia, Holanda, Hungria, Letonia, Malta, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Suecia); y 5 afios
0 més (Alemania, Italia, Lituania, Francia, después de un grado de 3 afios)

Los estudios de maestro son en la mayoria de los paises de un ciclo de 240 créditos, distribuidos en cuatro afios, a los que
seguiria un master de especializacion.

A este respecto se inicia en 2007, coordinado por la Universidad de Malta, el EMEC (European Master in Early
Education), bajo los auspicios de la Unién Europea. y con la participacién de seis instituciones de ensefianza superior
europeas - Martin Luther University, de Halle-Wittenberg, Alemania; Dublin Institute of Technology, Irlanda; University
of Malta; Oslo University College, Noruega; University of Strathclyde, de Glasgow, Escocia; y Goéteborg University,
Suecia. EI méster, de dos afios de duracion, se compone de ocho médulos y finaliza con la elaboracién de una tesis. Sus
objetivos son incrementar las oportunidades de movilidad, promover una experiencia de pensamiento y aprendizaje
compartido, y desarrollar una titulacién conjunta de master que integre investigacion, y desarrollo y politica profesional
a un nivel avanzado.

Puesto que la calidad del aprendizaje de los nifios y nifias es de crucial importancia para su futuro y para el de sus paises,
Universidades, Libros Blancos de Magisterio y asociaciones profesionales como la Association for Childhood Education
International (EEUU) hacen publicas las competencias que los maestros de Educacién Infantil deben adquirir para
demostrar su capacidad de guiar la educacion y el desarrollo de los nifios de estas etapas.

En general, todos los posicionamientos coinciden en que los profesionales de este sector deberian poseer una sélida
formacion en lo que respecta a los fundamentos filoséficos, historicos, psicolégicos, culturales, sociales y éticos de la
Educacion Infantil, asi como un conocimiento profundo del desarrollo del nifio y de la nifia, derivado del estudio de las
ciencias sociales y del comportamiento que influyen en el aprendizaje (biologia, fisiologia, psicologia, sociologia y
antropologia). Ademas, el profesional de la Educacion Infantil ha de dominar los contenidos del curriculo de esta etapa
junto con las estrategias de ensefianza en una variedad de contextos, que motiven al nifio a interesarse por el aprendizaje,
de acuerdo con sus habilidades personales y su nivel de aprendizaje.

Avalan la adecuacion de esta propuesta (incluyendo los documentos normativos presentes en el punto 2.3.1.1 de esta
memoria):

*Catalogo Oficial de Titulos. El titulo de Maestro en Educacion Infantil es uno de los titulos del catadlogo
vigente a la entrada en vigor de la LOU. http://ciencia.micinn.fecyt.es/univ/jsp/plantilla.jsp?
area=ccuniv&id=602

*Libro Blanco del Titulo de Grado en Magisterio (volumenes | y Il). Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, 2005.
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco _jun05_ magisteriol.pdf y

http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_jun05_magisterio2.pdf
*La Adecuacion de las Titulaciones de Maestro al Espacio Europeo de Educacion Superior”. Agencia
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Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, 2008, http://www.aneca.es)

*Informe TALIS. La creacién de entornos eficaces de ensefianza y aprendizaje. Primera Encuesta Internacional

sobre Ensefianza y Aprendizaje. OECD, 2009. http://www.oecd.org/publishing

*Comunicado del Ministro de Educacion Nacional y del Ministro de Ensefianza Superior e Investigacion sobre

la nueva formacion de maestros en Francia.

http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid23459/la- nouvelle-formation-des-
maitres.html

*CE| (Association for Childhood Education International) EEUU. http://www.acei.org/prepec.htm

*European master in Early Education. http://www.em-ec.eu/main.asp

*Eurydice. (2007). Focus on the Structure of Higher Education in Europe. 2006-2007. National Trends in the

Bologna Process. Brussels: Eurydice European Unit.

*Eurydice. (2009). Early childhood education and care in Europe: tackling social and cultural inequalities.

http://eacea.ec.europa.eu/about/eurydice/documents/098EN.pdf

*TNTEE (Thematic Network Teacher Education in Europe)

http://tntee.umu.se/archive/sigma_pp/sigma_pr_sp.html

*European Association of Institutions of Higher Education - Bruselas, Bélgica http://www.eurashe.be/

*Standard for Initial Teacher Education (SITE). Escocia

http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/scottish/StandardforI TE.pdf

*CHEA : Council for Higher Education Accreditation. EEUU. http://www.chea.org/default.asp?link=7

*Francia. Livre des références. Referencias para la garantia de la calidad en instituciones de ensefianza

superior.

http://www.cne-evaluation.fr/WCNE_pdf/LDRCNE_espagne.pdf

*Subject benchmark statetements de la Agencia de calidad universitaria britanica (QAA - Quality Assurance

Agency for Higher Education) http://www.gaa.ac.uk/

*Council for Higher Education Accreditation (CHEA) http://www.chea.org/public_info/index.asp

*Asociacion Mundial de Educadores y Educadoras Infantiles (AMEI-WAECE) http://waece.org

*“Subject Benchmark Statements” (QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education)

http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/default.asp

*Universita  di  Bologna.  Facoltd di  Scienze  della  Formazione.  Oferta  formativa.

http://www.scform.unibo.it/Scienze+della+Formazione/Didattica/default.htm

*Piano didattico di Educatore nei servizi per l'infanzia

http://www.scform.unibo.it/Scienze+della+Formazione/Didattica/L auree/manifesto.htmAnnoAccade

mico=2009&CodCorso=0994

*Universita del Salento. Facolta di Scienze della Formazione. http://scienzedellaformazione.unile.it/

*Padagogia de la infancia. http://scienzedellaformazione.unile.it/didattica/triennali/pedagogia-dellinfanzia

*Universita Cattolica del Sacro Cuore. Milano. http://www.unicatt.it/

*Plan de estudios para infantil y primaria. http://www.unicatt.it/offertaformativa/0910/menu.asp?

facolta=Scienze dellaformazione&sede=Brescia&gruppo=0. Materias:

http://www.unicatt.it/offertaformativa/0910/Dettaglio.asp?id=248&tipo=Piani studio&link3=!&GRUPPO=0

*/Katholieke Hogeschool Kempen (Bélgica) http://www.khk.be/khk04/eng/

*Nursery Eduction. http://www.khk.be/khk04/eng/opleidingen/bachelor/NurseryEducation.asp

*Universidade de Coimbra http://www.uc.pt/

*Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo. http://www.uc.pt/fpce/cursos/

*Lic. Ciéncias da Educagéo. Descricdo da Estrutura Curricular.

https://woc.uc.pt/fpce/2modulecursos.do?idcurso=35

*Escola Superior de Paula Frassinetti. Oporto. http://www.esepf.pt/

*Licenciatura em Educacdo Basica. http://www.esepf.pt/a_lciclo/bas.html. Plan de estudios.

http://www.esepf.pt/oferform0910/lic_edu_bas_09.pdf

*University of Helsinki http://www.helsinKi.fi/university/

*Studies and degrees in the Faculty of Behavioural Sciences.
http://www.helsinki.fi/behav/english/studies.htm

*University of Northumbria, UK. http://www.northumbria.ac.uk/?view=Standard
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*Undergraduate Education Programmes.

http://www.northumbria.ac.uk/sd/academic/sches/ed/ugedcses? view=Standard

*Early Primary Education Modules.

http://nuweb.northumbria.ac.uk/live/webserv/modules.php? code=UUFPRE1

*Henley College Coventry, UK http://www.henley-cov.ac.uk/public2/index.html

*Early Childhood Studies BA Honours Degree.
http://www.uniguru.com/studyabroad/United-Kingdom- courses/EARLY-CHILDHOOD-

STUDIES-BA-HONOURS-DEGREE-course- details/cseid/345144/cid/7016/ programs.html
*School Centred Initial Teacher Training SCITT Certificate.
http://www.uniguru.com/studyabroad/United- Kingdom-courses/School-

Centred-Initial-Teacher-Training-SCITT-Certificate-course-details/cseid/340151/cid/

6898/programs.html
*City And Islington College,Greater London. http://www.candi.ac.uk/
Education - Primary Pathway for Teaching Assistants Foundation Degree.
http://www.uniguru.com/studyabroad/United-Kingdom-coursessEDUCATION-PRIMARY-PATHWAY-
TEACHING-ASSISTANTS-FOUNDATION-DEGREE-course-details/cseid/303532/cid/6316/programs.html

*Institut Universitaire de Formation des Maitres. Alsace.
http://www.alsace.iufm.fr/web.iufm/webdev/index.php
*Parcours Professionnalisé aux Meétiers de I'Enseignement (PPME).

http://www.alsace.iufm.fr/web.iufm/web/former/ppme/tout.php

*“Lineas generales, protocolos y metodologias de trabajo para la solicitud de autorizacion de titulaciones
oficiales en el Sistema Universitario Andaluz”. Acuerdo de la Comisidn académica del Consejo Andaluz de
Universidades, en su sesion de 28 de marzo de 2008.

*Acuerdo para la implantacion de las nuevas ensefianzas universitarias oficiales. Acordado en la sesion de 22
de enero de 2008 de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades.

*Acta de Constitucion y de Acuerdos de las Comisiones Andaluzas de Titulos de Infantil y Primaria, celebrada
entre el 28 y el 29 de mayo de 2008 en Sevilla.

*Acta de la Comision de Rama Andaluza de Ciencias Sociales y de la Educacion, celebrada el dia 10 de Julio
de 2008 en Sevilla.

*Acuerdos de la Conferencia Nacional de Decanos de Educacion celebrada en sesidn ordinaria en la
Universidades Coérdoba (2007), Burgos (2008) y Zaragoza (2009). Analisis comparado de los planes de estudio
de las diferentes universidades espafiolas. http://www.uned.es/decanoseducacion

*Comision Episcopal de Ensefianza y Catequesis de la Conferencia Episcopal Espafiola. En respuesta a la
Resolucion de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por la
que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen las
condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de Titulos que
habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Maestro en Educacion Infantil, en su Anexo 4.2 “Asi
mismo, los planes de estudios conducentes a la obtencion de los Titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesién de Maestro en Educacion Infantil, deberan ajustarse a lo dispuesto en el
articulo 4.° del Acuerdo de 3 de enero de 1979 entre el Estado Espafiol y la Santa Sede sobre Ensefianzas y
Asuntos Culturales.”, se ha tenido en cuenta el informe presentado por la Comision Episcopal de Ensefianza y
Catequesis de la Conferencia Episcopal Espafiola, para la obtencién de la Declaracion Eclesiastica de
Competencia Académica (DECA).

*Qrden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
Titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Maestro en Educacion Infantil,
BOE n° 312, de 29 de diciembre de 2007

*Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la
Educacién Infantil en Andalucia (BOJA nimero, de 19 de agosto de 2008)

*Resolucion de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por la
que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen las
condiciones a las que deberdn adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de Titulos que
habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Maestro en Educacion Primaria (BOE nimero 305, de 21
de diciembre de 2007).

*Orden ECI1/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
Titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Primaria
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(BOE nuimero 312, de 29 de diciembre de 2007).
*Guia de Apoyo para la elaboraciéon de la Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales
(Grado y Master). Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, 2008
(http://www.aneca.es/media/325330/verifica_guia_gradoymaster 090108.pdf)
*Referentes utilizados en la evaluacion para la verificacion de los Titulos de Grado. Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, 2008
(http://www.aneca.es/media/315861/verifica_referentes_v02 090519.pdf)
*Criterios y Directrices de Evaluacion. Programa VERIFICA. Presentacién Power Point de Eduardo Garcia
Jiménez (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion,
http://www.aneca.es/media/164747/4educardogarcia.ppt)
*Guia de Apoyo a la elaboracion de la Memoria. Programa VERIFICA. Presentacion Power Point de Eduardo
Garcia  Jiménez  (Agencia  Nacional de Evaluacion de la Calidad y  Acredtiacion,
http://www.aneca.es/media/164739/2eduardogarcia.ppt).
*Documentos de la Agencia Andaluza de Evaluacidon para la elaboracion del Sistema de Garantia de Calidad de
la Titulacion (http://www.agae.es)

*Qrientaciones practicas para el Establecimiento de un Sistema de Garantia de Calidad de Titulos

Universitarios Oficiales de Grado (R.D. 1393/2007). Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y

Acreditacion Universitaria, 2008.

*Sistema de Garantia de Calidad de la Titulacion

*Anexo 1. Herramientas para la recogida de informacion para cada uno de los procedimientos
*Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Grado y Master). Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y  Acreditacion, 2008
(http://www.aneca.es/media/164042/verifica_protocoloyplantilla_gradomaster 080904.pdf)
*Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las
Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.
http://www.micinn.es/univ/jsp/plantilla.jsp?area=ccuniv&id=850 y
http://www.uco.es/organizacion/eees/documentos-set.html

2.3- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1- Procedimientos de consulta INTERNOS

2.3.1.1. NORMATIVAY DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Para el establecimiento de las bases que configuran el disefio de esta Memoria de Grado se han consultado, entre otros,
los siguientes documentos normativos:

e Normas de permanencia y tipos de matricula para los estudios de Grado y Master. Aprobado en Consejo de
Gobierno  de  28/11/2008 'y Consejo  Social de 18/12/08  (Universidad de Cobrdoba,
http://www.uco.es/organizacion/eees/documentos/nuevastitulaciones/requladas/memoria/No
rmas%20de%20permanencia%20aprobad0%20CdeG%20modCSocial.pdf)

e Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES). Aprobada en la reunion del consejo de gobierno de 31/10/2008 (Universidad de
Cordoba.
http://www.uco.es/organizacion/eees/documentos/nuevastitulaciones/reguladas/memoria/Re
conocimiento-Transferencia-UCO.pdf)

e Orientaciones practicas para el Establecimiento de un Sistema de Garantia de Calidad de Titulos Universitarios
Oficiales de Grado (R.D. 1393/2007). Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
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Universitaria, 2008
(http://www.uco.es/organizacion/eees/documentos/nuevastitulaciones/requladas/memoria/Ca
lidad%20-%200rientaciones%20practicas%20AGAE.pdf)

e Directrices para la elaboracion de las nuevas Titulaciones de Grado. Universidad de Coérdoba, 2008.
http://www.uco.es/organizacion/eees/documentos/nuevastitulaciones/reforma/Directrices%2
Onuevos%20Planes%20de%20Estudios.pdf

e Documentos Uco para la elaboracion de la memoria (formato Word)
(http://www.uco.es/organizacion/eees/nuevastitulaciones-documentacion-memoria.html)

o Formulario de Solicitud para la Verificacion de Titulos Oficiales de Grado

Anexo 1: Fichas descriptivas de modulo, materia y asignatura

Anexo 2: Distribucidn de competencias

Anexo 3: Distribucion de la carga lectiva del plan de estudios

Anexo 4: Distribucion de médulos del plan de estudios

Anexo 5: Organizacion del plan de estudios

o O O 0 O

Asimismo, se realizaron sesiones plenarias informativas con el profesorado de los centros implicados en el Titulo, asi
como consultas sobre la planificacion de las ensefianzas y demas aspectos del Grado a los diferentes Departamentos y
Areas de Especializacion.

2.3.1.2. PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE LA SUBCOMISION DEL PLAN DE ESTUDIOS
DE EDUCACION INFANTIL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LAEDUCACION

En sesion ordinaria de Junta de Facultad de 5 de noviembre de 2008, y atendiendo a lo establecido por el Documento de
Directrices para la elaboracion de los nuevos planes de estudios (Consejo de Gobierno de la UCO de 27 de junio de junio
de 2008), fue aprobado el procedimiento para la constitucion de la Subcomision del Plan de Estudios de Educacidn Infantil
en los siguientes términos:

Serd objetivo prioritario de la Subcomision del Plan de Estudios de la Titulacién de Educacién Infantil elaborar la
Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales de acuerdo con los apartados presentados en el ANEXO 1
del Real Decreto 1393/2007 y la correspondiente cumplimentacion telematica del programa VERIFICA de la ANECA.

La Subcomision del Plan de Estudios de la Titulacion de Educacién Infantil estara compuesta por los miembros de la
actual Comisién de Planes de Estudios derivada de la Junta de Facultad y la persona que ejerce la Coordinacion de la
Experiencia Piloto de adaptacion al crédito europeo de Educacion Infantil. Un miembro de dicha comision actuara como
secretaria o secretario. A la subcomision se adscribira el Vicedecano o Vicedecana de Planes de Estudios y Sistemas de
Calidad, en representacion de la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo correspondiente.

Los miembros que formen parte de la subcomision seran nombrados en Sesién Ordinaria de Junta de Facultad, siendo
elevado su nombramiento al Vicerrectorado de Espacio Europeo de Educacion Superior y Estudios de Grado.

La constitucidn de la subcomision se realizara en su primera reunién mediante la forma de un Acta de Constitucion,
siendo igualmente nombrados una presidenta o presidente y una secretaria o secretario.
Son funciones de la Subcomision:

1. Elaborar la propuesta de Memoria de la Titulacion que corresponda, cumplimentando todos los apartados
que la normativa establece como indispensables para cada Titulo.

2. Proponer los créditos de obligatoriedad, optatividad, practicas externas y trabajo de fin de grado, en los

términos que establece el R.D.

Solicitar a los Departamentos propuestas de asignaturas/materias.

Analizar las propuestas recibidas, para su incorporacion a la Memoria, si procede.

Analizar o establecer las posibles menciones o itinerarios que se puedan implantar.

Configurar los cuadros de convalidaciones de las actuales titulaciones, asi como los destinados al

reconocimiento y transferencia de créditos que hagan efectiva la movilidad de los estudiantes.

o0k w
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7. Cualquier otro aspecto que afecte a la elaboracion de la Memoria.
En este sentido, la Subcomision del Plan de Estudios de la Titulacion de Educacidn Infantil esta formada por:

Profesorado:

e Francisco Villamandos de la Torre
Marina Fuentes-Guerra Soldevilla
Javier Herruzo Cabrera
Anastasio Villanueva Sepulveda
Rosario Ortega Ruiz
Antonio Ruiz Navarro
Juan Luis Luengo Almenara
Carmen Gil Pino
Ignacio Gonzalez Lopez (UGCT)

PAS:

e Francisco Gélvez Parejo
Alumnado:

e Rosa Duran Gallardo

2.3.1.3. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LAS NUEVAS TITULACIONES DE GRADO EN
EL CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Siguiendo las pautas marcadas por la Universidad de Cérdoba en el documento Directrices para la Elaboracion de las
nuevas Titulaciones de Grado, reguladas por RD 1393/2007 y aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cordoba en sesion de 27 de junio de 2008, el Centro de Magisterio “Sagrado Corazdn” establece el procedimiento para
la elaboracién de las nuevas Titulaciones de Grado, aprobado en Junta de Centro el 20 de noviembre de 2008. Su objetivo
es el de establecer el procedimiento a seguir para la elaboracion de los Planes de Estudio y su secuenciacién, al tiempo
que garantizar la informacion y participacion de toda la comunidad universitaria en el Centro. En él se incluyen los
siguientes procesos:

Establecimiento de la estructura para la elaboracién de los Planes de Estudio.

Creacion de la Comisién de Plan de Estudios.

Nombramiento de la Unidad de Garantia de Calidad de las Titulaciones.

Convocatoria de Junta de Escuela para la aprobacion de las Comisiones del Plan de Estudios y de la Unidad

de Garantia de Calidad.

e Convocatoria del Claustro de profesores para comunicar la nueva organizacién de las titulaciones de
Educacién Infantil y Educacion Primaria, y el proceso de verificacion de las titulaciones.

e  Sesiones de trabajo de las comisiones.

e Reunion de la Comision de Plan de Estudios para ser informados sobre sus funciones y tareas, y de la
normativa y documentacién que ha de conocer.

e Reparto de tareas a fin de poder cumplimentar todos los apartados que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, establece como indispensables para el Titulo.

e Presentacién de los documentos: solicitud para la verificacion de Titulos oficiales de Grado (programa
Verifica- memoria de la Titulacién), Procedimiento de verificacion de Titulos y Directrices de la
Universidad de Cérdoba para la elaboracion de las nuevas Titulaciones de Grado.

e Reuniones de subcomisiones de las diferentes &reas de conocimiento con el fin de distribuir las
competencias, materias y asignaturas de cada modulo.

e Elaboracién de la propuesta de Memoria de la Titulacién.

e Informacion publica.

e Una vez elaborada la propuesta se sometera a informacién pulblica de la Universidad para que puedan
realizarse las alegaciones que se consideren oportunas.

e Aprobacion por parte de la Junta de Escuela.

e La Comisién de Planes de Estudio remitira a la Junta de Escuela la propuesta final para su aprobacion, si

procede, indicando las alegaciones consideradas y las rechazadas.
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Segun el articulo 16.1 del Reglamento del Centro de Magisterio "Sagrado Corazdn", la Comision de Estudios serd el “organo
colegiado, [que] intervendra en todo cuanto se refiere al Plan de Estudios, vida académica de la Escuela y actividades
culturales y formativas”. La Junta de Centro, con fecha de 20 de noviembre de 2008, nombr6 la Comision de Planes de
Estudios del Titulo de Grado en Educacion Infantil con la siguiente composicion:

Emilio Cabrera Mufioz

Agustin Paulo Moreno Bravo

Ana M? Jimena Pérez

M2 Angeles Moreno Dominguez
M2 Amor Martin Fernandez

Elena M2 Blancas Cabello
Profesorado:

e  Enrique Aguilar Pefia

e Antonio Francisco Murillo Torralbo
e Luis Marin de Espinosa Labella

e Madel Carmen Trillo Luque

e Ana M? Urquizl Serrano

e Rafaela Herrero Martinez
Alumnado por representacion estudiantil;
e Marta Giménez Blanco

e Marta Llamas Vacas

Representante del PAS:

e Francisco Bello Mellado

2.3.1.4. PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, AL AMPARO DE LA ORDEN ECI 3008/2007

En relacién con la Orden ECI/3008/2007, de 12 de septiembre de 2007 (BOE nimero 248, de 16 de octubre), por la que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la preparacion de las propuestas de nuevos planes de estudios
en el marco de la nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la Facultad de Ciencias de la Educacion,
implemento un cuestionario al alumnado del Centro con la finalidad recabar informacion en relacion a la percepcién y
grado de satisfaccidn que tiene sobre el plan de estudios que esta cursando y/o las modificaciones que deberian realizarse
en la elaboracion de los nuevos planes de los Titulos de Grado. A nuestro llamamiento respondieron un total de 356
estudiantes de las diferentes titulaciones de &mbitos de las Ciencias de la Educacién impartidas en el Centro durante el
curso académico 2007/2008, de los cuales 71 pertenecian a la actual Titulacion de Educacion Infantil (19,94%).

Los datos de la tabla 7 muestran la valoracion global que este grupo de estudiantes ha realizado del actual plan de estudios
que estan cursando y que se encuentra en el proceso de experimentacion de implantacion de los créditos ECTS desde el
afio 2005. La valoracion escalar (1 muestra un total desacuerdo y 5 un total acuerdo) de las diferentes cuestiones
planteadas se resumen en los siguientes aspectos:

e El elemento mejor valorado es el referente a la realizacion de las practicas externas y su relacion directa
con la cualificacion profesional futura. Igualmente, valoran muy positivamente la realizacién de actividades
practicas en el transcurso de la docencia ordinaria de aula, lo que les permite trasvasar dicha informacion a
contextos profesionales reales. Demandan, en este sentido, una ampliacion del nimero de horas dedicadas a
estas tareas. En definitiva, consideran necesario incorporar en esta carrera las innovaciones y los nuevos
yacimientos de empleo que demanda el mercado laboral.

e  Exponen haber dispuesto de la informacion necesaria al comienzo de cada curso académico de los programas
de las asignaturas.

e Consideran adecuado el nimero de materias a realizar en cada curso académico, no asi la planificacion
académica de las diferentes asignaturas a lo largo del afio.

e Los aspectos menos valorados estdn directamente relacionados con la escasa referencia que los
conocimientos adquiridos en los niveles de Educacion Secundaria tienen con respecto a la formacion
universitaria en curso. Asimismo, consideran que los esfuerzos realizados para superar las asignaturas no se
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han correspondido con los esfuerzos personales realizados. Del mismo modo, argumentan que es casi
imposible compatibilizar los estudios con una actividad laboral.

e  Exponen que existe una escasa coordinacion entre el profesorado de la Titulacion, lo que supone, en muchos
casos, solapamiento de contenidos y repeticién de actividades practicas.

e Globalmente, manifiestan sentir una alta satisfaccion con el plan de estudios que estan cursando, destacando
una aceptacion de los sistemas metodologicos empleados con el profesorado y respondiendo claramente a
sus expectativas.

Tabla 7: Valoracién general del plan de estudios de Educacion Infantil por el alumnado de la Facultad de Ciencias de la

Educacion
Totalmente Bas:r?nte Término | Bastante | Totalmente N
Criterios de valoracion |Media| Sx |desacuerdo desacuerdo medio | desacuerdo | desacuerdo (%)
(%) %) (%) (%) (%) 0
Los conocimientos  que
adquiri en el bachillerato 267 | 117 15 14 22 15 3 69
fueron suficiente para| ' ' (21,7) (20,3) (31,9 (21,7) 4,3)
comprender las asignaturas
Desde inicio de curso he
tenido informacién clara
1 13 23 25 8
sobre los programas de las| 3,37 |,966 70
asignaturas (1,4) (18,6) (32,9) (35,7) (11,4)
El nimero de asignaturas por
. 2 13 26 23 7
curso es asequible 3,28 |,974 2.8) (18.3) (36.6) (32.4) 9.9) 71
Creo que la secuencia en la
gque estan dispuestas las 7 13 32 11 4
asignaturas de la titulacién es| 2,88 | 1 67
adecuada (10,4) (19,4) (47,8) (16,4) (6,0)
El ndmero de créditos
zzlggsaggrs]daeIizasgnzgul[ja;esg 2.87 1’3 ° (13 9) (21269) (33143) (2%173) (547) 70
de trabajo que se exige en ' ' ' ’ '
cada una de ellas
La coordinacion del
profesorado  facilita la
L . 5 18 27 14 4
adquisicion de competencias| 2,91 68
y la superacién de las 1,00 (7,4) (26,5) (39,7) (20,6) (5,9)
asignaturas
El tiempo que se dedica a las
L . 10 23 25 10 3
actividades préacticas en esta| 2,62 | 1,03 71
titulacién es el adecuado (14.9) (32.4) (35.2) (14.9) (4.2)
En general, puedo decir que
las actividades practicas me 386 | 108 3 5 14 26 23 71
han servido para mejorar mis| ™’ ' (4,2) (7,0) (19,7) (36,6) (32,4)
competencias
Globalmente estoy
- 6 12 23 24 6
satisfecho/a con laj 3,17 | 1,08 71
metodologia y el desarrollo (8.5) (16.9) (32.4) (338) 8.5)
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de la ensefianza en mi
Titulacion
Es necesario incorporar en
esta carrera las innovaciones
L 2 3 14 30 17
los nuevos yacimientos de| 3,86 |,959 66
Zmpleo queydemanda el (3.0) (4.5) (21.2) (455) (25.8)
mercado laboral
Las  practicas  externas 1
mejoran la  cualificacion| 4,41 |,927 (1.6) 3 4 16 39 63
profesional ’ (4,8) (6,3) (25,4) (61,9)
Estimo que un Trabajo Fin de
Grado facilitara la exposicién 8 21 8 3
y evaluacién global de las| 2°® | 112 (21753) 145 | (382) | (145) G5 |
competencias adquiridas '
Resulta posible
- X 20 18 15 6 3
compatibilizar el estudio de| 2,26 | 1,15 62
esta réarrera con un trabajo (323) (29.9) (24.2) ©.7) (4.8)
Se estan cubriendo las 4 10 97 4
expectativas que tenia sobre| 3,20 | ,964 24 69
la Titulacion (5.8) (145 | G | (349 (5.8)
Globalmente estoy
- 5 13 28 18 7
satisfecho/a con el Plan de| 3,13 71
Estudios de mi Titulacion 1.05 (7.0) (18.3) (39.4) (254) ©.9)

A este respecto, la experiencia piloto de implantacion del crédito ECTS de la Titulacién de Educacién Infantil esta
potenciando los aspectos positivos aqui sefialados y corrigiendo las deficiencias manifestadas.

2.3.1.5. PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS DEL CENTRO DE MAGISTERIO “SAGRADO
CORAZON”, ALAMPARO DE LA ORDEN ECI 3008/2007

El Centro de Magisterio “Sagrado Corazén” ha realizado, dentro de la convocatoria de la Orden ECI/3008/2007, 419
encuestas dirigidas a los y las estudiantes de las titulaciones que se imparten en la misma, de las cuales 124, un 53.11%
del total, corresponden a la especialidad de Educacién Infantil. Las encuestas solicitaban, ademas de una valoracion de
las competencias basicas de Grado, de las competencias basicas establecidas por la UCO para todas sus titulaciones y de
las competencias especificas de la Titulacién de Maestro/Maestra de la especialidad de Educacién Infantil, una valoracién
de los contenidos del Titulo y del actual plan de estudios.

De las encuestas realizadas a este alumnado se obtienen las siguientes conclusiones mas significativas (ver tabla 8):

El 76.1% muestra su satisfaccion global con el plan de estudios de la Titulacién, y el 80.9% afirma que se
estan cubriendo positivamente las expectativas que tenia sobre la Titulacién.

El 53.5% considera que el nimero de asignaturas por curso es asequible y un 32% se sitla en un término
medio.

El 40.5% es indiferente en la valoracion respecto a la correspondencia entre el nimero de créditos asignados
a las asignaturas y el volumen de trabajo que se exige en cada una de ellas, si bien el 32.4% esta de acuerdo
0 muy de acuerdo.

El 68.8% considera que el tiempo dedicado a actividades practicas es escaso, siendo éstas valoradas
adecuada o0 muy adecuadamente para la mejora de las competencias que se han de adquirir en el Titulo.
Mas del 81.8% valoran favorablemente las practicas externas como mejora de la cualificacion profesional.
Del mismo modo, méas del 77% cree que es necesario incorporar en esta carrera las innovaciones y los nuevos
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yacimientos de empleo que demanda el mercado laboral.

e EI84.25% del alumnado considera que la coordinacion entre el profesorado de la Titulacién ha facilitado la
adquisicién de competencias y la superacion de las asignaturas.

e EI 80.2% muestra su satisfaccion respecto a la metodologia y el desarrollo de la ensefianza de la
Titulacion.

Tabla 8: Valoracién general del plan de estudios de Educacién Infantil por el alumnado del Centro de
Magisterio“Sagrado Corazén”

Totalmente
desacuerdo Bastante en o .
CRITERIOS DE VALORACION f (%) desacuerdo | 1 ¢"Mino Medio | Bastante de | Totalmente
f (%) (%) acuerdo de acuerdo

f (%) f (%)
Los conocimientos que adquiri en el bachillerato fueron 0,8 8,9 32,4 35,6 21,9
suficientes para comprender las asignaturas
Desde el inicio del curso he tenido informacion clara sobre los 24 8.9 275 421 186
programas de las asignaturas
El nimero de asignaturas por curso es asequible 1.6 10.5 33.2 30.8 22.7
Creo que la secuencia en la que estan dispuestas las 8.1 12.2 38.1 26.7 8.9
asignaturas de la Titulacion es adecuada
El nimero de créditos asignados a las asignaturas se 4.9 17.8 40.5 21.9 10.5
corresponde con el volumen de trabajo que se exige en cada
una de ellas
La coordinacion del profesorado facilita la adquisicién de 4.9 37.3 35.6 11.3
competencias y la superacién de las asignaturas 9.7
El tiempo que se dedica a las actividades practicas en esta 9.7 20.2 38.9 24.3 6.5
Titulacion es el adecuado
En general, puedo decir que las actividades practicas e han
servido para mejorar mis competencias 6,5 73 22,7 34 29,2
Globalmente estoy satisfecho/a con la metodologia y el
desarrollo de la ensefianza de mi Titulacién 3.2 15,4 30 36,4 13,8
Es necesario incorporar en esta carrera las innovaciones y los
nuevos yacimientos de empleo que demanda el mercado
laboral 0,8 32 13,8 37,3 39,7
Las practicas externas mejoran la cualificacion profesional 2,4 2,4 89 25,9 55,9
Estimo que un Trabajo Fin de Grado facilitara la exposicion y
evaluacion global de las competencias adquiridas 29,2 11,3 23,5 17 9,7
Resulta posible compatibilizar el estudio de esta carrera con
un trabajo 13 25,1 34 19,4 5,7
Se estan cubriendo las expectativas que tenia sobre la
Titulacion 6,5 12,2 34 36,4 10,5
Globalmente estoy satisfecho/a con el Plan de Estudios de mi
Titulacion 8,1 13,8 30 36,4 9,7

Aunque los resultados obtenidos respecto a la satisfaccidn y valoracion de la Titulacién son marcadamente positivos, el
centro trabajara para aumentar continuamente la calidad de sus ensefianzas y servicios, de tal manera que siga
respondiendo asi de forma adecuada e innovadora a las exigencias de los nuevos contextos educativos y sociales.

2.3.2- Procedimientos de consulta EXTERNOS

La Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, en su sesion de 28 de marzo de 2008, aprobo el protocolo
por el que se iba a desarrollar la elaboracion de las nuevas titulaciones de Grado y el compromiso de realizar consultas a
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los agentes sociales.

Para ello, aprobo el documento denominado “Lineas Generales, Protocolos y Metodologias de trabajo para la solicitud
de autorizacion de Titulaciones Oficiales en el Sistema Universitario Andaluz”, en el que se indica explicitamente que,
para el disefio de las Titulaciones de Grado, han de constituirse siete Comisiones por Ramas de Conocimiento,
dependientes del Consejo Andaluz de Universidades, las cuales han sido: 1) Arte y Humanidades, 2) Ciencias Juridicas,
3) Ciencias Econdémicas y Empresariales, 4) Ciencias Sociales y de la Educacion, 5) Ciencias de la Salud, 6) Ciencias y
7) Ingenieria y Arquitectura.

Estas comisiones, integradas por 18 miembros, 9 pertenecientes a la Universidad (uno por cada Universidad Pablica
Andaluza, con rango, al menos, de Vicerrector), y los otros 9 designados por la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa en representacion de los agentes sociales (incluido el alumnado como uno de sus colectivos), han sido las
encargadas de recibir e informar las propuestas de ensefianzas comunes de cada una de las titulaciones
(http://www.uco.es/organizacion/eees/documentos/nuevastitulaciones/reforma/Acuerdo%20Protocol

0%20EEES.pdf)

Asimismo, la Universidad de Cérdoba aprovechando la financiacion recibida con cargo a la Orden ECI/3008/2007, ha
coordinado el disefio y aplicacién para sus Titulaciones, de una herramienta informéatica para recabar informacién de
diferentes agentes externos. Concretamente se ha elaborado un modelo de encuesta virtual para los colectivos de

alumnado, egresados, profesionales y empleadores (http://www5.uco.es/encuestas).

Para garantizar la implicacion de agentes externos en el disefio de sus nuevas Titulaciones, la Universidad de Cérdoba,
ha aprobado un Documento sobre Directrices para la Elaboracion de las Nuevas Titulaciones de Grado

(http://www.uco.es/organizacion/eees/documentos/nuevastitulaciones/reforma/Directrices%20nuevo

s%20Planes%20de%20Estudios.pdf) (Consejo de Gobierno de 27/06/2008), en el que se indica respecto a la
composicion de la Comision de Planes de Estudios de los Centros, lo siguiente:

“La Composicién de las Comisiones/Comités o de las Subcomisiones/Subcomités de Planes de Estudios de los Centros
sera la que permitan los Reglamentos correspondientes, a la que tendran que incorporarse un miembro de la Comision de
Calidad de la Titulacién, dos expertos en el ejercicio de la profesion o empleadores y dos egresados. Los dos dltimos
colectivos también pueden constituirse como Comisién Asesora Externa.

La composicién de las Comisiones/Comités o Subcomisiones/Subcomités de Planes de Estudios, asi como los agentes
externos que participen en las mismas, deberan ser aprobadas por la Junta de Centro. El Decano/Director comunicara al
Vicerrectorado responsable de los estudios de Grado los acuerdos alcanzados”.

En el caso de la Facultad de Ciencias de la Educacion (centro publico), en la sesién ordinaria de Junta de Facultad de 5
de noviembre de 2008, acordd aprobar las lineas generales que guiaron el desarrollo, composicidn y funcionamiento de
la Comisién Asesora Externa, en los términos que a continuacion se relatan:

La Comisién Asesora Externa estara formada por miembros profesionales y representes de las y los futuros
empleadores/receptores de los profesionales de la titulacion, siendo igualmente nombrada en Sesién Ordinaria de Junta
de Facultad y elevado al Vicerrectorado de Espacio Europeo de Educacién Superior y Estudios de Grado. Los organismos
a los cuales se podra solicitar representacion en esta Comision Asesora Externa seran:

Delegacidon Provincial de Educacion de la Junta de Andalucia
Observatorio Andaluz de la Convivencia Escolar

Centros del Profesorado

Caétedra de Estudios de la Mujer Leonor de Guzman
Movimientos de Renovacién Pedagégica

Ayuntamiento de Coérdoba

Otras instituciones publicas y privadas

La composicidon de la comision, aprobada en sesion extraordinaria de Junta de Facultad de 29 de junio de 2009, es la que
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e D?Maria Luisa Calero Vaquera. Representante de la Catedra de Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman
(Universidad de Cérdoba)

e DaHortensia Navarro Bravo. Representante del Ayuntamiento de Cérdoba

e D. Rafael Ruiz Serrano. Representante de la Delegacion Provincial de Educacion de Cérdoba.

e D2 Carmen Pino Moreno. Representante del Movimiento de Renovacion Pedagdgica Alarife. Directora del
CEIP Al-Andalus (Cérdoba)

e D2 Otilia Maria Guzman Moral. Representante del Movimiento de Renovacidn Pedagdgica Alarife, Maestra
del CEIP Santos Martires (Cordoba)

D? Nuria Sanchez Utrilla. Representante del Centro de Profesorado Luisa Revuelta de Cérdoba

D? Rosario Roldan Ruiz. Representante del Centro de Profesorado Luisa Revuelta de Cdrdoba

D. Francisco Garcia Calabrés. Defensor de la Ciudadania de la Provincia de Cérdoba.

D. José Feliz Cafiada Larrubia. Representante de la Federacion de Ensefianza de UGT de Cordoba.
D. Juan Puerto Pedraza. Representante del Sindicato de Ensefianza de CCOO de Cérdoba.

D2 Araceli Carrillo Pérez. Portavoz de la Comision de Educacion del Parlamento de Andalucia.

D? Maria Dolores Alonso del Pozo. Representante de la Obra Social de Cajasur

D2 Gloria Serrano Marin. Representante de la Escuela Infantil “El Tablerillo”

Elaborada la Memoria de solicitud de este Titulo de Grado, se solicit6 a esta Comisién una valoracion global de la misma
atendiendo a los objetivos formativos y competencias del Titulo, la coherencia y pertinencia formativa, los aspectos
positivos y los aspectos cuestionables, los aspectos formales y todas aquellas observaciones que considerasen oportunas.
Recibidos los informes parciales de cada componente, atendiendo a las particularidades de su representacion en la
configuracion de la Comisién, y tras una sesion grupal celebrada el 16 de julio de 2009, sus aportaciones para la mejora
del disefio de este grado se reflejan en la siguiente tabla (ver tabla 9).

Tabla 9: Resumen del informe de valoracion de la Comision Asesora Externa de la Facultad de Ciencias de la

CRITERIO DE
VALORACION

Educacion

DESCRIPCION

Objetivos formativos y
competencias del
Titulo

Objetivos y competencias coherentes con la linea formativa implicita e el Espacio Europeo de Educacion Superior
Objetivos y competencias acordes con el nuevo perfil profesional docentes que no sélo requiere un conocimiento
exhaustivo de la infancia y de las disciplinas que la conforman este campo del saber si no su capacidad de integracion
y aplicacién en situaciones concretas de ensefianza-aprendizaje, utilizando diferentes estrategias metodoldgicas y
recursos adecuados, con habilidades sociales para trabajar en equipo y sabiendo aplicar las nuevas tecnologias en su
préactica diaria

Desde la perspectiva de género, los objetivos son valorados positivamente, dado que en ellos se atiende al “desarrollo
integral de las personas”, se aspira la “transformacion social” y auna “democracia participativa” en términos generales
y, de forma mas concreta, se tiene en cuenta los principios de igualdad entre hombres y mujeres.

Coherenciay
pertinencia de la
propuesta formativa

La propuesta es acertada y coherente, tanto en objetivos como en competencias aunque, sabiendo que la carga crediticia
de mddulos viene determinada previamente, esta podria ser revisada en el futuro.

Se aprecia un gran esfuerzo por aunar los aspectos teérico-practicos de las materias y asignaturas que completan y dan
unidad a cada uno de los médulos.

A pesar de la adecuacion de la distribucion de los mddulos de formacién bésica y didactica-disciplinar y su
especificacion o parte de 6rdenes ministeriales, se recomienda, para momentos futuros, la modificacion de su
denominacion y de su carga de créditos ECTS, tomando como referencia, entre otros, el curriculum que se establece
para la Educacién Infantil en Andalucia.

El aumento de las practicas escolares es un acierto que provocara la confrontacion entre los conocimientos integrados
y la adquisicién de habilidades para poder ser capaces de resolver las situaciones cotidianas en el aula 'y en los centros
escolares

La defensa oral del trabajo de fin de carrera permitira establecer las competencias comunicativas y docentes.

La oferta de optatividad completa la actualizacion pedagégica y didactica del alumnado. En el momento en el que esta
oferta pueda ampliarse, se recomienda incidir en tematicas tales como recursos para la convivencia y resolucion de
conflictos, estrategias metodologicas para la educacién ambiental y el desarrollo sostenible, nevas corrientes para el
aprendizaje de las lectura y la escritura, juegos tematicos, conocimiento cientifico en las primeras edades, atencion
temprana, recursos para trabajar lenguas extranjeras en el aula, inteligencia emocional y habilidades sociales del
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profesorado, etc.

e  Serecomienda al profesorado encargado de confeccionar los programas de las asignaturas,llevar a cabo una valoracion
de “lo femenino”, sin proponer visiones diferenciadas para ambos sexos, con la consideracion de las peculiaridades y
caracteristicas que cada uno de ellos presenta.

e  Coherencia los objetivos y las competencias propuestas.

e  Consideracion en la configuracion de los diferentes modulos y materias algunas disposiciones gubernamentales
relativas a la igualdad entre mujeres y hombres, a la atencién al alumnado cono necesidades especificas de apoyo

Aspectos positivos educativa, a la educacion para la ciudadania, a la prevencion de la violencia de género y a los derechos humanos.

(fortalezas) Se valoran positivamente los mecanismos de que se dispone para asegurar la seleccion del profesorado.

e  Engeneral,la propuesta se valora como muy acertada y realiza un gran esfuerzo por desarrollar un perfil del graduado
y graduada en Educacién Infantil en consonancia con los criterios establecidos para el y la profesional de esta etapa
en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

e  Seria recomendable, siempre que las disposiciones reglamentarias lo permitan, redistribuir los créditos para algunos
modulos, de manera que se completen en el perfil que se pretende ampliar los aspectos sobre el “saber hacer” y
conseguir el equilibrio con los que sdlo aportan conocimiento.

Del mismo modo, ser recomienda ampliar las tematicas que tengan en cuenta las caracteristicas de desarrollo, atencién,
cuidado y aprendizaje de los nifios y las nifias de 0 a 3 afios.

. Desarrollar la cultura de evaluacién pretendida en el Titulo de Grado asi como una mayor especificacion de las
estrategias metodoldgicas.

Aspectos cuestionables R
(debilidades)

Excelencia en la presentacién de la memoria.
Adecuacion y correccion en la presentacion del documento.
e  Presentacion del texto aceptable, teniendo en cuenta un discurso en el que se evita invisibilizar a las mujeres.

Aspectos formales

. Necesidad de dar relevancia en los contenidos formativos al periodo de 0 a 3 afios.

. Incorporar en los contenidos formativos las propuestas innovadoras que se estdn desarrollando en los centros
educativos de este nivel.

e  Dar relevancia a los contenidos referidos a las dificultades de lectoescritura y al disefio de programas de prevencion.

e  Potenciar los aspectos innovadores del Practicum de la titulacion asi como las practicas asociadas a cada una de las
materias/asignaturas y demandandose la posibilidad de elaborar criterios de idoniedad de centros de practicas.

Observaciones

En relacién con la Orden ECI/3008/2007, de 12 de septiembre de 2007 (BOE nimero 248, de 16 de octubre), por la que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la preparacion de las propuestas de nuevos planes de estudios
en el marco de la nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la Facultad de Ciencias de la Educacion,
implement6 un cuestionario al alumnado egresado del centro con la finalidad recabar informacion en relacion a la
percepcion y grado de satisfaccion que tiene sobre el plan de estudios cursado y/o las modificaciones que deberian
realizarse en la elaboracién de los nuevos planes de los Titulos de grado. A nuestro Illamamiento respondieron un total de
52 estudiantes.

Los datos de la tabla 10 muestran la valoracién global que este grupo de egresados y egresadas ha realizado del actual
plan de estudios que han cursado. La valoracion escalar (1 muestra un total desacuerdo y 5 un total acuerdo) de las
diferentes cuestiones planteadas se resumen en los siguientes aspectos:

e Tras la finalizacion de sus estudios, este grupo consideré que los conocimientos adquiridos durante la etapa
de su Educacién Secundaria fueron relevantes para el desarrollo de su labor profesional como docentes de
la etapa infantil.

e Manifiestan que recibieron suficiente informacion sobre la programacion de cada asignatura al comienzo de
las mismas.

e Laplanificacion de las ensefianzas en lo que se refiere a la secuenciacién temporal de las asignaturas en los
diferentes cursos la consideran adecuada.

e Es relevante destacar que para el alumnado que ya ha accedido al mercado laboral, las practicas externas,
asi como las actividades practicas son el aspecto mas relevante de su formacién, ya que son el elemento
clave para su cualificacion como profesionales de la docencia. Al igual que el alumnado actualmente en
curso, consideraron muy necesario incorporar en esta carrera las innovaciones y los nuevos yacimientos de
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empleo que demanda el mercado laboral.
e  Muestran una satisfaccion alta con el plan de estudios cursado.

Tabla 10: Valoracion general del plan de estudios por el alumnado egresado de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Criterio de valoracion Media Desviacion tipica N
Los conocimientos que adquiri en el bachillerato fueron suficientes para comprender las asignaturas 3,78 1,045 51
Desde inicio de curso tuve informacion clara sobre los programas de las asignaturas 3,33 1,043 52
El nimero de asignaturas por curso fue asequible 3,48 1,244 52
La secuencia en la que estaban dispuestas las asignaturas de la titulacion es adecuada 312 1215 52
El nimero de créditos asignados a las asignaturas se correspondia con el volumen de trabajo que se exige
en cada una de ellas 3,18 1,034 51
La coordinacion del profesorado facilité la adquisicion de competencias y la superacion de las
asignaturas 312 1125 51
El tiempo que se dedicd a las actividades précticas en esta titulacién es el adecuado

3,13 1,253 52

En general, puedo decir que las actividades practicas me han servido para mejorar mis competencias 3,75 ,860 52
Globalmente estoy satisfecho con la metodologia y el desarrollo de la ensefianza en mi Titulacion 3,41 1,117 51
Es necesario incorporar en esta carrera las innovaciones y los nuevos yacimientos de empleo que 4,10 ,878 51
demanda el mercado laboral
Las précticas externas mejoraron la cualificacién profesional 3.96 1137 52
Estimo que un Trabajo Fin de Grado facilitaré la exposicion y evaluacion global de las competencias
adquiridas 3,23 1,225 48
Result6 posible compatibilizar el estudio de esta carrera con un trabajo 3,58 1,090 50
Se han cubriendo las expectativas que tenia sobre la Titulacion 3,34 1,002 50
Globalmente estoy satisfecho con el Plan de Estudios de mi Titulacion 3,26 1,084 50

En el caso del Centro de Magisterio “Sagrado Corazon”, la Junta de Centro, con fecha de 20 de noviembre de 2008 aprobo
la creacion de una Comisién Asesora Externa para el Grado de Maestro/Maestra en Educacion Infantil. Con fecha de de
17 de febrero de 2009, se comunicoé al Vicerrectorado de Espacio Europeo de Educacion Superior y Estudios de Grado,
su composicion:

Expertos:

e D.Juan Puerto Pedraza, Consejero del Consejo Social de la UCO.

e D2 Anunciaciéon Garcia Diez, Inspectora de Educacion de la Delegacién Provincial de Cérdoba de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

e D. Aurelio Villa Sanchez, Vicerrector Innovacién y Calidad en Facultad Ciencias de la Educacion de
Universidad de Deusto-Bilbao.

o D. José Manuel Prellezo, Profesor emérito de de Historia de la Educacién y la Pedagogia en la Universidad
Pontificia Salesiana-Roma.

e D2 Amelia Vidal Mufioz, Directora del Colegio Calasancio.

e D Esperanza Dominguez Castro, Maestra Infantil CEIP. “Lopez Diéguez”.

e D2 Silvia Diez Caceres, Magisterio Lengua extranjera (2004) e Infantil (2005), maestra de inglés en
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Educacion Infantil (2° ciclo) y en 1°, 2° y 3° de Educacion Primaria en el CEIP “Aljoxani” de Cordoba.

Egresados:

e D2 Carmen Pilar Alcaide Hernandez, Magisterio de Infantil (2008), Maestra de 2° de Primaria y Lengua
Extranjera en Centro Maristas-Cervantes.

e D.José Enrique Carrasco Fernandez, Magisterio de Musical (2004) e Infantil (2006), maestro en el Colegio
Sagrada Familia de Cérdoba.

Empleadores:

e D.José Juan Jiménez Giieto, Vicepresidente de la Obra Pia «Santisima Trinidad» de Cérdoba.

e D. Francisco Ruiz Millan, Inspector de la Inspectoria Maria Auxiliadora del Sur de Espafia (Andalucia,
Extremadura y Canarias)

El Centro de Magisterio “Sagrado Corazdn” considerd que la consulta y asistencia de la Comision Asesora Externa era,
ademés de evidentemente necesaria, imprescindible, y sus trabajos se han centrado sobre todo en la valoracion de los
Titulos vigentes en sus fortalezas y debilidades, en la aportacion de aspectos competenciales de las nuevas titulaciones y
en la formulacion de propuestas para la configuracion del Titulo. La Comision Asesora Externa se reunid el dia 28 de
abril de 2009. Con fecha previa a su reunion se les envi6 un documento de trabajo que facilitara su tarea de asesoria en el
que se incluia la documentacion de referencia necesaria y una memoria para su analisis, base para la formulacién de
propuestas. Aunque sus aportaciones han sido incorporadas en los diversos apartados que conforman la presente Memoria,
son de destacar algunas de ellas como maés relevantes.

De manera undnime sefialan la “vocacién por el desempefio profesional de los estudios” como la competencia
fundamental para el Grado en Educacion Infantil. Ya se ha mencionado anteriormente que la titulacion que se viene
describiendo est4d marcada por dos caracteristicas que la hacen singular: las edades de los destinatarios de la etapa
educativa para cuya atencion capacita este Grado y, por tanto, su alto grado de especializacion. Ello hace necesario la
capacitacion de profesionales con una vocacién clara para el cuidado meticuloso y esmerado y la educacién de nifios y
nifias de edades muy tempranas. EIl conocimiento y perfeccionamiento de los niveles de uso de las TIC, la potenciacion
de los hébitos de busqueda activa de empleo y el desarrollo de la capacidad de emprendimiento, contenidos de las
competencias propuestas por la Universidad de Cérdoba comunes a todas sus titulaciones de Grado, fueron consideradas
por los miembros de la Comision Asesora Externa como ineludibles en la formacidon de los graduados-as. Establecen que
la exigencia de gque todos los/las graduados/graduadas deban acreditar el uso y dominio de una lengua extranjera responde
de manera clara a una necesidad social y de mercado. Por ultimo, ponen de manifiesto la importancia del desarrollo de
las competencias comunicativas en lengua materna en la etapa educativa correspondiente a la Educacion Infantil. Con
respecto al disefio de la nueva titulacion los asesores expusieron la necesidad de incluir ensefianzas referidas al cuidado
de la identidad personal, atencién temprana, la dimension trascendente de la persona, el fomento del espiritu de
participacién ciudadana, multiculturalidad, la introduccidn de habitos, orden y respeto en el aula, la importancia del juego,
la formacion en gestion y direccion de centros, y las tareas de orientacion a las familias.

Una vez elaborada la Memoria de solicitud del Titulo, con fecha 29 de junio de 2009, se requirié a la Comisién Asesora
Externa de la EUM “Sagrado Corazén”, la valoracion de la misma atendiendo a los objetivos formativos y competencias
del Titulo, la coherencia y pertinencia formativa, los aspectos positivos y los cuestionables, los aspectos formales y todas
aquellas observaciones que considerasen oportunas. Las aportaciones para la mejora del disefio del Titulo de Grado,
emitidas en los informes de los Asesores externos y enviados a la Comision de Planes de Estudio de la EUM “Sagrado
Corazon”, se reflejan en la siguiente tabla (ver tabla 11):

Tabla 11: Resumen del informe de valoracion de la Comision Asesora Externa del Centro de Magisterio “Sagrado
Corazon”

CRITERIO DE DESCRIPCION
VALORACION

Objetivos bien relacionados con las leyes vigentes en los que se basa el documento y acorde con el nuevo perfil
profesional, aunque deben concretizarse y clarificarse mejor. Algunos objetivos estan propuestos como
consideraciones o principios pedagdgicos.

e Competencias bien estructuradas y relacionadas con los diferentes médulos formativos. Se considera que responden

Objetivos formativos y
competencias del Titulo
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a los objetivos propuestos, aunque son excesivas y su formulacién estd muy centrada en conocimientos. Seria
necesario incorporar otras relacionadas con actitudes y valores.

e Algunas estan formuladas como objetivos y no como competencias que deberian ser mas globales.

e  Seaconseja la revision de las competencias, al considerarse que algunas ya estan incluidas en otras.

e Seria conveniente agrupar las competencias de modo que sirvan de guia para los médulos o las diversas materias.

Coherencia y pertinencia

de la propuesta e  Buena justificacion de la propuesta del Titulo, coherente y consecuente con el perfil profesional de esta Titulacion,
formativa ya que responde a las necesidades educativas de los nifios/as de 0 a 6 afios.
. La planificacion de las ensefianzas es muy equilibrada entre los diferentes mddulos y entre los aspectos tedricos y
préacticos.

. La propuesta de optativas es muy rica y ofrece muchas posibilidades de desarrollo a los estudiantes.
e  El reparto de objetivos, competencias y los diferentes mddulos es bastante coherente.

e  Experiencia previa extensa, con una demanda potencial de la titulacién importante y significativa y reconocido
prestigio en la formacién de profesionales de la ensefianza.

. Las tasas de rendimiento y especialmente las de abandono son muy acepatables

. Experimentacion de un plan piloto de adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior, que favorece y asegura
la puesta en préctica de la nueva Titulacion

e Apuesta por una educacion integral que desarrolle la dimensién individual, social y trascendente de la persona.

. Los pilares que sustentan la formacion integral de los futuros profesionales del Centro de Magisterio Sagrado
Corazon.

La excelente fundamentacion utilizada para el disefio del Titulo.

La incorporacion de actuaciones de mejora para mayor cualificacion profesional y un mejor interés académico,
cientifico y profesional, como son la incorporacion de conocimientos relacionados con la deteccion de dificultades
de aprendizaje, la ampliacion del periodo de précticas, la innovacion y la realizacion del Trabajo Fin de Grado.

e  Propuesta educativa bien definida y estructurada. Destaca la inclusion de diferentes sistemas de apoyo, como la
acogida y orientacion al alumnado de nuevo ingreso, la atencion psicolégica, orientacion laboral, tratamiento del
lenguaje, etc.

e Recursos personales y materiales suficientes, estos tltimos muy adecuados al nimero de estudiantes

. La disponibilidad de puestos en biblioteca se adecua a estdndares europeos, que indican un 10% de puestos
disponibles sobre el nimero total de estudiantes.

Aspectos positivos
(fortalezas)

. Respecto a la infraestructura deben mejorarse las instalaciones y, en cuanto a los apoyos dirigidos a los estudiantes,
potenciar el sistema de insercion laboral.
Deberia incorporarse una mayor apertura a la sociedad y a la realidad de los centros de trabajo, la adquisicion de
una segunda lengua extranjera, la orientacion el el asesoramiento a las familias y la potenciacion del desarrollo de
la psicomotricidad en la educacion de 0 a 6 afios.

Aspectos cuestionables
(debilidades)

Excelente calidad en los aspectos formales.

La incorporacion de tablas contribuye a la comprension del documento y potencian lo que se pretende exponer.
La presentacidn y redaccion son correctas y adecuadas al tipo de documento.

La estructura del contenido de la Memoria queda patente en el indice y el lenguaje utilizado es de facil comprension.

Aspectos formales

e  Pocos aspectos determinantes negativos, lo que genera confianza en que se hard muy correctamente la adaptacion
a la nueva Titulacion.

e  Plan amplio y ambicioso que da respuesta a las necesidades del alumnado de Educacién Infantil y a sus familias, a
la vez que prepara a los egresados a enfrentarse con los retos que se le pueden plantear en el ejercicio de su profesion.

Observaciones

Ademaés, se han realizado encuestas (Orden ECI 3008/2007) a agentes externos (egresados, profesionales y empleadores):

a) Egresados. La poblacion de egresados encuestados ha sido de 122 individuos y los resultados de las encuestas realizadas
a este colectivo descubren dos aspectos reveladores sobre la Titulacion en Educacion Infantil: en primer lugar, que se trata
de unos estudios claramente vocacionales, el 83.61% eligio su Titulacion como primera opcidn. En segundo lugar, su
perfil preferentemente femenino, el 13.93% son hombres y el 86.07% mujeres. Los encuestados muestran su grado de
satisfaccién al considerar que la Titulacion les ha permitido la adquisicién de competencias que le capacitan para la
funcién docente. De entre las competencias evaluadas (basicas de Grado, las propuestas por la UCO y las Especificas de
Titulacién), destacan como fundamentales, la vocacién por el desempefio profesional (92.6%), la transmision de
informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico especializado como no especializado (91.8%), la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio (87.7%), la aplicacién de sus conocimientos en contextos profesionales y
adquisicion de habilidades de aprendizaje para emprender con alto grado de autonomia estudios posteriores, ambas con
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un (82.8%). Se observa que valoran muy positivamente las competencias establecidas por la UCO para las titulaciones
de Grado, dando prioridad a la formacion en TIC (90.2%), a la bisqueda de empleo (89.3 %), y al dominio de la Lengua
Inglesa (84,5%). En cuanto a las competencias especificas de la Titulacion, los egresados consideran que los titulados
deben ser competentes en el fomento de la convivencia tanto dentro del aula como fuera de ella, en el conocimiento de
la evolucion del lenguaje en la primera infancia, y en el desarrollo de competencias comunicativas orales y escritas asi
como el dominio de diferentes técnicas de expresion, todas ellas valoradas con un (95.1%). Asimismo destacan por su
importancia la promocién y facilitacién del aprendizaje en la primera infancia (94.3%), el conocimiento de objetivos y
contenidos curriculares (93.5%) y el conocimiento de fundamentos de atencién temprana (90.2%).

b) Profesionales. El nimero total de encuestados ha sido de 38 profesionales. Todos los encuestados cursaron sus estudios
en la Universidad de Coérdoba (100%), eligiendo esta Titulacidn en primera opcion (86.84%), indicando una clara
vocacion respecto al Titulo. Respecto a las estrategias utilizadas para la bisqueda de empleo, la mas destacada ha sido el
uso de contactos personales (28. 93%), seguida de la autocandidatura (23.67%) y la bolsa de empleo de la Universidad y
otros, ambos con el 21.04%. Los profesionales, en general, se muestran muy satisfechos por la adquisicion de las
competencias basicas de Grado durante su formacion y consideran que son fundamentales para el ejercicio profesional.
Las méas destacadas como prioritarias para el desarrollo de la profesion docente son la vocacién docente (94.6%), la
interpretacion de datos dentro del area propia de estudio (97.3%) y la transmision de informacion, ideas, problemas y
soluciones tanto a un publico especializado como no especializado (92%). Los profesionales manifiestan que los futuros
maestros-as deben ser competentes en el dominio y uso de las TIC (92.1%) y en la capacidad de emprendimiento (94.7%).
En cuanto a la valoracién de competencias especificas, creen fundamentales en la formacion las referidas a la promocién
de aprendizajes, globalizadores que incluyan la dimensién cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva, la autonomia y
singularidad de cada estudiante para la educacion de las emociones, sentimientos y valores en la primera infancia, la
formacion en atencidn temprana, y la organizacién del Centro y las practicas en el aula de caracter innovador, todas ellas
muy valoradas (99%). Son también competencias consideradas muy importantes el disefio y regulacién de espacios de
aprendizaje en contextos de diversidad, equidad, género y respeto a los Derechos Humanos, la comprension de los
procesos psicoldgicos de aprendizaje y de construccion de la personalidad y la orientacion en la educacion familiar en el
periodo de 0 a 6 afios (97.4%).

c) Empleadores. Aunque el nimero de empleadores (13 individuos) que concurrieron a la realizacion de la encuesta no
fue muy numeroso, sus aportaciones fueron relevantes. EI 99.97% de ellos pertenecen al sector de Educacién, el 76.9% a
PYMES, el 15.38% tienen un microempresa y el 7.69% una gran empresa. Respecto a las competencias basicas consideran
de manera unanime que son fundamentales para la formacidn de los nuevos graduados-as, siendo la mas destacada (100%)
la competencia referida a la vocacion para el desempefio de la funcion docente. Como en los colectivos anteriormente
descritos, los empleadores consideran prioritario el dominio de las TIC y su aplicacién en la funcion docente. En cuanto
a la valoracion de competencias especificas de la especialidad, todos los empleadores son unanimes en resaltar en
importancia, con un 100%, las competencias relacionadas con la promocion de aprendizajes en la primera infancia,
autonomia, adquisicion de habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y su promocién entre los
estudiantes, el fomento de la convivencia en el aula y reflexion para la aceptacion de normas y respeto a los demas,
conocimiento de fundamentos de atencion temprana, evolucion del lenguaje y la expresion oral y escrita.

De los resultados que se muestran, podemos concluir que tanto egresados como profesionales y empleadores, consideran
que esta Titulacion de Grado es altamente vocacional, que requiere profesionales con una gran cualificacion para la
atencion especifica de nifios y nifias de 0 a 6 afios en espacios de diversidad en una escuela inclusiva, habiles en
competencias comunicativas y tecnoldgicas para la nueva Sociedad del Conocimiento y de la Informacién. De las
propuestas de mejora que plantean todos estos agentes externos hay que destacar sobre todo la necesidad de disefiar las
nuevas asignaturas en estrecha relacién con la funcién docente, potenciando la relacion teoria-practica y aumentando la
asignacion de créditos practicos de las materias. En este mismo sentido, se reclama undnimemente aumentar la duracion
del practicum, por cuanto se aprecia la necesidad de lograr competencias relacionadas con la futura préactica profesional.

2.4.- OBJETIVOS

El plan formativo que se deriva en esta Memoria trata de poner en practica una formacion que integre el espectro
profesional y el &mbito cultural y social de la accion educativa, contemplando en su puesta en marcha una serie de
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dimensiones que Rué (2004: 192)1 sentencia como dominio de conocimientos propios de su &mbito formativo, desarrollo
del conocimiento cientifico, habilidades de resolucion de problemas, capacidad de trabajo en grupo, orientacion ética
del trabajo profesional y formacién continua.

Estas dimensiones quedan reflejadas en las competencias que el alumnado que curse este Titulo debe adquirir y desarrollar
dando una importancia relevante a la observacion y a la practica educativa de campo, estableciendo una relacidn estrecha

entre el aprender a conocer y el aprender a hacer (Ramos, 2005: 51)2.

En definitiva, se trata de formar un profesional que sepa gestionar y manejar una situacién compleja, que sepa actuar y
reaccionar con pertinencia, sepa combinar los recursos y movilizarlos en un contexto, sepa comprender, transferir y sepa

aprender a aprender (Le Boterf, 2001)3.
Asi pues, el plan de estudios que presentamos pretende los siguientes objetivos fundamentales:

*Comprender la educacion como un instrumento para la transformacion social y un proceso a lo largo de la
vida, en orden al desarrollo arménico o integral de las personas.

*Valorar la democracia participativa como el ideal de sociedad con el que nos comprometemos,

*Entender que la escuela ha de responder a nuevos retos de la Sociedad de la Informacién y la Comunicacién.
*Formar profesionales de la Educacidn caracterizados, entre otros, por los siguientes rasgos: reflexion,
autonomia y responsabilidad, compromiso ético-social, predisposicién al cambio, disponibilidad para el trabajo
en equipo y dominio de los conocimientos necesarios para cumplir estas funciones.

Aqui se entiende la profesionalidad como la posibilidad de ofrecer un servicio publico de calidad y abierto al control
democratico, que incluye la toma de decisiones y la ejecucién de planes contextualizados y en permanente reajuste o
perfeccionamiento, siempre en colaboracion.

Para orientar la formacién de tal profesional, subrayamos, entre las funciones y tareas que tiene encomendadas con
respecto al alumnado, las siguientes:

*Hacer posible que todo el alumnado llegue al maximo de sus posibilidades.

*Preparar para la busqueda, la asimilacion y el uso de la informacién, mas que para reproducirla, por lo que
priorizara el desarrollo de destrezas para el aprendizaje autonomo y el uso adecuado de los recursos que la
sociedad actual ofrece.

*Procurar el desarrollo de las habilidades y actitudes requeridas para una relacion positiva consigo mismo y
con personas, grupos e instituciones de la comunidad y la sociedad en la que se ha de integrar.

Suscribimos en su totalidad las orientaciones incluidas en el siguiente parrafo del Real Decreto 1397/2007, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales:

“La formacion en cualquier actividad profesional debe contribuir al conocimiento y desarrollo de los Derechos
Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de
proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento de la cultura de la paz”.

Asimismo, queremos sefialar que las ensefianzas que aqui se presentan se desarrollan atendiendo a los principios basicos
de respeto y promocién de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion de personas con discapacidad y la cultura de paz y de valores democraticos. Es por
ello que, para la configuracién de la competencias que aqui se describen y para la configuracion de los diferentes modulos

1 Rué, J. (2004). Conceptuar el aprendizaje y la docencia en la Universidad mediante los ETCS. Revista Interuniversitaria
de Formacion del Profesorado, 18 (3). 179-195
2 Ramos, S. (2005). El desarrollo de las competencias didacticas: un reto en la formacion de los futuros docentes de primaria.
Educar, 35. 49-60.
3 Le Boterf, G. (2001). Ingenieria de las competencias. Barcelona: Epise, Training Club y Ediciones Gestidn 2000.
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formativos, se han tomado como referencia, entre otras, las siguientes disposiciones:

*Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Adoptada y proclamada por la Resolucién de la Asamblea
General 217 A (iii) de las Naciones Unidas del 10 de diciembre de 1948)
*Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad de la Educacion (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
2 de diciembre de 1999)
*Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado nimero 289, de 3 de diciembre de 2003)

*Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género
(Boletin Oficial del Estado nimero 313, de 29 de diciembre de 2004).
*Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de paz (Boletin Oficial del Estado,
ntmero 287, de 1 de diciembre de 2005).
*Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia (Boletin Oficial de Estado nimero 299, de 15 de diciembre de 2006
*Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres (Boletin Oficial del
Estado nimero 71, de 23 de marzo de 2007).

*Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental (Boletin Oficial del Estado nimero
190, de 9 de agosto de 2007)
*Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se regulan los
medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociega
(Boletin Oficial del Estado nimero 255, de 24 de octubre de 2007).
*Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, numero 247, de18 de diciembre de 2007).
*Qrden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la
educacion basica en los centros docente de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nimero 167,
de 22 de agosto de 2008).

Igualmente, y para seleccionar las competencias basicas para el Titulo de Grado que aqui se propone, se han tenido en
cuenta los planteamientos derivados del citado Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, de Ordenacion de las
Ensefianzas Universitarias (BOE nimero 260, de 30 de octubre de 2007).

Por otro lado, las competencias transversales son entendidas por la Universidad de Cérdoba como todas aquéllas
orientadas a propiciar y facilitar una éptima insercion social de sus estudiantes, a facilitar la movilidad geogréafica de los
mismos, asi como a potenciar los habitos de bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. Estas quedan
reguladas a partir de las Directrices para la elaboracion de las nuevas titulaciones de grado de la Universidad de
Cordoba, aprobadas por el Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2008 (llamadas a partir de ahora competencias de
Universidad).

Asimismo, la Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de
los Titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil (BOE
n° 312, de 29 de diciembre de 2007), establece el conjunto de competencias especificas asociadas al Titulo aqui implicado
y marca, a su vez, los resultados de aprendizaje esperados y entendidos a partir de ahora como competencias modulares.

Se presentan en el punto 3 de esta Memoria, atendiendo a estos tres documentos legislativos y a los procesos de consulta
efectuados por las Comisiones de Planes de Estudios de los centros publico y adscrito a su profesorado, las competencias
generales y especificas que han de adquirir los y las estudiantes durante el transcurso del Grado en Educacion Infantil, asi
como las competencias transversales o de Universidad y las competencias modulares.
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