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AUTOINFORME GLOBAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 2502604

Denominacion del Titulo Grado de Enologia por la Universidad de
Cordoba

Curso académico de implantacion 2011/2012

Web del centro/Escuela de Posgrado http://www.uco.es/etsiam/index.html|

Web de la Titulacion http://www.uco.es/etsiam/qenologia/index.htm|

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2016/2017

Centro o Centros donde se imparte, en caso de ser | Escuela  Técnica  Superior de Ingenieria

un Titulo conjunto especificar las universidades | Agronémica y de Montes

donde se imparte

NOTA PREVIA sobre presentacion y consulta de evidencias que respaldan este Autoinforme de renovacién de la
Acreditacion:

Tanto las evidencias indispensables como las recomendables sefialadas en la “Guia para la Renovacidon de la
Acreditacion de los Titulos Universitarios de Grado y Master de Andalucia” se hacen constar a lo largo del Autoinforme,
en su mayoria, por medio de enlaces que directamente dirigen a los documentos o paginas web que recoge la
informacién.

Ademas, la Universidad de Cérdoba ha preparado para la consulta ordenada de evidencias un apartado denominado
"ACREDITACION" en la plataforma para la gestién de los Sistemas de Garantia de Calidad de los Titulos a la que se
accede a través del siguiente enlace:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com _content&view=article&id=270&Itemid=208

y que requiere la autenticacién por medio del siguiente usuario y contrasefia que se indican a continuacion:

USUARIO:
CONTRASENA:

INTRODUCCION:

Este Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacidn se realiza al sexto afio desde la implantacion del Grado de
Enologia. Desde su inicio, en el curso académico 2011/2012, unas de las principales dificultades para la implantacion de
esta Titulacion ha sido el reducido nimero inicial de alumnos (4). Posteriormente, en un contexto de restriccion
presupuestaria, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba decidio no ofertar, a partir del curso académico
2012/2013, mas plazas de nuevo ingreso para el Titulo de Grado de Enologia. Durante el curso académico 2013/2014,
desde la Unidad de Garantia de Calidad (en adelante UGC) del Grado de Enologia, en el Plan de Mejora de Indicadores
y su Seguimiento del Titulo, se solicitd activar el procedimiento para que los alumnos que cursaban el Grado de
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural pudieran simultanear estudios con el Grado de Enologia, bajo el formato
de Itinerario conjunto (Doble Titulo). Durante el curso académico 2014/2015, no se obtuvo permiso para la oferta del
Doble Titulo a alumnos de nuevo ingreso, pero se permitié que dos alumnos del Grado de Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural pudieran cursar también los estudios de Enologia. No fue hasta el curso académico 2015/2016, cuando
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la Universidad de Cdrdoba decidid ofertar el Doble Titulo Grado de Enologia y Grado de Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural, el cual tuvo el resultado deseado, obteniendo un total de 15 nuevas matriculaciones con alumnos
procedentes tanto de Prueba de Acceso a la Universidad (10 alumnos) como de Ciclos Formativos de Grado Superior (5
alumnos), siendo la nota media de acceso (7,45) muy superior al resto de notas de ingreso media de los Grados que se
imparten en la ETSIAM. El desarrollo e implantacion del Titulo no ha resultado sencillo, pero las acciones de difusién
realizadas y la oferta de la Doble Titulacion han tenido como consecuencia que el nUmero de alumnos de nuevo
ingreso en la Titulacién conjunta, para el curso académico 2016/2017, ascienda a 26 alumnos, de los cuales 20 han
accedido a través de la Prueba de Acceso a la Universidad (indicador Nota media de ingreso: 8,13) y 6 alumnos, que ya
habian accedido al Titulo de Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural en cursos anteriores, han solicitado
simultanear estudios con el Grado de Enologia. Por tanto, podemos afirmar que la tendencia en la demanda para
cursar el Grado de Enologia es creciente, observandose un equilibrio entre oferta y demanda en el Gltimo curso
académico. Esta circunstancia, unida a la nota media de los estudiantes que acceden, nos permiten afirmar que se trata
de un Titulo con una trayectoria de consolidacidn creciente, cuyas acciones de mejora han tenido los resultados
esperados en el momento en que se ha permitido su implementacion. Por ultimo, el hecho de que la mayor parte de
los alumnos procedan de zonas vitivinicolas, es una muestra de que este Titulo esta respondiendo a una necesidad de
formacion real en un sector clave para el desarrollo econémico de nuestra provincia y de Andalucia.

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El Titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante
y a la sociedad.

Analisis

- Difusion Web y otras acciones de difusion y publicidad del Titulo.
- Mecanismos de actualizacidn de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas, ...

Toda la informacidn correspondiente a este criterio estd disponible en la Pagina web del Titulo (E3_7;
http://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/nuevaweb/genologia/index.html), en la que se puede
consultar todo lo relativo al Plan de estudios, planificacidn y desarrollo del programa formativo.

La informacion y difusion del Titulo entre los distintos colectivos interesados se basa principalmente en
paginas web (del Titulo, del Centro, de la Universidad y del Distrito Unico Andaluz), asi como a través de
otros canales de informacion como lista de correos (de profesorado, de alumnado, de egresados y personal
de administracidn y servicios (PAS)), sesiones informativas, atencion telefonica y atencion directa y
personalizada. La informacién disponible sobre el Titulo es coherente a través de todos los canales.

El apartado 1. Informacién publica disponible en la pagina web del Titulo del Informe de Seguimiento de
la convocatoria 2012/2013, que evalta el curso académico 2011/2012 (E3_10a), califica dicho aspecto
como Mejorable. Indica que la informacidn publicada en la web es diferente a la Memoria Verificada y que,
por ello, se debe unificar la informacién, al tiempo que indica que hay que incluir informaciéon especifica
sobre los programas de movilidad y los recursos materiales disponibles asignados.

En el apartado 3. Acciones de mejora llevadas a cabo a partir del analisis valorativo del Titulo del
Autoinforme de Seguimiento del curso académico 2012/2013 (convocatoria 2013/2014) la UGC del Titulo
dan respuesta a dicha recomendacion justificando lo siguiente:
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Recomendacion
Informe de Seguimiento (convocatoria 2012/2013)

Justificacion en el Autoinforme de Seguimiento
(convocatoria 2013/2014)

LA INFORMACION PUBLICADA EN LA WEB ES DIFERENTE
A LA MEMORIA: Se debe unificar la informacion
tomando como referencia la memoria en los siguientes
elementos:

e Estructura general del plan de estudios (descripcidn de
modulos o materias, n? de créditos, naturaleza
obligatoria u optativa, practicas externas, trabajo fin de
grado/master, etc.).

e En la memoria aparece esta estructura del plan de
estudios:

Formacién Basica: 60 ECTS

Obligatorias: 132 ECTS

Optativas: 27 ECTS

Practicas Externas: 12 ECTS

Trabajo Fin de Grado: 9 ECTS

CREDITOS TOTALES A CURSAR: 240

e Sin embargo en la web se publicita la siguiente
estructura:

30 créditos de Aplicacion y Trabajo Fin de Grado

27 créditos de Optatividad

123 créditos del Médulo Fundamental

60 créditos de Formacion Basica

La UGC desea aclarar que no se trata de informacion
contradictoria: ademas de la informacién coincidente (60
ECTS de Formacion Basica y 27 ECTS de Optatividad), en
el primer caso se indica que en el Titulo se incluyen 132
ETCS obligatorios, 12 ECTS de practicas externas y 9 ECTS
que corresponden al Trabajo Fin de Grado; mientras que
en el segundo caso se indica que en el Titulo se incluyen
123 ECTS del Modulo Fundamental y 30 ECTS de
“Aplicacion y Trabajo Fin de Grado”. Estos 123 ECTS del
Médulo fundamental mas 9 ECTS ("Elaboracion de
Proyectos de Enologia" de 6 ECTS y "Taller de Cata" de 3
ECTS) del Médulo “Aplicacidn y Trabajo Fin de Grado”, en
total 132, son créditos obligatorios. El resto de créditos
del Mddulo “Aplicacion y Trabajo Fin de Grado”
corresponden a 12 ECTS de Practicas externas mas 9 ECTS
del Trabajo Fin de Grado. Por lo que la informacion
ofrecida es correcta.

De cualquier forma, se tratara de aclarar en la
informacién que se ofrece en la web.

SE DEBE INCLUIR LA SIGUIENTE INFORMACION EN LA
WEB DEL TiTULO:

¢ Informacién especifica sobre
movilidad.

* Recursos materiales disponibles asignados.

los programas de

La Unidad de Garantia de Calidad del titulo, una vez
revisada la Informacién publica disponible en la web,
sefala que: 1) La Informacion relativa a los programas de
movilidad estd disponible en la web en el apartado
“Programas de movilidad”; 2) la informacion relativa a
“Recursos materiales disponibles asignados” podia
consultarse en el mismo apartado correspondiente a
“Recursos humanos”. Para evitar confusiones, se ha
independizado la informacién correspondiente a los
Recursos materiales en otro apartado diferente.

Finalmente, indicar que en el Informe de Seguimiento de la convocatoria 2013/2014 (E10_3b), realizado a
partir de la informaciéon publicada en los Autoinformes de Seguimiento de los cursos académicos
2011/2012 y 2012/2103, se indica que estas dos recomendaciones estan Atendidas y Resueltas.

Los informes de seguimiento de cada curso académico pueden consultarse en los siguientes enlaces:

- Informe de Seguimiento - Convocatoria 2012/2013 (E3_10a):

http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-

calidad/informes%20de%20seguimiento/InformeFinalSeguimiento12-13.pdf

- Informe de Seguimiento - Convocatoria 2013/2014 (E3_10b):

http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-

calidad/informes%20de%20seguimiento/InformeFinalSeguimiento13-14.pdf

- Informe de Seguimiento - Convocatoria 2014/2015 (E3_10c):

http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-

calidad/informes%20de%20seguimiento/InformeFinalSeguimiento14-15.pdf

- Informe de Seguimiento - Convocatoria 2015/2016 (E3_10d):
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http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-
calidad/informes%20de%20seguimiento/InformeFinalSeguimiento15-16.pdf

Asimismo, los Autoinformes de Seguimiento, de cada curso académico, pueden consultarse en los enlaces:

- Autoinforme de Seguimiento — curso académico 2011/2012:
http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-calidad/autoinformes/AUTOINFORME-ENOLOGIA-
11-12.pdf

- Autoilnforme de Seguimiento — curso académico 2012/2013:
http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-calidad/autoinformes/AUTOINFORME-ENOLOGIA-
12-13.pdf

- Autoinforme de Seguimiento — curso académico 2013/2014:
http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-calidad/autoinformes/AUTOINFORME-ENOLOGIA-
13-14.pdf

- Autoinforme de Seguimiento — curso académico 2014/2015:
http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-calidad/autoinformes/AUTOINFORME-ENOLOGIA-
14-15.pdf

Sobre la pagina web del Titulo se ha hecho un gran esfuerzo estos ultimos afios para poder ofrecer toda la
informacion de interés y lo mas actualizada posible a los distintos colectivos implicados en la Titulacion,
esto es, futuros estudiantes, estudiantes en sus distintas fases, egresados, profesorado, PAS y
empleadores.

La pagina web del Titulo ofrece informacién muy completa y detallada sobre el plan de estudios y el
proceso de ensefianza-aprendizaje, y de forma global abarca caracteristicas, desarrollo, resultados, asi
como informacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad del Titulo (en adelante SGC). No obstante, la
informacion correspondiente a los resultados, procesos de seguimiento y acreditacion también se
encuentra publicada en la Plataforma de calidad (E2_5; http://www.uco.es/sgc/). Dicha informacion
pretende cubrir las necesidades de todos los grupos de interés.

Una parte de la informacion de la pagina web del Titulo es general, como el Nombre de la Titulacién,
Centro y lugar en el que se imparte, Rama de conocimiento, etc., accesible desde la pestafia “Descripcidon”.
Ademas, tanto los futuros estudiantes como la sociedad en su conjunto, pueden acceder a otros apartados
con informacién mas detallada, algunos de los cuales se cita a continuacién:

- Objetivos y actividad profesional: en dicho aparatado se indican las salidas académicas, salidas
profesionales y la profesion para la que capacita el Titulo.

- Competencias: se hace un listado de las competencias basicas, generales, de Universidad y
especificas que se adquieren con el Titulo.

- Sistema de acceso: aqui se incluye informacion sobre las vias de acceso y el perfil recomendado.

- Recursos Humanos: en donde se encuentra los datos de la Coordinadora de la Titulacién, asi como
informacion especifica del profesorado que imparte docencia en el Titulo.

- Planificacién de la ensefianza/Guias docentes: a través de esta pestafia se accede a informacién
detallada sobre el esquema del Titulo, distribucién temporal de las asignaturas, caracter de las
asignaturas y rama a la que pertenecen, guias docentes de los dos Ultimos cursos académicos
(2015/2016 y 2016/2017). Asimismo, se incluye la estructura modular de la Doble Titulacién de
Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (Itinerario Ingenieria Alimentaria) y
Graduado en Enologia.

- Horario, Aulas y Examenes: en dicho apartado se tiene informacion sobre el calendario del curso
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académico actual (2016/2017) y existe un enlace que lleva a la pestafia de Horarios, Aulas y
Exdmenes del Doble Grado de Enologia y Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural,
al ser éste el Titulo que actualmente se oferta para alumnado de nuevo ingreso.

- Trabajo Fin de Grado: muestra informacidn relativa a la naturaleza y el contenido del TFG.

- Programas de movilidad: donde enlaza con la informacion general del Centro relativa a programas
de movilidad.

- Practicas Externas: se incluye un listado de las empresas que tienen convenio con la Universidad
de Cérdoba para la realizacion de practicas del alumnado del Grado de Enologia.

- Calidad: en este apartado se ofrece informacién sobre la composicion de la Unidad de Garantia de
la Calidad (en adelante UGC), acceso a la plataforma de la Universidad de Cérdoba del SGC, actas
de las reuniones de la UGC, Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, Procedimientos y
herramientas del SGC, Autoinformes de seguimiento, Informe de verificacion, Informes de
seguimiento e Informes de modificacion.

Toda esta informacidn se revisa y actualiza periddicamente. Los mecanismos de actualizacién de la
informacion relativa a calendarios, guias docentes, organizacion docente, practicas, horarios, etc., son
competencia de la Coordinadora de la Titulacidn, la cual atiende y gestiona todas las solicitudes de
modificaciones por parte del profesorado y envia la informacién actualizada al gestor de la Pagina web
para su publicacién. En relacién con los mecanismos de actualizacién del resto de contenidos (noticias,
fecha de lecturas de TFG, publicacién de becas de practicas, novedades relativas a movilidad, etc.), el
procedimiento es el siguiente: la persona responsable de la novedad a publicar (como, por ejemplo, el
Subdirector de Planificacién y Ordenacion Académica en relacién con el anuncio de la fecha y lugar de
defensa de los TFG) manda un correo al gestor de Pagina web con la informacion a actualizar y éste la sube
en el apartado correspondiente. En este sentido, recientemente se ha procedido a la modificacién del
apartado “Novedades” en la pagina web de la ETSIAM, para hacerla mas intuitiva y facilitar su consulta. Asi,
como se aprecia en la Figura 1, la pagina principal de la web del Centro (http://www.uco.es/etsiam/) ofrece
un apartado de Novedades estructurada en 4 secciones:

- ETSIAM: aqui se enlazan noticias relacionadas con la actividad de los distintos colectivos de la
ETSIAM (http://www.uco.es/etsiam/principal/novedades/actualidad-etsiam.php).

- Académicas: desde este apartado se ofrecen novedades relativas a la actualidad académica de los
Titulos que imparte la Escuela, asi como a posibles cursos de formacidn préoximos de celebracion
(http://www.uco.es/etsiam/principal/novedades/informacion-academica.php).

- Movilidad, practicas y empleo: se ofrecen novedades sobre movilidad, practicas y empleo
(http://www.uco.es/etsiam/principal/novedades/movilidad-practicas-empleo.php).

- Convocatorias: en el que se enlazan distintas convocatorias de  premios
(http://www.uco.es/etsiam/principal/novedades/convocatorias.php).

V02 16/12/14 5



http://www.uco.es/etsiam/
http://www.uco.es/etsiam/principal/novedades/actualidad-etsiam.php
http://www.uco.es/etsiam/principal/novedades/informacion-academica.php
http://www.uco.es/etsiam/principal/novedades/movilidad-practicas-empleo.php
http://www.uco.es/etsiam/principal/novedades/convocatorias.php

Agencia Andaluza del Conocimiento
Tl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccidon de Evaluacion y Acreditacion

® www.uco.es,

gesiiam

Enlace con la informacion

Novedades

Académicas

Pricticas y Empleo

Normas y Documentos

-

Movilidad, practicas y empleo Convocatorias

Figura 1. Detalle de la seccion de Novedades en la pagina web de la ETSIAM.

Por otro lado, desde el Portal de Informacion al Estudiante (PIE) de la Universidad de Coérdoba
(https://www.uco.es/pie/estudiantes-que-acceden), los futuros estudiantes pueden obtener toda la
informacion necesaria para la toma de decisiones. En esta web se diferencia la via de acceso de estudiante,
facilitdndole la informacién adecuada a cada caso.

Una vez matriculados, el alumnado tiene acceso al espacio de cada asignatura en el entorno virtual Moodle
(http://moodle.uco.es/m1617/). En este espacio el profesorado pone a disposicion del alumnado recursos
de aprendizaje relativos a la asignatura, apoyo a la docencia presencial y canalizacién de la comunicacion
con el estudiante (noticias, avisos, entrega de ejercicios, trabajos...). Gran parte de los trabajos son también
evaluados a través de dicha plataforma.

La informacién que pueden consultar en las guias docente es la siguiente: Datos de la asignatura, Datos del
profesorado, Requisitos y Recomendaciones, Objetivos y competencias de la asignatura, Programa tedrico
y practico, Metodologia, Material disponible para el alumnado, Sistema de Evaluacidon, Bibliografia y
Cronograma, siendo éste Ultimo opcional y no de obligado cumplimiento para el profesorado responsable
de las asignaturas.

La Figura 2 muestra la evolucidon seguida, durante los cursos académicos 2011/2012 a 2015/2016, la
valoracién relativa a la “Publicacion, accesibilidad y revision de las guias docentes”, dentro del
Procedimiento P4.1l Informes de incidencias en las asignaturas (responsables de asignaturas), la relativa a
“Accesibilidad de la informacion existente sobre el Titulo (pdgina web del Titulo y otros medios de
difusion)”’, dentro de los procedimientos P2.Il. Evaluacion de la satisfaccion global sobre el Titulo
(profesorado) y P2.1ll. Evaluacion de la satisfaccion global sobre el Titulo (PAS) y la relativa a “La
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existentes sobre el Titulo es adecuada” en el
Procedimiento P2.1. Evaluacidn de la satisfaccién global sobre el Titulo (alumnado).
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Figura 2. Evolucidn de la puntuacion relativa a la informacidn disponible en la web.

Como se aprecia en la Figura 2, la evolucion de la valoracién del profesorado responsable de asignaturas
(P4.11) ha sido positiva, al ir incrementando su puntuacion cada curso académicos, con la Unica excepcion
del curso académico 2014/2015. Este mismo comentario es de aplicacién al procedimiento P2.I,
correspondiente al Personal de Administracion y Servicios. En el caso del profesorado (P2.1) la evolucion es
decreciente, es decir, la valoracidn sobre la informacidn disponible en la web disminuye a medida que se
han ido implantando los distintos cursos del Grado. Finalmente, el alumnado (P2.1ll) valora con un 4,0 la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacidn disponible en los dos cursos académicos e
2014/2015y 2015/2016.

Ademas de los canales anteriores, también se dispone de vias difusion diferentes de la Pagina web del
Titulo, a través de campanias publicitarias en autobuses o radio (Cadena COPE), de la red social Facebook
para la difusion de informacion de interés, como la celebracion de las Jornadas de Enologia
(https://www.facebook.com/Jornadas-de-Enolog%C3%ADa-Universidad-de-C%C3%B3rdoba-
Espa%C3%B1a-1424375397882017/?ref=page_internal), cuya IX Edicidn tuvo lugar en abril de 2016, o la
difusidn de noticias relacionadas con el Grado en la prensa escrita. Ejemplos de ésta ultima son los que se
muestran a continuacion:

- Los hollejos de las uvas incorporados a la elaboracién aportan nuevas propiedades antioxidantes al
vino dulce. Noticia publicada en el Diario Coérdoba, 6 de agosto de 2015
(http://www.diariocordoba.com/noticias/tuinformas/hollejos-uvas-incorporados-elaboracion-
aportan-nuevas-propiedades-antioxidantes-vino-dulce _979465.html).

- Agrénomos volverd a ofrecer Enologia con un doble Titulo. Noticia en el Diario Cérdoba, 16 de
noviembre de 2016 (http://www.diariocordoba.com/noticias/cordobalocal/agronomos-volvera-
ofrecer-enologia-doble-titulo 944580.html).

- La UCO oferta dos nuevos grados para el proximo curso académico. Noticia en el Diario Cordoba,
16 de noviembre de 2016.
(http://www.diariocordoba.com/noticias/cordobalocal/uco-oferta-dos-nuevos-grados-proximo-
curso-academico 968321.html).

- La UCO oferta dos nuevos grados dobles para el proximo curso. Noticia en el Dia de Cérdoba, 16
de noviembre de 2016. (http://www.eldiadecordoba.es/cordoba/UCO-nuevos-grados-dobles-
proximo 0 928707193.html).

- El primer vino tinto monovarietal de uvas Merlot, cultivadas en la sierra de Cérdoba, se elabora por
profesores de la Titulacion de Graduado en Enologia de la ETSIAM en la Universidad de Cérdoba.
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Noticia en la web de Novedades de la ETSIAM.
(http://www.uco.es/etsiam/sgnb/index.php/noticia/477).

Por otro lado, y como consecuencia de la Accidn de Mejora 2, propuesta en los distintos Autoinformes de
Seguimiento (http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-calidad/autoinformes/index.html) y que
puede ser consultada en las evidencias Plan de Mejora del Titulo (E2_3) e Histdrico de Planes de Mejora
(E2_4), los responsables del Titulo han adoptado dentro de la “Convocatoria de Apoyo a los Planes de
Mejora de los Titulos Oficiales de la Universidad de Cérdoba”
(https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios.htm;jsessionid=73BBE0521B3364342630F5AAA9DCC2CC?cid
=87379) la Accién de mejora: Promocion/Difusion de los Titulos de Grado que se ofertan en el Centro entre
los/las potenciales alumnos/as de nuevo ingreso cuyo objetivo es aumentar el numero y la calidad del
alumnado de nuevo ingreso que accede a los Titulos de Grado de la ETSIAM. Dentro de esa accion de
mejora se va a proceder a la difusion del Titulo utilizando medios de comunicacién tradicionales (radio,
periddico, etc.) pero también las redes sociales (Twitter, Facebook) mediante la implantacion de la figura
del Community manager, que sera el encargado de dinamizar y mantener actualizada la informacién en las
redes sociales anteriores. Se ha creado el perfil del Centro tanto en la red social de Facebook
(https://www.facebook.com/ETSIAM.UCO) como en la de Twitter (@ETSIAMCordoba)
(https://twitter.com/etsiamcordoba), contando ésta uUltima con 316 seguidores. Ambas plataformas se
utilizan para proporcionar informacion interesante a distintos grupos de interés, tal y como se aprecia en la
Figura 3.

C @ ttps:/wittercom

PMANAETSIAM

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Agrondmica y de Montes

613 2 Saquir

Tweets  Tweetsyrespuestas  Multimedia ¢Nuevo en Twitter?

(B i =

ETSIAM Univ. Cérdoba

Figunra 3. Perfil de la ETSIAM en Twitter

Asimismo, se realizan visitas a los Institutos de Educacidon Secundaria para la difusién y promocién de la
Titulacion de Graduado en Enologia para captar, de este modo, alumnado de nuevo ingreso. Estas visitas
forman parte del Plan Anual de Captacion de Estudiantes (PACE) que se lleva a cabo junto con la
Universidad de Cérdoba (https://www.uco.es/pie/pace). Por Gltimo, se han realizado acciones de difusion
del Titulo, organizadas con el sector vitivinicola y apoyadas por el Consejo Regulador de la D.O. Montilla-
Moriles.

Por tanto, la informacion y los servicios ofrecidos a los distintos colectivos, les permite acceder, en el
momento oportuno, a la informacion relevante del plan de estudios y de los resultados del aprendizaje
previstos, de modo que es un instrumento eficaz para la toma de decisiones.

Por todo ello, los responsables del Titulo entienden que, dada la cantidad y calidad de la informacion
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disponible en la Pagina web del Titulo, ésta es considerada como el mejor mecanismo para trasladar a
todos los grupos de interés las caracteristicas del programa formativo y de los procesos que garantizan su
transparencia y calidad.

Fortalezas y logros

- Toda la informacién relevante es publica, siendo un instrumento eficaz en la toma de decisiones.

- Lainformacion disponible del Titulo es coherente a través de todos los canales.

- Lainformacion se actualiza con regularidad.

- Ha habido una mejora continua desde la primera version. Se ha atendido a las recomendaciones del
Informe de Seguimiento de la convocatoria 2012/2013 (E310_a), quedando resueltas todas ellas en el
Informe de Seguimiento correspondiente a la convocatoria 2013/2014 (E3_10b).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

En cuanto a las debilidades detectadas y a las decisiones de mejora adoptadas destacan las siguientes:

- La actualizacidn de la informacion publica del Titulo exige una constante vigilancia de lo publicado
acorde al calendario académico.

- Como propuesta de mejora, la UGC considera que es necesario que la Coordinadora de la Titulacion
sea apoyada por personal de practicas (becario/a) para el correcto desarrollo de las actualizaciones.

Evidencias

- E1_0a_ Informe de los Responsables del Titulo sobre procedimiento de actualizacién de la
IPD_Grado de Enologia
- E1_Ob_Tabla relativa a la informacién que debe contener la web_Grado de Enologia

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El Titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado
con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion

del Titulo y orientado a la mejora continua.

Andlisis

- Breve reseiia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

Tal y como se ha ido especificando en los distintos Autoinformes de Seguimiento a los que se puede
acceder a través del siguiente enlace  (http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-
calidad/autoinformes/index.html), la redaccién del punto 9 del proyecto VERIFICA se sustenté en la
propuesta de Manual de Calidad que la Agencia Andaluza de Evaluacién y Acreditacién® (AGAE) redactd

1 Denominacion actual: Agencia Andaluza del Conocimiento.
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como guia para los Titulos de Grado en las universidades andaluzas. La decision de adoptar esta guia y no
otras, como AUDIT, se basé en una reflexidn profunda de lo que supone la aplicacidn de los distintos
sistemas de calidad en la gestion universitaria y sobre la base de las recomendaciones de los distintos
Libros Blancos de las titulaciones.

El drgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del Sistema de Garantia de
Calidad (SGC) del Titulo de Grado es la Unidad de Garantia de Calidad (UGC) del Titulo. Desde la UGC, se
fomenta la participacién en las encuestas de los distintos colectivos implicados en el Titulo y se hace
participe a los mismos del trabajo tan importante que se desarrolla para obtener una Titulacion dentro de
unos elevados estandares de calidad. La composicién actual de la UGC es la siguiente:

- Dia. Maria José de la Haba de la Cerda (Presidenta de la UGC — Secretaria Académica de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y de Montes - ETSIAM);
- Dia. Concepcidén Mufioz Diez (Secretaria — Coordinadora del Titulo de Grado de Enologia de la
Universidad de Cérdoba);
- Representantes del Profesorado (Vocales):
o D.Juan Moreno Vigara
o D. Rafael Peinado Amores
- Representante del alumnado:
o Isabel Merofio Garnica
- Representante del PAS:
o D.Salvador Gdmez-Alférez Moreno (Secretario de Direccién de la ETSIAM)

La propuesta de composicién de la UGC fue aprobada en la reunién de la Junta de Escuela de fecha 11 de
mayo de 2016. El acta de constitucion puede consultarse en la  direccion:
http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-calidad/actas/Acta%20constitucion%2015-06-16 GE.pdf.

No obstante, se ha vuelto a modificar la composicién de la UGC del Grado de Enologia para incluir un
agente externo a la Titulacién, concretamente a D. Enrique Garrido Giménez, Director Gerente del
Consejo Regulador de las Denominaciones de Origen “Montilla-Moriles” y “Vinagre de Montilla-Moriles”.
Dicha modificacion fue aprobada en la reunién de la Junta de Escuela de fecha 9 de noviembre de 2016. El
acta de constitucion de la nueva UGC puede consultarse en la siguiente direccidn:
http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-calidad/actas/Index.html.

La UGC se ha reunido en tres ocasiones a lo largo del transcurso de los distintos cursos académicos desde
la implantacion del Titulo de Grado de Enologia, pudiéndose consultar las actas de las reuniones en la
siguiente direccién: http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-calidad/actas/Index.html. Asimismo,
ha estado permanentemente en contacto tanto con la Comisién de Plan de Estudios responsable de
proponer las modificaciones oportunas, como con los asesores académicos, el equipo de Direccidn del
Centro y el profesorado implicado en la docencia durante todos los cursos académicos desde la
implantacién del Grado. Igualmente, se ha actualizado constantemente la planificaciéon de la docencia
(horarios, aulas, actividades, etc.) para atender a las demandas que el profesorado ha planteado y para
responder a los problemas que han ido surgiendo en la implementacion del Plan. Tras estos cinco afios de
imparticion del Titulo, no se han detectado problemas en el desarrollo del SGC, salvo la necesidad de
modificar los items de algunas encuestas, para facilitar la comprensién de las preguntas, y la necesidad de
simplificar el numero de procedimientos, como han sugerido alguno de los colectivos implicados en el
mismo.

La UGC responsable de la implementacién de dicho Sistema actua también de forma coordinada con el
Vicerrectorado de Profesorado y Organizacidon académica (Actualmente Vicerrectorado de Planificacion
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Académica y Calidad), asi como con el Servicio de Calidad y Planificacién de la Universidad de Cdrdoba,
tanto para el seguimiento de los Indicadores como para la solicitud de nueva informacidn. Asimismo, tal
y como se muestra en las evidencias E2_1y E2_2 (disponibles en la plataforma del SGC) se ha participado
en varias sesiones de la Comisién de Garantia de Calidad de los Titulos y en una sesién de trabajo para la
coordinacién de los procedimientos del SGC. Por ultimo, se han mantenido distintas reuniones para la
coordinacién y la preparacion del Autoinforme de Acreditacion.

- Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

El SGC implementado dispone de un conjunto coherente de procedimientos y herramientas para la
recogida de informacién, analisis y mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
Procedimientos que forman parte del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Grado de Enologia,
cuya gestion se ha realizado a través de la plataforma (E2_5; www.uco.es/sgc), son los siguientes:

P1. Procedimiento para el andlisis del rendimiento académico.

P2. Procedimiento para la evaluacidn de la satisfaccion global sobre el Titulo.

P3. Procedimiento para sugerencias y reclamaciones.

P4. Procedimiento para la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
P5. Procedimiento para el analisis de los programas de movilidad.

P6. Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas.

P7. Procedimiento para la difusion del Titulo.

P8. Metaevaluacion de las competencias estudiantiles.

P9. Procedimiento para evaluar la insercidn laboral de las personas graduadas y de la satisfaccion con la
formacion recibida.

P10. Procedimiento para la recogida de informacidn complementaria sobre la calidad del Titulo.
P11. Sistema de seguimiento de la toma de decisiones.

P12. Criterios y procedimientos especificos en caso de extincion del Titulo.

Informacion especifica sobre dichos procedimientos pueden ser consultados tanto en la Pagina web del
Titulo (E3_7) a través del siguiente enlace: http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-
calidad/procedimientos-herramientas/index.html, asi como en la plataforma del Sistema de Garantia de
la Calidad de la Universidad de Cérdoba
(http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=608&Itemid=70) o el
documento del SGC del Grado de Enologia (http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-
calidad/9 calidad enologia.pdf).

La UGC ha llevado a cabo un andlisis exhaustivo de los resultados obtenidos en los indicadores propuestos
en el Manual de Calidad del Titulo, como indicadores para el seguimiento de las medidas del Plan de
Mejora del Titulo, como son: tasa de rendimiento, tasa de éxito, alumnado de nuevo ingreso en el Titulo?,
resultados de las encuestas de evaluacién de la satisfaccién global sobre el Titulo, resultados de las
encuestas de opinién del alumnado, resultado de las encuestas de incidencia a los coordinadores de
materias, resultados de la metaevaluacién de las competencias estudiantiles, y otra informacion
complementaria sobre la calidad del Titulo. Asimismo, se ha fomentado, desde la UGC, la participacién en
la elaboracion de las encuestas, de los distintos colectivos implicados en el Titulo.

Los resultados obtenidos se han comparado con los obtenidos en los cursos académicos anteriores, y con

2 En el curso académico 2012/2013, en un contexto de restriccion presupuestaria, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cordoba decididé no ofertar mas plazas de nuevo ingreso para el titulo de Grado de Enologia.
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las previsiones realizadas en la Memoria Verificada del Titulo, y se ha tratado de profundizar en las
razones que pueden explicar dichos valores, proponiendo en caso de que se considere necesario,
actuaciones que permitan mejorar, corregir, mantener o consolidar los resultados. Las principales
conclusiones de estos analisis se recogen a continuacién, siendo algunos de los procedimientos
desarrollados con mayor profundidad en los Criterios siguientes del presente Autoinforme Global de
Acreditacion. Debe destacarse, no obstante, que la significacion de los resultados alcanzados, con
encuestas procedentes de una muestra de alumnos pertenecientes a una poblacién de 5 alumnos, debe
ser tomada con cautela e interpretada acorde a las condiciones de la toma de datos.

1. En cuanto a la Evaluacion de la satisfaccion global sobre el Titulo (Procedimiento P2), puede
afirmarse que los items peor valorados por el profesorado son los relativos a: la accesibilidad de la
informacién existente sobre el Titulo, la utilidad de la informacidn existente sobre el Titulo (como
se mostrd en la Figura 2) y la adecuacion sobre los turnos. En el curso académico 2015/2016, esta
encuesta ha sido respondida por el 28,36% del profesorado. En el caso del alumnado, Ila
valoracién media de 4 puntos sobre 5 (media de la Universidad: 3,40) habiendo tenido, este
procedimiento, una participacion del 20%. Por su parte, el 33,33% del PAS ha participado en esta
encuesta siendo la valoracion media de este colectivo de 4 puntos sobre 5 (media de la
Universidad: 3,95).

2. En cuanto a los resultados del Procedimiento P8.1 “Metaevaluacion de las competencias
estudiantiles” (alumnado), en el curso académico 2015/2016, el 40% del alumnado ha respondido

a esta encuesta con una alta valoracion, superior a la media de la Universidad en todos los items,
tal y como se aprecia en la Figura 4.
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Figura 4. Resultados del procedimiento P8.1.

Los ocho items a los que hace referencia el Procedimiento se relacionan a continuacion:

1. Conozco el significado de los tipos de competencias que aparecen en el Plan de Estudios/guias
docentes de las asignaturas y su repercusion en mi formacién.

Las ensefianzas en las asignaturas se orientan al aprendizaje por competencias.

Conozco el significado de las competencias adquiridas con las asignaturas que he cursado.

Las competencias indicadas en las asignaturas se han evaluado.

Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias especificas son adecuados.

Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias generales son adecuados.

Los métodos utilizados en la evaluacidén de las competencias adicionales de universidad (TIC, dominio
de una segunda lengua y emprendimiento) son adecuados.

8. Eltiempo empleado para la adquisicion de las competencias es adecuado.

NouhkwnNn
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Los resultados de las encuestas realizadas al profesorado sobre “Metaevaluacion de las
competencias estudiantiles” (profesorado) (Procedimiento P8.2), para el curso académico
2015/2016 (numero de encuestas del Grado de Enologia: 16; participacion el Grado de Enologia:
23,88%) se sitlan en casi todos los items en valores medios cercanos o superiores a los de la
Universidad. Es destacable que los aspectos menos valorados, y que se sitian por debajo de la
media de la Universidad, son el tiempo empleado por el alumnado para la adquisicion de las
competencias y los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias adicionales de
universidad.

3. Procedimiento para el andlisis de la atencion a las sugerencias y reclamaciones (Procedimiento
P3). Se ha puesto en marcha este procedimiento, pero no se han recibido quejas, sugerencias ni
reclamaciones.

La implantacion del buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones de la UCO, se hizo eco desde su
implantacion del establecimiento de un sistema que diera un trato homogéneo a las quejas
formuladas por la comunidad universitaria y los ciudadanos en general, siguiendo unos criterios,
un procedimiento y unos plazos previamente establecidos e incluyendo un plan de difusidn del
uso del Buzdn para aumentar su uso por parte de la comunidad universitaria.
El Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco general para la mejora
de la calidad en la Administracién General del Estado establecid los criterios de tramitacidn de las
sugerencias y quejas de los ciudadanos entendiéndolas como una aportacién clave para conocer
de primera mano el funcionamiento de sus servicios y opinién que el ciudadano tiene sobre ellos.
Por su parte la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos y el Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la
Ley, establece la obligatoriedad de incluir en la sede electrdnica un buzén de quejas y sugerencias.
Esto ofrece una oportunidad para establecer un canal seguro y dindmico de recepcion.
Finalmente, a nivel andaluz, el Decreto 72/2008, de 4 de marzo, por el que se regulan las hojas de
guejas y reclamaciones de las personas consumidoras y usuarias en Andalucia y las actuaciones
administrativas relacionadas con ellas, también recoge la normativa relacionada con este tema.
En esta normativa se recoge la forma de presentacién: por correo postal y por medios telematicos.
Las quejas y sugerencias presentadas por correo electrénico o a través de Internet deberan estar
suscritas con la firma electrénica del interesado. Por ello, la UCO adapt6 su sistema de Buzén de
Quejas, Sugerencias y Felicitaciones a este requisito pudiendo accederse al mismo desde el
siguiente enlace: https://www.uco.es/organizacion/calidad/buzones/buzones.php
Ademas, para la via presencial por el Registro General de la UCO (Rectorado y Campus de
Rabanales) y en los demas que establece la Ley, se ha disefiado un formulario especifico que se
adjunta como evidencia complementaria (EC3_1) en la plataforma del SGC (E2_5;
WWW.Uco.es/sgc).
La adaptacién a la normativa estatal y autondmica ha supuesto, sin embargo, un drastico
descenso de las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas. De esta forma, para el préximo
curso académico, la Universidad de Cérdoba ha planteado las siguientes acciones de mejora:

o Proponer la elaboracién y aprobacién de un Reglamento que regule toda la gestién del

sistema de quejas, sugerencias y felicitaciones de la UCO.
o Realizar campaiias y jornadas formativas que den publicidad tanto al buzén como al uso
del DNI electrénico por parte del alumnado, etc.

De igual forma, en la web del Centro se ofrece un “Sistema de Recogida de Informacién”, que
permite hacer llegar  dicha informacion de  formas rapida  y  cémoda:
https://www.uco.es/organizacion/calidad/Sistema_informacion/acceso.php.

4. Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad (Procedimiento P5.
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Anilisis de los Programas de movilidad). Los programas de movilidad empezaron a aplicarse en el
curso académico 2014/2015, mediante la participacién de un alumno del Grado de Enologia en
programas de movilidad. La valoracidn del programa de movilidad por parte del mismo, en el
curso académico 2014/2015, ha sido de 3,45 sobre 5.

5. Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas (Procedimiento P6. Evaluacion
de las Practicas externas). Las practicas externas se llevan a cabo en una asignatura obligatoria de
12 ECTS ubicada en el cuarto curso del Grado. Durante el curso académico 2013/2014, 2 alumnos
del Grado de Enologia han realizado practicas en empresa. La valoracion media del alumnado en
dicho Programa de Practicas externas es de 4,53 sobre 5, siendo la media de la Universidad 3,61.

6. Procedimiento para la difusion del Titulo (Procedimiento P 7). El objetivo de este procedimiento
es del garantizar y establecer los mecanismos pertinentes para publicar la informacién sobre el
Plan de Estudios, su desarrollo y resultados, con el fin de que llegue a todas las partes
interesadas (alumnado, profesorado, personal de administracion y servicios, posibles
estudiantes, agentes externos, etc.). La UGC quiere destacar que todas las recomendaciones
realizadas en relacién a este procedimiento, en los distintos Informes de seguimiento, fueron
atendidas, no observandose ninguna en el ultimo Informe de seguimiento recibido de fecha 21
de septiembre de 2016 (E3_10d) (http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-
calidad/informes%20de%20seguimiento/InformeFinalSeguimiento15-16.pdf). Por tanto, toda la
informacion esta disponible correctamente en la web del Titulo.

7. Procedimientos de analisis de la insercidn laboral de los graduados y de la satisfaccion con la
formacion recibida por parte de los egresados (Procedimiento P9). No procede la aplicacion de
este procedimiento en el curso académico para el que se realiza el Autoinforme Global de
Acreditacion. No obstante, se ha realizado un seguimiento por via telefénica de los 5 alumnos
egresados durante los cursos académicos 2014/2015 (1 egresado) y 2015/2016 (4 egresados) y se
ha podido comprobar que solamente 1 se encuentra, actualmente, desocupado o inactivo,
mientras que 2 de los 4 restantes se encuentran trabajando en la explotacion agraria familiar y
bodega familiar, respectivamente y los otros dos estudiantes estan ampliando sus conocimientos
mediante la realizacion de un Master.

8. Criterios especificos en el caso de extincion del Titulo (Procedimiento P12). Ninguno de los
hechos que se incluyen en los criterios especificos en el caso de extincion del Titulo se han
producido:

e No superacién del proceso de evaluacién para la acreditacién a los seis, siete u ocho afios (en
funcién de los cursos del Titulo) desde la fecha de su inscripcion en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

e Incumplimiento de lo previsto en la Memoria Verificada del Titulo. Las cuatro modificaciones
introducidas en la Memoria Verificada fueron informadas en los Autoinformes de
Seguimiento de los cursos académicos 2012/2013 (i. Incorporacién del Dpto. de Agronomia
como departamento encargado de organizar la docencia en las asignaturas de Geologia y
Climatologia y Edafologia y ii. Sustitucion de los requisitos de matriculaciéon por
recomendaciones) y 2013/2014 (i. Eliminacién del vinculo entre la superacion del TFG y la
necesidad de haber acreditado el nivel B1 de idioma extranjero, e ii. Incorporacion de
asignaturas optativas de intercambio en el médulo de optatividad, abriendo la posibilidad de
que los alumnos opten por asignaturas de otros Titulos, incluso centros); siendo aprobadas
por la DEVA en el Informe de Modificacién de fecha 20 de octubre de 2015 (E3_11)
(http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-
calidad/informes%20de%20modificacion/InformeModificacion.pdf).
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e Numero de estudiantes de nuevo ingreso inferior a lo establecido por el Consejo Andaluz de
Universidades (CAU). Como se indico anteriormente, unas de las principales dificultades para
la implantacion de esta Titulacidn ha sido el reducido nimero de alumnos desde su inicio en
el curso académico 2011/2012 (4). Posteriormente, en un contexto de restriccion
presupuestaria, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba decidié no ofertar, a
partir del curso académico 2012/2013, mas plazas de nuevo ingreso para el Titulo de Grado
de Enologia. Durante el curso académico 2013/2014, desde la Unidad de Garantia de Calidad
(en adelante UGC) del Grado de Enologia, en el Plan de Mejora de Indicadores y Seguimiento
del Titulo, se solicité activar el procedimiento para que los alumnos que cursaban el Grado
de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural pudieran simultanear estudios con el Grado
de Enologia, bajo el formato de Itinerario conjunto (Doble Titulo). Durante el curso
académico 2014/2015, no se obtuvo permiso para la oferta del Doble Titulo a alumnos de
nuevo ingreso, pero se permitid que dos alumnos del Grado de Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural pudieran cursar también los estudios de Enologia. No fue hasta el curso
académico 2015/2016, cuando la Universidad de Cérdoba decidié ofertar el Doble Titulo
Grado de Enologia y Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, el cual tuvo el
resultado deseado, obteniendo un total de 15 nuevas matriculaciones con alumnos
procedentes tanto de Prueba de Acceso a la Universidad (10 alumnos) como de Ciclos
Formativos de Grado Superior (5 alumnos), siendo la nota media de acceso (7,45) muy
superior al resto de notas de ingreso media de los Grados que se imparten en la ETSIAM.

e Insuficiencia de Recursos Humanos (profesorado) para ofrecer una ensefianza de calidad. Los
Recursos humanos puestos a disposicidn del Titulo son suficientes en nimero y calidad.

e Escasa cualificacion del profesorado; deficiencias en la calidad docente segun los resultados
del programa DOCENTIA-CORDOBA. La cualificacién del profesorado es alta. Los resultados
del Programa Docentia-Cérdoba, arrojan valores superiores a la media de la Universidad.

e [Escasez o insuficiencia de recursos materiales, inadecuacion de las instalaciones e
infraestructuras. Los recursos materiales puestos a disposicion del Titulo son suficientes
como se sefiala en el dltimo Informe de seguimiento recibido de fecha 21 de septiembre de
2016 (E3_10d). Se incluye, no obstante, mas informacidn a este respecto en el Criterio 5.

e Incumplimiento de los resultados académicos previstos reflejados en la Memoria de solicitud
de Verificacién del Titulo (apartado 8). Como se ha sefialado en este documento, a pesar de
obtener en algunos indicadores resultados relativamente alejados de los valores de
referencia, la UGC entiende que cuando estén implantados los cuatro cursos del Grado, estos
valores estaran bastante préximos a la referencia.

Tanto los procedimientos comentados como los demds que forman parte del SGC contribuyen a
garantizar la calidad de la docencia (en especial los procedimientos P2, P3, P4, P9 y P10), la evaluacién de
la coordinaciéon (P2 y P4) y la revision y mejora de los planes de estudios (en todos los procedimientos, en
general, al detectarse puntos débiles o de mejora). A través de los procedimientos P10 y P4.l (como parte
del programa Docentia-Cérdoba) se pone de manifiesto, ademds, la mejora lograda por los profesores en
la docencia.

Por tanto, se valora muy positivamente el SGC cuya implantacién ha facilitado la evaluacion y mejora de
la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, al implantar procedimientos para la evaluacién y el
analisis, facilitando el proceso de toma de decisiones y su seguimiento.

- Contribucién y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del Titulo.

A través de los procedimientos anteriores se recoge una gran cantidad de informacidon de todos los
grupos de interés implicados en el plan de estudios (Alumnado: P2.I, P4.l, P4.lV, P5, P6.IV, P8.I;
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Profesorado: P2.1l, P4.11, P6.II, P8.1I; PAS: P2.1ll; Personal de Administracidn y Servicios: P2.1ll; Asesores
Académicos: P8-IIl; Egresados: P-9; Agentes externos: P6.lIl), lo que permite, de forma agil, analizarlos y
extraer conclusiones para cada colectivo en relacidn al estado de la Titulacion, por lo que resultan un
instrumento muy eficaz para mantener y mejorar la calidad de la formaciéon que se imparte. Los
Autoinformes y las reuniones de la UGC analizan en detalle los resultados obtenidos en la aplicacién de
los distintos procedimientos y establecen las acciones de mejora necesarias para la correccién de las
deficiencias detectadas, como por ejemplo la poca utilizacion de las guias docentes por parte del
alumnado o la necesidad de incrementar la difusién y publicidad del Titulo para aumentar el numero de
alumnos/as de nuevo ingreso.

- Valoracion de la dindmica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La Unidad de Garantia de Calidad tiene como mision establecer con eficiencia un sistema de calidad que
implique la mejora continua y sistematica del Titulo. Contribuye a que se disponga de indicadores de
calidad que lo hagan cada vez mas satisfactorio y atractivo para todas las partes implicadas, propiciando
la mejora continua de la Titulacion.

Como se ha comentado anteriormente en este mismo Criterio, corresponde a la UGC la gestidn,
coordinacion y realizacion del seguimiento del SGC del Titulo. Los cambios mas significativos que han
afectado a la UGC del Grado de Enologia son los relativos a su composicion, ya que ha ido modificandose
debido al cese de alguno de sus miembros o bien, a la incorporacién de otros nuevos. Asi, la UGC previa a
la actual estuvo compuesta por:

- Dfia. Rosa M2 Gallardo Cobos (Presidenta de la UGC — Subdirectora de Postgrado, Calidad y
Relacidn con Empresas de la ETSIAM);
- D. Sergio Castro Garcia (Secretario — Coordinador del Titulo de Grado de Enologia de la
Universidad de Cdrdoba);
- Representantes del Profesorado (Vocales):
o D.Juan Moreno Vigara
o D.Rafael Peinado Amores
o D.lIsabel Trujillo Navas
- Representante del alumnado:
o Andrés Soler Garcia
- Representante del PAS:
o D. Salvador Gémez-Alférez Moreno (Secretario de Direccién de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Agrondmica y de Montes - ETSIAM)

La primera composicion de la UGC fue aprobada en la reunién de la Junta de Escuela de fecha 30 de
marzo de 2009. Esta composicidn se modifico en la reunién de la Junta de Escuela de 24 de septiembre de
2010 para incorporar a la Subdirectora de Espacio Europeo de Educacion Superior de la ETSIAM (Diia.
Rosa M2 Gallardo Cobos) como Presidenta de la UGC. Este cambio en la composicion de la UGC se realizé
para facilitar el trabajo conjunto de la dicha Unidad y el equipo de Direccién del Centro, aumentando asi
la eficacia de las tareas que la UGC debe desarrollar. La UGC definitiva se constituyd el dia 2 de diciembre
de 2010, pudiéndose consultar el acta de constitucion en la direccion:
http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-
calidad/actas/Acta%20constitucion%20UGC%20Enologia.pdf

Posteriormente, la composicién de la Comisién fue modificada el 20 de noviembre de 2012 para
incorporar al Coordinador de la Titulacion (D. Sergio Castro Garcia) como Secretario de la misma vy al
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representante del alumnado (D2. Lorite Casado Mufioz). Por ultimo, en la reunién de la Junta de Escuela
de 11 diciembre de 2014, se aprueba la sustitucion del Prof. Enrique Sancho Puebla por la Prof? Isabel
Trujillo Navas, por la jubilaciéon del primero. También en esta reunidn se aprueba la sustituciéon de Diia.
Lorite Casado Mufioz por D. Andrés Soler Mira, como representante del alumnado.

Finalmente, como se ha comentado anteriormente, la composicion actual de la UGC es la siguiente:

- Dia. Maria José de la Haba de la Cerda (Presidenta de la UGC — Secretaria Académica de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y de Montes - ETSIAM);
- Dia. Concepcidén Mufioz Diez (Secretaria — Coordinadora del Titulo de Grado de Enologia de la
Universidad de Cérdoba);
- Representantes del Profesorado (Vocales):
o D.Juan Moreno Vigara
o D.Rafael Peinado Amores
- Representante del alumnado:
o Isabel Merofio Garnica
- Representante del PAS:
o D.Salvador Gdmez-Alférez Moreno (Secretario de Direccion de la ETSIAM)
- Representante agente externo:
o D. Enrique Garrido Giménez. Gerente del Consejo Regulador de la D.O. Montilla-Moriles

A lo largo del transcurso de los distintos cursos académicos desde la implantacion del Titulo de Grado de
Enologia, la UGC se ha reunido en tres ocasiones, pudiéndose consultar las actas de las reuniones en la
siguiente direccion: http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-calidad/actas/Index.html. Asimismo,
ha estado permanentemente en contacto tanto con la Comisiéon de Plan de Estudios responsable de
proponer las modificaciones oportunas, como con los asesores académicos, el equipo de Direccién del
Centro y el profesorado implicado en la docencia durante todos los cursos académicos desde la
implantacion del Grado. Igualmente, se ha actualizado constantemente la planificacién de la docencia
(horarios, aulas, actividades, etc.) para atender a las demandas que el profesorado ha planteado y para
responder a los problemas que han ido surgiendo en la implementacién del Plan. Tras estos cinco afios de
imparticion del Titulo, no se han detectado problemas en el desarrollo del SGC, salvo la necesidad de
modificar los items de algunas encuestas, para facilitar la comprension de las preguntas, y la necesidad de
simplificar el nimero de procedimientos, como han sugerido alguno de los colectivos implicados en el
mismo.

Como ejemplo del funcionamiento de la actividad realizada por la UGC, la primera reunién del curso
académico 2015/2016 fue convocada al inicio del primer cuatrimestre (9 de octubre de 2015). En esta
reunion se planificaron las acciones previstas en el Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento del
Titulo, exponiendo las acciones realizadas y previstas en el mismo. Se destacd la importancia de realizar
acciones de difusidon de la Titulaciéon para incrementar el nimero de alumnos que acceden al Titulo de
Doble Grado y acciones para incrementar el conocimiento y uso de las guias docentes por parte del
alumnado ya matriculados.

La segunda reunién de la UGC (15 de junio de 2016) se realizé al finalizar el segundo cuatrimestre como
consecuencia de la renovacion total de los miembros de la UGC al haberse producido un cambio en el
equipo de Direccion del Centro. La nueva Presidenta informd sobre el cambio de Coordinador de la
Titulacion y, por tanto, de la Secretaria de la UGC. Igualmente, informd sobre el proceso de acreditacion
al que tendria que someterse el Titulo de Grado de Enologia en el curso académico 2016/2017.
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La tercera reunion de la UGC se celebrd el 21 de octubre de 2016, realizandose en ella una planificacion
para la elaboracién del Autoinforme global de acreditacion del Grado de Enologia.

En todas las reuniones, la Presidenta de la UGC informa, en primer lugar, de las novedades mas
relevantes que han ocurrido desde la dltima reuniéon mantenida. A continuacidn, se tratan con detalle los
temas por los que se ha convocado la reunidn y se toman decisiones al respecto. Al final de la reunion, la
Presidenta hace un resumen de lo acordado y, finalmente, se fija una fecha aproximada para la siguiente
reunion. Asimismo, los distintos miembros de la UGC intervienen para proponer actuaciones a seguir y se
deja un espacio, al final de la reunidn, para la intervencion del alumno. Esta intervencién se considera
fundamental para poder detectar debilidades y plantear futuras acciones de mejora.

Por todo ello, los responsables del Titulo valoran muy positivamente la dindmica de funcionamiento de la
UGC y entienden que de la misma se contribuye a la mejora de la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

Toda la informacidn relativa a las cuestiones que debe analizar la UGC estd recogida en la Plataforma
www.uco.es/sgc/ (E2_5). Se trata de una Plataforma de gestion que permite centralizar toda la
informacién y hacerla publica para todos los colectivos implicados. El acceso es publico a todos los
resultados obtenidos desde que se implanto el Titulo de Grado de Enologia (P1, P2, P3, P4.1l, P4.1lI, P4.1V,
P5, P6, P7, P8, P9, P10, P11 y P12) salvo el detalle por profesor del P4.l, considerado de consulta
restringida.

Para acceder a los datos es suficiente seguir el siguiente enlace:
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=226&Itemid=184, seleccionar el
procedimiento que se desee consultar y, a continuacidn, seleccionar el curso y la Titulacién (nota: en los
casos en los que en el desplegable no se muestre la Titulacidn, se debe a que no procede para el curso
correspondiente o los datos fueron recogidos directamente por el Centro). De este modo, cualquier
colectivo puede conocer los resultados del aprendizaje de la Titulaciéon a través de los indicadores vy
encuestas.

La UGC valora el uso y la aplicabilidad de dicha plataforma como muy positiva, ya que facilita la gestion de
la documentacién relativa al desarrollo del SGC, al estar disponibles todos los procedimientos,
herramientas e indicadores en un Unico espacio virtual. Asimismo, permite que todos los colectivos
implicados en el Titulo tengan acceso publico a los resultados del mismo (indicadores, encuestas e
informacién complementaria) favoreciendo la transparencia y el flujo de informacion.

- El Titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del Titulo.

El Titulo cuenta con un plan de mejora (E2_3) basado en los procedimientos P1-2. Ficha de seguimiento
del plan de mejora y P11. Sistema de seguimiento de la toma de decisiones, siendo de acceso publico
para su consulta en el siguiente enlace:
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=226&Itemid=184.

El desarrollo de las acciones de mejora y sus logros son evaluados, con caracter general, en los
Autoinformes de seguimiento, donde en funcion de los resultados obtenidos por las acciones de mejora
ya ejecutadas, del andlisis y revision de los indicadores, asi como de las indicaciones de los informes de
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seguimiento, se proponen nuevas acciones dentro del plan de mejora.

De igual modo, a través de las reuniones de la UGC se hace un seguimiento y analisis de los indicadores,
proponiendo nuevas acciones de mejora o manteniendo las ya propuestas en los Autoinformes previos.

El Plan de Mejora del Autoinforme de Seguimiento del curso académico 2011/2012 (convocatoria
2012/2013) proponia dos acciones de mejora, en concreto, la “Mejora del conocimiento y uso por parte de
los alumnos de las guias docentes de las asignaturas y del significado del crédito ECTS” y “La
promocion/difusion de la Titulacion entre los potenciales alumnos de nuevo ingreso”. En el Autoinforme de
Seguimiento del curso académico 2012/2013 (convocatoria 2013/2014) se pone de manifiesto que el
conocimiento de las guias docentes, en general, y de las competencias de las asignaturas, en particular,
por parte del alumnado continta siendo superficial; por lo que se decide mantener la accion de mejora 1,
iniciada en el curso académico anterior. Asimismo, se decide mantener la accién de mejora 2, incluyendo
el objetivo de activacion del procedimiento para poner en marcha la doble Titulacion de Graduado en
Enologia y Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, asi como la iniciacion de los
tramites para la puesta en marcha de la admision de nuevos alumnos. Estas dos acciones de mejora se han
mantenido en los Planes de Mejora de los Autoinformes de Seguimiento de los cursos académicos
2013/2014 (convocatoria 2014/2015) y 2014/2015 (convocatoria 2015/2016).

Los Informes de Seguimiento emitidos por la DEVA en las distintas convocatorias:

- Informe de Seguimiento - Convocatoria 2012/2013 (E3_10a):
http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-
calidad/informes%20de%20seguimiento/InformeFinalSeguimiento12-13.pdf

- Informe de Seguimiento - Convocatoria 2013/2014 (E3_10b):
http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-
calidad/informes%20de%20seguimiento/InformeFinalSeguimiento13-14.pdf

- Informe de Seguimiento - Convocatoria 2014/2015 (E3_10c):
http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-
calidad/informes%20de%20seguimiento/InformeFinalSeguimiento14-15.pdf

- Informe de Seguimiento - Convocatoria 2015/2016 (E3_10d):
http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-
calidad/informes%20de%20seguimiento/InformeFinalSeguimiento15-16.pdf

consideran como SATISFACTORIO el plan de mejora del Titulo propuesto en los distintos Autoinformes de
Seguimiento.

- Las modificaciones para la mejora del Titulo surgen del analisis y las revisiones llevadas a cabo desde
los procedimientos del SGC.

La aplicacidn de los procedimientos del SGC, y el analisis de los resultados obtenidos por la UGC, ofrecen
informacién apropiada y han permitido introducir mejoras en el plan de estudios, asi como desarrollar
acciones de mejora.

Dichas acciones de mejora pueden ser consultadas en los Autoinformes de seguimiento y en los Informes
de modificacién (E3_11) y seguimiento (E3_10a a E3_10d) de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Toda la documentacién anteriormente referida es accesible a través de la seccién “Calidad” de la pagina
web del Titulo (http://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/nuevaweb/genologia/index.html)
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Dado que en el epigrafe anterior se han comentado las dos acciones de mejora planteadas en los distintos
Autoinformes de Seguimiento, a continuacion, y a modo de evidencia, se comentan algunos ejemplos de la
modificacidn del plan de estudios:

o Se proponen, en el Autoinforme de seguimiento de la convocatoria 2014/2015 (curso académico
2013/2014), modificaciones relativas a la eliminacién de la necesidad de acreditacién del nivel B1
de idioma extranjero para superar el TFG y la incorporacion al plan de estudios de optativas de
intercambio. Estas modificaciones se habian desarrollado a raiz de la necesidad planteada por el
colectivo de estudiantes. Dichas modificaciones fueron aprobadas por la DEVA en el Informe de
Modificacién del Grado (octubre de 2015) (E3_11).

Por tanto, en funcién de la informacién obtenida a través del SGC se han producido modificaciones en el
disefio inicialmente previsto del Titulo, se han realizado acciones que permiten mejoras en el programa
formativo, y se atienden y satisfacen necesidades de los distintos colectivos.

- Valoracidon del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora derivadas
del proceso de seguimiento.

Las recomendaciones incluidas en los informes de evaluacidn para la verificacién, modificaciones e
informes de seguimiento del Titulo, han sido analizadas y atendidas, como queda de manifiesto en los
Informes de seguimientos sucesivos (E3_10a a E3_10d). En cada Informe de seguimiento se recogen tanto
nuevas recomendaciones (si las hubiere) como las que se indicaron en informes anteriores, resaltando de
forma expresa si han sido atendidas y resueltas.

En este sentido, el Ultimo informe de seguimiento recibido, de fecha 21 de septiembre de 2016 (E3_10d;
http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-
calidad/informes%20de%20seguimiento/InformeFinalSeguimiento15-16.pdf)  correspondiente a la
convocatoria 2015/16, relativo al curso académico 2014/2015, en su apartado 6, muestra como no hay
ninguna recomendacién realizada en informes previos sin atender.

Se indican a continuacién las acciones de mejora o las actuaciones que se deberan desarrollar a raiz de las
recomendaciones del dltimo Informe de seguimiento correspondiente al curso académico 2014/2015
(convocatoria 2015/2016), recibido el 21 de septiembre de 2016:

- Recomendaciones indicadas en el apartado 1. Disefio, organizacion y desarrollo del programa

formativo.

o Recomendacion de especial seguimiento: En los proximos Autoinformes de Seguimiento, se
debe prestar especial atencién al nimero de alumnos matriculados en el Grado.

o Recomendacion: En futuros Autoinformes se debe hacer especial hincapié en las medidas
adoptadas para incrementar el nimero de alumnos del Grado.

Estado: Atendida en el presente Autoinforme.

Descripcion: Se ha incorporado el analisis sobre el nimero de alumnos matriculados en el Grado,

asi como las medidas adoptadas para incrementar el nimero de alumnos de nuevo ingreso en el

Criterio 3.

- Recomendaciones indicadas en el apartado 2. Informacidn relativa a la aplicacion del Sistema de
Garantia interna de la calidad y su contribucién al Titulo.
o Recomendacidn: En futuros Autoinformes se recomienda proporcionar una valoracién sobre
el uso y aplicabilidad de dicha plataforma.
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Estado: Atendida en el presente Autoinforme.

Descripcion: Se ha incorporado la valoracion sobre el uso y aplicabilidad de la plataforma interna o
gestor documental en el apartado: Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna:
valoracion del uso y aplicabilidad de la misma, dentro de este mismo criterio.

- Recomendaciones indicadas en el apartado 3. Profesorado.

o Recomendacion: Se deben aplicar las medidas que se consideren oportunas para que las
medias de quinquenios y sexenios del Grado, como minimo, igualen las medias de la
Universidad.

o Recomendacidn: En futuros Autoinformes se debe proporcionar informaciéon sobre cédmo se
ha incrementado las actividades de coordinacion entre todos los docentes de las distintas
materias del Grado.

Estado: Atendida en el presente Autoinforme.

Descripcion: Se ha incorporado el analisis sobre medidas para igualar, al menos, las medias de

quinguenios y sexenios del profesorado del Grado con el resto de profesores/as de la UCO asi como

informacién sobre el incremento de las actividades de coordinacidn entre todos los docentes del

Grado en el Criterio 4.

- Recomendaciones indicadas en el apartado 4. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos.

o Recomendacion: En futuros Autoinformes se debe proporcionar informacion sobre cémo se
han mejorado las limitaciones existentes referentes a los equipos de vinificacion para
practicas.

Estado: Atendida en el presente Autoinforme.

Descripcion: Se ha incorporado el analisis sobre como se ha mejorado la infraestructura para la

realizacién de practicas en el Criterio 5.

- Recomendaciones indicadas en el apartado 5. Indicadores.

o Recomendacion: Se recomienda aplicar todas las mejoras sugeridas para el incremento de
alumnos y aportar el correspondiente andlisis y valoracién en futuros Autoinformes.

o Recomendacion: En futuros Autoinformes se recomienda seguir incidiendo en realizar la
comparacién de los indicadores con los datos medios del Centro y de la Universidad de
Cérdoba, asi como con indicadores externos (el mismo Grado en otras Universidades o
referentes seleccionados), lo que permitiria contextualizar el Grado, y fundamentar mejor las
fortalezas y debilidades del Titulo, dando lugar a un diagndstico mas detallado de la situacidn
el Grado y a la identificacion de areas de mejora.

Estado: Atendida en el presente Autoinforme.

Descripcion: Se ha incorporado el analisis sobre las recomendaciones anteriores en el Criterio 7.

Por todo ello, los responsables del Titulo consideran que el SGC esta correctamente implementado y es
revisado periddicamente, garantizando la recogida y el analisis continuo de la informacién y de los
resultados para la gestion eficaz del Titulo, y en especial, los resultados del aprendizaje y de la satisfaccion
de todos los grupos de interés.

Fortalezas y logros

- La UGC ha actuado conforme a lo establecido en la memoria, en cuanto a la periodicidad de sus
reuniones, funciones, procedimientos a implementar y plazos.

- La UGC ha estado permanentemente en contacto tanto con la Comisién de Plan de Estudios
responsable de proponer las modificaciones oportunas (dos modificaciones), como con los asesores
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académicos, el equipo de Direccidn del Centro y el profesorado implicado en la docencia durante todos
los cursos académicos desde la implantacion del Grado de Enologia en el curso académico 2011/2012.

- Tanto los indicadores calculados como las encuestas realizadas y el resto de informacion
complementaria disponible y utilizada, han permitido valorar los logros alcanzados por el Titulo. Se han
realizado revisiones periddicas con el fin de analizar los resultados alcanzados e identificar las
prioridades.

- Un punto fuerte en la calidad de la ensefianza es que tanto los alumnos como los profesores y asesores
estan de acuerdo en una adecuada orientacion del grado hacia la adquisicidon de las competencias.

Debilidades y areas de mejora adoptadas

- La implementacién del SGC no ha estado exenta de dificultades, debido fundamentalmente a las
particularidades de este Titulo con un numero reducido de alumnos y a la escasa disponibilidad del
profesorado para responder las encuestas. En este sentido, se plantea la necesidad de que, desde la
UGC, se incrementen las actividades para fomentar la participacion del profesorado mediante correos
electrdnicos recordatorios, organizacion de reuniones, sesiones informativas, etc.

- Sin embargo, a pesar de estas dificultades, se han implementado todos los Procedimientos que estaban
previstos para el curso académico para el que se realiza el seguimiento.

- Para dar respuesta a los puntos débiles detectados en el Autoinforme de Seguimiento se propusieron
dos Acciones de mejora. Como resultado de una de ella se ha producido un aumento en el alumnado de
nuevo ingreso en los cursos académicos 2015/2016 y 2016/2017.

Evidencias

- E2_1_Herramientas del SGC para evaluar la satisfaccion_Grado de Enologia
- E2_2_Documento informativo _Grado de Enologia

- E2_3_Plan de Mejora del Titulo_Grado de Enologia

- E2_4 Historico del Plan de Mejora_Grado de Enologia

- E2_5_ Plataforma para gestionar el SGC _Grado de Enologia

Evidencias complementarias:
- EC2_1_Formulario de quejas_Grado de Enologia

1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la Titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd
actualizado segtin los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.

Anélisis

- Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacién a la Memoria de
Verificacion y atencidn de las recomendaciones recibidas.

- Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacién.

- Procesos de gestion burocratica y administrativa del Titulo (reconocimiento de créditos, gestion de
movilidad, cursos de adaptacion...).

Desde el inicio del Grado de Enologia, en el curso académico 2011/2012, unas de las principales dificultades
para la implantacion de esta Titulacion ha sido el reducido nimero inicial de alumnos (4). Posteriormente,
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en un contexto de restriccion presupuestaria, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cordoba decidio
no ofertar, a partir del curso académico 2012/2013, mas plazas de nuevo ingreso para el Titulo de Grado de
Enologia. Durante el curso académico 2013/2014, desde la Unidad de Garantia de Calidad (en adelante UGC)
del Grado de Enologia, en el Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento del Titulo, se solicitd activar el
procedimiento para que los alumnos que cursaban el Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
pudieran simultanear estudios con el Grado de Enologia, bajo el formato de Itinerario conjunto (Doble
Titulo). Durante el curso académico 2014/2015, no se obtuvo permiso para la oferta del Doble Titulo a
alumnos de nuevo ingreso, pero se permitid que dos alumnos del Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural pudieran cursar también los estudios de Enologia. No fue hasta el curso académico 2015/2016,
cuando la Universidad de Cérdoba decidié ofertar el Doble Titulo Grado de Enologia y Grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural, el cual tuvo el resultado deseado, obteniendo un total de 15 nuevas
matriculaciones con alumnos procedentes tanto de Prueba de Acceso a la Universidad (10 alumnos) como
de Ciclos Formativos de Grado Superior (5 alumnos), siendo la nota media de acceso (7,45) muy superior al
resto de notas de ingreso media de los Grados que se imparten en la ETSIAM. El desarrollo e implantacidon
del Titulo no ha resultado sencillo, pero las acciones de difusidn realizadas y la oferta de la Doble Titulacién
han tenido como consecuencia que el numero de alumnos de nuevo ingreso en la Titulacidn conjunta, para
el curso académico 2016/2017, ascienda a 26 alumnos, de los cuales 20 han accedido a través de la Prueba
de Acceso a la Universidad (indicador Nota media de ingreso: 8,13) y 6 alumnos, que ya habian accedido al
Titulo de Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural en cursos anteriores, han solicitado
simultanear estudios con el Grado de Enologia.

En el Jultimo Informe de Seguimiento, de fecha 21 de septiembre de 2016 (E3_10d;
http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-
calidad/informes%20de%20seguimiento/InformeFinalSeguimiento15-16.pdf), se indica que el aumento en
el numero de alumnado de nuevo ingreso es notable y que se han llevado a cabo mejoras, que consisten en
la oferta del Grado de Enologia como doble Titulacidn con el Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural, siendo el andlisis del resultado favorable. No obstante, se recomienda adoptar medidas para
incrementar el nimero de alumnos:
o Recomendacion de especial seguimiento: En los préximos Autoinformes de Seguimiento, se debe
prestar especial atencién al nimero de alumnos matriculados en el Grado.
o Recomendacion: En futuros Autoinformes se debe hacer especial hincapié en las medidas
adoptadas para incrementar el nimero de alumnos del Grado.

Los responsables del Titulo son conscientes de que el desarrollo e implantacién del Titulo no ha resultado
sencillo debido a la limitacion de nuevas matriculas, pero todo parece indicar que las acciones de difusion
realizadas y la oferta de la Doble Titulacion estd atrayendo a alumnos de nuevo ingreso desde otras
Universidades (Universidad de Cadiz y Universidad de Huelva) y desde Centros de Formacion de Ciclo
Superior en Vitivinicultura (Montilla, Cérdoba). En el curso académico actual (2016/2017) se han producido
un total de 26 nuevas matriculaciones; 20 de ellas procedentes de alumnos que acceden por la Prueba de
Acceso a la Universidad y 6 que se corresponden con alumnos que ya estaban cursando el Grado de
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural y que han solicitado la simultaneidad de estudios para cursar
el Grado de Enologia.

La evolucion positiva observada, con tan sélo dos afios de imparticion del Doble Titulo de Graduado en

Enologia y Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, hace pensar que el nimero de

alumnado de nuevo ingreso seguira incrementandose en los préximos cursos académicos. Para asegurar
estos resultados, los responsables del Titulo han adoptado las siguientes medidas:

o Promocion/Difusion de los Titulos de Grado que se ofertan en el Centro entre los/las potenciales

alumnos/as de nuevo ingreso, como Accién de Mejora dentro de la “Convocatoria de Apoyo a los

Planes de Mejora de los Titulos Oficiales de la Universidad de Cérdoba”. El objetivo de la misma es
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aumentar el nimero y la calidad del alumnado de nuevo ingreso que accede a los Titulos de Grado
de la ETSIAM. Dentro de esa accidn de mejora se va a proceder a la promocidn del Titulo utilizando
medios de comunicacién tradicionales (radio, periddico, etc.) pero también las redes sociales
(Twitter, Facebook) mediante la adopcion de un Plan Estratégico de Comunicaciéon y la
implantacion de la figura del Community manager, que sera el encargado de dinamizar y mantener
actualizada la informacidn en las redes sociales anteriores. Se ha creado el perfil del Centro tanto
en la red social de Facebook (https://www.facebook.com/ETSIAM.UCO) como en la de Twitter
(@ETSIAMCordoba) (https://twitter.com/etsiamcordoba), contando ésta dltima con 316
seguidores, tal y como se aprecia en la Figura 1.

o Difusion del Titulo del Grado de Enologia entre los estudiantes de la ETSIAM y de la UCO. Se
procedera a la realizacion de seminarios informativos en los que se proporcionara informacidén
relativa a las vias de acceso de los estudiantes de la ETSIAM, en particular, y de la UCO, en general.

o Ampliacion de la oferta del Doble Titulo a otros itinerarios del Grado de Ingenieria Agroalimentaria
y del Medio Rural de la ETSIAM. El actual plan de estudios contempla el doble Grado de Enologia e
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural solamente en el itinerario de Ingenieria alimentaria.
Se va a estudiar la posibilidad de ofertarlo también al alumnado que cursa el itinerario de
Hortofruticultura, Jardineria y Paisajismo, con el objetivo de incrementar el nimero de alumnos
que acceden al doble Grado.

La Unidad de Garantia de Calidad (UGC) del Grado de Enologia entiende que el Manual de Calidad elaborado
implica el seguimiento de los procedimientos establecidos, para detectar los problemas que hayan podido
surgir en el proceso de puesta en marcha e implantacion del Titulo. Por tanto, el andlisis realizado ha
permitido detectar los problemas surgidos en la puesta en marcha del Grado, para lo cual se propusieron las
correspondientes Acciones de Mejora. Segun las reuniones de la UGC, cuyas actas pueden consultarse en la
siguiente direccion: http://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/nuevaweb/genologia/garantia-
calidad/actas/Index.html, algunas de las acciones que se emprendieron para la correcta implementacion
del Plan de Estudios fueron las siguientes:

o El equipo de Direccién del Centro se ha ido reuniendo con el profesorado implicado en la docencia
del Titulo de Grado para detectar las dificultades que han ido surgiendo y para proponer
soluciones a las mismas.

o Se ha actualizado la planificacién de la docencia para atender a las demandas que el profesorado ha
planteado y para responder a los problemas que han ido surgiendo en la implementacidn del Plan.

o Lalabor de la coordinadora del Grado ha resultado fundamental en el proceso de implantacién del
Titulo.

o Tanto la Direccidn de la ETSIAM, como las distintas Comisiones del Centro (Comisién de Ordenacion
Académica, Comisidén de Planes de Estudio, Comisidon de Exteriores y Comisién de Docencia), el
coordinador del Titulo, los asesores académicos y la Unidad de Garantia de Calidad del Grado, han
trabajado de forma coordinada para lograr una completa y correcta implantacion del Grado de
Enologia.

En relacion a los cambios y modificaciones adoptados en relacion a la Memoria de Verificacion y atencién de
las recomendaciones recibidas, en el Autoinforme de Seguimiento del curso académico 2010/2011 no se
propusieron modificaciones.

En el Autoinforme de Seguimiento del curso académico 2012/2013 (convocatoria 2013/2014) se
introdujeron las siguientes modificaciones:
o Se sustituyen los requisitos de matriculacién por recomendaciones. Las razones que justifican la
eliminacién de los requisitos de matriculacién estdn relacionadas con la mejora de la calidad de la
docencia y formacion de nuestros egresados, para evitar distorsiones (ordenacidon académica,
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imposibilidad de asistir a practicas de otras asignaturas) que se habian detectado en el proceso de
formacion del alumnado, analizado en su conjunto y no de forma individualizada por asignatura.
Por estas razones, asumidas por la Junta de Escuela, se transformaron los requisitos de
matriculacion en Recomendaciones. Se celebraron reuniones informativas al respecto, tanto con el
profesorado como con el alumnado.

o Se incorpora al Departamento de Agronomia como Departamento encargado de organizar la
docencia, en sustitucién del Departamento de Ciencias y Recursos Agricolas y Forestales, en las
asignaturas de Geologia y Climatologia y Edafologia. Los profesores responsables de la docencia de
estas asignaturas se han adscrito al Departamento de Agronomia.

La justificacion de ambas se consider6 adecuada en el Informe de seguimiento de fecha 21 de enero de
2015 (E3_10b; http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-
calidad/informes%20de%20seguimiento/InformeFinalSeguimiento13-14.pdf) y fueron aceptadas. Ambas
recomendaciones debian ser introducidas en el plan de estudios y en la memoria del Titulo.

En el Autoinforme de Seguimiento correspondiente al curso académico 2013/2014 (convocatoria
2014/2015) se informd de las siguientes modificaciones del plan de estudios:
o Eliminacion del vinculo entre la superacion del Trabajo Fin de Grado y la acreditacion del nivel B1
de un idioma extranjero, para vincular exclusivamente este requisito con la obtencién del Titulo.
De esta forma, se evita que retrasos en la obtencidn de la acreditacion condicione poder defender
el Trabajo Fin de Grado en las Convocatorias abiertas a tal fin.
o Se incorporan optativas de intercambio en el médulo de Optatividad, con el fin de facilitar la
superacion de dicho médulo con formacion adquirida en asignaturas cursadas en otros Titulos y/o
Centros.

Estas cuatro modificaciones fueron aprobadas por la DEVA en el Informe de Modificacién del Grado de
fecha 20 de octubre de 2015 (E3_11; http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-
calidad/informes%20de%20modificacion/InformeModificacion.pdf).

Los procesos de gestidon burocratica y administrativa del Titulo se han desarrollado sin incidencias y de
manera adecuada, contando con una resolucién eficaz. En este proceso se ven implicados tanto el Equipo de
Direccion, la Secretaria de Alumnos, la Secretaria de Direccidn, la Junta de Escuela como las Comisiones
delegadas de la propia Junta de Escuela, especializadas en la normativa correspondiente y con criterios
homogéneos y rigurosos.

En este sentido, el Titulo cuenta con un conjunto de normas y procedimientos que permiten mejorar los
resultados de los indicadores del rendimiento académico. Algunas de estas normas y procedimientos son
exclusivas de la ETSIAM y otras corresponden a la normativa general de la Universidad.

Para finalizar este apartado, se describen, a continuacién, las principales normas y procedimientos que
afectan al desarrollo del programa formativo:

1) Reglamento de Régimen Académico de los Estudios de Grado y Masteres de la Universidad de Cérdoba
(http://www.uco.es/grados/archivos/documentos/normativa planes/RRA Refundido.pdf). En este
Reglamento se recogen las siguientes Normas:

o Normas de admisidn por traslado de expediente (Titulo 1): regula las condiciones de admisidn de
aquellos estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales, asi como de
estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales, o totales que no hayan obtenido
homologacién, que deseen continuar estudios de Grado en la Universidad de Cérdoba.

o Normas de matricula (Titulo Il): se recogen las normas a cumplir por el alumnado tanto si realizan
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una matricula de nuevo ingreso o bien, matricula para continuacién de estudios. Asimismo, se
recogen disposiciones relativas a la anulacién, modificacién y ampliaciéon de matricula.

o Normativa de programacién docente y evaluacién (Titulo Ill): afecta a todo el alumnado de la
Universidad de Cérdoba que curse estudios conducentes a la obtencidén de un Titulo de caracter
oficial y a todo el profesorado de la Universidad de Cérdoba; y regula la Programacion Anual de
Organizacién de las Ensefianzas (PAOE), los Planes Docentes de los Departamentos (PDD) y su
control, asi como los sistemas de evaluacion, su revision y sus recursos.

o Normas de permanencia y tipos de matricula (Titulo 1V): pretende mejorar el rendimiento
académico, involucrando al alumnado en el avance y progreso de sus estudios. Para ello, distingue
entre alumnos/as a tiempo completo y a tiempo parcial y establece un maximo y minimo de
créditos matriculados por cursos académico para cada modalidad de matricula. Se definen las
unidades de permanencia (tiempo que el alumnado agota en cada curso académico), asi como la
cantidad disponibles para cada uno de los dos tipos de matricula. Asimismo, establece el nimero
minimo de créditos que un alumno/a de nuevo ingreso debe aprobar en el primer curso para
poder continuar con sus estudios.

o Normativa de reconocimiento y transferencia (Titulo V): de acuerdo a esta normativa, el alumno/a
podra solicitar, durante el periodo de matricula, el reconocimiento de créditos por materias
cursadas en el marco de la educacion superior (definida en el articulo 3.5 de la Ley Organica
2/2006 de Educacién). Asimismo, se podrad reconocer hasta un 15% de los créditos del Titulo de
destino por experiencia profesional o laboral y por créditos procedentes de ensefianzas
universitarias no oficiales. Finalmente, los alumnos/as pueden solicitar el reconocimiento de hasta
6 créditos por la participacion en actividades universitarias Culturales, Deportivas, de Cooperacién
y Solidaridad, de Igualdad y de Representacién Estudiantil en los Estudios de Grado, asi como por
la acreditacion oficial de un nivel de idiomas superior al minimo exigido (B1).

o Normativa econdmica (Titulo VI): en el que se recogen las exenciones, bonificaciones y
subvenciones a las tasas y precios publicos para cada curso académico.

2) Reglamento por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la acreditacion de la
competencia linglistica para la obtencion de los Titulos de Grado en la Universidad de Cérdoba
(https://www.uco.es/poling/pdf/Reglamento Acreditacion Competencias Linguisticas.pdf). Mediante este
procedimiento se regula el nivel minimo exigible para la obtencion del Titulo de Grado a todos los
estudiantes de la Universidad de Cérdoba.

3) Reglamento de Evaluaciéon por Compensacion en los Titulos Oficiales de Grado de la Universidad de
Cérdoba (https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2016/00251). El objeto de este Reglamento
de la evaluacién por compensacién es proporcionar una via para finalizar su Grado a aquellos/as estudiantes
que, a falta de un ndmero reducido de créditos, no han alcanzado la obtencién de su Titulo por
circunstancias académicas excepcionales.

En relacion a la normativa especifica de la ETSIAM se destacan las siguientes normas o procedimientos:

1) Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la ETSIAM y sus Organos de Gobierno
(http://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/nuevaweb/principal/normas-
documentos/normas/Reglamento%200rganizacion%20y%20Funcionamiento%20de%201a%20ETSIAM-
CG.pdf). En el Titulo Il de este Reglamento se recoge el funcionamiento de las Comisiones de la Junta de
Escuela, destacando las siguientes, por su estrecha relacién con la mejora del rendimiento académico y la
implantacién del Titulo de Grado:
o Comisién de Docencia: entre sus funciones destacan las de promover iniciativas para mantener y
mejorar la calidad de las ensefianzas que se imparten en la Escuela; supervisar la organizacion de
los planes de estudio; supervisar el desarrollo de los temarios de las asignaturas y la coordinacion
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entre los programas de las mismas; controlar el cumplimiento de los horarios de clase, tutorias,
examenes y la cumplimentacidn de las actas o verificar y controlar la dedicacién académica del
profesorado.

o Comisién de Ordenacién Académica: sus funciones son todas relativas a la organizacidn de las
ensefianzas en las titulaciones oficiales que imparte la Escuela y, en particular, elaborar la PAOE
gue imparta la Escuela; establecer los horarios de clases; programar el calendario de examenes
para las distintas convocatorias; aprobar las actividades académicas relacionadas con los Trabajos
Profesionales Fin de Carrera (TPFC), Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM);
proponer el nombramiento de tribunales para la homologacién de Titulos extranjeros o estudiar
las incidencias que pudieran derivar de la aplicacion de la normativa vigente.

o Comisién de Relaciones Exteriores: sus funciones son todas las relativas a la movilidad de los
miembros de la Escuela, tanto en el ambito nacional como internacional. De forma particular,
entre sus funciones destacan la propuesta a la Junta de Escuela de los procedimientos de
reconocimiento académico de los periodos de estudio realizados en otras Universidades;
propuesta del listado de asignaturas de Universidades espafiolas y extranjeras con convenio en
vigor, destino de los alumnos de la Universidad de Cérdoba, para su reconocimiento en Junta de
Escuela o establecer los procedimientos y criterios de seleccion y concesion de aquellas becas de
movilidad que sean competencias de la ETSIAM.

o Comisién de Reconocimientos y Convalidaciones: es la encargada de analizar las solicitudes de
reconocimiento y convalidaciones y elevar a la Junta de Escuela una propuesta de reconocimiento
de créditos, velando porque el mismo se base en el valor formativo conjunto de las actividades
académicas desarrolladas y la adquisiciéon de competencias y no en la identidad entre asignaturas y
programas ni en la plena equivalencia de créditos.

o Unidades de Garantia de Calidad: entre sus funciones destaca la de propiciar la mejora continua del
Plan de Estudios, analizando los indicadores de la Titulacion de manera que se detecten puntos
débiles e implicarse con las autoridades académicas en la mejora permanente, garantizando la
objetividad e independencia de sus actuaciones.

2) Normativa para el segundo llamamiento de examenes por coincidencia de fecha con otro examen
(http://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/nuevaweb/principal/normas-
documentos/normas/NORMATIVA%20SEGUNDOS%20LLAMAMIENTOS%20GRADOS.pdf). Mediante esta
normativa se pretende garantizar el derecho a examen del alumnado cuando por causa justificada los
estudiantes no hayan podido concurrir a la convocatoria establecida. Como causa justificada se considera la
coincidencia en la misma fecha de otro examen oficial. En este caso el alumno puede solicitar un segundo
llamamiento en las convocatorias de febrero, junio y julio.

3) Reglamento para la concesion de los premios extraordinarios fin de carrera de la ETSIAM
(http://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/nuevaweb/principal/normas-
documentos/normas/reglamento-premios-extraordinarios-fc-etsiam.pdf). El objeto de este Reglamento es
regular la concesion del Premio Extraordinario Fin de Carrera a aquellos alumnos que hayan finalizado sus
estudios en la ETSIAM de la Universidad de Cérdoba en el curso inmediatamente anterior con las mejores
calificaciones globales.

4) Reglamento del Trabajo Fin de Grado de las titulaciones de Grado de la ETSIAM
(http://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/nuevaweb/principal/normas-documentos/trabajo-

grado/Reglamento%20TFG%20ETSIAM.pdf). El objeto del presente reglamento es establecer las directrices
basicas relacionadas con la definicidn, tutela académica, presentacion, defensa y evaluacidén de los Trabajos
Fin de Grado que se imparten en la ETSIAM, asi como su regulacion administrativa. La Comision de
Ordenacion académica velard por su correcto cumplimiento y adecuacién a la normativa de la Universidad
de Cérdoba en materia de permanencia, evaluacidn, reconocimiento de créditos y movilidad de estudiantes.
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En el caso particular del Grado de Enologia el Reglamento establece que el TFG consistira en la elaboracion,
presentacion, exposicion y defensa de un proyecto de aplicacion en viticultura y enologia, o un trabajo de
investigacion o desarrollo experimental, o de recopilacion bibliogrdfica a partir de material original o inédito
en el ambito de la viticultura y enologia.

5) Reglamento de Practicas Externas Académicas en los Titulos de Grado y Master de la ETSIAM
(http://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/nuevaweb/principal/normas-documentos/practicas-
empleo/Reglamento%20Practicas%20Externas%20ETSIAM.pdf). En esta normativa se tratan de establecer
los requisitos, organizacion y evaluacién de las practicas académicas externas, curriculares vy
extracurriculares, para los estudiantes de la ETSIAM. El Sistema Interno de Garantia de Calidad de los Titulos
de este Centro, articula los procedimientos que garantizan la calidad de las practicas externas que realicen
los estudiantes.

6) Plan de adaptacion de la Licenciatura al Grado vy Ensefianzas que se extinguen
(http://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/nuevaweb/genologia/calendario-
implantacion/Adaptacion%20Licenciatura.pdf). En este plan se establecen dos sistemas de adaptacion
(global y pormenorizada) y se contempla un catdlogo de reconocimiento entre las asignaturas del Grado de
Enologia y las asignaturas de la Titulacidn que se extinguira al implantarla (Licenciado en Enologia).

Por todo lo expuesto, los responsables del Titulo consideran que el programa formativo se revisa
periddicamente, esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
Memoria Verificada.

Fortalezas y logros

- El Plan de Estudios ha logrado implantarse en su totalidad, con una mejoria creciente en la totalidad de
Tasas e indicadores analizados.

- Se han adoptado decisiones para facilitar la implantacién del Plan, y mejorar sus resultados.

- Laimplicacidn y nivel de satisfaccion de los distintos colectivos implicados también ha mejorado.

- Se ha ofertado el Doble Titulo de Grado de Enologia e Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, con
una demanda satisfactoria, tanto en el nimero de alumnos, como en el nivel de los mismos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

En cuanto a las debilidades detectadas y a las decisiones de mejora adoptadas destacan las siguientes:

- Necesidad de impulsar la Titulacidon a través de la difusion/promociéon de la misma entre los
potenciales alumnos de nuevo ingreso. Como propuesta de mejora la UGC considera que:

1. Debe mantenerse la oferta de plazas de nuevo ingreso para el Doble Titulo en Grado de
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural y Grado de Enologia, para el curso académico
2017/2018.

2. Se considera imprescindible diseminar la informacién y clarificar las vias de acceso de los
estudiantes de la ETSIAM en particular y de la UCO en general a la Titulacion de Grado de
Enologia.

3. Por ultimo, la difusién de la posibilidad de obtener una DOBLE TITULACION en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural y en Enologia debe difundirse entre los ESTUDIANTES DE
NUEVO INGRESO vy los estudiantes de los ultimos cursos de las titulaciones, informando de las
ventajas e inconvenientes de cada una de estas alternativas.
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- Necesidad de mejorar la implantacién de las metodologias de ensefianza-aprendizaje adaptadas al
Espacio Europeo de Educacién Superior. Como propuesta de mejora la UGC considera la
organizacion de sesiones informativas para el alumnado y el profesorado con el fin de mejorar su
conocimiento de las Guias docentes y del crédito ECTS. La Coordinadora del Titulo realizara una
labor constante con el profesorado y el alumnado, para facilitar la elaboracion y utilizacion de las
Guias docentes.

Evidencias

- E3_7_Pagina web del Titulo_Grado de Enologia.

- E3_8_Memoria Verificada_Grado de Enologia.

- E3_9_Informes de verificacidn_Grado de Enologia.

- E3_10a_Informe de seguimiento curso académico 2012/2013_Grado de Enologia.

- E3_10b_Informe de seguimiento curso académico 2013/2014_Grado de Enologia.

- E3_10c_Informe de seguimiento curso académico 2014/2015_Grado de Enologia.

- E3_10d_Informe de seguimiento curso académico 2015/2016_Grado de Enologia.

- E3_11_Informe de modificacion_Grado de Enologia.

- E3_12_Normativa de reconocimiento y listado de reconocimientos_Grado de Enologia.

- E3_13_Informe sobre la gestidn de los programas de movidilidad_Grado de Enologia.

- E3_14 _Informe sobre la gestién de los programas de practicas_Grado de Enologia.

- E3_15_Informe sobre la gestién TFG_Grado de Enologia.

- E3_16_Informe sobre la gestidn de cursos de adaptacion o complementos formativos_Grado de
Enologia.

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por
parte de los estudiantes.

Analisis

El profesorado previsto anualmente para el desarrollo de las actividades en el Plan de Estudios es el

adecuado para garantizar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. Se debe realizar y

aportar un analisis sobre los siguientes aspectos:

- Valoracion de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacidon y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el Titulo.

La cualificacion del profesorado que imparte docencia en el Titulo de Grado se considera adecuada para
asegurar la adquisiciéon de competencias por parte del alumnado. El Procedimiento de evaluacién del
profesorado se ha puesto en marcha tal y como esta establecido en el correspondiente Manual de Calidad.
Se ha evaluado al profesorado de todas las materias impartidas en todos los cursos desde la implantacién
del Titulo de Grado, en ambos cuatrimestres. Para ello se ha recogido la opinién del alumnado, a través de
las encuestas basadas en el procedimiento para la evaluacién de la actividad docente del profesorado de la
Universidad de Cérdoba (DOCENTIA-CORDOBA) (Procedimiento P4.1) y, la opinién del profesorado, a través
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de la evaluacion de la satisfaccidn global sobre el Titulo (Procedimiento P2.11) y de los informes de incidencia
de los responsables/coordinadores de asignatura (Procedimiento P4.II). Se puede tener acceso a los
resultados de las encuestas de estos procedimientos en los distintos cursos académicos a través de los
siguientes enlaces:

- Procedimiento P2.I. Evaluacion de la satisfaccion global sobre el Titulo (ALUMNADO):
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=185&Itemid=178

- Procedimiento P2.Il. Evaluacién de la satisfaccion global sobre el Titulo (PROFESORADO):
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=185&Itemid=178

- Procedimiento P4.1. Resultados de las encuestas incluidas en el programa DOCENTIA-CORDOBA para

la evaluacion de la actividad docente del profesorado:
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=217&Itemid=178
- Procedimiento P4.ll. Informe de incidencias en las asignaturas (PROFESORADO):

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=198&Itemid=178

Las principales dificultades encontradas en relacion con estas cuestiones han sido la escasa disponibilidad,
fundamentalmente del profesorado, para responder a las encuestas y el bajo nimero de alumnos del
Grado, ya que la significacion de los resultados alcanzados, con encuestas procedentes de una muestra de
alumnos pertenecientes a una poblacidn de tan sélo 5 alumnos, debe ser tomada con cautela e interpretada
acorde a las condiciones de la toma de datos.

En la Tabla 1 se ofrece informacion, sobre los resultados medios por dimensiones obtenidos en la encuesta
P4.1, para los cursos académicos 2011/2012, 2012/2013, 2013/14 y 2014/2015.

Tabla 1. Resultados medios por dimensiones de la encuesta correspondiente al procedimiento P4.1.

3 3 3 3
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O = (] O = (] O = [ O = [
S| 5| 2| 3| 5| 2| 3| 5| 2| 3| 5| 2
= Ol s| Elo|l S| ElO] S| E]l O] S
DIMENSION/CURSO 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
D1. PLANIFICACION DOCENTE (ITEM 1) 3,67 (389|392 |4,42(388|392|494(389|397|4,28| 3.8 (398

D2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

(ITEMS 2 A 17) 43| 39392412391 392|496 393396449 |385]|3,96

D3. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

(ITEMS 18-19) 4,44 13,76 (382394 375(381| 5 |379|383|445|3,67 384

D4. RESULTADOS (ITEMS 20-21) 4,31)385|388|406|384|387| 5 3,9 (389 |445|375]|389

VALORACION MEDIA DE LOS PROFESORES 4,28 | 3,88 | 3,91 [ 411|389 391|497 (391394447 382|394

Como puede apreciarse en la Tabla 1, la valoracion media de los profesores que imparten docencia en el
Grado de Enologia ha estado, en todos los cursos académicos, por encima de la media del Centro y de la
Universidad.

La Tabla 2 muestra la opinién del profesorado a través del Informe de incidencias de los
responsables/coordinadores de asignatura (Procedimiento P4.ll). Cabe destacar, como principales
debilidades, la no utilizacién de la guia docente, asi como el cumplimiento de las actividades de tutoria por
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parte del alumnado. Por otro lado, se ha obtenido un valor inferior a la media de la Universidad respecto a
la opinion del alumnado del curso anterior. Sin embargo, este item tiene poco significado en la evolucién de
la Titulacidn al no existir alumnos de nuevo ingreso.

Tabla 2. Resultados de la encuesta correspondiente al Procedimiento PA4.II.
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Las actividades de coordinacion con
1 | otros y otras docentes (si es 3431401 ] -058 | 44 |398]| 042 |425]|4,12]-0,13 |3,75]4,08]-0,33
necesario)

Publicacion, accesibilidad y revision

; 386|448 | -0,62 4 | 45| -05| 45 |447]-003 |433]461]-0.28
de guias docentes

Uso de la guia docente por parte del

2,33 3,33 -1 2,6 |34 ] -08 |367323]-044|313]3.41]-0,28
alumnado

Cumplimiento de la planificaciéon
4 | propuesta en la guia docente 4,57 14,55| 0,02 48 | 4591021 | 45| 46 0.1 4 |4,591]-059
(clases, tutorias, actividades dirigidas)

Cumplimiento de las actividades de

p 2,43 13,08 -0.65 | 2,6 13,19]-059(325]|301]|-024] 3 [319]-0.19
tutoria por parte del alumnado

Uso de las distintas metodologias en
6 | funcién del fipo de grupo al que 4,671432| 035 4,5 | 4,441 0,06 | 45 | 435] -0,15 | 4,44 | 4,47 | -0,03
imparte docencia

7 | Los sistemas de evaluacion de los 429 [ 435 | -006 | 46 |438| 022 |425] 436 011|422 444022
aprendizajes utilizados

Motivacion y participacion del

8 o 314361 -047 | 28 13,68]-088|3,75]3.65| -0.1 4 13711029
alumnado en las clases tedricas

g [Mofivaciony participacion del 314393 079 | 38 |399|-019| 4 [401| 001 | 4 |407|-007
alumnado en las clases practicas
Motivacion y participacion del

10 | alumnado en las actividades 3 1382 -082 [325]3,86]-0,61 4 1384]-0,16 1389]4.01]-0,12
dirigidas

11 | El frabajo realizado por el alumnado | 2,71 13,53 | -082 | 28 |3,72]-092|425]3,71|-0,.54 1389]375] 0,14

12 | Laopiniondelalumnado enelcurso | 5 13791 79 1375(396|-021| 3 |387| 087 | 3.6 |395]-035
anterior

Media 3301390 -0,60 |3,66|3,97|-032]399|394|-006 |3.85]|402]|-0,17

En relacién a los resultados del Procedimiento P4.1l, correspondientes al curso académico 2015/2016,
comentar que tan sélo contestaron dos profesores (participacion: 4,08%; niumero de encuestas posibles
totales del Grado: 49). Uno de ellos respondié seleccionando la casilla NS/NC en todos los items, mientras
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que el otro profesor si aportd puntuaciones para alguno de los items dejando algunos también sin contestar.
En consecuencia, la media obtenida es de 3,67 puntos sobre 5 (media de la Universidad 4,03; desviacion: -
0,37).

Otros aspectos de interés para valorar la calidad de la ensefianza, son los evaluados en el procedimiento
P1.3. Histérico de indicadores, al que se puede acceder a través del siguiente enlace:
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=141&Itemid=143. No obstante, al
no ofertarse plazas de nuevo ingreso durante los cursos académicos 2012/2013, 2013/2014 y 2014/2015, no
pueden valorarse los aspectos relativos a “Alumnado de nuevo ingreso”, “Eleccion de la Titulacién como
primera opcion” y “Nota de acceso”. En el curso académico 2015/2016, se matricularon un total de 15
alumnos en el Doble Grado de Enologia e Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, con una nota media
de acceso de 7,45; y en el curso académico actual (2016/2017) se han producido un total de 20
matriculaciones nuevas en el Doble Grado con una nota media de acceso de 8,13.

Asimismo, el Procedimiento P10. Recogida de informacion complementaria sobre la calidad del Titulo
ofrece informacidon sobre Planificacion y desarrollo de la docencia (procedimiento P10.l) y Resultados de
investigacion (P10.11). Teniendo en cuenta los datos aportados por estos dos procedimientos, el incremento
de la participacion de los profesores implicados en el Titulo desde 20 profesores (curso académico
2011/2012) hasta 69 profesores (curso académico 2014/2015; no se dispone de informacién para el curso
académico 2015/2016), 59 de ellos doctores y 27 catedraticos (34,78%), es un valor importante para la
calidad de la ensefianza. Este incremento notable en el profesorado, sin el correspondiente aumento de
alumnos, se debe a la oferta de simultaneidad que se ha realizado en el curso académico 2014/2015 donde
los alumnos pueden realizar las dos titulaciones de Grado y acceder a un mayor nimero de profesorado. De
esta forma, las cifras medias de doctores y catedraticos que imparten docencia en los Titulos de Grado de la
Rama de Ciencias de la Universidad de Cérdoba, se sitlan en 67 y 22 respectivamente, cifras inferiores a las
correspondientes al Titulo de Grado de Enologia. Ademas, este profesorado dispone de una amplia
experiencia docente, avalada por un valor medio de 3,46 quinquenios concedidos al profesorado del Titulo
(media de la Rama Ciencias de la Universidad de Cérdoba: 3,27). Por otro lado, un total de 27 profesores de
este Grado han participado en Cursos de formacién del profesorado, 15 se han presentado al programa
Docentia-Cérdoba, 3 han participado en programas de movilidad y 54 han participado en 62 proyectos de
innovacién docente, en el periodo comprendido entre los cursos académicos que se evaltan.

En lo que a investigacion y transferencia de tecnologia se refiere (Procedimiento P10.11), el profesorado de
este Titulo tiene concedidos 16 proyectos competitivos de investigacion en 2014 y 30 contratos de
investigacidon con caracter internacional y nacional. La media de sexenios concedidos al profesorado del
Titulo es de 2,06, siendo la media de la Rama de Ciencias de la Universidad de Cérdoba de 2,05.

- Disponibilidad de criterios de seleccidon del profesorado y asignacién de estudiantes para los TFM y
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG.

Aunque el desarrollo y defensa de TFG por parte del alumnado, en el Grado de Enologia, tiene todavia una
corta trayectoria se deben destacar aspectos muy positivos en el andlisis de los mismos. El proceso de
seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes se facilita a través del contacto directo entre ambos,
ya sea de forma fisica o a través de la aplicacién informatica GESTIAM (http://www.uco.es/etsiam-tfg/), que
se muestra en la Figura 5. Esta plataforma fue creada en el curso académico 2013/2014 dentro del proyecto
denominado “Programa integral para el acompafiamiento formativo orientado a la empleabilidad de los
alumnos de la ETSIAM”, concedido en la convocatoria de Proyectos Coordinados de Innovacion Educativa de
Titulaciones Oficiales (PCIETO). Concretamente dicho subproyecto tenia por objetivo guiar, estimular y
orientar al alumno en el desarrollo del Trabajo Fin de Grado, y favorecer que éste completara el mismo al
finalizar el curso académico, integrandose con las iniciativas empresariales de los colaboradores externos.
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Figura 5. Plataforma para la gestién de los TFG, TFM y TPFC

Como se puede ver en la Figura 5, la plataforma de gestion presenta tres entradas:

- Listado de ofertas: donde se pueden consultar las ofertas de TFG propuestas por los
Departamentos o Empresas, en su caso, ordenadas por curso académico y Departamentos.

- Registros de alumnos: los alumnos matriculados en el TFG pueden inscribirse en la plataforma,
indicando sus datos personales, académicos y de contacto. Pueden adjuntar un fichero en formato
PDF con su CV.

- Acceso a la zona privada: destinada al acceso del administrador de la plataforma y profesorado de
la ETSIAM.

Los criterios de seleccion del profesorado para la direccion de los TFG estan publicados en el Capitulo Il del
Reglamento del Trabajo Fin de Grado de las Titulaciones de Grado de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agrondmica y de Montes, que puede consultarse en la siguiente direccion web:
http://www.uco.es/etsiam/principal/normas-documentos/trabajo-
grado/Reglamento%20TFG%20ETSIAM.pdf. Concretamente, se recogen aspectos relacionados con la
direccion (articulo 4), con las funciones del director (articulo 5), con la propuesta (articulo 6), aprobacién e
inscripcion (articulo 7) y, finalmente, con la orientacidn (articulo 8).

Por su parte, la Comisién de Ordenaciéon Académica (COA) del Centro tiene, dentro de sus funciones, la de
aprobar las actividades académicas relacionadas con los Trabajos Profesionales Fin de Carrera (TPFC),
Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM), incluyendo la aprobacién de la propuesta/tema
del TPFC, TFG y TFM, el nombramiento del tribunal y el reconocimiento de TPFC, TFG y TFM realizados en
programas de intercambio de estudiantes con otras universidades.

La opinion del alumnado en relacion a la “tutela realizada durante la redaccidn del trabajo” y “valoracion
global de la actuacién del director/a del trabajo” (items 3 y 14 del Procedimiento P4.4. Resultados
encuestas sobre el TFG), es muy positiva, ya que las encuestas recibidas tanto en el curso académico
2014/2015 (100% participacién) como en el curso académico 2015/2016 (75% de participacion), para el item
3 presentaron un valor de 5, mientras que el item 14, presentd un valor de 5 en el curso académico
2014/2015 y de 4,67, en el curso académico 2015/2016.

- Valoracion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su caso.

La asignatura Practicas en empresa es una asignatura obligatoria de 12 ECTS dentro del Plan de Estudios del
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Grado de Enologia, cuya guia puede consultarse en el siguiente enlace
(http://www.uco.es/etsiam/genologia/planificacion/index.html). Los tres profesores que supervisan las
practicas externas han desarrollado su carrera investigadora, y gran parte de la docente, en tematicas
relacionas con la enologia (dos de ellos son Licenciados en Enologia). Asimismo, los tres profesores han
tenido y contindan teniendo contratos con empresas del sector, e imparten docencia en numerosas
asignaturas de la Titulacidon. En definitiva, estos profesores poseen una amplia experiencia docente e
investigadora en temas relacionados con la enologia. En la Tabla 3 se muestra el listado de practicas con
indicacion de la categoria y drea a la que pertenece el tutor (E4_25) y la empresa y/o centro en el que han

realizado practicas los 5 egresados del Titulo.

Tabla 3. Listado de practicas con indicacion de la empresa y los tutores.

Alumno Empresa Tutor empresa Tutor ETSIAM Area
Enrique Bellido IFAPA-Centro de Cabra, Pilar Ramirez Isabel Lépez Tecnologia de los
Aglera Cérdoba. Espafia Pérez Infantes Alimentos
M
Lorite Casado Grupo Matarromera, zona Veroénica Pareja  Rafael A. Peinado Edafologia 'y

viticola de Ribera del Duero.

Mufioz o
Espafa

Castro

Amores

Quimica Agricola

Beatriz Lépez
Mufioz

Estacion Enoldgica de
Montilla, Cérdoba. Espafia

Joaquin
Jiménez Luque

Juan J. Moreno
Vigara

Edafologia 'y
Quimica Agricola

Grupo Matarromera, zona
viticola de Ribera del Duero.
Espafia

José Luis Lépez
Sanchez

Veronica Pareja
Castro

Rafael A. Peinado
Amores

Edafologiay
Quimica Agricola

“Chateau Boutisse” en la
region viticola de Saint
Emillon, Francia

Andrés Soler
Garcia

ERASMUS
practicas

Rafael A. Peinado
Amores

Edafologia 'y
Quimica Agricola

La opinién del alumnado, en relacion a las Practicas de empresa, viene recogida en el Procedimiento P6.1V,
cuyos resultados, correspondientes al curso académico 2013/2014, pueden verse en la Figura 6.
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Figura 6. Resultados del Procedimiento 6.IV. Evaluacion de las practicas externas (Alumnado)

Como se puede apreciar en la Figura 6, la media de la ETSIAM se encuentra por encima de la media de la
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Universidad en todos los items que componen esta encuesta. Es de destacar la opinién del alumnado sobre:
- Eltutor interno ha dirigido el trabajo de forma adecuada (item 11)
- Existe una adecuada coordinacion entre el tutor interno y externo (item 12)
- Lasatisfaccién global con el tutor interno (item 18
- Lasatisfaccién global con las practicas externas (item 19)

Los resultados concretos de cada Jitem pueden consultarse en el siguiente enlace:
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=216&Itemid=178.

Asimismo, las practicas externas, no obligatorias, de la Titulacion estan reguladas por el Reglamento de
Practicas Académicas Externas de los Titulos de Grado y Master de la ETSIAM, aprobado en Junta de Escuela
de fecha 16/12/2015 cuyo texto completo se encuentra accesible en el siguiente enlace:
https://www.uco.es/etsiam/principal/practicas-empleo/index.html.

Por otro lado, uno de los resultados del subproyecto 2 del “Programa integral para el acompafiamiento
formativo orientado a la empleabilidad de los alumnos de la ETSIAM”, comentado anteriormente, consistio
en el desarrollo de una plataforma para la gestion de los TFG de la ETSIAM, que puede consultarse en el
siguiente enlace: http://www.uco.es/etsiam-tfg/. Como continuacién a este resultado, se plantea la
implementacion del mddulo correspondiente al “emprendimiento/empleabilidad” de los alumnos de la
ETSIAM en la plataforma ya desarrollada para la gestion de los TFG/TFM y TPFC. Dicho mddulo de
“emprendimiento/empleabilidad” estara operativo para todos los usuarios durante el curso académico
2016/2017, de forma que la plataforma es la que se muestran en la Figura 7.

AW\ETSIAM ""‘
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Figura 7. Portal para la gestién de TFG/TFM y Practicas de empresa

Asimismo, se plantea el desarrollo de un “Portal de empleo” para los alumnos egresados que sea visible
para empresas del ambito nacional e internacional y de un “Portal de emprendimiento” para que las
iniciativas de los egresados para el desarrollo de nuevas ideas, proyectos, empresas o negocios, sean
puestas en conocimiento de particulares, empresarios, inventores o instituciones capaces de dotar el capital
y el apoyo necesario a esas iniciativas.

- Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas. Atencién de
las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de Verificacidn,
Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la calidad docente del
profesorado.
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El Titulo cuenta con diferentes mecanismos de coordinacién docente que contribuyen a asegurar la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

La planificacidn de las actividades de coordinacion es responsabilidad de la Direccidn del Centro. Para ello,
se apoya fundamentalmente en la Unidad de Garantia de la Calidad (que, en colaboracidn con el alumno
miembro de la misma, detecta los problemas ocasionados para posteriormente trasladarlos a la Direccidon
del Centro) y en la Coordinadora de Titulacion, pero también desarrollan actividades de coordinacion la
Comision de Ordenacion Académica y la propia Junta de Escuela, la cual debe aprobar todos los acuerdos
que se adopten en las distintas Comisiones de la ETSIAM y que estén relacionados con la coordinacion
horizontal y/o vertical.

Las medidas adoptadas para asegurar la coordinacidn horizontal y vertical son, entre otras:

- Revisidon de las guias docentes del curso siguiente con el objetivo de analizar la adecuacion,
duracion, planificacién temporal y evaluacion de las actividades formativas propuestas para la
adquisicion de las competencias y su implantacién en el desarrollo del Grado; esta accién es llevada
a cabo por el coordinador de la Titulacion;

- Realizacién de reuniones periddicas con el profesorado y el alumnado al final de cada cuatrimestre
para hacer un seguimiento del desarrollo del curso y fomentar acciones de coordinacion que
resuelvan las incidencias que se hayan detectado; esta accidn es llevada a cabo por la UGC;

- Realizacién de reuniones periddicas de la Comisiéon de Ordenacion Académica (COA) con el
profesorado para la planificacion de horarios, asignacion de aulas y la programacion del calendario
de exdmenes. Los acuerdos alcanzados en la COA en este sentido son posteriormente aprobados en
Junta de Escuela, actuando éste como ultimo drgano de coordinacion horizontal y vertical.

Adicionalmente, cada asignatura del Plan de estudios del Grado de Enologia tiene un responsable de
asignatura, cuya labor se centra en la coordinacién de las distintas actividades que se desarrollan en la
correspondiente asignatura (coordinacién horizontal). Esta labor resulta determinante en aquellas
asignaturas en las que estdn implicadas varios Departamentos y/o profesores. En el item 1 del
Procedimiento P4.Il. Informe de incidencias de las asignaturas, los coordinadores de cada asignatura deben
valorar las actividades de coordinacién con otros docentes. Los resultados medios de esta valoracion, se han
situado muy proximos al valor medio de la Universidad, tal y como puede observarse en la Tabla 2.

En el caso del Procedimiento P2.1l. Evaluacion de la satisfaccion global sobre el Titulo,
(http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=185&Itemid=178), el
profesorado valora la coordinacion de las asignaturas a lo largo del Titulo con las siguientes puntuaciones:

- Curso académico 2011/2012: 3,69 sobre 5 (media de la Universidad: 3,50; participacion del Grado
de Enologia: 65%)

- Curso académico 2012/2013: 3,15 sobre 5 (media de la Universidad: 3,46; participacién del Grado
de Enologia: 27,45%).

- Curso académico 2013/2014: 3,59 sobre 5 (media de la Universidad: 3,56; participacion del Grado
de Enologia: 20%).

- Curso académico 2014/2015: 3,47 sobre 5 (media de la Universidad: 3,54; participacion del Grado
de Enologia: 30,14%).

- Curso académico 2015/2016: 3,77 sobre 5 (media de la Universidad: 3,68; participacion del Grado
de Enologia: 28,36%).

Por su parte, ademds de consultas individualizadas por parte del alumnado, el Centro mantiene un didlogo
fluido con el Consejo de Estudiantes que canaliza las principales sugerencias e inquietudes del alumnado en
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relacion a todos los aspectos relacionados con la actividad docente, acorddndose, asimismo, con el Consejo
de Estudiantes el calendario de exdmenes. Dentro de las relaciones con el alumnado, se presta especial
atencién a los alumnos de nuevo ingreso. A lo largo de las primeras semanas del curso la Direccion
programa diversas actividades orientadas a facilitar su integracion en la Universidad. Asi, el 16 de
septiembre de 2016 se celebrd la Jornada de Acogida a los estudiantes de nuevo ingreso, cuya planificacién
y documentacion pueden consultarse en los siguientes enlaces: http://www.uco.es/pie/jornadas-nuevo-
ingreso/etsiam y http://www.uco.es/pie/propfiles/documentos/jornadas-nuevo-ingreso/etsiam/jornada-
acogida-2016-2017.pdf. Todas estas actividades permiten impulsar la coordinaciéon horizontal y vertical
entre los distintos elementos que influyen en el Titulo. En este contexto, la coordinadora del Grado ha
abierto dos cuentas de twitter:

- @ETSIAM_1_DGAE: 1¢ curso del Doble Grado de Enologia e Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural;

- @ETSIAM_2_DGAE: 29 curso del Doble Grado de Enologia e Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural,

para informar a los alumnos de novedades, incidencias, horarios, grupos y diversas actividades (tanto del
programa de acompafiamiento como otras). Ambas cuentas son seguidas por todos los alumnos del Doble
Grado de Enologia e Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural.

Asimismo, se esta implementando el Plan de Accién Tutorial que contribuira a la coordinacion vertical entre
alumnos, profesores, coordinadores y érganos directivos. En dicho Plan se distinguen tres figuras: el
profesor tutor, el alumno mentor y el alumno tutorado; proporcionado a los alumnos de los ultimos cursos
(alumnos mentores), un importante protagonismo al hacerse responsables de la coordinacidn y tutorizacion
de los alumnos de nuevo ingreso. Esta funcidn era realizada anteriormente por los Asesores académicos,
cuya labor era acompafar y orientar a los estudiantes durante todo su programa formativo. En el
Procedimiento P2.1 “Evaluacion de la satisfaccidn global sobre el titulo por parte del alumnado”, éste valora
en los cursos académicos 2014/2015 y 2015/2016, la utilidad de la labor de asesoria con un 4,00 sobre 5, en
ambos cursos académicos (media de la Universidad: 3,01y 3,26, respectivamente).

Por ultimo, ademas de la coordinaciéon entre las materias y asignaturas que ejerce el Centro, los
correspondientes Departamentos y el Coordinador de la Titulacién en el ambito de sus competencias, la
Universidad cuenta con una Unidad de Inspeccion vy Coordinacion de la Docencia
(https://www.uco.es/gestion/coordinacion_docencia/), por medio de la cual se cuentan con mecanismos
estandarizados para la elaboracion y presentacidn de los Planes Docentes de los Departamentos y para el
sistema de reserva de espacios docentes.

En el dltimo Informe de seguimiento recibido de fecha 21 de septiembre de 2016 (E3_10d), en el apartado
Profesorado, se hacian las siguientes recomendaciones:
o Recomendacion: Aplicacion de las medidas que se consideren oportunas para que las medias de

quinquenios y sexenios del Grado, como minimo, igualen las medias de la Universidad.
Descripcion: Segun los datos aportados por el Procedimiento P10.l y P10.ll, la media de quinquenios
y de sexenios del profesorado participante en el Grado de Enologia es igual o superior a la media de
la Rama de Ciencias de la Universidad de Cérdoba.
Estado: Atendida.

o Recomendacion: En futuros Autoinformes se debe proporcionar informacidén sobre como se ha
incrementado las actividades de coordinacion entre todos los docentes de las distintas materias del
Grado.

Descripcion: Como se ha comentado anteriormente, la planificacion de las actividades de
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coordinacién son responsabilidad de la Direccién del Centro. Para ello, se apoya en la Unidad de
Garantia de Calidad y en el Coordinador de Titulacién. La figura de Coordinador del Grado de
Enologia tiene como labor principal coordinar y poner en marcha las acciones necesarias para el
desarrollo eficaz del Titulo (coordinacion vertical), entre otras funciones, tal y como se puede ver en
la Normativa de la Universidad de Coérdoba para la figura del Coordinador de Titulacion
(https://www.uco.es/eps/sites/default/files/Normativa/Normativa Coordinador Titulacion CG 24-
06-2015.pdf). Se han abierto dos perfiles en Twitter (@ETSIAM_1_DGAE y @ETSIAM_2_DGAE) para
informar a los alumnos de novedades, incidencias, horarios, grupos y diversas actividades y se han
mantenido reuniones con el profesorado implicado en la docencia del Titulo para la programacién y
coordinacién de actividades. Dichas reuniones se han convocado por la Coordinadora de la Titulacion
mediante correo electrénico (ver evidencia complementaria 2 (EC2), en el criterio 4, de la plataforma
del SGC de la Universidad de Cérdoba: www.uco.es/sgc).

Estado: Atendida.

Por tanto, los responsables del Titulo consideran que el profesorado implicado en el desarrollo del plan de
estudios es suficiente, con un grado de dedicacion, cualificacidon y experiencia adecuado, de acuerdo a las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Fortalezas y logros

Todos los items referidos a la opinidon del alumnado se mantienen estables en relacion con el curso
anterior, encontrandose todos ellos por encima de los valores obtenidos para el centro y la Universidad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

La escasa disponibilidad fundamentalmente del profesorado para responder a las encuestas, lo que
dificulta el seguimiento del mismo.

Es posible mejorar la coordinacidn entre los docentes implicados en el Titulo.

Bajo nivel de conocimiento de la figura del tutor/asesor.

Se propone:
Incrementar las actividades coordinadas que implican a diferentes profesores y materias.

Evidencias
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- E4_17_Informe sobre el perfil y distribucién global del profesorado_Grado de Enologia

- E4_18_Actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucién del profesorado_Grado de
Enologia.

- E4_19_Resultados de los procedimientos P4.1y P4.2_Grado de Enologia

- E4_20_Criterios sobre seleccion de profesores y asignacion de estudios en los TFG_Grado de Enologia.

- E4_21 _Llistado de TFG con indicacién de categoria y area a la que pertenece el tutor_Grado de
Enologia.

- E4_22_Resultados del P4.4_Grado de Enologia.

- E4_23_Listado de practicas con indicacidén de categoria y drea a la que pertenece el tutor_Grado de
Enologia.

- E4_24 Criterios sobre seleccidon de profesores y asignacion de Practicas externas_Grado de Enologia.

- E4_25_Resultados del procedimiento P6_Grado de Enologia.

- E4_26_ Actas de reuniones de Coordinacién o en su defecto un informe sobre las actuaciones en este
sentido_Grado de Enologia.

- E4_27_Plan de Innovacion Educativa_Grado de Enologia.

- E4_28_Politica de Recursos Humanos_Grado de Enologia.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.
Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del Titulo son
los adecuados para las caracteristicas del Titulo, asi como los servicios de orientacion e

informacion.

Analisis

La infraestructura, servicios y dotacién de recursos para el normal funcionamiento del Titulo son los
adecuados a las caracteristicas del Titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion. Se debe
realizar y aportar un andlisis sobre los siguientes aspectos:

- Valoraciéon de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
Titulo.

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres de
espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al niumero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el Titulo. La informacién sobre los recursos materiales disponibles, para el
Grado de Enologia, puede consultarse en el siguiente enlace de la pagina web del Titulo:
http://www.uco.es/etsiam/genologia/recursos-materiales/Index.html.

La gestidn de todos los espacios docentes se realiza a través de un programa denominado Sistema de
Reserva de Aulas (SRA). Esta aplicacién informatica para la gestion de espacios esta disponible desde el
comienzo de la implantacidn del Grado, pudiéndose calificar de muy satisfactoria la utilidad de la misma, en
cuanto que garantiza una adecuada gestion de los espacios disponibles. Asi, los horarios tanto de clases
presenciales en aulas, aulas de informatica, laboratorios de practicas, asi como el calendario de exdamenes
son introducidos en dicho sistema. De esta manera se evitan errores de asignacion de los mismos espacios
para dos actividades diferentes y se tiene un control exacto de la docencia y de los espacios. Este sistema
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con el tiempo ha ido evolucionando y recientemente se ha desarrollado una aplicacién que cruza la base de
datos de las reservas realizadas con el SRA y la docencia asignada al profesorado en el plan docente. Esta
aplicacién se denomina Agenda Académica y permite que el profesorado pueda comprobar su docencia en
cualquier periodo de tiempo. También se dispone de otras funciones como notificar con antelacion
incidencias, justificar ausencias, solicitar reservas adicionales de espacios, comunicar salidas de viajes de
practicas, etc.

En el curso académico 2015/2016 se realizé la integracidn de todas estas aplicaciones con fines docentes, y
algunas mas, en una plataforma denominada Espacio Docente (www.uco.es/espaciodocente) que ofrece
funcionalidades orientadas especificamente al profesorado. A través del mismo se puede consultar el
estado de la mecanizacion de las hojas de firma, consultar y solicitar reservas, justificar ausencias e
incidencias ademds de encontrar enlaces a utilidades como “Agenda académica” y “Orcid”,y a otras
aplicaciones de interés para el profesorado (Moodle, SRA, Ucomunidad, UcoSigma y Eguiado). El uso de esta
herramienta trata de reducir la gestion manual de los procedimientos citados.

En relacion al Procedimiento P10.1ll, en el que se valoran otros Recursos humanos y materiales puestos a
disposicion de la docencia en el Titulo, cabe destacar que las aulas utilizadas han sido adecuadas para el
desarrollo de la docencia.

En cuanto a la infraestructura, la valoracién de la misma por parte del alumnado se recoge en los items 23 a
27 del procedimiento P2. “Evaluacion de la satisfaccion global sobre el Titulo”
(http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=267&Itemid=178). A esta
encuesta ha contestado un 20% de los alumnos (1, sobre un total de 5), estando la valoracién por encima de
la media de la Universidad tal y como se aprecia en la Figura 8.

4,5

4 4
3,5 1
3
2,5 1
2 4
1,5 -
1
0,5 -
0 - ‘
23 24 25 26 27

= Mediagrado ™ Media Universidad

Figura 8. Resultados del Procedimiento P2.1.

Los items relacionados con la infraestructura disponible para la docencia son:

23. Lainfraestructuray las instalaciones de las aulas son apropiadas.

24. Lainfraestructuray las instalaciones de laboratorios son apropiadas.

25. Lainfraestructuray las instalaciones de las aulas de informatica son apropiadas.

26. Lainfraestructuray las instalaciones de la biblioteca son apropiadas.

27. La infraestructura, equipamientos y espacios donde se imparten las sesiones practicas de la
Titulacién son adecuadas.
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El profesorado de la Titulacion valora la infraestructura en los items 22 a 26 del procedimiento P2.2
(http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=185&Itemid=178), cuyos
resultados pueden verse en la Figura 9. A esta encuesta respondid un total de 19 docentes, lo que supone
un 28,36% del total (nimero total de encuestas posibles del Grado de Enologia: 67). Los profesores valoran
por encima de la media la infraestructura e instalaciones de las aulas (item 22) y de las aulas de informatica
(item 24), asi como los espacios donde se imparten las sesiones practicas (item 26). No obstante, estan
menos satisfechos que la media de la UCO en cuanto a las instalaciones de los laboratorios (item 23) y de la
biblioteca (item 25).
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Figura 9. Resultados del Procedimiento P2.2.

Los items relacionados con la infraestructura disponible para la docencia son:

28. Lainfraestructuray las instalaciones de las aulas.

29. Lainfraestructuray las instalaciones de laboratorios.

30. Lainfraestructuray las instalaciones de las aulas de informatica.

31. Lainfraestructuray las instalaciones de la biblioteca.

32. Lainfraestructura, equipamientos y espacios donde se imparten las sesiones practicas de la
Titulacién son adecuadas.

- Valoracion de la adecuacién del personal de administracidn y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

El personal de apoyo participante en las actividades del Titulo es adecuado y permite la correcta realizacion
de la labor tanto docente como investigadora del profesorado implicado. En total se cuenta con 37 personas
distribuidas entre las categorias de Técnicos de Administracidn, Técnicos de Laboratorio y becarios de
investigacién (evidencia complementaria 2; EC5_2).

Los técnicos de laboratorio desarrollan una labor fundamental en el apoyo a las actividades docentes
practicas de numerosas materias que se imparten en este Titulo. Los técnicos de administracion facilitan el
desarrollo de las cuestiones administrativas asociadas a la docencia y a la investigacion. Los becarios de
investigacion y el personal contratado con cargo a proyectos, desarrollan su labor en los diferentes
proyectos de investigacion en los que estan inmersos los Departamentos, cuyos resultados enriquecen al
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mismo tiempo la calidad de la docencia que se imparte.

Cabe destacar que el servicio de Recursos Humanos-Unidad de formacidn del PAS de la UCO dispone de un
portal de formacidn continua y permanente, a través del cual el personal de apoyo puede formarse en las
cuestiones que se consideren oportunas. La oferta de cursos, asi como la normativa y el calendario de
imparticion pueden consultarse en la siguiente direccion: https://www.uco.es/gestion/laboral/fpas/.

- Valoracion de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

En los informes de seguimiento del curso académico 2013/2014 y siguientes se manifiesta como punto débil
del Titulo la necesidad de espacios propios donde los estudiantes puedan realizar practicas especificas de
bodega, particularmente en lo que se refiere a los procesos y tratamientos enoldgicos.

Con objeto de resolver de una manera definitiva esta limitacidon se han emprendido dos actuaciones. Por un
lado, la direcciéon de la ETSIAM se encuentra actualmente realizando negociaciones con la Junta de
Andalucia, el Consejo Regulador de la Denominacién de Origen Protegida Montilla-Moriles y el Rectorado de
la Universidad de Cérdoba para la firma de un convenio de uso de las instalaciones y equipos de vinificacion,
crianza y embotellado que la Junta de Andalucia posee en la Estacidén Enoldgica de Montilla.

Por otro lado, y con objeto de suplir estas carencias mientras se gestiona el convenio, el Departamento de
Quimica Agricola — Edafologia y el Departamento de Microbiologia, en colaboracién con una empresa, que
ha aportado las uvas, han puesto en funcionamiento los equipos de vinificacidn ubicados en un cubiculo de
la planta piloto experimental del Departamento de Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos, en el
Campus de Rabanales (E5_29a) (Figura 10).

Infraestructura del Grado en Enologia.
Equipos de bodega a disposicion de los estudiantes del Grado de Enologia.
Cubiculo de Enologia. Planta Piloto Experimental de Tecnologia de los Alimentos.
Campus de Rabanales.

http://www.uco.es/etsiam/genologia/recursos-materiales/Index.html
http://www.uco.es/etsiam/sgnb/index.php/noticia/477

Figura 10. Cubiculo dedicado al Grado de Enologia. Planta piloto Campus de Rabanales.

El uso de la estrujadora-desrasponadora, los depdsitos de fermentacién, la prensa manual de tornillo y
bomba de trasiego ha permitido realizar operaciones basicas del proceso de vinificacion como: preparacion
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de pie de cuba, control y ejecucion de operaciones pre-fermentativas, control del proceso de maceracion y
de fermentacidn alcohdlica, inoculacidn de bacterias malolacticas y control de la fermentacién malolactica y,
por ultimo, andlisis microbiolégico, quimico y organoléptico del vino joven obtenido. La puesta en
funcionamiento de este equipamiento permitird a los alumnos realizar experiencias de vinificacidn
conducentes a la adquisicién de competencias especificas del Grado de Enologia que, en su caso, podran ser
utilizadas para la realizaciéon del TFG.

En lo que respecta a las practicas de viticultura, el Departamento de Agronomia dispone de 12 ha en la finca
del Campus de Rabanales para practicas de fruticultura (E5_29b) (Figura 11)
(https://www.google.com/maps/search/campus+universitario+tde+rabanales+cordoba/@37.9176907,-
4.7208884,298m/data=13m1!1e3).

N Googl
= o oogle

Figura 11. Localizacién del campo de practicas en la Finca de Rabanales.

El vifiedo estd situado en el campo de practicas de Pomologia, ubicado detras del Hospital Veterinario, junto
al canal del Guadalmellato, y se en él se han plantado 8 pies de cada una de las siguientes 12 variedades de
uva: Tempranillo, Syrah, Cabernet-Sauvignon, Pedro Ximénez, Sauvignon blanc, Moscatel de grano menudo,
Victoria, Superior, Italia, Aledo, Cardinal, Parral: Red Glove. En un futuro se espera ampliar la superficie
dedicada a vifiero ocupando parte de las 107 ha que conforman la finca. Ademads, se realizan practicas en
fincas de viticultores colaboradores y en centros de investigacion como el IFAPA-Centro de Cabra, IFAPA-
Centro de Cordoba y el Instituto de Agricultura Sostenible (IAS- CSIC) de Cérdoba.

Por su parte, el Departamento de Ingenieria Rural dispone de 8 ha para practicas de mecanizacidn agricola.
Asimismo, esta previsto disponer de 16 ha adicionales en las 107 ha de la finca. Igualmente, en el Campus se
dispone de espacio en umbraculos e invernaderos, fundamentalmente para investigacién, que también
pueden tener un uso para practicas de alumnos.

- Adecuacion de los servicios de orientacidon académica y profesional disponibles a las caracteristicas del
Titulo.

Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los
estudiantes, una vez matriculados, se ajustan a las competencias y modalidad del Titulo y facilitan el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

La UCO pone a disposicion de los estudiantes una serie de servicios de apoyo a la orientacion profesional y
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para la movilidad de los estudiantes, que se gestionan a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, la
Oficina de Informacién al Estudiante, los distintos Consejos de Estudiantes de la UCO y el Servicio
UCOPREM2, que se focaliza en asesorar y coordinar al estudiante en materia de practicas de empresa y
ofertas de empleo. Ademas, el Centro organiza diversas actividades de orientacidn y acompanamiento
académico y para la movilidad del alumnado. La ETSIAM ha sido tradicionalmente un Centro pionero en
cuanto a la movilidad estudiantil, y esto es algo que sigue fomentandose en el momento actual.

En lo que a Orientacién profesional se refiere, destacan tanto las acciones llevadas a cabo por el Centro
como por la Universidad. En el primer caso, en el contexto del Programa de acompafamiento se organizan
sesiones de contacto con el mundo profesional, que sirven para orientar al alumnado en este sentido. Por
otro lado, a través del Programa de Orientacién Laboral del Consejo Social se dispone de una red de Oficinas
de Informacién y Orientacidén Laboral, distribuidas en todos los centros universitarios, que facilitan al
alumnado el acceso a las fuentes de informacidn, le orientan en la construccion de su itinerario
personalizado de insercidn laboral y le conectan con el entorno socioeconémico. Complementariamente, a
través de la citada Oficina de Informacién y Orientacidon laboral, se desarrollan acciones preventivas
encaminadas a mejorar la formacién integral del alumnado para que afronten con éxito los retos
profesionales de su futuro mas inmediato. En la Pagina web del Centro, se ofrece la posibilidad de acceder a
toda la informacién relacionada con la Oficina de Orientaciéon Laboral, las Practicas y el Empleo
(http://www.uco.es/etsiam/principal/practicas-empleo/index.html)

En la Oficina de Orientacién laboral, el estudiante puede asesorarse sobre las siguientes cuestiones:
Herramientas para tu autoconocimiento; Definicién de conocimientos, capacidades y habilidades; Deteccién
de carencias formativas; Informacidn sobre cursos, Master, practicas formativas o becas; Promocion de las
actividades que tienen mas afinidad con su propio perfil; Nuevos yacimientos de empleo y sectores
emergentes; Redaccidn de su curriculum y carta de presentacion; Direcciones de interés; Herramientas para
tu busqueda de empleo; Creacidn de su propia empresa.

Igualmente existe un Tablén de Anuncios para estar al dia de ofertas de empleo, formacidn, practicas y
acciones formativas en general.

Por otro lado, debe sefialarse la importancia de la Unidad de Orientacién Profesional Andalucia Orienta de
Fundecor, dirigida a personas desempleadas en general, asi como a estudiantes y egresados/as de la
Universidad de Cérdoba en particular, para que puedan recibir asesoramiento y orientacién personalizados
en el proceso de busqueda de empleo a través del desarrollo de Itinerarios Personalizados de Insercion (IPI).
El IPI permite, ademas de acceder a otros recursos del Servicio Andaluz de Empleo (Programas de
Acompafiamiento a la Insercidn, Practicas Profesionales, etc.), disponer de un profesional de la orientacion
responsable de su desarrollo.

Por ultimo, dado el limitado nimero de alumnos, los profesores responsables de la asignatura “Practicas de
empresa” junto con los asesores académicos, han supervisado las inquietudes profesionales del alumnado,
orientando a los mismos sobre las decisiones a tomar relacionadas con la busqueda de empleo, o bien con la
posibilidad de complementar la formacion adquirida.

Por tanto, los responsables del Titulo entienden que el personal de apoyo, los recursos materiales y los
servicios puestos a disposicion del desarrollo del Titulo son los adecuados en funciéon de la naturaleza,
modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias adquiridas por los mismos.

Fortalezas y logros
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- Engeneral, puede calificarse como adecuada la dotacion de infraestructuras, servicios y recursos.
- Se ha puesto en funcionamiento el equipamiento de vinificacion que la ETSIAM posee para el desarrollo
del aprendizaje.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Necesidad de un espacio propio con el equipamiento adecuado para que los estudiantes realicen
practicas y Trabajos Fin de Grado a la escala apropiada para una transferencia directa del conocimiento
a la sociedad.

- En la actualidad el equipo directivo de la ETSIAM se encuentra en negociaciones con la Junta de
Andalucia y el Consejo Regulador de la D.O.P. Montilla-Moriles para establecer convenios de uso de
instalaciones especificas de viticultura y enologia.

Evidencias

- E5_29a_Visita a las instalaciones_Grado de Enologia.

- E5_29b_Visita a las instalaciones_Grado de Enologia.

- E5_30_Satisfaccion del alumnado con las infraestructuras_Grado de Enologia.

- E5_31_Documento sobre orientacién laboral_Grado de Enologia.

- E5_32_Satisfaccion del alumnado con los servicios de informacion y los recursos_Grado de
Enologia.

Evidencias complementarias:
- EC5_2_Personal apoyo departamentos_Grado de Enologia

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion
de la Titulacion y las competencias del Titulo.

Analisis

Resultados de aprendizaje:
- Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados a la consecucion de las competencias y objetivos de la Titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el Titulo verificado.

Las actividades formativas, la metodologia docente y los sistemas de evaluacidén utilizados han permitido
alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en el Plan de Estudios de la Titulacién de Enologia,
publicado en BOE Num. 27, miércoles 1 de febrero de 2012 (E3_7; http://www.uco.es/etsiam/genologia/).

Las guias docentes de las asignaturas recogen la informacién relativa a las actividades formativas,
contenidos, metodologias docentes y sistemas de evaluacién. El conjunto de guias docentes esta compuesto
por 28 asignaturas entre basicas y obligatorias junto con 16 optativas especificas para Enologia, mas el
conjunto de asignaturas optativas ofertada por el Centro (E6_34). Para lograr una adecuada coordinacion
horizontal y vertical las guias docentes son revisadas anualmente por el Coordinador de la Titulacidn y la
Comision de Ordenacién Académica. Ademas, las guias estan publicadas y disponibles para la consulta, por
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parte de todos los agentes, en la web del Titulo
(http://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/nuevaweb/genologia/planificacion/index.html).

Igualmente, en la plataforma Moodle de cada asignatura (http://moodle.uco.es/moodlemap/), el alumno
puede consultar la correspondiente guia docente, y toda la informacién necesaria acerca del plan de
trabajo, actividades formativas, sistemas de evaluacion, cronograma, noticias y acceso a los foros de las
asignaturas.

En el caso de la Universidad de Cdérdoba, un crédito ECTS corresponde con 25 horas de trabajo del
estudiante, de las cuales 10 (40%) son horas lectivas de docencia, es decir, presenciales. La actividad
docente basada en clases magistrales se combina con actividades docentes dirigidas, tipo seminario,
tutorias o practicas de laboratorio, en las que se fomenta la participacion activa del estudiante en la
actividad. El porcentaje de horas presidenciales dedicado a actividades de grupo reducido varia entre unas
asignaturas y otras en funcion de su experimentalidad. El modelo de ensefianza-aprendizaje en el que se ha
construido el plan de estudios de la Titulacién ha otorgado que el estudiante tenga una participacion activa
en el proceso de aprendizaje. Ademas, el reducido nimero de alumnos en el periodo 2011-2015 ha
facilitado la participacion del alumno en el proceso de aprendizaje con actividades formativas (visitas,
realizacidn de trabajos practicos, practicas externas...) orientadas a cada uno de ellos.

La metodologia docente para la consecucion de las distintas competencias del Titulo se adaptan conforme el
alumno avanza en el plan de estudio. En la Titulacién, las clases magistrales representan un valor medio del
51,2% y las actividades de evaluacion comprenden el 5,9% de las horas presenciales del alumno (E6_35).

El primer curso del Grado de Enologia, comprende el Mddulo Basico con 60 créditos ECTS y se orienta
principalmente a la consecucion de Competencias Bésicas (CB1 a CB5) y Competencias Especificas (CE1 a
CE8), ademas de las Competencias Basicas y Generales y de Universidad. Las actividades formativas
presenciales se centran en clase magistral (55,8%), practicas de laboratorio (13,5%) y seminarios (5,5%).
Mientras que entre las actividades no presenciales destacan el estudio (50,7%), problemas (20,7%) y
resolucion de ejercicios (10,1%) (E6_35). Las actividades de evaluacion comprendieron el 7,3% del tiempo
presencial del alumno, y principales sistemas de evaluacion empleados fueron la Resolucion de problemas
(23,9%), Examen final (15,6%) y Pruebas de respuesta corta (12,2%) (E6_36).

El segundo y tercer curso de la Titulacion corresponde con el Médulo Fundamental con 123 créditos ECTS,
se orienta principalmente a la consecucidn de Competencias Especificas (CE7 a CE23), ademds de las
Competencias Basicas, Generales y de la Universidad. Las actividades formativas presenciales comprenden
las clases magistrales (55,5%) y laboratorio (12,6%). Ademas, el Estudio de casos (7,2%) y las salidas (6,1%)
adquieren mayor importancia. Las actividades no presenciales de Consulta bibliografica (8,6%) y Busqueda
de informacién (8,4%) adquieren mayor importancia, reduciendo las actividades de Resolucién de
Problemas (12,8%) y Ejercicios (8,2%) y manteniéndose el Estudio (50,1%) (E6_35). En este mddulo, las
actividades de evaluacion corresponden con el 4,4% del tiempo presencial del alumno y se realizan
principalmente por medio de Pruebas de Respuesta Corta (21,4%), Pruebas de desarrollo (17,3%) e Informes
y memorias de prdcticas (9,8%) (E6_36).

En el Mddulo Aplicacién y Trabajo Fin De Grado, con 30 créditos ECTS, se trabaja en todas las Competencias
Especificas (CE1 a CE23), Competencias Basicas, Generales y de la Universidad recogidas en la Titulacion. En
este mddulo adquieren una creciente importancia las actividades presenciales de Salidas (13,3%), Estudio de
Casos (11,1%) y Debates (11,1%). Por otro lado, entre las actividades no presenciales destaca la Elaboracion
de memorias practicas (50%), el Analisis (15%) y el trabajo en Grupo (15%) (E6_35). El caracter aplicado del
moddulo se refleja en que actividades de evaluacion de este médulo comprenden el 17,8% del tiempo
presencial del alumno, siendo los instrumentos principales los Trabajos y Proyectos (35%), la Autoevaluacién
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(20%) y los Casos y supuestos practicos (15%) (E6_36).

El Mdédulo de Optatividad esta formado por 27 créditos ECTS, donde el alumno puede elegir entre 16
optativas especificas para el Grado de Enologia (72 créditos), mas 24 del Grado de Ingenieria
Agroalimentario y del Medio Rural (108 créditos) y 16 del Grado de Ingenieria Forestal (72 créditos), todas
ellas titulaciones de la ETSIAM. Este modulo tiene el objetivo de completar la adquisicion de Competencias
por parte del alumnado y ofrecer la posibilidad que el alumno oriente su aprendizaje a aquellas materias
que le resultan mas interesantes.

- Valoracion sobre las calificaciones globales del Titulo y por asignaturas.

Las calificaciones globales del Titulo y por asignaturas han experimentado una tendencia creciente conforme
se ha realizado la implantacién del Titulo, tal y como se recoge y analiza en los Autoinformes de evaluacién
de la UGC del Titulo. En este punto, hay que destacar la implicacién del alumnado y del profesorado en el
desarrollo del Titulo, donde el niumero reducido de alumnos en la Titulacidn (4 de nuevo ingreso en 2011, 2
incorporaciones en 2014 y 15 matriculaciones en 2015) han permitido que, a partir de segundo curso,
(primer curso es conjunto con el Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural) el 80% de las clases
se haya impartido con 3 0 menos estudiantes.

Durante el primer afio de implantacion (2011), el porcentaje de presentados a examen fue reducido (64%),
traduciéndose en una tasa de rendimiento (44%) muy inferior a la prevista en el Plan de Estudios (70%). En
este ano, solamente el 14% de las calificaciones fueron de notable o superiores. Durante el segundo y tercer
afio (2012/2013), con la implantacién del Mdédulo Fundamental, las calificaciones de las asignaturas
aumentaron, siendo las calificaciones de notable el 30 y 44%, respectivamente. Al final de este periodo, la
tasa de rendimiento alcanzo el 89% y la tasa de éxito el 91%, valores que se mantienen y superan en
siguientes cursos y que superan con las previsiones realizadas en el titulo (70% y 80%, respectivamente)
(E6_37).

La opinidn del alumnado sobre el procedimiento de aprendizaje se puede obtener del bloque de “Evaluacion
de los aprendizajes” incluido en el procedimiento P4.1 (items 18 y 19). Aunque el nimero de encuestas
contestadas son reducidas, debido al nimero de alumnos y a la dificultad en realizar este tipo de encuestas,
los valores obtenidos desde el curso académico 2011/2012 al curso académico 2014/2015 varian entre 3,94
y 5 puntos (sobre un maximo de 5 puntos), con un valor medio de 4,46, estando en todos los afios en
valores superiores al valor medio de la Universidad (3,83) (E6_38). Los valores disponibles del
Procedimiento P4.3. Indicadores sobre la calidad en la ensefianza aportan a la Titulacién una valoracion
media de 4,45, superior al valor medio de la Universidad, en ese periodo (3,93). La valoracion sobre la
calidad de la ensefianza del Titulo ha sido elevada en todos sus afios, sin mostrar una tendencia creciente ni
descendente.

Por otro lado, el Procedimiento P8. Metaevaluacion de las competencias estudiantiles, aporta la valoracion
de los estudiantes (P8.l), del profesorado (P8.Il) y de los asesores académicos (P8.Ill). Todos ellos
coinciden, con valoraciones superiores, y mantenidos de forma constante en el periodo de evaluacién a los
valores medios de la Universidad, que las ensefianzas se orientan al proceso de aprendizaje por
competencias y que las metodologias empleadas son las adecuadas. Por tanto, indican un alto grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el Titulo.

- Valoracion sobre los TFM/TFG.

En cuanto al Trabajo Fin de Grado, ésta es la asignatura en la que el estudiante debe sintetizar e integrar
todas las competencias adquiridas a lo largo de la Titulacion mediante, la realizacidn de un ejercicio original.
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Los TFG defendidos en el Grado de Enologia puede consultarse en la evidencia E4_21.

La regulacién aplicable es el Reglamento del TFG, que se encuentra disponible en el siguiente enlace:
http://www.uco.es/etsiam/principal/normas-documentos/trabajo-
grado/Reglamento%20TFG%20ETSIAM.pdf, regulandose los siguientes aspectos: 1) Convocatorias de
examen, 2) Tribunal de examen, 3) Presentacion previa del Trabajo, 4) Exposicion publica y 5) Evaluacion del
Trabajo. Relacionado con lo anterior, los estudiantes deben presentar, exponer y defender dicho Trabajo de
forma oral ante un tribunal. La principal metodologia docente utilizada es el trabajo tutorizado. El
seguimiento a lo largo de todo el proceso por parte del director/a del TFG se orienta a favorecer el trabajo
auténomo del estudiante, guiarlo y orientarlo para obtener el maximo rendimiento de su trabajo. La opinion
del alumnado en relacidn a la “tutela realizada durante la redaccion del trabajo” y “valoracion global de la
actuacion del director/a del trabajo” (items 3 y 14 del Procedimiento P4.4. Resultados encuestas sobre el
TFG), es muy positiva, ya que las encuestas recibidas tanto en el curso académico 2014/2015, para el item 3
presentaron un valor de 5, mientras que el item 14, presentd un valor de 5 en el curso académico
2014/2015 y de 4,67, en el curso académico 2015/2016. Mas informacidn acerca del Procedimiento P4.4
puede ser consultada en la evidencia E4_22.

Como se ha comentado anteriormente, en el contexto del Proyecto de Innovacién del Centro “Programa
integral para el acompafiamiento formativo orientado a la empleabilidad de los alumnos de la ETSIAM”,
cuya memoria final puede consultarse en el siguiente enlace:
http://www.uco.es/organizacion/calidad/innovacioneducativa/memorias/documentos/2014-
2015/modalidad1/2013R-11-5004.pdf, se ha finalizado el desarrollo de la plataforma para la gestion de los
Trabajo Fin de Grado (TFG) de la ETSIAM, encontrandose la Plataforma, actualmente, en funcionamiento en
http://www.uco.es/etsiam-tfg/.

Tal y como se ha descrito anteriormente en el Criterio 3, el Titulo cuenta con diferentes mecanismos para la
coordinacién docente que permiten también verificar si las actividades formativas, los materiales docentes y
los sistemas de evaluacion son los adecuados para la correcta adquisicion de las competencias del Titulo. En
concreto, en el Autoinforme de evaluacion que la Unidad de Garantia de Calidad realiza anualmente, se
analizan  detalladamente todos estos aspectos (http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-
calidad/autoinformes/index.html). A través de los resultados académicos y de los resultados de las
encuestas a los diferentes agentes (estudiantes, profesores, PAS, tutores de practicas, asesores
académicos...), se analiza si las metodologias docentes y actividades formativas son las adecuadas. En el
Sistema de Garantia de Calidad del Grado de Enologia (http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-
calidad/9 calidad enologia.pdf) se recoge el procedimiento que utiliza el Centro para analizar toda la
informacion procedente de las herramientas correspondientes a cada uno de los procedimientos del SGC.

Las valoraciones realizadas respecto a la satisfaccion del profesorado y alumnado con las actividades
formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados se evidencian en los
resultados de las encuestas de satisfaccion.

Los resultados de la encuesta realizada en el Procedimiento P2. Encuesta de satisfaccion global sobre el
Titulo (P2.1. Alumnado, P2.Il. Profesorado y P2.lIl. Personal de Administracion y Servicios), nos permiten
afirmar que la satisfaccion con el Titulo se encuentra en valores medios iguales a los de la Universidad. En el
caso del alumnado es valorada muy positivamente (4 puntos sobre 5) toda la encuesta de opinién, mientras
que el profesorado valora muy positivamente la distribucién temporal de las asignaturas y las ventajas de
disponer de pocos alumnos en clase, mientras que valora negativamente la distribucién horaria de las clases
y los sistemas de difusién del Titulo. El PAS ofrece una valoracion global del Titulo en valores similares a los
de la Universidad (4 puntos sobre 5), pudiendo mejorar en la informacion publicada en la web del Titulo. La
informacion completa de las encuestas correspondientes al Procedimiento P2, se puede encontrar en los
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siguientes enlaces:

- P2.I: http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=267&Itemid=178
- P2.1I: http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=185&Itemid=178
- P2.11I; http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=184&Itemid=178

- Valoracidn sobre las practicas externas.

El Titulo asigna una gran importancia a las practicas externas en la adquisicion de competencias para la
futura insercion laboral del alumno, por lo que se recogen en una asignatura obligatoria de cuarto curso de
12 ECTS. La encuesta del Procedimiento P6.IV recoge la opinién de los alumnos. En el curso académico
2013/2014, destacan las siguientes valoraciones positivas:

- Existe relacién entre las practicas realizadas y las competencias especificas del Titulo (5/5),

- Las practicas permiten la adquisicion y desarrollo de competencias profesionales (5/5),

- Las practicas se realizan en el momento adecuado dentro del Titulo (4/5),

- El seguimiento realizado por la tutora o el tutor externa/o es el adecuado (3,67/5),

- Latutora o el tutor interna/o ha dirigido el trabajo de forma adecuada (5/5),

- Existe una adecuada coordinacion entre la tutora o el tutor externa/o y la tutora o el tutor interna/o
(5/5),

- Se han cumplido las expectativas (4,5/5),

siendo la valoracion de la satisfaccidn global de 5 puntos sobre 5
(http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=216&Itemid=178) .

En el caso de los tutores externos participantes en el Programa de practicas del Grado de Enologia
(Procedimiento P6.11I) no se ha recogido ninguna encuesta durante su realizacidn. En el caso de los tutores
docentes (Procedimiento P6.Il), los resultados obtenidos muestran que existe margen de mejora para que
el tutor docente conozca y participe en el desarrollo y programacién de las précticas externas y aumente su
satisfaccion global con las mismas, las cuales muestran un valor reducido (2,5 puntos sobre 5)
(http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=215&Itemid=178).

Para favorecer la adquisicion de los resultados del aprendizaje previstos, el Titulo ha impulsado también el
espiritu emprendedor del estudiante utilizando distintas herramientas. Por un lado, el citado Proyecto de
Innovacién “Programa integral para el acompafiamiento formativo orientado a la empleabilidad de los
alumnos de la ETSIAM” vy, por otro lado, cabe sefialar que todos los alumnos del Grado de Enologia han
participado en dos Cursos sobre fomento de la cultura emprendedora organizados por la Catedra Santander
de emprendimiento y liderazgo (ver evidencia complementaria 4; EC6_4). Esta formacidén se considera
dentro de los Seminarios que deben cursar en el médulo del Trabajo Fin de Grado.

En base a los resultados obtenidos sobre la evolucion del proceso de aprendizaje, la UGC del Titulo y dentro
del Autoinforme de Seguimiento 2014/2015 (convocatoria 2015/2016) se han planteado dos acciones en el
Plan de Mejora (E2_3). En este sentido se han desarrollado las siguientes actuaciones:

1. Conseguir una mejor implantacion de las metodologias de ensefianza- aprendizaje adaptadas al
Espacio Europeo de Educacion Superior.

2. Activar el procedimiento para poner en marcha la doble Titulacién Graduado en Enologia y
Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural. Iniciar los trdmites para la puesta en
marcha de la admisién de nuevos alumnos.
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La informacion rela

tiva a dicho Plan se presenta en la Tabla 4.

Tabla 4. Plan de mejora propuesto en el Autoinforme de Seguimiento 2014/2015

TITULACION: GRADO DE ENOLOGIA

PROCEDIMIENTO P-11:

PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

PRIORIDAD: Corto
Plazo / Prioridad Alta
NIVEL

Objetivo/Meta:
Conseguir una mejor implantacion de las metodologias de ensefianza- aprendizaje adaptadas al
Espacio Europeo de EducaciénSuperior

CUMPLIMIENT
o) PREVISTO: - .
Medio Accién de mejora:
Mejora del conocimiento y uso por parte de los alumnos de las guias docentes de las asignaturas y del
significado del crédito ECTS
. Resultados de la Encuesta a responsables/coordinadores de asignaturas (P 4- 2), Resultados de la
Indicador de

Encuesta sobre Metaevaluacion de competencias estudiantiles (P 8)

Responsable del
Seguimiento

Direccion del Centro, Coordinador/a de la Titulacién y UGC

Procedimiento para
Realizar el
Seguimiento

Contacto con el alumnado para explicar el significado y finalidad del aprendizaje por competencias.
Conociendo esta informacién bdsica podrdn acceder a la guia de las asignaturas, explorar las
diferentes competencias a adquirir, asi como las metodologias y los sistemas de evaluacién
propuestos. Con ello, el alumnado tendrd un conocimiento de la guia docente como una herramienta
practica y Util en su formacion.

Para mejorar la implantacién de estas metodologias, y en general el desarrollo del plan de estudios,
se propone:
— Aumentar el nUmero de reuniones entre profesores y con los alumnos del Grado.

Potenciar la figura del profesor tutor delalumno

Se considera necesario aumentar el nivel de compromiso del profesorado en adaptar el aprendizaje a
las competencias del Titulo. Se controlard para evitar la duplicidad en los contenidos de materias
distintas adecudndose estos a los objetivos recogidos en el plan de estudios. Se impulsardn las
actividades coordinadas enfre distintas materias

Periodicidad Cuatrimestral
La valoracién en los items relativos al uso de la guia docente en el Procedimiento P 4-2 ha empeorado
ligeramente en este curso académico (de 2,33 en 2011/2012, a 2,60 en 2012/2013, a 3,67 en 2013/2014
Resultados hasta 3,13 en el 2014/2015), por lo que debe seguir insistiéndose en esta accién para elevar estas cifras.

En el procedimiento P8.2, en conocimiento de las competencias por parte del profesorado presenta
valores muy elevados (4,59).

Plan de Mejora de Ind

cadores y su Seguimiento

PRIORIDAD: Corto y
Medio Plazo /
Prioridad Alta
NIVEL

CUMPLIMIENT
O PREVISTO:

Medio

Objetivo/Meta:

Activar el procedimiento para poner en marcha la doble Titulacion Graduado en Enologia y
Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

Iniciar los trdmites para la puesta en marcha de la admisién de nuevos alumnos

Accién de mejora:
Promocién/Difusion  de la Titulacién entre los potenciales alumnos de nuevo
ingreso

Razones que justifican esta accién
Causas de baja demanda del Grado de Enologia

Una de las posibles causas de la baja demanda del Grado de Enologia es la escasa informacién sobre
la oferta de esta Titulacion en los medios de comunicacién y en redes sociales ya que se trata de una
Titulacion reciente y poco conocida por la sociedad.
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Resultado y evolucion del dato complementario “Nota media de ingreso” incluido en el procedimiento

Indicador de P-10.1, del Porcentaje de alumnado matriculado que elige el Titulo como primera opcién y evolucién
(descripcion) del numero de alumnos/as de nuevo ingreso
Responsable del Direccion del Centro, UGC

Seguimiento

El personal de la secretaria de alumnos, que es el primer punto de contacto de los alumnos con la
Universidad debe estar perfectamente informado de todas las posibilidades de acceso a los estudios
del Grado de Enologia y de las posibilidades de realizar el Doble Grado de Enologia con otras
fitulaciones de grado impartidas en la ETSIAM y de los posibles itinerarios comunes con ofras titulaciones
impartidas en el Campus Agroalimentario Internacional de la UCO.

Procedimiento para
Realizar el
Seguimiento

Procedimientos para la difusiéon del Titulo.

Realizaciéon de una labor de promocién del Titulo, destacando la oportunidad actual del grado con el
fin de hacerlo afractivo.

Debe mejorarse la visibilidad de la informacién sobre el acceso al Grado de Enologia desde el Grado
de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural en la pagina web de la ETSIAM y en la pdgina web de
cada Grado. Todas las pdginas web de los grados impartidos en la ETSIAM deben contar con un
apartado que informe sobre las posibilidades de acceso a otros grados diferentes y una tabla de
convalidacién de asignaturas entre grados. Deben establecerse claramente los itinerarios docentes
para la obtencién de dobles titulaciones de grado de Enologia con todas las demds titulaciones
impartidas en la ETSIAM e incluso las impartidas en el Campus Agroalimentario de la UCO.

Periodicidad Anual

La ETSIAM ha trasladado a los responsables de la Universidad de Cérdoba la necesidad y oportunidad
de volver a abrir la posibilidad de matriculacién a alumnos de nuevo ingreso en el Grado de Enologia.

Resultados

La decision adoptada finalmente, dado el escenario restrictivo en el que nos situamos, ha sido impulsar
el Titulo de Enologia mediante la oferta de plazas de nuevo ingreso para el Doble Titulo en Grado de
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural y Grado de Enologia, para el curso 2016/2017.

Se ha trasladado al alumnado del Centro la informacién relativa a esta nueva oferta académica.

Como se desprende del andlisis realizado, el desarrollo del Titulo se ha realizado cumpliendo lo estipulado
en el MECES, respondiendo los egresados al perfil definido en la Memoria Verificada (E3_8) del Titulo.

Las evidencias de los ejercicios de evaluacidn (que seran presentados durante la visita) permiten comprobar
que el nivel que alcanzan los alumnos que superan la evaluacidn en los resultados del aprendizaje es el
adecuado a un nivel de Grado. En este sentido, se considera como 6ptima la consecucién de los objetivos
del programa formativo. El estudiante del Grado de Enologia acaba el Grado con la realizacién del TFG,
donde demuestra sus capacidades y habilidades, siendo esto muestra de que ha adquirido el nivel de
competencias marcadas en la definicion del Titulo (E4_21).

Es necesario indicar que las actividades previstas en el Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento se
estan cumpliendo en un elevado grado. La promocion del Grado de Enologia a través de su oferta como
doble Titulacién de Graduado/a en Enologia y Graduado/a en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
ha permitido tener alumnos de nuevo ingreso en el Titulo, el cual se encontraba cerrado a nuevas
matriculaciones desde el curso 2012/2013. Los 26 alumnos de nuevo ingreso en el curso académico
2016/2017, sobre un total de 25 plazas ofertadas, corresponden a 20 alumnos procedentes de la Prueba de
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Acceso a la Universidad con una nota medio de ingreso (8,13) superior a la nota de ingreso media del Centro
mas 6 alumnos que ya estaban cursando en Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural; dando,
el incremento de matriculaciones en el Titulo (con tan sélo dos afios de imparticién), junto con la nota de
acceso de los estudiantes, un nuevo rumbo a la Titulacién del Grado de Enologia.

Fortalezas y logros

- Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion utilizados en las diferentes
asignaturas han mostrado una evolucién positiva, a través de los cuatro cursos de la Titulacion, para
adaptarse al proceso de aprendizaje de los alumnos.

- Las tasas de rendimiento y éxito han evolucionado positivamente conforme se han establecido los
diferentes cursos académicos en el Titulo, superando en un 19% y 11%, respectivamente, a los valores
previstos en VERIFICA.

- Los procedimientos sobre la calidad de la ensefianza (P4.11l) aportan una valoracion estable y elevada
(valor medio de 4,45 sobre 5) en el periodo evaluado.

- La ETSIAM dispone de una extensa, reconocida y exitosa experiencia con la realizacién de Trabajos Fin
de Grado, lo que permite a los alumnos y profesorado otorgar una alta calificacién a los mismos.

- La realizacidn de las practicas externas son una asignatura obligatoria en la Titulacidn, lo que refleja la
importancia asignada en el Plan de estudios a la adquisicidn de competencias para la futura insercion
laboral del alumnado.

- Los resultados obtenidos apuntan que las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
evaluacion estan orientadas a la consecucion de las competencias y de los objetivos del Titulo.

- Los resultados obtenidos y las evidencias aportadas indican una elevada consecucion de las
competencias enunciadas en el Titulo

- Se ha logrado que se permita la matriculacidn de nuevos alumnos con la implantacién del doble Titulo
de Graduado/a en Enologia y Graduado/a en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, lo que ha
sido un éxito tanto por el nimero de matriculaciones en los cursos 2015/2016 y 2016/2017 como en la
elevada nota de ingreso de los alumnos (7,45 y 8,13, respectivamente).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- La principal debilidad en el Titulo fue la restriccién impuesta por la UCO sobre nuevas matriculaciones
en su segundo afio de imparticién (curso académico 2012/2013). Como consecuencia, el Titulo se ha
desarrollado con un nimero muy limitado de alumnos (5), donde los procedimientos de evaluacién
han estado condicionados a su bajo numero.

- Las actividades del Plan de Mejora adoptadas por la UGC del Titulo sobre difusién del mismo y sobre
peticién del Doble Titulo junto con Graduado/a en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural han
sido positivas y han mostrado una elevada demanda los dos ultimos cursos académicos.

Evidencias

- E2_3_Plan de Mejora_Grado de Enologia

- E3_7_Pagina web del Titulo_Grado de Enologia.
- E4_21_Tabla de TFM/TFG_Grado de Enologia.

- E6_34_Guias docentes_Grado de Enologia.
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- E6_35_Informacion sobre las actividades por asignaturas_Grado de Enologia.

- E6_36_Informacion sobre los sistemas de evaluacion por asignaturas_Grado de Enologia.

- E6_37_Calificaciones globales del Titulo y por asignaturas_Grado de Enologia.

- E6_38_Resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad_Grado de Enologia

- E6_39 Tabla TFG_Grado de Enologia.

- E6_40_Practicas Externas: relacion entre plazas ofertadas y estudiantes que las piden_Grado de
Enologia

- E6_41 Disponibilidad de convenios y seguros complementarios_Grado de Enologia

Evidencias complementarias:
- EC6_3_Otras actividades formativas de la ETSIAM_Grado de Enologia

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO
Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como la informacién sobre la
insercion laboral aportan informacién util para la toma de decisiones y mejoras del programa

formativo.

Analisis

El SGC implementado dispone de un conjunto coherente de procedimientos y herramientas para la recogida
de informacidn, analisis y mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, con instrumentos que
abarcan a todos los colectivos implicados, incluyendo tanto indicadores como encuestas de satisfaccion. La
gestion de los Procedimientos que forman parte del SGC del Titulo de Grado de Enologia se ha realizado a
través de la plataforma del SGC de la Universidad de Cérdoba (E2_5; www.uco.es/sgc).

Para la recogida de la informacion, tanto el Centro, a través de la Unidad de Garantia de Calidad, como la
Universidad, a través del Servicio de Calidad y Planificacidn, cuentan con personal, recursos y plataformas
en linea (http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_user&view=login) que garantizan dicho proceso de
recogida y andlisis de la informacidn. En el propio manual del Sistema de Garantia de Calidad se indica la
periodicidad de recogida de la informacién, y en el portal del Servicio de Calidad y Planificaciéon, en el
apartado “Encuestas EN LINEA”
(https://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=170) se publica anualmente el
“Calendario de encuestas de los Sistemas de Garantia de Calidad de Titulos de Grado”
(http://www.uco.es/sgc/pdf/sgc/calgra.pdf). La recogida de informacion sigue un proceso riguroso que
garantiza la recopilacién de la misma.

En base a la informacién obtenida, ésta es analizada detalladamente, y constituye la base para la toma de
decisiones con el fin de mejorar el programa formativo, como queda patente en los Autoinformes de
seguimiento (http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-calidad/autoinformes/index.html), Planes de
mejora (E3_10a a E3_10d) y reuniones de la UGC (http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-
calidad/actas/Index.html) y de Junta de Escuela (http://www.uco.es/etsiam/principal/organizacion-
institucional/junta-escuela-actas.html).

En el SGC se desarrollan diversos procedimientos que permiten conocer el grado de satisfacciéon de las
personas implicadas en el desarrollo del Titulo:

- P2.Procedimiento para la evaluacidon de la satisfaccidn global del Titulo.
- P4. Procedimiento para la evaluacidon y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
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- P6. Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas.

En este apartado, nos centraremos en el analisis de los resultados, mostrando cdmo éstos han permitido ir
mejorando los procesos del aprendizaje y del programa formativo, a través de la adecuada toma de
decisiones.

Indicadores de satisfaccion:
- Valoracién de la satisfaccidn con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
Titulo, egresados y empleadores).

P2. Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccidn global sobre el Titulo. Este procedimiento permite
conocer el nivel de satisfaccidn global de los distintos colectivos implicados en el Titulo: Alumnado (P2.1),
Profesorado (P2.11) y PAS (P2.IIl). En general, los resultados obtenidos aportan valores medios superiores o
muy proximos a los de la UCO, tanto en el Alumnado como en el Profesorado y PAS. Dado lo extenso de la
informacion que se aporta en el procedimiento P2, se mostraran y analizaran, a continuacién, aquellos
indices con mayor interés, incluido el de valoracion general del Titulo. En las evidencias E7_43, E7_47 y
E7_48, asi como en los siguientes enlaces, se puede consultar el histérico de resultados obtenidos para cada
item del procedimiento P2.

o P2.I: http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=267&Itemid=178
o P2.II: http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=185&Itemid=178
o P2.II: http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=184&Itemid=178

El procedimiento P2.l tiene una periodicidad anual y su encuesta es realizada en el 22 cuatrimestre por
alumnos de ultimo curso, por lo que, hasta la fecha, sélo se tienen datos de dos cursos académicos
(2014/2015 y 2015/2016). En ambos casos, solo un estudiante rellend la encuesta, siendo la valoracién de
todos los items la misma (4 puntos sobre 5) y estando en todos los casos por encima de la media de la
Universidad (E7_43).

En relacidon al profesorado (P2.ll), los resultados obtenidos, en general, son muy buenos, estando por
encima o muy cerca del valor medio de la Universidad para todos los items evaluados (E7_43). En relacién a
la valoracién media (item 21. “En general sobre el Titulo”), el valor otorgado por el profesorado que imparte
docencia en el Grado, ha sido siempre superior al de la Universidad de Cordoba con excepcidn del curso
académico 2012/2013 (media Grado: 3,54 versus media UCO: 3,73) y en el curso académico 2015/2016
(media Grado: 3,93 versus media UCO: 3,95), si bien estos dos ultimos valores son muy préximos (E7_43).

De la comparacion de las respuestas entre los distintos cursos académicos, se ha detectado que los items
con peor valoracion, y mayor diferencia con el valor medio obtenido en el periodo de analisis (2011-2016),

en el curso académico 2012/2013, fueron los mostrados en la Tabla 5.

Tabla 5. ftems de la encuesta P2.1l con peor valoracién en el curso académico 2012/2013.

jtem Curso académico Media Grado Media UCO
2012/2013 (periodo 2011-2016) (periodo 2011-2016)

1. Las jornadas o .sem|.nar|os de orientacion y acogida 291 3,79 3,93

al entrar en la Universidad

3. La coordinacién de asignaturas a lo largo del Titulo 3,15 3,53 3,55

7. La oferta de programas de movilidad para el 2,60 3,70 4,03

alumnado

8. La oferta de practicas para el alumnado 2,83 3,72 3,83

1:%, La coordinacion docente entre el profesorado del 3,14 3,61 3,59

Titulo

19. El cumplimiento de las expectativas con respecto 2,90 3,52 3,71
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al Titulo

No obstante, el valor medio para el periodo 2011-2016, para cada uno de estos items, es superior o muy
superior al obtenido en el curso académico 2012/2013, lo que nos hace concluir que a partir de dicho curso
académico la satisfaccion global del profesorado en relacidn a estas cuestiones se incrementd. La evolucion
de estos items se muestra en la Tabla 6.

Tabla 6. Puntuaciéon de los items 1, 7, 8, 13 y 19 a partir del curso académico 2012/2013.

Curso académico:
item 2012/2013 2013/2014  2014/2015 2015/2016
1. Las jornadas o seminarios de orientacion y acogida al entrar en

. . 2,91 4,14 3,89 4,00
la Universidad
7. La oferta de programas de movilidad para el alumnado 2,60 3,83 3,85 3,91
8. La oferta de practicas para el alumnado 2,83 3,85 3,62 3,82
13. La coordinacién docente entre el profesorado del Titulo 3,14 3,76 3,44 3,62
19. El cumplimiento de las expectativas con respecto al Titulo 2,90 3,33 3,63 3,85

En la Tabla 6 se observa cdmo la evolucion de los cinco items evaluados ha sido positiva, al comparar la
puntuacién obtenida en el curso académico 2012/2013 con la del ultimo curso académico del que se
dispone de informacion.

Finalmente, se concluye diciendo que los peores resultados obtenidos en los items 1, 7, 8 y 19, en el curso
académico 2012/2013, pueden deberse a que el Grado de Enologia solo llevaba implantado un curso
académico y no se tenia mucha informacién previa. Ademas, fue en el curso académico 2012/2013 cuando
el Rectorado de la Universidad de Cordoba decidié no ofertar plazas de nuevo ingreso en el Titulo con lo que
el nivel de satisfaccién del profesorado, en general, en ese curso académico no era muy elevado.

En relacidon a la satisfaccion del PAS (P2.lll), todos los items han sido muy bien valorados, si bien,
comparativamente, los peor valorados son los relativos a las infraestructuras (item 7) y el equipamiento
(item 8). No obstante, a finales del curso académico 2014/2015, el personal de Secretaria fue trasladado a
unas nuevas dependencias dentro del Aulario totalmente reformadas y adaptadas a sus necesidades, por lo
que estos items fueron mejor valorados a partir de entonces, llegando a obtener ambos una puntuacion de
4,5 sobre 5,00 en el curso académico 2015/2016 (media de la Universidad 3,87 y 3,79 para los items 7y 8,
respectivamente) (E7_43).

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

P4. Procedimiento para la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado. Este
procedimiento permite obtener informacién para la mejora y el perfeccionamiento de las actuaciones
realizadas por el profesorado, proporcionando resultados sobre la labor docente y permitiendo la obtencion
de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones que sirvan de guia para la toma de decisiones. Se basa en
la informacién recogida a partir del procedimiento P4.l (Resultados de las encuestas incluidas en el
programa DOCENTIA-CORDOBA para la evaluacién de la actividad docente del profesorado). En la evidencia
E7_44, asi como en el siguiente enlace:
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=217&Itemid=178 , se puede
consultar el histérico de resultados obtenidos para cada item del procedimiento PA4.1.

En relacion a la encuesta sobre la labor docente del profesorado (P4.1), indicar que, a fecha de realizacion de
este Autoinforme, no se disponen de datos sobre los resultados correspondientes al curso académico
2015/2016. La Tabla 7 (mostrada en el criterio 4 y reproducida a continuacion para facilitar la discusién de
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los valores obtenidos) ofrece los resultados medios de la encuesta correspondiente al procedimiento P4.1.

Tabla 7. Resultados medios por dimensiones de la encuesta correspondiente al procedimiento P4.1.

i) i) o] o]
- s| | B sl |Bls| |35l |2
R R S - B I B B -
2| gl 2| 3| 5| 2|3 5|2|3E|2
Elol S| Eglol S| E|lol S| Elol S
DIMENSION/CURSO 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
D1. PLANIFICACION DOCENTE (ITEM 1) 3,67 | 389 | 3,92 | 442 | 388|392 | 494|389 | 397|428 | 3.8 |3.98
D2. DESARROLLO DE LA ENSERANZA
s o) 43| 39392 (412391392496 393|396 | 449 |385]396
D3. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 444|376 382394375381 | 5 |379]383 445|367 |384
(ITEMS 18-19)
D4. RESULTADOS (ITEMS 20-21) 431 | 385|388 | 406 384|387 | 5 | 39389 445375389
VALORACION MEDIA DE LOS PROFESORES | 4,28 | 388 | 3.91 | 411 | 3.89 | 3.91 | 497 | 3.91 | 3.94 | 4,47 | 3,82 | 3.94

Como se puede apreciar en la Tabla 7, la valoracién media de los profesores que imparten docencia en el
Grado de Enologia ha estado, en todos los cursos académicos, por encima de la media del Centro y de la
Universidad.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre los tutores de practicas
externas, en su caso.

P6. Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas. El propdsito de este procedimiento es el de
garantizar la calidad de las practicas externas integradas, en su caso, en el Titulo. Como se ha comentado a
lo largo del presente Autoinforme, el Grado de Enologia cuenta con una asignatura de Practicas en empresa,
de caracter obligatorio y de 12 ECTS, en la cual, el alumno debe ser capaz de desarrollar las competencias y
conocimientos adquiridos durante toda su formacidon y que participe en el mayor numero de
actividades/procesos relacionados con la industria vitivinicola.

El andlisis de la satisfaccion sobre las practicas externas, se basa en la informacién recogida a partir del
procedimiento P6.1l (Evaluacidn de las practicas externas-tutor docente), P6.1ll (Evaluacién de las practicas
externas-tutor laboral) y P6.IV (Evaluacién de las practicas externas-alumnado). En la evidencia E7_45, asi
como en los siguientes enlaces, se puede consultar el histérico de resultados obtenidos para cada item del
procedimiento P6. No obstante, sélo se tienen datos del curso académico 2013/2014 de los procedimientos
P6.11'y P6.1V, no disponiendo de ninguna respuesta en el caso del P6.lII.

o P6.lI: http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com _content&view=article&id=215&Itemid=178
o Pe6.ll: http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=214&Itemid=178

En relacidon a la valoraciéon por parte del alumnado (P6.lll), indicar que todos los items de la encuesta
relativos a satisfaccion global y valoracidon sobre el tutor de practicas externas presentan la maxima

puntuacién situandose, en todos los casos, por encima de la media de la UCO, tal y como se aprecia en la
Tabla 8.
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Tabla 8. ftems relativos a la satisfaccion global del procedimiento P6.1I (curso académico 2012/2013).

item Titulo Media UCO
9. La tutora o el tutor externa/o ha puesto a su disposicidn recursos suficientes para su 5o 419
formacion ! !
10. El seguimiento realizado por la tutora o el tutor externa/o es el adecuado 5,0 4,04
12. Existe una adecuada coordinacién entre la tutora o el tutor externa/o y la tutora o el 50 308
tutor interna/o ’ ’
15. Valore su nivel de satisfaccion global con el centro de practicas externas 5,0 4,03
16. Valore su nivel de satisfaccion global con el procedimiento de adjudicacion 5,0 3,57
17. Valore su nivel de satisfaccion global con el/la tutor/a externo/a 5,0 4,34
18. Valore su nivel de satisfaccion global con el/la tutor/a interno/a 5,0 3,76
19. Valore su nivel de satisfaccion global con las practicas externas 5,0 3,91

En el caso de la opinidn del tutor docente (P6.1l), la Tabla 9 muestra los items correspondientes a la
valoracién del tutor de practicas externas, correspondientes al curso académico 2013/2014.

Tabla 9. ftems relativos a la valoracién del tutor de practicas del procedimiento P6.1l (curso académico

2012/2013).
items Titulo Media UCO
8. Existe una adecuada coordinacion entre la tutora o el tutor externa/o y la tutora o el tutor 30 367
interna/o ’ ’
11. Valore su nivel de satisfaccion global con el Centro de practicas externas 4,0 4,15

En este caso, las puntuaciones de los dos items considerados se encuentran por debajo de la media de la
Universidad, aunque se sitlan en valores proximos.

- Otros indicadores de satisfaccion.

En las evidencias E7_47 y E7_48 se muestran los indicadores de satisfaccion del alumnado en relacién a los
servicios de informacién, orientacién y oficina de empleo y servicios de infraestructuras y recursos de la
Titulacién, respectivamente. Todos estos indicadores forman parte del Procedimiento P2.Il. Evaluacion de
la satisfaccion global del Titulo (Alumnado).

En la Tabla 10, se muestran los items que hacen referencia a esos ambitos, asi como la puntuacion obtenida
para los cursos académicos 2014/2015 y 2015/2016. Indicar que en ambos cursos académicos sélo se

obtuvo una respuesta del total de 5 posibles (20% de participacion).

Tabla 10. Otros indicadores de satisfaccion.

Curso académico Curso académico

P 2014/2015 2015/2016
Items . .
Titulo Media Titulo Media
uco uco

13. I'_a gestidn desarrollada por el servicio de orientacidn y acogida de estudiantes 4 3,03 4 3,03
ha sido adecuada
15. La gestion desarrollada por la oficina de empleo del Centro ha sido adecuada 4 2,94 4 2,98
19. He utilizado los servicios de biblioteca y me parecen apropiados 4 4,18 4 4,06
20. Los fondos bibliogréficos disponibles para el Titulo son suficientes 4 3,63 4 3,61
21. El servicio de reprografia del Centro o del Campus de Rabanales es adecuado 4 4,11 4 4,12
22. La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existentes sobre el

. 4 3,54 4 3,47
Titulo es adecuada
23. Lainfraestructura y las instalaciones de las aulas son apropiadas 4 3,18 4 3,23
24. La infraestructura y las instalaciones de laboratorios son apropiadas 4 3,27 4 3,29
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De los resultados mostrados en la Tabla 10 se puede concluir que la puntuacién del Grado de Enologia se
encuentra por encima de la de la Universidad, para todos los items, excepto para los items 19 y 21, aunque
los valores estdan muy préximos entre si.

Indicadores de rendimiento:
- Cuadro de indicadores de acceso y matriculacidn, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucion temporal y valoracion en funcion del perfil de acceso de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

El SGC cuenta con un procedimiento dedicado al anadlisis del rendimiento académico P1.lll. Procedimiento
para el analisis del rendimiento académico
(http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=141&Itemid=143) , el cual
contiene una serie de indicadores obligatorios (Tasa de Graduacién, Tasa de Abandono, Tasa de Eficiencia y
Tasa de Rendimiento) e indicadores complementarios (Nota Media de Ingreso, Tasa de Exito, Duracidn
Media de los Estudios, Grado de Insercion Laboral de los/as Graduados/as, Resultados de las Encuestas de
Opinidon del Alumnado y Alumnado de Nuevo Ingreso en el Titulo).

La UGC ha llevado a cabo un andlisis exhaustivo de los resultados obtenidos en los indicadores propuestos
en el Manual de Calidad del Titulo, en los Ultimos 5 cursos académicos (2011/2012 a 2015/2016). Los
resultados obtenidos se han comparado con las previsiones realizadas en la Memoria del Titulo, y se ha
tratado de profundizar en las razones que pueden explicar dichos valores, proponiendo en caso de que se
considere necesario, actuaciones que permitan mejorar, corregir, mantener o consolidar los resultados. Las
principales conclusiones de estos andlisis se recogen las Tablas 11y 12 y en la E7_50.

Tabla 11. Evolucién de los indicadores obligatorios del P1.1II.

INDICADOR DE Resultado Curso académico:
RESULTADO DE previsto
APRENDIZAJE VERIFICA 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Tasa de Graduacion (%) 60 NP NP NP NP 50
Tasa de Abandono (%) 10 NP NP 25 0 0
Tasa de Eficiencia (%) 70 NP NP NP NP 100
Tasa de Rendimiento (%) 70 43,75 59,89 88,89 96,92 61,90

Como se observa en la Tabla 11, la Tasa de rendimiento ha ido aumentando conforme se iban implantando
los distintos cursos que corresponden al Grado de Enologia, pasando del 43,75% en el curso académico
2011/2012 al 96,92%, en el curso académico 2014/2015. Teniendo en cuenta que la media de la Rama de
Ciencias en la Universidad de Cérdoba, para el mismo curso académico, es de 75,47%, el resultado obtenido
por este Titulo de Grado se sitla por encima desde el curso académico 2013/2014. En relacién a la
comparacién con otros Titulos de Grado del Centro, comentar que la Tasa de rendimiento del Grado de
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural y del Grado de Ingenieria Forestal, para el curso académico
2014/2015, fue de 63,47% y 65,64%, respectivamente, ambas por debajo del valor obtenido para el Grado
de Enologia. Extendiendo la comparacion con otros Titulos de Grado de las Universidades espafiolas (que
tengan esta informacidén disponible en sus péaginas web), la Tasa de rendimiento del Grado de Enologia de la
Universidad de La Rioja fue del 89,34% (dato del curso académico 2014/2015) y en la Universidad de
Valladolid fue del 73,6% (dato del curso académico 2013/2014), de nuevo, ambas por debajo de la tasa del
Grado de Enologia que se imparte en la ETSIAM de la Universidad de Cérdoba. De cualquier forma, el
rendimiento en los primeros cursos siempre ha sido inferior al rendimiento obtenido en cursos superiores
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en los que el alumnado esta mas y mejor adaptado. Este hecho viene confirmado por el dato de la Tasa de
rendimiento correspondiente al curso académico 2015/2016, cuando comenzé a impartirse por primera vez
el Doble Titulo de Grado de Enologia y Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, obtenido un
valor de dicha tasa de 61,90%. De la misma forma, conforme se vayan implantado los distintos cursos en
afios sucesivos, se espera que aumente el valor de la tasa de rendimiento.

La Tasa de abandono se sitia en el 25% en el curso académico 2013/2014, que se corresponde con el
abandono de un Unico alumno del total de cuatro que comenzaron el Titulo. El abandono se produjo porque
no se reconocieron asignaturas procedentes de otra Titulacién que anteriormente habia cursado el alumno.
De los otros 3 alumnos que comenzaron el Grado de Enologia en el curso académico 2011/2012, una de
ellas anuld la matricula antes del comienzo del curso, lo que no cuenta para el calculo de la Tasa de
abandono. En consecuencia, los dos alumnos restantes que entraron en el curso académico 2011/2012, mas
el alumno que se pasé del Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural al Grado de Enologia, en el
curso académico 2012/2013, y los dos alumnos que procedian del Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural (matriculados en el Doble Grado en el curso académico 2014/2015) han finalizado sus estudios,
por lo que la tasa de abandono de los cursos académicos 2014/2015 y 2015/2016 es 0. La Tasa de abandono
media de la Rama de Ciencias en la Universidad de Cérdoba es del 22,95%. La Tasa de abandono media de
los Grados de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural y del Grado de Ingenieria Forestal, para el curso
académico 2014/2015, fue de 17,5% y 24,44%, respectivamente. Para la comparacion con otras
Universidades espafiolas, en este caso solo se tienen datos de la Universidad de La Rioja, donde el Grado de
Enologia presenté una tasa de abandono del 33,3% en el curso académico 2014/2015.

En cuanto a la Tasa de eficiencia, ésta sélo seria calculable en los cursos académicos 2014/2015 y 2015/2016
cuando hubiera salido la primera y la segunda cohortes de egresados. Asi, en el curso académico 2014/2015
una alumna finalizé sus estudios de Grado, pero al no tener superado el nivel B1 de un idioma extranjero no
ha podido obtener el Titulo y su expediente se encuentra abierto. En el curso académico 2015/2016,
finalizaron los 4 alumnos restantes. No obstante, sélo 1 de ellos ha solicitado la expedicion del Titulo; al no
haber superado, dos de los tres alumnos restantes, el nivel B1 de un idioma extranjero mientras que, el
ultimo estudiante, no ha solicitado la expedicién del Titulo por haber comenzado una estancia de estudios
Erasmus (dentro del Master de Ingenieria Agrondmica), justo después de la defensa del TFG del Grado de
Enologia. Con ello, la tasa de eficiencia es del 100%. La tasa de eficiencia media de la Rama de Ciencias en la
Universidad de Cérdoba es de 92,38%, mientras que, para los Grados que se imparten en el Centro, fue de
91,73%, en el caso del Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, y de 93,93%, en el caso del
Grado de Ingenieria Forestal (datos del curso académico 2014/2015). El Grado de Enologia de la Universidad
de La Rioja presentd una tasa de eficiencia de 105,83% (datos del curso académico 2014/2015) mientras
que, en el caso de la Universidad de Valladolid, fue de 97,2% (datos del curso académico 2013/2014).

La Tasa de Graduacion, calculada por primera vez en el curso académico 2015/2016, se vuelve a ver
afectada por lo comentado en el parrafo anterior, situandose en el 50%, ya que el Unico alumno finalizado
corresponde con los dos alumnos que comenzaron a simultanear estudios en el curso académico
2014/2015. La tasa de graduacion media de la Rama de Ciencias en la Universidad de Cérdoba es de 34,76%,
mientras que mientras que, para los Grados que se imparten en el Centro, fue de 30,84%, en el caso del
Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, y de 25,42%, en el caso del Grado de Ingenieria
Forestal (datos del curso académico 2014/2015). En este caso, sélo se dispone de informacion de la tasa de
graduacion del Grado de Enologia de la Universidad de La Rioja, la cual fue del 53,3% (datos del curso
académico 2014/2015).

La Tabla 12 muestra la evolucion de los indicadores complementarios contemplados en el Procedimiento
P1.11I:

Tabla 12. Evolucién de los indicadores complementarios del P1.lII.
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INDICADOR DE RESULTADO DE Curso académico:
APRENDIZAJE 2011/2012  2012/2013  2013/2014  2014/2015 2015/2016
Nota media de ingreso 5,40 5,36 0 0 7,45
Tasa de éxito (%)* 70 71,62 91,60 96,92 72,22
Duracién media de los estudios NP NP NP NP -
Grado de insercion laboral de los/as NP NP NP NP NP
Graduados/as
Re.su.IFados de las encuestas de 4,28 411 4,97 447 i
opinién del alumnado

4 1 0 2 15

Alumnado de nuevo ingreso
*Resultado previsto VERIFICA: 80%

La Tasa de éxito (Tabla 12) presenta un valor y comportamiento similar a la tasa de rendimiento. El valor
obtenido para esta tasa, en el curso académico 2014/2015, es de 96,92%. La evolucién positiva observada
en este indicador desde el primer curso de imparticién del Grado (curso académico 2011/2012), confirma la
percepcion basada en los resultados histéricos del Centro, recogidos en las correspondientes estadisticas de
la Secretaria, que permitian suponer que conforme avanzasen los cursos de implantacion de la Titulacidn, y
este indicador hiciese referencia a la Titulacidn completa, iria aumentando su valor, aproximandose a los
previstos (>75%). La tasa de éxito media de la Rama en la Universidad es de 85,33%, inferior a la obtenida en
el Grado de Enologia. Asimismo, son inferiores los valores de dicha tasa tanto en los otros dos Grados que se
imparten en la ETSIAM (78,34% para el Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural y 80,36%
para el Grado de Ingenieria Forestal) como el impartido en la Universidad de La Rioja (50%) (datos referidos
al curso académico 2014/2015). Finalmente, comentar que, al igual que ocurria con la Tasa de rendimiento,
el valor obtenido para la Tasa de éxito, en el curso académico 2015/2016, es inferior al valor de dicha tasa
en los dos cursos académicos anteriores (2013/2014 y 204/2015). No obstante, conforme se vaya
implantando el Doble Titulo de Graduado/a en Enologia y Graduado/a en Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural, se espera aumente el valor de dicha tasa.

En relacidn al indicador “Nota media de ingreso”, mostrado en la Tabla 12, dado que desde el curso
académico 2012/2013, como consecuencia de los problemas presupuestarios, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cdrdoba decidié no ofertar plazas de nuevo ingreso para este Titulo, no existen datos de
nuevo ingreso a partir de dicho curso académico. De cualquier forma, en el curso académico 2015/2016 se
incorporaron 15 nuevos alumnos al Doble Titulo de Grado de Enologia y Grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural, con una nota media de ingreso superior a 7, y en el curso académico
actual, se han incorporado 20 nuevos alumnos, procedentes de la Prueba de Acceso a la Universidad, con
una nota media de ingreso superior a 8. Tanto el incremento en el numero como en la calidad de los
alumnos que se han matriculado en el Doble Grado puede ser considerado como aspectos muy positivos.

En lo que respecta al “Alumnado de nuevo ingreso” (Tabla 12), comentar que en el curso académico
2011/2012 se produjeron 4 matriculaciones, de las cuales 1 fue anulada antes del comienzo del curso por
haber sido admitida, la alumna en cuestidn, en otra Titulacion de mayor preferencia. Asimismo, durante ese
curso académico se produjo el abandono de otra alumna, como se ha comentado anteriormente. En el
curso académico 2012/2013, sélo hubo una nueva matriculacion (al no permitirse, a partir de ese curso
académico, el acceso a alumnado de nuevo ingreso), correspondiente al cambio de estudios de un alumno
(pas6é del Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural al Grado de Enologia). En el curso
académico 2014/2015 se produjeron dos nuevas matriculaciones al simultanear, estos alumnos, sus
estudios de Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural con el Grado de Enologia. Finalmente, en
el curso académico 2015/2016 se produjeron 15 nuevas matriculaciones, de alumnado de nuevo ingreso en
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la Universidad de Cérdoba, al ser ofertado por primera vez el Doble Grado de Enologia y de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural.

Los resultados de las encuestas de opinidn del alumnado muestran unos valores muy positivos para todos
los cursos académicos evaluados, estando siempre por encima de 4 puntos, sobre 5, asi como por encima de
la media de la Universidad, como se ha mostrado anteriormente. Destacar que, a fecha de la redaccién de
este Autoinforme, la Universidad de Cérdoba no tenia disponibles los datos correspondientes al curso
académico 2015/2016.

Se han realizado revisiones periddicas al final de cada uno de los cuatrimestres y de las convocatorias
oficiales de examenes (enero, junio y septiembre). Posterior a cada una de estas revisiones (fin de
cuatrimestre y/o convocatoria) se ha producido una reunion de la UGC para analizar los resultados y
proponer, en su caso, las medidas oportunas. Las actas de las reuniones de las UGC pueden consultarse en
la siguiente direccidn: http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-calidad/actas/Index.html.

En el apartado 5. Indicadores del dltimo Informe de Seguimiento recibido, de fecha 21 de septiembre de
2016 (E3_10d), se hicieron las siguientes recomendaciones:

o Recomendacion: Se recomienda aplicar todas las mejoras sugeridas para el incremento de alumnos y
aportar el correspondiente analisis y valoracion en futuros Autoinformes.
Descripcion: Se han aplicado las dos Acciones de Mejora contempladas en el Plan de Mejora del Titulo
(E2_3) produciéndose un notable incremento en el nimero de alumnos de nuevo ingreso en el Doble
Grado de Enologia y Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (Unica via de acceso al
Grado de Enologia). En el curso académico 2015/2016 se produjeron un total de 15 matriculaciones,
suponiendo el 60% del total de plazas ofertadas (25), con un perfil de ingreso (medido a partir de la
nota media de ingreso) superior al de la media del Centro. En el curso académico 2016/2017 se han
producido 26 nuevas matriculaciones; 20 de ellas procedentes de alumnos de nuevo ingreso en la
Universidad de Cordoba (Prueba de Acceso a la Universidad, con una nota media de ingreso de 8,13) y
los otros 6, correspondientes a alumnos que ya estaban cursando el Grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural y que, por tanto, van a simultanear sus estudios con el Grado de
Enologia. Dada la evolucion en las nuevas matriculaciones, con tan sélo dos afios de imparticidn del
Doble Titulo de Graduado/a en Enologia y Graduado/a en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural, los responsables del Titulo valoran muy positivamente las acciones de mejora planteadas,
decidiendo su mantenimiento e intensificacion para continuar con esta tendencia favorable.
Estado: Atendida.

o Recomendacion: En futuros Autoinformes se recomienda seguir incidiendo en realizar la comparacion
de los indicadores con los datos medios del Centro y de la Universidad de Cérdoba, asi como con
indicadores externos (el mismo Grado en otras Universidades o referentes seleccionados), lo que
permitiria contextualizar el Grado, y fundamentar mejor las fortalezas y debilidades del Titulo, dando
lugar a un diagnéstico mas detallado de la situacion el Grado y a la identificacion de areas de mejora.

o Descripcion: Se ha realizado la comparacién y, posterior analisis, de todos los indicadores obligatorios
con la media de la Rama de la Universidad, los Grados que se imparten en la ETSIAM y con los Grados
de Enologia que se imparten en dos Universidades espafiolas (La Rioja y Valladolid). En el caso de los
indicadores complementarios, se ha realizado la comparacién y, posterior analisis, de la tasa de
eficiencia con los Grados que se imparten en la ETSIAM y el Grado de Enologia de la Universidad de La
Rioja y, el resto de los indicadores, con los Grados de la ETSIAM, al no disponer de los mismos para la
otras dos Universidades. De las comparaciones realizadas se puede concluir que el Grado de Enologia
presenta unas tasas superiores a todas con las que se ha comparado, siendo la mayor debilidad el
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numero de alumnos de la Titulacidn, aspecto que ha mejorado sustancialmente con la oferta del Doble
Titulo de Graduado/a en Enologia y Graduado/a en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural. No
obstante, se debe seguir trabajando en este dambito.

Insercion laboral:
- Valoracién de indicadores sobre tasa de ocupacion y adecuacion de la insercién laboral de sus
egresados a la luz de estudios muestrales.

En el curso académico 2014/2015, una alumna finalizé los estudios de Graduado/a en Enologia v,
actualmente, se encuentra trabajando en la bodega familiar y, al tiempo que consigue acreditar el nivel B1
en un idioma extranjero, esta contratada como animadora cultural en el Ayuntamiento de Archez (Malaga).
En el curso académico 2015/2016 finalizaron los estudios 4 estudiantes, de los cuales 1 inicid sus estudios en
el curso académico 2011/2012, 1 se pasé del Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural al
Grado de Enologia en el curso académico 2012/2013 vy, los dos restantes, los iniciaron en el curso académico
2014/2015, simultaneando sus estudios de Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural con el
Grado de Enologia. De esta cohorte se dispone de la siguiente informacion:

- La alumna que comenzd en el curso académico 2011/2012 se encuentra haciendo un curso
intensivo de idioma extranjero, con el objetivo de acreditar el nivel B1, necesario para la expedicidn
del Titulo y para poder matricularse en el Master Universitario en Viticultura, Enologia vy
Comercializacion del Vino, de la Universidad de Castilla La Mancha.

- El alumno que comenzd en el curso académico 2012/2013 se encuentra trabajando en la
explotacion agraria familiar.

- Los alumnos que comenzaron en el curso académico 2014/2015, se encuentran haciendo estudios
de Master; uno de ellos cursa el Master de Ingenieria Agrondmica en la ETSIAM y el otro, el Master
Universitario en Gestidn Internacional de la Empresa, organizacion por el ICEX en colaboracidén con
el Centro de Estudios Econémicos y Comerciales (CECO) y formando parte del programa de “Becas
de Internacionalizacién Empresarial” del ICEX.

Sostenibilidad:
- Valoracién de la sostenibilidad del Titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la Titulacién
y los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacién: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

En el criterio “4. Profesorado”, quedd patente que tanto el nimero como la cualificacién del profesorado
son excelentes. De igual modo, a través del criterio “5. Infraestructuras, servicios y dotacidn de recursos”
quedo de manifiesto la solvencia del Titulo en esta materia, dado el equipamiento e infraestructuras con los
que cuenta, asi como personal suficiente para su desarrollo. Asimismo, en el criterio “6. Resultados del
aprendizaje” se han indicado evidencias suficientes de que los resultados del aprendizaje alcanzados por los
titulados son coherentes con el perfil de egreso y se corresponde con el nivel MECES del Titulo, ofreciendo a
los alumnos una formacion de alta calidad con recursos suficientes y profesionales muy cualificados. La
demanda que existe en el mercado de este tipo de profesionales, garantiza a los egresados altos indices de
empleabilidad, siendo el porcentaje de personas egresadas (promocion 2013/2014) afiliadas en alta laboral
a la Seguridad Social a 30 de septiembre de 2015 del 71,43% para la Titulacion de Licenciado en Enologia
(EC7_Informe ARGOS sobre el estudio de la situacion laboral de las personas egresadas en ensefianzas
universitarias en Andalucia.pdf). Por todo ello, la sostenibilidad del Titulo, desde la perspectiva de la
Universidad, esta garantizada.
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Por todo ello, consideramos que se dispone de evidencias suficientes sobre indicadores de satisfaccion, los
cuales alcanzan valores muy positivos desde la perspectiva de las diferentes personas implicadas directa o
indirectamente con el programa formativo, y dichos indicadores son analizados y utilizados para la toma de
decisiones.

Fortalezas y logros

- El Titulo progresa favorablemente a través de su implantacidén, con una excelente valoracién del
alumnado.

- Se ha logrado que los alumnos estan mas involucrados en la Titulacion conforme cursan cursos
superiores, dadas la evolucidn de las tasas de rendimiento y éxito.

- La doble Titulacién con el Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural ha permitido la
matricula de nuevos alumnos en los cursos académicos 2015/2016 y 2016/2017, abriendo
perspectivas interesantes para la continuacion del Titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- No ofertar plazas de nuevo ingreso desde el curso académico 2012/2013 implicdé un nivel de
matricula de alumnos muy reducido, siendo la principal debilidad del Titulo.

Evidencias

- E7_43_Satisfaccion de los agentes implicados_Grado de Enologia.

- E7_44_Procedimiento 4.1_Grado de Enologia.

- E7_45_Resultados procedimiento P6_Grado de Enologia.

- E7_46_Resultados del procedimiento P5_Grado de Enologia.

- E7_47_Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacién y los recursos_Grado de
Enologia.

- E7_48 Satisfaccion del alumnado con las infraestructuras_Grado de Enologia.

- E7_49_Inidcadores de demanda (tabla resumen)_Grado de Enologia

- E7_50_Indicadores de resultados académicos (tabla resumen)_Grado de Enologia

- E7_51_Indicadores adicionales del SGC (tabla resumen)_Grado de Enologia

- E7_52_Tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral_Grado de Enologia

- E7_53_Informe sobre la sostenibilidad del Titulo_Grado de Enologia

Evidencias complementarias:
- EC7_5_Informe ARGOS sobre el estudio de la situacién laboral de las personas egresadas en
ensefanzas universitarias en Andalucia_Grado de Enologia.
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