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INGENTERO DE MONTES

DANOS

NRIALUMNOS EGRESADOS: 127
72: 2007-2008: 55)
JAS RECIBIDAS: 37

/)




L ’m IN!ENIERO DE MONTES

® Mujer

®m Hombre



' IN!ENIERO DE MONTES

o

H 18 anos

W 19 anos

m 20 anos

W22 anos

M 23 anos

Duracion carrera (anos)




1 NIEROIDE MONTES

r e
E@S ELOS ESTUDIOS
—_— bl -
‘ Nota Media

m Aprobado

B Notable

OEn blanco



g

INGENIEROIDE MONTES

- £ -
LA SITL@LABURAL DURANTE LA CARRERA

é¢Has compatibilizado estudios
y empleo?

B No
mSi

é¢Cuanto tiempo has
compatibilizando estudios y
empleo?

2(14%)

B Menos de 1 afo
3(21%)

W Entrely 2 anos

Entre 2y 3 anos

mEntre 3y 4 anos




NIEROIDE'MONTES

ESASIDURANTE LA

éHas realizado practicas de empresa
durante los estudios?

Duracidon en meses de las practicas

de empresa




L ’m IN!ENIERO DE MONTES

_— p
te los estudios

é¢Has participado durante la carrera
en programas de movilidad?

E No
s
Programa de movilidad en el que

has participado

1(11%)

M Erasmus
M Sicue-Séneca
Doble Titulacion

B Pima




INIERO DE MONTES

W Desempleado buscando
empleo

Empleado en el sector

8(22%) publico
u m Empleado por cuenta ¢Has tenido algun empleo después

ajena en la empresa de terminar la carrera?
rivada

m No

No

32(87%) Disponible



INCENIERODE MONTES

Forma de acceso al trabajo actual

3 (12%)
3(11%)

1(4%)

= Anuncios (prensa, Internet,

etc.) _ o
m Bolsa de trabajo - 6(23%)

; ' : m Cordoba

® Contactos personales /

familiares

- p W]

o Inicitiva personal {curriculum, Resto de{

empresas de seleccion) Andalucia

® Otros 1 Resto de Espana

m Practicas de alumnos

¢Cuanto tiempo te llevé encontrar
empleo desde la obtencion del

titulo?
2(6%)

2(6%)
V W Entrelafoy 1,5 anos

B Entre 6 mesesy 1 afio

, = Menos de 6 meses




BINGENIERO DE MONTES

-
’ P
-

_ SITUACIONLABORAL ACTUAL

Actividad economica principal Tipo de contrato

Otros Otros

Investigacion y Desarrollo (1+D+1) Funcionario

Ingenieria de proyectos Contrato por obray servicio ‘

Industrias agroalim. o forestales Contrato laboral temporal

Empresas de suministrosy servicios Contrato laboral indefinido

Docencia Contrato en practicas

Administracion publica Becario




ING NIERO DE MONTES

Caso de no tener contrato
indefinido, duracion del actual /

ultimo contrato laboral
B Mas de 3 afos

B Entre 1y 3 anos

Entre6y 12
meses

5 (16%)

B Menos de 6 meses



INGENIERO DE MONTES

™

-

- SITUACION LABORAL ACTUAL
e

| Elige el campo de actividad o perfil profesional de mayor peso en el
- actual/ultimo contrato

Viveros forestales o agricolas
Tecnologia ambiental
Selviculturay repoblaciones forestales

Otros no relacionados con la titulacion

Ordenacion de montes

Jardineriay paisajismo

Hidrologia forestal

Gestion de recursos hidricos

Gestion de la calidad y seguridad laboral

Gestion de Espacios Naturales Protegidos

Gestion cinegética

Evaluaciény Gestién de Recursos Naturales Renovables
Desarrollo ruraly ordenacion del territorio

Defensa contra incendios
Aprovechamientos forestales

,_~.
P
W
~
u
o
~



INGE IERg DE MONTES

£

CIONEABORAL ACTUAL

Retribucion bruta anual
2 (6%)

‘- 18

»
- 14

12
S 10
, 8
Numero de empleados de tu centro 6 o 310%)
de trabajo PAm% 17(55%)
2 m B H =
16 14(45%) o | M—
14 Menosde 9.000a  12.000a 18.000a 24.000a  Maésde
12 9.000 € 12.000€ 18.000€ 24.000€ 30.000€ 30.000€
10
8
6 5 (16%] 3(10%)
4 3i6%) 3(10%)  4(13%)
2 ]
0

16a 30 31a50 51a100 masde 100




NIEROIDE MONTES

_—
ACTIVIDAD LABORAL

-

LOS ESTUDIOS
| L e

Relacion del trabajo actual con los
il estudios realizados

W Especificode la
6(22%) | titulacion

M Ninguna

Sirvio para el
Acceso




NIEROIDE MONTES

—
ACTIVIDAD LABORAL

E ol

Estudios realizados una vez titulado
- m Ninguno
W Otros Estudios
Universitarios

Doctorado

W Master

W Cursos de especializacion
profesional




INGENIERO DE MONTES
os _F“J‘J_)_L)» Y LA ACTIVIDAD LABORAL: LA

 EGRESADOS

Cuales han sido las mayores dificultades para encontrar empleo. Valéralas de 1 a5

J o Deficiencias en la formacion Falta de practica profesional

universitaria recibida | | | |
5
L[| B
4 d
\ i ‘

5
I T

Tener un trabajo y un nivel de
retribuciones adecuados

Falta de conocimiento del mercado
laboral



INGEGENTIERO DE MONTES

' EGRESADOS

. Valora de 1 a5 (1 muyen desacuerdo 5 totalmente de acuerdo) las siguientes

- cuestiones:
) F TR— T—

Formacion global recibida Grado de formacion del profesorado

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Relacion del contenido de las Tiempo dedicado a practicas
materias en el mundo laboral

fanan

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15




NGENIERO DE'MONTES
0S Y/ LA/ACTIVIDAD LABORAL: LA
EGRESADOS

Si has realizado practicas en
empresas valoralas

Si has realizado estudios en
programas de intercambio valdralos

9 10 11 12 13 14 15 16

acuerdo

3(9%)

11(33%) ’

Marcala opcidn con la estas mas de

m El diseiio del actual plan
de estudios es adecuado

® La formacién recibida
debe ser mas
especializada

La formacion recibida
debe ser mas
polivalente




: n sENLEROIDE'MONTES
'/!A PERCEPCIONIDE LOS EGRESADOS SOBRE SUS

PECTIVAS F ROFESIONALES
Valora de 1 a 5 (1 muy en desacuerdo 5 totalmente de acuerdo) las siguientes
cuestiones relacionadas con las perspectivas profesionales del trabajo actual.

El trabajo actual es satisfactorio Las perspectivas de mejoray
promocion son buenas

. E
0o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

El nivel de retribucion resulta Las perspectivas de estabilidad son
satisfactorio buenas






