Federacion de Emplead@s

SISTEMA POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS PARA EL
DESEMPENO DE FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA
DEL PAS LABORAL DE LA UCO

(ACTUALIZADO A 26/02/2020)

En previsidn de las futuras necesidades que pueden presentarse en la Universidad para cubrir puestos de
superior categoria, sin perjuicio de la Carrera Profesional Vertical o la Horizontal, teniendo en cuenta el esfuerzo de
formacion y la mejora en la cualificacién profesional que se estd llevando a cabo con el personal de nuestra plantilla,
parece lo mas adecuado que sea este personal el que cubra las vacantes de la R.P.T., mientras no sean cubiertas por
otros procedimientos contemplados en el IV Convenio Colectivo, con independencia de la pertenencia a la categoria
a ocupar, mediante el sistema de desempefio de funciones de categoria de grupo superior que recoge el vigente
Convenio Colectivo en su articulo 17. Se debera valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los

trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el reconocimiento de la cualificacién profesional.

TERMINOS DE LA PROPUESTA DEL COMITE DE EMPRESA

Primero. Los puestos de trabajo de la R.P.T. del P.A.S. Laboral, podran ser cubiertos en régimen de desempefio de
funciones de categoria de grupo superior con caracter voluntario, de conformidad con el articulo 17 del vigente
Convenio Colectivo, por el personal laboral que perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo 1 de los Presupuestos
de la Universidad, que reuna los requisitos establecidos en la relacion de puestos de trabajo para su desempefio, en

los siguientes supuestos de grupos profesionales 3,2y 1.:

a) Puestos de trabajo vacantes.

b) Puestos de trabajo ocupados por trabajadores/as que se encuentren en situacion de permiso, excedencia
o licencia de duracion prevista.

c) Situacion de IT de larga duracion.

d) Permiso de Maternidad.

e) Otras situaciones que se consideren de larga duracion o de necesidades urgentes.

Segundo. Igualmente podran ser cubiertos, previo acuerdo con el Comité de Empresa, en régimen de desempefio
de funciones de categoria de grupo superior, la realizacién de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal
u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas por el personal que con caracter permanente las

desempefian.

Tercero. La adscripcion al desempefio de funciones de categoria superior se realizara mediante la confeccion de
listados de Personal Habilitado para el desempefio de trabajos de superior categoria en todas las areas, que se regira

por los siguientes criterios:

Seccion Sindical de FeSP-UGT en la UCO
Casa 3 de la Colonia San José

Campus de Rabanales 14014 Cérdoba
Tfno.: 619291686 (5585) — ugt@uco.es

i Unidos para defender nuestros derechos !

F e s P - Trabajadores de la Universidad

PDI, PAS, FUNCIONARIOS y LABORALES

Servicios Pdblicos Seccion Sindical de FeSP-UGT
[UNIVERSIDAD DE CORDOBA : ; <
AL en la Universidad de Cordoba



Federacion de Emplead@s

a) En primer lugar, se ofertaran los puestos vacantes entre el personal con la categoria inmediatamente
anterior en el drea que preste servicio, en el Centro, Servicio o Departamento donde se encuentra la
vacante y que haya superado, sin obtener plaza, el Ultimo proceso de promocién interna, si este ha tenido
lugar en los ultimos cinco afios a la confeccion del listado, de la categoria y grupo a cubrir, manteniendo
el orden de prelacién obtenido en el mismo. En caso de no haber personal del Centro, Servicio o
Departamento en dicho listado, se ofertara al personal de la lista por orden de la misma,
independientemente del Centro, Servicio o Departamento en que se encuentren.

b) En segundo lugar y para las areas en que el apartado anterior no se pueda aplicar, bien por agotamiento
de la lista resultante del punto anterior, por la especificidad del puesto a cubrir, o bien por no haber
existido un proceso reciente de promocion interna, se realizardn cursos especificos de habilitacién
funcional. Al final de cada curso se realizard una prueba y a los que superen la prueba se les aplicara el
concurso con arreglo a lo establecido en el articulo 21 del vigente Convenio Colectivo. Finalmente se

elaborard un listado clasificado por orden de puntuacion (nota de examen mas baremo).

Los trabajadores y trabajadoras solo podran estar habilitados para una Unica drea de Trabajo.

Los listados estaran vigentes durante un periodo de 3 afios, siendo ampliable si las circunstancias asi lo requieren 'y

por motivos debidamente justificados.

Cuarto. La adscripcion al desempefiio de funciones de categoria profesional de los grupos | y Il, con caracter general,

estara supeditada a la posesion de la titulacién universitaria requerida para el puesto.

Se exceptuara de este requisito a quienes justifiquen la cualificacion profesional determinada en la RPT para el
puesto al que se opte. La Universidad debera establecer los procedimientos necesarios de evaluacion de la

cualificacion profesional requerida.

Quinto. Se reconocera el tiempo trabajado a los efectos de los trienios y los baremos para futuros concursos y ofertas

publicas de empleo.

Sexto. Todas las plazas ocupadas mediante este sistema pasardn a dejar un puesto de trabajo sin cubrir que a su vez
serd cubierta por Personal de la bolsa de sustituciones, mientras que el trabajador que realice las funciones de

superior categoria se encuentre cubriendo dicha eventualidad.

Séptimo. El personal habilitado a trabajos de categoria superior ocupara la plaza hasta su cobertura por los
procedimientos establecidos, o hasta la incorporacion de la persona sustituida, reincorporandose al puesto del que

sea titular.
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Octavo. La renuncia a un puesto de trabajo conllevara la renuncia automatica de la lista de habilitados para esa area,
excepto en el caso de que esta renuncia estuviese relacionada con un cambio de localidad del puesto de trabajo o
en ese momento se encuentre en situacién de incapacidad sobrevenida en cuyo caso se llamara al siguiente de la
lista, sin que se pierda el puesto en la lista para siguientes coberturas. Se estudiaran para su posible acuerdo otras

situaciones que exceptuen la exclusion establecida en este punto.

Noveno. Conforme a lo estipulado en el articulo 60. Complemento de direccién del vigente Convenio Colectivo, se
deberdn retribuir con este complemento las funciones de direccidon de equipos de trabajo, y/o una disponibilidad
horaria distinta a la habitual. Se entiende por funciones de direccion aquéllas que suponen la asuncion de

responsabilidad en tareas de: planificacidén; organizacidn; ejecucion y control.

Se debera determinar que cualquier puesto de los Grupos | o Il de la Relacién de Puestos de Trabajo del PAS Laboral
qgue se enmarque en el desarrollo de las funciones especificadas en el parrafo anterior es susceptible de aplicar este

complemento.

Décimo. Cualquier circunstancia que pueda surgir y no esté contemplada en los puntos anteriores sera acordada

con el Comité de Empresa.

Disposicion adicional I. El Personal procedente de las bolsas de trabajo existentes, que viniese prestando servicio
en la UCO y se viese afectado por el presente acuerdo, se mantendra en sus puestos de trabajo en tanto persista la

situacion que le llevo a ocupar la plaza.

Disposicion adicional Il.- Los cursos de habilitacién funcional convocados a tal efecto para cada una de las areas
sustituiran el requisito de poseer la titulacién académica necesaria y requerida para los grupos Ill. Serd necesario

establecer un anexo donde se establezcan las bases que rijan los cursos de habilitacion funcional.

Disposicion adicional lll. No debiendo suponer este procedimiento la sustitucién de los procedimientos de

promocidn interna, se deberan respetar los plazos establecidos en el IV Convenio Colectivo.

Disposicion adicional IV. Los procedimientos establecidos en el apartado Tercero se planificaran periédicamente

para que pueda participar el personal de nueva incorporacion, ya sea fijo o eventual.
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